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I. WSTĘP 
Raport o stanie powiatu sporządzany jest na podstawie art. 30 a ustawy o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.). Zgodnie z tym artykułem zarząd powiatu 

co roku do 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu za rok ubiegły.  

Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku ubiegłym 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii, podejmowanych uchwał rady 

i zarządu powiatu. 

Raport rozpatrywany jest podczas sesji absolutoryjnej przed uchwałą w sprawie udzielenia lub 

nie absolutorium zarządowi powiatu. Nad raportem przeprowadza się debatę, w której mogą 

brać udział mieszkańcy powiatu zgodnie z art. 30 a ust. 6 ustawy o samorządzie powiatowym. 

Po zakończonej debacie rada powiatu przeprowadza głosowanie nad udzieleniem zarządowi 

wotum zaufania. 

II. INFORMACJE OGÓLNE 

Powiat gorzowski utworzony został w 1999 r. w wyniku reformy administracyjnej. W skład 

powiatu wchodzi gmina miejska Kostrzyn nad Odrą z miastem Kostrzyn nad Odrą, gmina 

miejsko-wiejska Witnica z miastem Witnica oraz gminy wiejskie: Bogdaniec, Deszczno, 

Kłodawa, Lubiszyn i Santok.  

Powiat gorzowski sąsiaduje z miastem na prawach powiatu – Gorzów Wielkopolski, 

powiatami: strzelecko – drezdeneckim, międzyrzeckim, sulęcińskim, słubickim, myśliborskim 

oraz z Niemcami. 

Rynek pracy 

W Powiecie Gorzowskim na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych  było 947 osób 

bezrobotnych – stopa bezrobocia wyniosła 3,6 %. Łącznie w roku 2019 zarejestrowano 

(napływ) 6 978 osób bezrobotnych, a wyrejestrowano (odpływ) 7 302 osoby bezrobotne, w tym 

z tytułu podjęcia pracy 3 089 osób. Wśród bezrobotnych zdecydowanie dominują kobiety 

(63,99 %); mężczyźni stanowią 36,01 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawie 

co trzeci bezrobotny nie ma 30 lat (28,3 % - 268 osób) oraz jest w wieku ponad 50 lat (27,98 

% - 265 osób). 

Demografia 

Powiat gorzowski liczy 71 836 mieszkańców, z czego 50,4% stanowią kobiety, a 49,6% 

mężczyźni. W ostatnich latach liczba mieszkańców sukcesywnie rosła, osiągając w 2019 r. 

poziom o 4,4% wyższy niż w 2010 r. Średni wiek mieszkańców wynosi 40 lat i jest mniejszy 

od średniego wieku mieszkańców województwa lubuskiego oraz mniejszy od średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Prognozowana liczba mieszkańców powiatu gorzowskiego w 2050 

roku wynosi 79 814, z czego 39 811 to kobiety, a 40 003 mężczyźni. Powiat gorzowski obecnie 

ma ujemny przyrost naturalny wynoszący minus 105. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 

minus 1,47 na 1000 mieszkańców powiatu gorzowskiego. 

Przyroda 

Na obszarze powiatu gorzowskiego w Centralnym Rejestrze Form Ochrony Przyrody 

prowadzonym przez Generalną Dyrekcję Ochrony Środowiska zarejestrowanych jest 140 

różnych form ochrony przyrody, są to: 

• Park narodowy: Park Narodowy Ujście Warty. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Kostrzyn_nad_Odr%C4%85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Park_Narodowy_Uj%C5%9Bcie_Warty
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• Rezerwaty przyrody: Bagno Chłopiny, Wilanów, Bogdanieckie Grądy, Buki Zdroiskie 

im. Prof. Lucjana Agapowa, Dębina, Rzeka Przyłężek, Santockie Zakole, Bogdanieckie 

Cisy. 

• Parki krajobrazowe: Barlinecko – Gorzowski Park Krajobrazowy, Ujście Warty. 

• Zespół przyrodniczo – krajobrazowy: Jezioro Wielkie. 

• Rezerwaty przyrody: Dębowa Góra, Morenowy Las. 

• Obszary chronionego krajobrazu: Gorzowsko – Krzeszycka Dolina Warty, Dolina 

Warty i Dolnej Noteci, Lasy Witnicko – Dębieńskie, Lasy Witnicko – Dzieduszyckie, 

Puszcza Barlinecka. 

• Obszar natura 2000: Jezioro Kozie, Torfowisko Chłopiny, Ujście Noteci, Ujście Warty, 

Ostoja Barlinecka, Bory Chrobotkowe Puszczy Noteckiej, Ostoja Witnicko – 

Dębiańska, Puszcza Barlinecka, Ujście Warty, Dolina Dolnej Odry, Dolina Dolnej 

Noteci, Puszcza Notecka. 

• 77 pomników przyrody i 32 użytki ekologiczne 

Zabytki: 

Na terenie powiatu gorzowskiego do rejestru zabytków prowadzonego przez Lubuskiego 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków wpisanych jest 86 zabytków nieruchomych z czego 

39 stanową obiekty sakralne (kościoły, świątynie, dzwonnice, kaplice), 15 zabytki pałacowe, 

dworskie, 12 domy, 3 cmentarze, 17 inne (np. Młyn wodny w Bogdańcu, Wiatrak 

w Dzierżowie, Pawilon ogrodowy tzw. Świątynia Zofii w Dąbroszynie itp.). 

Na terenie powiatu gorzowskiego w rejestrze zabytków archeologicznych prowadzonym przez 

Lubuskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków wpisanych jest 48 stanowisk 

archeologicznych (Kłodawa 42, Santok 5, Lubiszyn 1).   

III. INFORMACJE FINANSOWE 
1. Stan finansów Powiatu: 

1) Udział dochodów własnych w dochodach ogółem:    

 32.682.163,05 zł / 75.634.717,41 zł – 43,21 %     

2) Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem: 

 10.618.364,60 zł / 63.935.679,92 zł – 16,61 %  

3) Zadłużenie ogółem:      

 24.850.000,00 zł (obligacje) + 39.566.475,65 zł (pożyczka) = 64.416.475,65 zł 

4) Poziom wolnych środków po odliczeniu obsługi długu: 

 9 798 757,30 zł  -  2 036 233,30 zł = 7.762.524,00 zł 

2. Wykonanie budżetu Powiatu 

1) Wykonanie dochodów i wydatków: 

 wykonanie dochodów  69.064.575,84 zł / 75.634.717,41 zł – 109,51 

 wykonanie wydatków  69.064.575,84 zł / 63.935.679,92 zł – 92,57% 

2) Wynik (nadwyżka/deficyt) operacyjny:     

 11.699.037,49 zł   

3) Dochody z majątku: 

 26.735,96 zł 

3. Wykonanie wydatków inwestycyjnych/majątkowych 

1) Wysokość wydatków inwestycyjnych w stosunku do planu: 

10.618.364,60 zł / 12.203.208,00 zł    87,01% 
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2) Inwestycje:    

 

4. Wieloletnia prognoza finansowa 

1) Harmonogram spłat i obsługi zadłużenia: 

a) Harmonogram wykupu obligacji ujętych w WPF 

 WYKUP 

2014 0,00 

2015 0,00 

2016 0,00 

2017 0,00 

2018 0,00*1                              

0,00* 2019 0,00*2 

2020 1.935.000,00 

2021 2.235.000,00 

Wydatki majątkowe – wykonanie w 2019 r. 

I. Starostwo Powiatowe 10.502.420,60 zł 

1. Drogi (szczegółowa informacja na str.  55) 8.590.058,27 zł 

2. Pozostałe wydatki majątkowe 1.912.362,33 zł 

 
Informatyzacja i modernizacja danych zasobów geodezyjnych 

powiatów województwa lubuskiego do świadczenia e – usług 
396.488,13 

 Zakup serwerów 125.460,00 

 Dofinansowanie zakupu przyczepy do przewozu psów 

służbowych dla KM Policji w Gorzowie Wlkp. 
10.000,00 

 Dofinansowanie zakupu samochodu z wyposażeniem do 

logistycznego zabezpieczenia działań z zakresu ratownictwa 

chemicznego i ekologicznego dla KM PSP w Gorzowie Wlkp. 

23.000,00 

 Dofinansowanie łodzi z silnikiem zaburtowym, przyczepą 

transportową i pokrowcem dla jednostki terenowej WOPR  

w Kostrzynie nad Odrą 

10.000,00 

 Wydatki związane z realizacją projektu 9.3.1 „Rozwój 

infrastruktury edukacji kształcenia zawodowego w Powiecie 

Gorzowskim” – studium wykonalności, dokumentacja 

projektowa, nadzór inwestorski, promocja projektu,  roboty 

budowlano-montażowe wraz z wyposażeniem pomieszczeń, 

sprzęt komputerowy 

347.168,20 

 

Wydatki inwestycyjne związane z modernizacją istniejącej 

oczyszczalni ścieków przy Domu Pomocy Społecznej  

w Kamieniu Wielkim – oczyszczalnia eko-line oraz pompa CR3-

15 

246,00 

 Mieszkania chronione dla osób niepełnosprawnych 1.000.000,00 

II. 
Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim – inwestycja 

związana z ochrona środowiska – budowa oczyszczalni ścieków 
43.620,00 zł 

III. Powiatowy Urząd Pracy – zakup klimatyzatorów 72.324,00 zł 
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2022 2.835.000,00 

2023 3.235.000,00 

2024 3.535.000,00 

2025 3.635.000,00 

2026 3.735.000,00 

2027 3.705.000,00 

RAZEM 24.850.000,00 
 

*1 14.11.2018 r. wykup obligacji w kwocie 1.435.000,00 zł 

*2 18.11.2019 r. wykup obligacji w kwocie 1.635.000,00 zł 

 

b) Harmonogram spłaty pożyczki ujętej w WPF 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 WYKUP 

2014 0,00 

2015 0,00 

2016 0,00 

2017 0,00 

2018 0,00 

2019 0,00* 

2020 100.000,00 

2021 100.000,00 

2022 100.000,00 

2023 100.000,00 

2024 100.000,00 

2025 100.000,00 

2026 100.000,00 

2027 100.000,00 

2028 2.600.000,00 

2029 2.600.000,00 

2030 2.600.000,00 

2031 2.600.000,00 

2032 2.600.000,00 

2033 2.600.000,00 

2034 2.600.000,00 

2035 2.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 39.566.475,65 
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* 12.12.2019 r. wykup raty kapitałowej w kwocie 100.000,00 zł 

2) Prognoza nadwyżki operacyjnej na najbliższe lata: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Prognoza limitu zadłużenia na najbliższe lata: 

W
y

sz
cz

eg
ó

ln
ie

n
ie

 

 

         

2019 5,64% 5,64% 0,00 5,64% 6,56% 7,39% 8,86% TAK TAK 

2020 6,14% 6,14% 0,00 6,14% 6,82% 6,40% 7,87% TAK TAK 

2021 7,11% 7,11% 0,00 7,11% 3,72% 6,26% 7,73% NIE TAK 

2022 7,73% 7,73% 0,00 7,73% 4,56% 5,70% 5,70% NIE NIE 

Wskaźnik planowanej 
łącznej kwoty spłaty 
zobowiązań, o której 

mowa w art. 243 ust. 1 
ustawy, do dochodów, 

bez uwzględnienia 
zobowiązań związku 

współtworzonego 
przez jednostkę 

samorządu 
terytorialnego i bez 

uwzględnienia 
ustawowych wyłączeń 

przypadających na 

dany rok
x

Wskaźnik planowanej 
łącznej kwoty spłaty 
zobowiązań, o której 

mowa w art. 243 ust. 1 
ustawy, do dochodów, 

bez uwzględnienia 
zobowiązań związku 

współtworzonego 
przez jednostkę 

samorządu 
terytorialnego, po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń 

przypadających na 

dany rok
x

Kwota zobowiązań 
związku 

współtworzonego 
przez jednostkę 

samorządu 
terytorialnego 

przypadających do 
spłaty w danym roku 

budżetowym, 
podlegająca 

doliczeniu zgodnie z 

art. 244 ustawy 
x

Wskaźnik planowanej 
łącznej kwoty spłaty 
zobowiązań, o której 

mowa w art. 243 ust. 1 
ustawy, do dochodów, 

po uwzględnieniu 
zobowiązań związku 

współtworzonego 
przez jednostkę 

samorządu 
terytorialnego oraz po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń 

przypadających na 

dany rok
x

Wskaźnik dochodów 
bieżących 

powiększonych o 
dochody ze sprzedaży 

majątku oraz 
pomniejszonych o 

wydatki bieżące, do 
dochodów budżetu, 
ustalony dla danego 

roku (wskaźnik 

jednoroczny) 
x

Dopuszczalny 
wskaźnik spłaty 

zobowiązań określony 
w art. 243 ustawy, po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń 

9)
, obliczony w 

oparciu o plan 3 
kwartału roku 

poprzedzającego 
pierwszy rok prognozy 
(wskaźnik ustalony w 

oparciu o średnią 
arytmetyczną z 3 

poprzednich lat) 
x

Dopuszczalny 
wskaźnik spłaty 

zobowiązań określony 
w art. 243 ustawy, po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń, 
obliczony w oparciu o 

wykonanie roku 
poprzedzającego 

pierwszy rok prognozy 
(wskaźnik ustalony w 

oparciu o średnią 
arytmetyczną z 3 

poprzednich lat) 
x

Informacja o 
spełnieniu wskaźnika 

spłaty zobowiązań 
określonego w art. 

243 ustawy, po 
uwzględnieniu 

zobowiązań związku 
współtworzonego 
przez jednostkę 

samorządu 
terytorialnego oraz po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń, 
obliczonego w oparciu 

o plan 3 kwartałów 
roku poprzedzającego 

rok budżetowy 
x

Informacja o 
spełnieniu wskaźnika 

spłaty zobowiązań 
określonego w art. 

243 ustawy, po 
uwzględnieniu 

zobowiązań związku 
współtworzonego 
przez jednostkę 

samorządu 
terytorialnego oraz po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń, 
obliczonego w oparciu 

o wykonanie roku 
poprzedzającego rok 

budżetowy 
x

2020 2.035.000,00 

2021 2.335.000,00 

2022 2.935.000,00 

2023 3.335.000,00 

2024 3.635.000,00 

2025 3.735.000,00 

2026 3.835.000,00 

2027 3.805.000,00 

2028 2.600.000,00 

2029 2.600.000,00 

2030 2.600.000,00 

2031 2.600.000,00 

2032 2.600.000,00 

2033 2.600.000,00 

2034 2.600.000,00 

2035 2.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 64.416.475,65 
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2023 7,96% 7,96% 0,00 7,96% 5,06% 5,03% 5,03% NIE NIE 

2024 8,01% 8,01% 0,00 8,01% 5,38% 4,45% 4,45% NIE NIE 

2025 7,74% 7,74% 0,00 7,74% 5,39% 5,00% 5,00% NIE NIE 

2026 7,48% 7,48% 0,00 7,48% 5,40% 5,28% 5,28% NIE NIE 

2027 7,04% 7,04% 0,00 7,04% 5,23% 5,39% 5,39% NIE NIE 

2028 5,05% 5,05% 0,00 5,05% 3,49% 5,34% 5,34% TAK TAK 

2029 4,82% 4,82% 0,00 4,82% 3,40% 4,71% 4,71% NIE NIE 

2030 4,60% 4,60% 0,00 4,60% 3,32% 4,04% 4,04% NIE NIE 

2031 4,39% 4,39% 0,00 4,39% 3,24% 3,40% 3,40% NIE NIE 

2032 4,19% 4,19% 0,00 4,19% 3,16% 3,32% 3,32% NIE NIE 

2033 4,00% 4,00% 0,00 4,00% 3,08% 3,24% 3,24% NIE NIE 

2034 3,81% 3,81% 0,00 3,81% 3,01% 3,16% 3,16% NIE NIE 

2035 3,63% 3,63% 0,00 3,63% 2,93% 3,08% 3,08% NIE NIE 

2036 3,45% 3,45% 0,00 3,45% 2,86% 3,01% 3,01% NIE NIE 

2037 3,29% 3,29% 0,00 3,29% 2,79% 2,93% 2,93% NIE NIE 

2038 3,12% 3,12% 0,00 3,12% 2,72% 2,86% 2,86% NIE NIE 

2039 2,97% 2,97% 0,00 2,97% 2,66% 2,79% 2,79% NIE NIE 

2040 2,82% 2,82% 0,00 2,82% 2,59% 2,72% 2,72% NIE NIE 

2041 2,67% 2,67% 0,00 2,67% 2,53% 2,66% 2,66% NIE NIE 

2042 2,31% 2,31% 0,00 2,31% 2,63% 2,59% 2,59% TAK TAK 

 

IV. INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO 
1. Nieruchomości stanowiące własność powiatu: 

Kamień Mały, Gm. Witnica 

  

• dz.  nr ewid. 98/21 o pow. 0,0179 ha niezabudowana   

• dz.  nr ewid. 94/2 o pow. 0, 1306 ha niezabudowana  

 

Mościce, Gm. Witnica 

 

• dz. nr ewid. 83/3 o pow. 0,7374 ha, zabudowana 

 

Kostrzyn nad Odrą 

• działki od nr ewid. 383/19 o pow. 0,0049 ha, 383/21 o pow. 0,0046 ha, niezabudowane, 

położone przy ul  Wodnej do sprzedaży na rzecz nieruchomości przyległych  

• dz. 383/26 o pow. 1,2867 ha – niezabudowana, do wykorzystania wyłącznie na potrzeby 

szkoły (darowizna od gminy na cele oświatowe) 

• dz. nr ewid. 447/15 o pow. 0,0407 ha – droga, do przekazania gminie, 

• dz. nr ewid. 447/24 o pow. 0,0282 ha – droga, do przekazania gminie. 

 

Gorzów Wlkp. 

 

• działka  nr ewid. 164/3 o pow. 0,0101 ha przy ul. Dojazdowej  

 

Drogi powiatowe – długość dróg w km – 415,28 pow. działek w tys. m2 – 6069,654 

 

1) Nieruchomości stanowiące własność powiatu  pozostające w trwałym zarządzie: 
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Lp. Nazwa i adres jednostki Opis nieruchomości 

1. Specjalny Ośrodek  

Szkolno – Wychowawczy 

ul. Szosowa 109 

66-544 Lipki Wielkie,  gm. Santok  

• dz. nr ewid. 206/27 o pow. 3,01 ha – 

zabudowana budynkiem szkoły i internatu 

2. Dom Pomocy Społecznej  

w Kamieniu Wielkim 

ul. Stawna 40 

66-461 Kamień Mały gm. Witnica 

• dz.  nr ewid.  287/1 o pow. 17,3848 ha – 

zabudowana bud. Administracyjnym 

• dz. nr ewid.  288 o pow. 3,4129 ha – 

zabudowana bud. głównym (pałac), 

pawilonem zabiegowym, bud. pralni, 

warsztaty terapii zajęciowej, bud. 

gospodarczym, chlewni, mag. paliw, bud. 

mieszkalnym.(1 lokal) 

• dz.  nr ewid.  284/1 o pow. 0,0121 ha – 

niezabudowana 

• dz. nr ewid.  299/1 o pow. 0,0093 ha – 

niezabudowana 

• dz.  nr ewid.  300/1 o pow. 0,0049 ha – 

niezabudowana 

• dz.  nr ewid.  301/2 o pow. 0,0074 ha – 

niezabudowana     
3. Dom Pomocy Społecznej 

Dom Seniora 

ul. Narutowicza 6 

66-470 Kostrzyn nad Odrą 

• dz.  nr ewid  424/7 o pow. 2,0145 ha – 

zabudowana budynkiem DPS 

4. Zespół Szkół  

im. Marii Skłodowskiej - Curie 

ul. Kom Edukacji Narodowej 2 

66-470 Kostrzyn nad Odrą 

• dz.  nr ewid  383/ 25 o pow. 3,1981 ha i nr 

ewid. 383/22 o pow. 0,0045 ha, zabudowane 

budynkami i urządzeniami szkoły 

5. Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Walczaka 110 

66-400 Gorzów Wlkp.  

• dz. nr ewid. 50/1 o pow. 0,2817 ha – 

zabudowana budynkiem administracyjnym 

 

2) Nieruchomości stanowiące własność powiatu zajęte na potrzeby administracji 

powiatowej: 

1. Starostwo Powiatowe – siedziba 

Gorzów Wlkp. 

ul. Józefa Pankiewicza 5-7 

• dz.  nr ewid  436/97 o pow. 0,4521 ha 

zabudowana budynkiem administracyjnym 

• dz. nr  ewid. 7/19 o pow.0,0081ha 

zabudowana dwoma garażami,  

położone w Gorzowie Wlkp. 

2. Starostwo Powiatowe 

w Gorzowie Wlkp. – siedziba 

Wydziału Dróg 

Baczyna  

• działka  nr ewid. 116/2 o pow. 0,1354 ha 

zabudowana budynkiem administracyjno 

biurowym i budynkiem garażowym z częścią 

socjalną  
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2. W 2019 roku nabyto do zasobu powiatu:  

• w drodze darowizny od Gminy Witnica działkę 83/3 o pow. 0,7374 ha na cel publiczny – 

utworzenie Centrum Wspierania Rodziny. Wartość dz. 83/3 wynosi: 309 000,00 zł 

• w drodze darowizny od Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa działkę niezabudowaną 

nr 491 o pow. 0,18 ha, położoną w Ciecierzycach w celu poszerzenia drogi powiatowej. 

Wartość działki 491 wynosi: 18 000,00 zł 

• na podstawie decyzji podziałowej nabyto dz. 308/1 o pow. 0,0202 ha, położoną w Borku, 

Gm. Deszczno – przeznaczoną pod drogę publiczną – drogę powiatową. Wartość dz. 308/1 

wynosi: 6200,00 zł 

 

V. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII, ZADAŃ 
 

1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2019 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych 

pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac 

interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji 

zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć 

własną działalność gospodarczą.  

W 2019 r. środki pozostające w dyspozycji PUP były w szczególności skierowane 

na aktywizację osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby do 30 roku 

życia, długotrwale bezrobotne, niepełnosprawni, osoby po 50 roku życia oraz o niskich 

kwalifikacjach. Całkowity koszt Funduszu Pracy w 2019 r. przeznaczonego na aktywizację 

zawodową zarejestrowanych osób bezrobotnych wyniósł 5 324 700 zł, w ramach którego 

zorganizowano i  finansowano wsparcie dla  744 osób, wykorzystanie środków na poziomie  

98,7%, średni koszt osobowy wyniósł  7 061 zł. Największą pulę środków przeznaczono 

na realizację zadań związanych z przyznawaniem stażu 1 600 012 zł (30% ogółu limitu 

środków) – 272 stanowiska pracy, w następnej kolejności środków na podjęcie działalności 

gospodarczej -  1 371 964 zł (26 %) – 102 dotacje oraz refundacji kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy 984 134 zł (18,5 %) – 69 stanowisk pracy. 

PROJEKTY 

W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące projekty rynku 

pracy, finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS):   

Projekt pod nazwą „Od aktywizacji zawodowej do zatrudnienia”. 

Projekt realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 

(tzw. RPO), który stanowi narzędzie realizacji polityki spójności na obszarze województwa 

lubuskiego w perspektywie finansowej UE na lata 2014 – 2020. Celem głównym programu jest 

długofalowy, inteligentny i zrównoważony rozwój oraz wzrost jakości życia 

mieszkańców województwa lubuskiego poprzez wykorzystanie i wzmocnienie potencjałów 

regionu  i skoncentrowane niwelowanie barier rozwojowych. Powiatowy Urząd Pracy 
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w Gorzowie Wlkp. w ramach RPO realizował projekt pt. „Od aktywizacji zawodowej 

do zatrudnienia”, który współfinansowany był ze środków Unii Europejskiej,  w ramach RPO 

– Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 6 Regionalny Rynek Pracy, Priorytet Inwestycyjny 8i Dostęp 

do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia oraz wspierania mobilności pracowników, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia 

realizowana przez powiatowe urzędy pracy. Celem projektu było podniesienie zdolności 

do zatrudnienia osób bezrobotnych. Projekt realizowany był w okresie od 01.01.2019 r. 

do 31.12.2019 r. Limit środków w roku 2019 wyniósł 1 713 938,00 zł.  Projekt skierowany 

był do min. 216 osób bezrobotnych, w wieku 30 lat i więcej, pozostających bez pracy, 

znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, osób 

niepełnosprawnych, osób długotrwale bezrobotnych, osób po 50 roku życia oraz osób o niskich 

kwalifikacjach) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. 

Skierowanie na daną formę wsparcia musiało zostać poprzedzone pogłębioną analizą 

umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację 

Indywidualnego Planu Działania (tzw. IPD). Projekt zakładał osiągnięcie efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie 45 %. Wg stanu na 31 grudzień 2019 wykorzystanie 

przyznanego limitu środków było na poziomie 98 %. Aktywizacją objęto 248 osób 

bezrobotnych, w tym: 

• szkolenia – 26 osób (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego, 

z gwarancją zatrudnienia po kursie, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją 

(uprawnienia na samochód ciężarowy), operator koparki jednonaczyniowej, spawanie, 

kadry i płace), 

• prace interwencyjne – 62 osoby, 

• staże – 119 osób,  w tym 18 osobom refundowano koszty dojazdu związane 

z dojazdem na staż, 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej – 22 osoby, 

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 19 osób. 

 

Projekt pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Powiecie Gorzowskim 

(IV)" 

Projekt realizowany był w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

(tzw. PO WER), który odpowiada potrzebom m.in. w obszarach zatrudnienia, włączenia 

społecznego, edukacji, szkolnictwa wyższego i  zdrowia.  Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie 

Wlkp. realizował PO WER w ramach projektu pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w Powiecie Gorzowskim (IV)" współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe,  Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Projekt był realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Limit 

przyznanych środków w roku 2019 to 2 081 433,00  PLN.  Projekt skierowany był do 280 osób 

bezrobotnych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. jako bezrobotne. Co najmniej 60 % z nich 

stanowi tzw. młodzież NEET (tj. osoba spełniająca łącznie trzy warunki: nie pracuje, 

nie kształci się i nie szkoli). Skierowanie na daną formę wsparcia musiało zostać poprzedzone 

identyfikacją potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem 

możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacją stopnia oddalenia 

od rynku pracy osób młodych (przygotowanie IPD). Projekt zakładał osiągnięcie efektywności 
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zatrudnieniowej dla uczestników niekwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych 

grup docelowych na poziomie co najmniej 58 %. Dla osób niepełnosprawnych, długotrwale 

bezrobotnych  i  niskich kwalifikacjach – na poziomie co najmniej 42 %. Wg stanu 

na 31 grudzień 2019 wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 99 %. 

Aktywizacją objęto 281 osób bezrobotnych, w tym: 

• szkolenia – 24 osoby, (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego, 

z gwarancją zatrudnienia po kursie, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją 

(tzw. uprawnienia na samochód ciężarowy), koparko-ładowarki, obsługa wózków 

jezdniowych, spawanie), 

• prace interwencyjne – 39 osób, 

• staże – 140 osób, w tym 34 osobom refundowano koszty dojazdu związane 

z dojazdem na staż, 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej – 32 osoby, 

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 19 osób, 

• bony na zasiedlenie – 27 osób. 

 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z AKTYWIZACJĄ ZAWODOWĄ, 

FINANSOWANE Z NASTĘPUJĄCYCH ŹRÓDEŁ: 

 

Środki Funduszu Pracy w ramach tzw. algorytmu 

W ramach tzw. Algorytmu w 2019r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował 

kwotą 1 529 329 zł, przyznawaną corocznie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej na początku roku kalendarzowego, w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów 

z 25 sierpnia 2014 r., w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2014r. poz. 1294). Środki przeznaczone były  

na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. Zaplanowano objęcie wsparciem w ramach ww. środków 160 osób. 

Założono poziom efektywności zatrudnieniowej na poziomie 75 %. Wg stanu na 31 grudnia 

2019 r. wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 99,2 %. Aktywizacją 

objęto 215 osób bezrobotnych, w tym:  

• szkolenia – 14 osób, w tym 9 osób, m.in. których kształcenie przeszło z ubiegłego roku 

i były finansowane w 2019 r., wypłata stypendium dla zatrudnionego. Realizowano 

kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego, z gwarancją zatrudnienia po kursie: 

prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją tzw. uprawnienia na samochód ciężarowy, 

operator ładowarki), 

• prace interwencyjne – 23 osoby, w tym 21 osób, które rozpoczęły aktywizację 

w 2018 r.,  a których koszty organizacji prac były częściowo finansowane w 2019 r., 

• staże – 13 osób,  w tym 2 osoby, które rozpoczęły staż w 2018 r. i kontynuowały 

w 2019 r. oraz 2 osobom refundowano koszty dojazdu związane z dojazdem na staż, 

• roboty publiczne – 27 osób, 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej – 48 osoby, 

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 31 osób, 

• prace społecznie użyteczne – 22 osoby, 

• zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego 

aktywizacji – 5 osób, 

• zwrot kosztów dojazdu w związku z udziałem w grupowych zajęciach poradnictwa 

zawodowego oraz koszty badań lekarskich – 20 osób. 
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W 2019 r. zorganizowano i przeprowadzono 7 zajęć grupowych z poradnictwa 

zawodowego, następujące:  

− „Mój potencjał - moja przyszłość, potencjał zawodowy, opracowanie 

dokumentów aplikacyjnych, znajomość obsługi komputera szansą na podjęcie 

pracy”, 

− „Bezbłędna rozmowa kwalifikacyjna – przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej”, 

− „Jak działać skutecznie” Zarządzanie czasem w poszukiwaniu pracy, 

− „Autoprezentacja - przygotowanie do  rozmowy kwalifikacyjnej”, 

− "Dokumenty aplikacyjne, jako niezbędne narzędzie w procesie poszukiwania 

pracy". Teoretyczne i praktyczne wskazówki, jak prawidłowo sporządzić CV 

oraz list motywacyjny, 

− „Arteterapia- sposobem na stres”. Wzmocnienie wiary we własne możliwości. 

− „Człowiek szuka pracy, a nie praca człowieka”. Poznanie lokalnego rynku 

pracy, aktywizacja zawodowa, podniesienie wiary we własne siły. 

• refundacja kosztów wynagrodzenia dla osób pow. 50 roku życia - 7 osób, 

• refundacja składki ZUS dla spółdzielni socjalnej – 5 osób. 

W ramach wyżej wymienionych projektów i tzw. Algorytmu, środki na podjęcie działalności 

gospodarczej przyznawano na branże usług (95 %) oraz produkcji (5 % - branże związane 

z wytwarzaniem konstrukcji stalowych oraz ceramiki). W ramach usług największym 

zainteresowaniem cieszyły się, m.in.: usługi remontowo-budowlane – 14 % wszystkich 

wniosków, usługi kosmetyczne i fryzjerskie – 13 %, usługi  prawnicze - 9 %, usługi w zakresie 

elektroniki i elektryki i montażu sieci – 8 %, usługi z zakresu projektowania – 7 %, usługi 

księgowe i ubezpieczeniowe – 6 %, usługi z zakresu nauki języków obcych – 6 %, usługi 

w zakresie mechaniki samochodowej – 5 %, usługi lecznicze  – 5 %, pozostałe – 22 % 

to działalności niezwiązane z powyższymi grupami.  

W przypadku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

najwięcej miejsc pracy zostało utworzonych na stanowiska związane m.in. z budownictwem 

(operatorzy maszyn / sprzętu, robotnicy budowlani,  monterzy) – 37 % ogółu zawartych umów. 

Następnie na  stanowiska związane z handlem (specjalista ds. marketingu i handlu, specjalista 

ds. sprzedaży) – 12 %, stanowiska związane z obsługą księgowo kadrową 12 %,  stanowiska 

biurowe – 10 %, stanowiska związane z gastronomią (pomoc kuchenna) – 8 % oraz  stanowiska 

z zakresu mechaniki pojazdowej - 8%, pozostałe – 13 % pojedyncze stanowiska.  

W ramach zawartych umów o zorganizowanie prac interwencyjnych najwięcej miejsc pracy 

utworzono na stanowiska, m.in.: robotnik drogowy – 19 % ogółu zawartych umów, obsługa 

biurowa (pracownik biurowy / administracyjny) – 16 %, stanowiska związane z handlem 

(sprzedawca, doradca klienta, specjalista ds. sprzedaży) – 13 %, stanowiska elektryka lub 

konserwatora – 4 %, stanowiska kosmetyczne (tipsy) – 4 %, budowlane (brukarz, prac. 

ogólnobudowlany) – 4 %, księgowe – 3 %,  blacharskie i lakiernicze – 2 %, pozostałe – 35 % 

pojedyncze stanowiska.  

W ramach zawartych umów o zorganizowanie stażu najwięcej realizowano staży 

na stanowiskach biurowych (m.in. pracownik biurowy, kancelaryjny, administracyjny) – 44 % 

ogółu zawartych umów, następnie związanych z obsługą księgową – 6 %, świadczeniem usług 

fryzjersko-kosmetycznych - 5%, z pracami magazynowymi -  3 % oraz stanowisku kucharza – 

3 %, pozostałe – 39 % stanowiska pojedyncze (m.in. fotograf, dozorca, stolarz, inżynier 

ogrodnictwa, malarz, archiwista, opiekunka dziecięca).  
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W ramach tzw. Algorytmu Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował również 

działania z zakresu ekonomii społecznej tj. refundację składki ZUS za zatrudnionego 

członka spółdzielni na podstawie ustawy - prawo spółdzielcze. Refundacja dotyczyła osób 

z tzw. wykluczenia społecznego oraz osób niepełnosprawnych zatrudnionych na zasadach 

spółdzielczej umowy o pracę. W 2019 r. kontynuowano realizację umowy  zawartej w 2017 r. 

na zorganizowanie 5 stanowisk pracy i wypłacono z tego tytułu  17 260,11 zł. 

Świadczenia integracyjne wypłacane dla Centrum Integracji Społecznej (CIS) 

W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie 

Wlkp. zawarł porozumienia o współpracy w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych 

dla Centrum Integracji Społecznej (CIS). W 2019 r. kontynuowano  realizację porozumień 

zawartych w latach ubiegłych. PUP dokonywał comiesięcznej refundacji w wysokości 100% 

kwoty zasiłku dla bezrobotnych tj. 861,40 zł za 1 uczestnika przez okres 12 m-cy z możliwością 

przedłużenia łącznie do 18 m-cy.  

Obowiązujące porozumienia w 2019r.: 

• CIS przy SPSS ”KRĄG”- 100 osób w tym; Gorzów-50, Santok- 25, Bogdaniec - 25. 

• CIS „Rozwój” - 60 osób w tym: Gorzów -40, Kostrzyn nad Odrą - 20.  

• CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 osób. 

• CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy im. Brata Krystyna - 60 osób.  

• CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 12 osób. 

Do końca 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. objął refundacją świadczeń 

integracyjnych dla CIS - 312 osób, na ten cel wydatkowano kwotę  

2 096 239,55 zł. 

 

Środki  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 

W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. otrzymał środki Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji 

zawodowej w kwocie łącznej 245 000 zł, w tym powiat grodzki – 100 000 zł, powiat ziemski 

– 145 000 zł,  aktywizacją objęto 9 osób. 

• Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 100 000 zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

-  środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  17 500 zł  – zawarto 1 umowę;  

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  82 500 zł  – zawarto  

    3 umowy na  zorganizowanie 3 stanowisk pracy.  

• Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 145 000 zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

       -   środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  20 000 zł – zawarto 1 umowę; 

       - refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  125 000 zł - zawarto  

           3 umowy na zorganizowanie 4 stanowisk pracy.  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego 

przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający 

przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu 

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.  

a) Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie:  
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− 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub 

− 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

b) Na realizację zadania w 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował 

kwotą 1 294 600 zł, z przeznaczeniem na:   

− kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

− egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

− badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

− promocję KFS. 

c) O środki może wystąpić każdy pracodawca, czyli podmiot zatrudniający pracowników 

na podstawie umowy o pracę, który ma siedzibę albo miejsce prowadzenia działalności 

na terenie miasta Gorzowa Wlkp.  lub powiatu gorzowskiego.  

d) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej pismem z dnia 03.10.2018 r. określił 

następujące priorytety wydatkowania KFS na rok 2019, tj.: 

− wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 

lub województwie zawodach deficytowych, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych 

lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli 

kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia 

ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

e) W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. 

pięciokrotnie ogłaszał nabór wniosków o przyznanie środków. Na 264 złożonych  

wniosków przez pracodawców, otrzymało dofinansowanie 208 wniosków na kształcenie 

ustawiczne dla 821 osób. Łącznie zaangażowano kwotę 1 291 459,35 zł, tj. 99,76 % 

limitu funduszu, m.in. na następujące kierunki: 

− doskonalenie nauczycieli  (pedagogika specjalna), 

− rachunkowość, księgowość, kadry, prawo pracy, 

− informatyka, 

− opieka zdrowotna, 

− kurs piekarza, 

− kierowca wózka jezdniowego,  

− operator koparki,  ładowarki,  koparko-ładowarki, 

− operator suwnic,  

− obsługa żurawi przenośnych, 

− instalator pomp ciepła, 
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− spawanie, 

− fryzjer, 

− uprawnienia elektryczne, 

− operator hafciarki, 

− usługi transportowe (kierowca samochodu  ciężarowego - prawo jazdy kat. C, C1, 

C+E, C1, C+E, C1+E), 

− braffiting, 

− fizjoterapeuta i masażysta, 

− inżynieria drogowa – studia podyplomowe. 

 

STRATEGIE 

 

Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. wpisywały 

w następujące dokumenty: 

a) Strategia Rozwoju Kraju 2020,  

b) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020, 

c) Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020, 

d) Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019, 

e) Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego z Horyzontem Czasowym 

do 2020 roku, 

f) Strategia Zrównoważonego Rozwoju Miasta Gorzowa Wlkp. na lata 2010-2020” 

Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ . 

 

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA NR 1 W GORZOWIE 

WIELKOPOLSKIM 

 

Program rządowy kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za życiem" – zapewnienie 

realizacji zadań wiodącego ośrodka koordynacyjno–rehabilitacyjno–opiekuńczego 

na obszarze powiatu, określonych w art. 90 v ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty oraz w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 września 

2017 r. w sprawie szczegółowych zadań wiodących ośrodków koordynacyjno-rehabilitacyjno-

opiekuńczych (Dz. U. poz. 1712), oraz doposażenie placówki pełniącej funkcję tego ośrodka 

(zadanie 2.4, Priorytet II Programu: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny). 

Do zadań ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego należy (podstawa prawna: 

Rozporządzenie MEN z dnia 5 września 2017 w sprawie szczegółowych zadań wiodących 

ośrodków koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczych): 

• udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka; 

• wskazanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, specjalistycznej 

pomocy, w szczególności: rehabilitacyjnej, terapeutycznej, fizjoterapeutycznej, 

psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej; 

• wskazanie jednostek udzielających specjalistycznej pomocy dzieciom; 

• koordynowanie korzystania z usług specjalistów dostępnych na obszarze powiatów, 

w tym: 

− zbieranie i upowszechnianie informacji o usługach i świadczących je specjalistach, 
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− prowadzenie akcji informacyjnych, 

− monitorowanie działań związanych z udzielaniem pomocy dzieciom 

i ich rodzicom.  

− realizacja zadań wczesnego wspomagania rozwoju w wymiarze 1-5 godzin 

miesięcznie na dziecko. 

Do udziału w projekcie może przystąpić każde dziecko z terenu powiatu zagrożone 

niepełnosprawnością posiadające: 

• zaświadczenie lekarskie lub 

• opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 

• lub orzeczenie do kształcenia specjalnego 

Opinie i orzeczenia wydają zespoły orzekające działające w publicznych poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych. 

Kwota dotacji celowej: 239160 zł. podzielona na 5 transz (2017-2021)  

Zespół specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem i rodziną: 

Psycholog, 2 pedagogów, 2 logopedów, rehabilitant. Zajęcia realizowane były na terenie 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie Wlkp. oraz Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą, co zwiększyło dostępność do oferowanych usług. 

Specjaliści stosowali w pracy nowoczesne pomoce dydaktyczne i terapeutyczne dla małych 

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych zakupione w ramach Programu „Za życiem”, 

które pozwoliły ukierunkować i dostosować pracę do możliwości rozwojowych 

i edukacyjnych. 

Ponadto realizatorzy korzystali ze sprzętu oraz testów będących własnością Poradni. 

Opis zrealizowanych działań:  

• Realizacja diagnoz: psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,  realizowana przez 

specjalistów: psychologa, pedagogów, logopedów, za pomocą wystandaryzowanych 

narzędzi diagnostycznych w celu  wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny 

form kompleksowej, specjalistycznej pomocy, w szczególności rehabilitacyjnej, 

terapeutycznej, pedagogicznej. 

• Realizacja oceny rozwoju ruchowego dziecka w oparciu o możliwości funkcjonalne 

dziecka prowadzona przez fizjoterapeutę. 

• Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na warunkach i w formach 

określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w wymiarze do 5 godzin tygodniowo dla danego 

dziecka, oraz – w zależności od potrzeb dziecka – dodatkowych usług terapeutów, 

fizjoterapeutów, psychologów, pedagogów, logopedów i innych specjalistów; 

• Terapia logopedyczna prowadzona w oparciu o indywidualny program wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka. W pracy terapeutycznej korzystano z metod 

logopedycznych: słuchowej, wzrokowej, uwrażliwiania, mechanicznej, słów 

kluczowych i kombinatoryjnej. 

• Realizacja terapii indywidulanej dzieci w oparciu o metody:  Terapia pedagogiczna; 

Metoda Dobrego Startu; Terapia neurotaktylna; Terapia ręki z elementami integracji 

sensorycznej, metoda Ch. Knilla,  

• Realizacja ćwiczeń rehabilitacyjnych.  



18 

 

• Udzielano porad i konsultacji dla rodziców w oparciu o obserwacje dziecka 

na zajęciach. 

• Udzielano instruktażu dla rodziców dotyczącego utrwalania materiału przerobionego 

na zajęciach. 

• Udzielano rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka,  w tym wsparcie psychologiczne ukierunkowane na poradzenie sobie przez 

rodzinę z sytuacją kryzysową spowodowaną informacją o wadzie rozwojowej dziecka. 

• Realizacja obserwacji dzieci niepełnosprawnych i zagrożonych niepełnosprawnością. 

• Prowadzenie porad i konsultacji  dla rodziców dzieci  objętych diagnozą. 

• Realizacja współpracy z przedszkolami i szkołami  w powiecie gorzowskim – 

konsultacje, obserwacja dziecka.  

• Prowadzenie dokumentacji realizowanych działań: indywidulane karty terapii, karty 

konsultacji z rodzicami, arkusze ewaluacji, harmonogramy i programy terapii, 

dokumentowanie diagnozy dzieci zawarte w indywidualnej teczce, zawierającej 

dokumentację  badań i czynności uzupełniających dla dziecka. Karty ewaluacyjne. 

• Przygotowywanie dokumentacji post diagnostycznej w celu wydania orzeczeń 

oraz opinii, w tym o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, przez PPP 1 

w Gorzowie Wlkp. 

• W ramach programu dnia 04.06.2019r. odbyły się zajęcia otwarte dla rodziców i dzieci, 

które objęte są WWR oraz rządowym programem „Za życiem”. Przedstawiono 

rodzicom krótkie instruktaże do pracy z dziećmi, każdy z rodziców mógł skorzystać 

z bezpłatnej konsultacji ze specjalistą pedagogiem, logopedą oraz psychologiem. 

• Zorganizowano zajęcia otwarte: „Koncert Wiosenny, Mikołajki, Dzień Dziecka, zajęcia 

instruktażowe rozwijające motorykę małą. 

• 16.12.2019r. obyły się zajęcia otwarte dla rodziców i dzieci objętych WWR 

oraz rządowym programem „Za życiem”. Podczas zajęć  przedstawiono zabawy 

oraz instruktaże, które mogą być inspiracją dla rodziców pragnących stymulować 

rozwój dziecka i pogłębiać z nim kontakt przez zabawę. Podczas zajęć specjaliści 

przekazali ważne informacje o prawidłowym rozwoju motoryki małej i sprawności 

manualnej dziecka. 

Merytoryczną organizacją pracy Ośrodka kieruje dyrektor Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej nr 1 pełniący rolę koordynatora zadania w sposób bezpłatny. Zadaniem 

koordynatora jest realizacja zadań informacyjnych oraz nadzór merytoryczny nad realizacją 

pracy z dzieckiem i rodziną. 

Zadania administracyjne realizuje księgowa, i sekretariat Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie Wlkp. 

Ilość uczestników objętych pomocą z terenu powiatu gorzowskiego : 98  

 tym: 

dzieci ogółem:   44 

dzieci od 0 – 3 lat - 9 

dzieci od 4 – 6 lat - 34 

dzieci od 7- 9  lat - 1 

Rodzice, prawni opiekunowie  – 54  

 

Zrealizowano   539 godzin bezpośredniej pracy z dzieckiem i rodziną. 

Kwota wykorzystanej dotacji: 31559,28 
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Projekt Wspomaganie pracy szkół i przedszkoli: 

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie 

realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych proponujemy:  

• realizację działań rozpoznających potrzeby dzieci i uczniów, których celem 

jest indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji 

podstawy programowej;  

•  w zakresie potrzeb zdiagnozowanych przez placówki oświatowe na podstawie analizy 

wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu 

i egzaminów, udział pracowników merytorycznych w radach pedagogicznych 

i spotkaniach zespołów na terenie placówek  

• Sieć współpracy i samokształcenia dla pedagogów szkolnych.   

• Posiedzenie Zespołu Wychowawczego-mediacje: SP Baczyna – 2 zespoły; SP Wawrów 

– 1 zespół, 

• Szkoleniowa Rada Pedagogiczna SP Santok – warsztaty dla nauczycieli „Dopalacze-

medyczne i  społeczne aspekty”. 

• Szkoleniowa Rada Pedagogiczna SP Bolemin – Warsztaty dla nauczycieli ,,Trudny 

rodzic” 

• Szkoleniowa Rada Pedagogiczna SP. Wawrów: Budowanie strategii pracy z uczniem 

z zaburzonym zachowaniem i emocjami. 

• Działania wynikające z realizacji polityki oświatowej państwa, ustalane przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz zmian wprowadzanych w systemie 

oświaty np.: prelekcje dla rodziców; Bezpieczni w sieci; Uzależniania XXI wieku. 

Spotkanie z przedstawicielami Gminy Santok w/s podjęcia działań z powodu 

pojawienia się dopalaczy i narkotyków na terenie gminy. 

Projekt realizowany jako zadanie statutowe Poradni, zgodnie z napływającymi ofertami 

ze szkół. 

Projekt Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności. 

To bezpłatne zajęcia pobudzające rozwój psychoruchowy i psychospołeczny, dedykowane 

dzieciom, które zagrożone są niepełnosprawnością, od momentu stwierdzenia wystąpienia 

niepełnosprawności, aż do momentu podjęcia przez dziecko nauki w pierwszej klasie szkoły 

podstawowej. Rodzaj i częstotliwość zajęć są ustalane indywidualnie przez zespół specjalistów 

w zależności od potrzeb danego dziecka, w wymiarze od 4 do 8 godzin miesięcznie. Ponadto, 

rodzina dziecka jest również objęta wsparciem i czynnie uczestniczy w kształtowaniu procesu 

WWRD. Podstawowym wymogiem formalnym jest to, by dziecko posiadało opinię o potrzebie 

wczesnego wspomagania. Opinię taką wydają zespoły orzekające działające w publicznych 

poradniach psychologiczno-pedagogicznych. W zajęciach WWR wykorzystuje się naukowe 

standaryzowane metody terapeutyczne: 

• Rehabilitacja ruchowa mtodą  NDT Bobath 

• Metoda Weroniki Sherborne 

• Terapia naurotaktylna 
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• Metoda Dobrego Startu” – piosenki do rysowania – znaki proste. 

• Metoda Dobrego Startu” – piosenki do rysowania – znaki złożone. 

• Terapia ręki z elementami terapii sensorycznej. 

 

Do realizacji: 40 godzin miesięcznie /zgodnie z arkuszem organizacji pracy PPP1  

Realizacja: zgodnie z harmonogramem 

Projekt Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne: 

W zajęciach uczestniczą  uczniowie -dzieci i młodzież od 7-15 roku życia z terenu działania 

PPP1- zgłoszeni przez rodziców z powodu przejawiania zachowań ryzykownych np.: agresja, 

eksperymentowanie z tytoniem lub alkoholem, samookaleczanie, zaburzenia adaptacyjne. 

Celem zajęć jest  zmiana zachowań na bardziej konstruktywne. Zajęcia warsztatowe 

realizowane cały rok szkolny przez pedagoga. 

Działanie profilaktyczne realizowane jako zadanie statutowe poradni ze środków 

własnych  

Projekt Szkoła dla rodziców i wychowawców: 

W zajęciach uczestniczą rodzice, opiekunowie, nauczyciele  którzy chcą poszerzyć swój 

warsztat wychowawczy o metody i techniki wspierające rozwój dziecka bez używek, 

minimalizując zachowania ryzykowne. 

Projekt  jest realizowany w formie 6 – 7 warsztatów psychologicznych. Liczebność grupy 

wynosi na ogół 10 – 19 osób. Zajęcia zawierają krótkie omówienia tematów, a przede 

wszystkim ćwiczenia (np. dramy), debaty, odwołania do doświadczeń z własnego dzieciństwa. 

Cennym elementem edukującym jest również wymiana doświadczeń rodzicielskich między 

uczestnikami oraz tzw. praca domowa, czyli praktyczne zastosowanie w domu, w relacji 

z dzieckiem, nabytych w trakcie zajęć umiejętności.  

Tematyka zajęć obejmuje: naukę umiejętności rozpoznawania i rozmawiania o uczuciach, 

stawiania jasnych granic i wymagań, zachęcania dzieci do współpracy, wspierania 

samodzielności dzieci czy rozwiązywania problemów i konfliktów. Kolejne tematy pozwalają 

poznać sposoby uczenia dzieci samodyscypliny, uwalnianie od grania ról  

i niekorzystnego etykietowania oraz wzmacnianie ich poczucia własnej wartości. W tym 

podstawowym module uczestnicy poszerzają świadomość własnych celów wychowywania. 

Działanie profilaktyczne  realizowane jako zadanie statutowe poradni ze środków 

własnych. 

Projekt Logobajki: 

Zajęcia grupowe dla dzieci uczęszczających na terapię logopedyczną do Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie Wlkp., 

Zajęcia realizowane są  w formie zabaw kreatywnych rozwijających kompetencje językowe 

i poznawcze dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. „LOGOBAJKI”. Przygody 

bajkowych bohaterów z Teatrzyku Kamishibai oraz Teatrzyku Cieni „Zaczarowane Królestwo” 

są  inspiracją dla ćwiczeń logopedycznych oraz wesołą zabawą. 

Zajęcia realizowane są w czasie ferii zimowych zapewniając uczestnikom konstruktywnie 

spęczony czas. 
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Działanie edukacyjno-terapeutyczne realizowane jako zadanie statutowe poradni ze środków 

własnych. 

Projekt Dzień Poradni  

Organizacja Dnia Poradni pod hasłem „Polska moją ojczyzną”: Gry i zabawy wzbogacające 

wiedzę młodych uczestników na temat ich małych ojczyzn., tworzenie wspólnego plakatu- 

ciekawe miejsca w Polsce, Logobajki – ,,Bajka o Wiśle", Rozstrzygnięcie konkursu 

fotograficznego ,,Polska moja ojczyzna" – Spotkanie z rodzicami przy kawie – jak kształtować 

u dziecka patriotyzm – Konsultacje z psychologiem i pedagogiem. 

Organizacja konkursu fotograficznego „Polska moją ojczyzną”, pozyskanie sponsorów nagród. 

Działanie informacyjno-edukacyjne  realizowane jako zadanie statutowe poradni 

ze środków własnych. 

POZOSTAŁE: 

• Udział Poradni w projekcie  organizowanym przez ORE „Monitorowanie działań szkół, 

poradni psychologiczno-pedagogicznych i kuratoriów oświaty w zakresie edukacji 

i opieki nad uczniami z chorobami przewlekłymi. 

• w Poradni funkcjonuje „Biblioteka uwolnionej książki” z której korzystają dzieci 

i dorośli klienci. 

 

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA  W KOSTRZYNIE 

NAD ODRĄ 

 

W roku 2019 zgodnie z zapotrzebowaniem przedszkoli i szkół pracownicy Poradni wspomagali 

nauczycieli w realizacji  działań profilaktycznych oraz wspierali wychowawczą i edukacyjną 

funkcję przedszkola, szkoły, rodziny. Powyższe zadania realizowano na terenie placówek 

oświatowych w odniesieniu do dzieci, uczniów, rodziców i nauczycieli poprzez następujące 

formy pracy: zabawy ogólnorozwojowe, zajęcia psychoedukacyjne, warsztaty, treningi, 

wykłady, prelekcje, działalność informacyjno-szkoleniową na terenie placówek oświatowych. 

 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny 

Zajęcia terapeutyczne – indywidualne i grupowe.  

Współpraca z rodziną dziecka – integracja dzieci niepełnoprawnych i ich rodzin w ramach 

zorganizowanych spotkań z okazji Dnia dziecka i Świąt Bożego Narodzenia.  

 

Działania profilaktyczne w odniesieniu do dzieci przedszkolnych; zabawy 

ogólnorozwojowe 

Uważność i spokój żabki  

Chronimy dzieci 

Zabawy ogólnorozwojowe –logopedyczne 

Zabawy w zawody 

 

Działania profilaktyczne w odniesieniu do uczniów: warsztaty, treningi  

Poznajmy siebie 

Bajkoterapia 
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Na co dziecku samodzielność ? 

Dopalacze – nie ryzykuję 

Telefon i komputer – potrzebuję czy muszę 

Bądź kumplem – nie dokuczaj 

Emocje dziecka 

Czy inny  znaczy gorszy? 

Jak ci to powiedzieć? 

Komunikacja 

Trening asertywności 

Kim jest osoba z Zespołem Aspergera? 

Bądź kumplem – nie dokuczaj 

Empatia: ja, ty czy my 

Budowanie empatii i tolerancji w grupie 

Zachować spokój, ale jak? 

Lubię siebie 

Kreatywni na co dzień  

Kto ty jesteś? – Polak mały 

Chronimy dzieci 

Zabawy ogólnorozwojowe – wesołe buźki 

Zabawy w zawody 

Zachowania agresywne .  

Przemoc rówieśnicza.  

Asertywność 

Trening usprawniania pamięci i koncentracji uwagi 

Jak przeciwdziałać stresowi? 

 

Wspomaganie dydaktycznej i wychowawczej funkcji rodziny 

➢ Szkoła dla Rodziców- trening umiejętności wychowawczych dla rodziców 

➢ Udział w projekcie - Mały miś w świecie wielkiej literatury  (w ramach projektu 

„Za Życiem”) 

➢ Akcja „Uwolnij książkę”- Bookcrossing- idea nieodpłatnego przekazywania książek 

innym osobom, polegająca na pozostawianiu ich w miejscach specjalnie oznaczonych. 

PROJEKTY: 

➢ Realizacja projektu „Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie 

Gorzowskim”- zatrudnienie doradcy- konsultanta realizującego zadania w zakresie 

doradztwa edukacyjno- zawodowego na poziomie lokalnym. Stanowisko  

współfinansowane ze środków Unii Europejskiej- Europejskiego Funduszu 

Społecznego  w ramach Regionalnego  Programu Operacyjnego-  Lubuskie 2020.  

Działanie 8.4. Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego. 

 
➢ Program „Za życiem” - współpraca z dyrektorem Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie Wlkp. w zakresie realizacji zadań wynikających 

z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za Życiem”. 

Inicjatywy podejmowane  na rzecz środowiska lokalnego 

- Powiatowe  Święto Plonów 2019 zorganizowane przez Starostwo Powiatowe –  stoisko 
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Poradni: materiały promocyjne, punkt konsultacyjny z psychologiem, gry i zabawy dla dzieci 

 

- Wspomagamy dzieci niepełnosprawne – akcja „Zbieramy nakrętki  na rehabilitację  Zuzi” 

 

- Mikołajki  z Firmą Polchar – spotkanie dla dzieci niepełnosprawnych i ich rodziców 

- Konkurs plastyczny  dla dzieci – „Dary jesieni”. 

- Światowy Dzień Autyzmu – koncert w wykonaniu dziewczynki z autyzmem, zabawy 

sensoryczne i integracyjne, malowanie twarzy zorganizowane dla dzieci i ich rodziców. 

- Współpraca z placówkami przedszkolnymi – organizowanie zajęć otwartych dla grup 

przedszkolnych rozwijających kreatywność, kompetencje cyfrowe, bezpieczne i celowe 

wykorzystywanie technologii informacyjno – komunikacyjnych.   

Sobotnie poranki w naszej Poradni – spotkania z cyklu  Bliżej tematu  

❖ Bliżej tematu : Agresja w przedszkolu i nie tylko 

- Uważność i spokój żabki jako metoda zapobiegania agresji – spotkania informacyjno-

szkoleniowe dla nauczycieli  

- Zasilany prądem narkotyk – czyli wpływ nowych mediów na rozwój dziecka –  spotkania 

informacyjno – szkoleniowe dla nauczycieli  

- Uważność i spokój żabki” – trening  uważności dla dzieci przedszkolnych 

❖ Bliżej tematu: Relaksacja na co dzień – czyli jak aktywnie zregenerować organizm 

rodzica i dziecka 

- Czym jest stres? Techniki radzenia sobie ze stresem – warsztaty dla rodziców 

- Gry i zabawy interaktywne dla dzieci 

- Zajęcia z elementami integracji sensorycznej dla dzieci przedszkolnych 

❖ Bliżej tematu: Komunikacja jako podstawa dobrych relacji z dzieckiem 

- Rodzicu czy wiesz co twoje dziecko robi w internecie? – prelekcja dla rodziców 

- Słowa mają moc czyli o sztuce doceniania – warsztaty dla rodziców 

- Jak ci to powiedzieć – warsztaty dla dzieci 

Inicjatywy podejmowane na rzecz ochrony środowiska: 

- współpraca z INNEKO Sp. z o.o. z Gorzowa Wlkp. celem odbioru zebranych w poradni 

zużytych baterii i akumulatorów. 
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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

 

PROJEKTY I PROGRAMY – POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE 

 

Resortowy Program „Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

na rok 2019 – koordynator rodzinnej pieczy zastępczej”  

Termin realizacji: 2019 rok 

Wydatkowana kwota ogółem 122 909,00 złotych; w tym kwota dotacji: 55 719,00 zł,  wkład 

własny: 67 190,00 zł 

Zatrudnienie na umowę o pracę 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

Program edukacyjno-korekcyjny dla sprawców przemocy w rodzinie – jedna edycja 

w 2019 r. – 17.000 zł 

W ramach  Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

w roku 2019 uczestniczyło 10 osób osadzonych w Zakładzie Karnym w Słońsku.  Spotkania 

realizowane były w formie warsztatów i konsultacji indywidualnych, pozyskano wstępne 

informacje o uczestniku, rodzaju stosowanej przez niego przemocy, relacjach rodzinnych, 

konfliktach z prawem, stosunku do udziału w programie. Program ukończyło 10 osób.  

 

Opieka wytchnieniowa moduł III 

W dniu 01.07.2019r. Powiat Gorzowski zawarł umowę nr PS-V.3120.36.2019/SP                              

z Wojewodą Lubuskim na dofinansowanie zadań w ramach resortowego Programu Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2019 – moduł III                    

- świadczenie usług opieki wytchnieniowej poprzez zapewnienie członkom rodziny 

lub opiekunom sprawującym bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem  

o niepełnosprawności oraz osobami niepełnosprawnymi ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, możliwości skorzystania ze specjalistycznego  poradnictwa 

(psychologicznego lub terapeutycznego).  

Całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 4 200,00 zł, w tym  

                   Kwota dotacji 3 360,00 zł 

                   wkład własny 840,00 zł 

Termin realizacji Programu od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2019r. 

Liczba osób z Powiatu Gorzowskiego, które wzięły udział w programie „Opieka 

wytchnieniowa – moduł III”- 48. 

Liczba osób ze względu na miejsce zamieszkania: Witnica - 8, Deszczno - 7, Bogdaniec - 9, 

Santok - 5, Lubiszyn - 3, Kłoadawa - 10, Kostrzyn nad Odrą - 6. 

 

Pilotażowy Program „ Aktywny samorząd” 

W 2019r. Powiat Gorzowski realizuje pilotażowy Program „Aktywny samorząd”, którego 

głównym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo 

beneficjentów programu w życiu społecznym, zawodowym i w dostępnie do edukacji. Plan 

finansowy przeznaczony na w/w program zgodnie z Aneksem nr 4 z dnia 2 września 2019r. 

do Umowy nr AS3/000026/04/D z dnia 15 maja 2018r. wynosi 251 201,51 zł (łącznie 

na zadania dla osób niepełnosprawnych, obsługę, promocję i ewaluację). 

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. w 2019r. na wyżej 

wymienione zadanie wpłynęło 66 wniosków, z czego na Moduł I – 18, na Moduł II – 48. 

Na Moduł I do dnia dzisiejszego tj. 31.01.2020 r. wykorzystano kwotę – 22.016,26 zł natomiast 

na Moduł II – 72.864,75 zł. Środki finansowe na pilotażowy program „Aktywny samorząd” 

mogą być wydatkowane do 15 kwietnia 2020 r.  
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Projekt „Nowa perspektywa – nowe możliwości”  

Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 Oś priorytetowa 7. Równowaga 

społeczna, Działanie: 7.2. Program aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra 

pomocy rodzinie. 

Całkowita wartość projektu (1.01.2017 r. – 31.03.2019 r.) 2 184 042,98 złotych; w tym  

Kwota dofinansowania: 1 856 436,53 zł. 

wkład własny: 327 606,45 zł. 

Wykonanie całego projektu na dzień 31.03.2019r. - 1 756 187,31 (80,41%) 

Liczba uczestników: 201 osób (deklarowana we wniosku), stan na 31.03.2019 r. - 251 osób. 

 

Projekt „ Nowa pespektywa- stop wykluczeniu” 

Powiat Gorzowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim  

w partnerstwie z Gminą Kłodawa / Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje projekt 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś priorytetowa  

7 – Równowaga Społeczna, Działanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane 

przez powiatowe centra pomocy rodzinie. 

Projekt realizowany jest w okresie 01.09.019r. do 31.08.2021r. 

Głównym celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia poprzez udział  

w kompleksowych formach aktywności społeczno- zawodowej do 31.08.2021r. 

Uczestnikami projektu mogą być mieszkańcy województwa lubuskiego (Powiat Gorzowski), 

w tym: 

- Gmina Kłodawa/ Ośrodek Pomocy Społecznej – 30 osób niepełnosprawnych 

- Powiat Gorzowski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim – 

69 wychowanków pieczy zastępczej, w tym 

• Osoby usamodzielniane w wieku 18 – 24 lat 

• Osoby w wieku 15 – 17 lat 

• Osoby w  wieku 10 – 14 lat 

Całkowita wartość projektu 990.000 złotych; w tym 

                    bezpośrednie 792.000 złotych ( wkład 148.500 złotych) 

                     pośrednie 198.000 złotych 

Kwota dofinansowania: 841.500 złotych 

Wkład własny: 148.500 złotych. 

 

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE 

ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE 

Uchwałą Nr 123/XIX/2016 z dnia 21 grudnia 2016 roku, Rada Powiatu Gorzowskiego przyjęła 

do realizacji „Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie na lata 2016 – 2020”. W ramach programu zrealizowano: 

- kolejną edycję programu Korekcyjno – Edukacyjnego dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie na terenie Zakładu Karnego Słońsk,  

- Prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Kamieniu Wielkim. 

 

PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE GORZOWSKIM  

NA LATA 2019-2021 

Uchwałą Nr 56/X/2019 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2019 r. przyjęto 

do realizacji Program Rozwoju Pieczy zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2019 - 2021. 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej powstał w celu zaplanowania działań Powiatu 

co do kierunków prowadzenia polityki społecznej. W programie przedstawiona została 
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diagnoza obecnego stanu pieczy zastępczej w powiecie gorzowskim. Ponadto program zawiera 

część prognostyczną, w której określone zostały kierunki działań oraz harmonogram 

ich realizacji. Program zawiera również zagadnienia dotyczące ewaluacji i monitoringu, które 

pozwolą ocenić efektywność jego realizacji. W Programie zawarto trzyletni limit rodzin 

zastępczych zawodowych. 

 

PROGRAMY DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych i Wspierania Osób 

Niepełnosprawnych dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2015 – 2025. 

• Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie 

Gorzowskim na lata 2017 – 2019. 

 

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W KAMIENIU WIELKIM 

 

W roku 2019 Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim realizował następujące projekty: 

W ramach Funduszy Małych Projektów (FMP) w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA 

dla Programu Współpracy INTERRG V A Brandenburgia – Polska 2014-2020 w ramach 

Europejskiej Współpracy Terytorialnej projekt pn. „ Inni tacy sami” we współpracy 

z Akademią Sztuk Pięknych we Wrocławiu, Zakładem Karnym z Gorzowa Wlkp. oraz Domem 

Senioralnym z Bad Freinewalde  

  wartość projektu   51 537,03 zł 

  wkład własny     7 730,57 zł 

  dofinansowanie   43 806,46 zł 

Przy współpracy ze Stowarzyszeniem „Wsparcie” z Witnicy projekt współfinansowany przez 

Unię Europejską ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 w ramach działania 7.4 pn. ”Reintegracja 

społeczno-zawodowa w 7 Centrach Integracji Społecznej połączona z animacją 

otoczenia”.  

W ramach projektu objęcie obszarem działania partnera i DPS nie ponosi żadnych kosztów.  

Przy współpracy ze Stowarzyszeniem „Wsparcie” z Witnicy projekt współfinansowany przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020. Oś Priorytetowa 7. Równowaga społeczna, 

Działanie 7.3 pn. „Aktywnie zintegrowany kapitał ludzki województwa lubuskiego”.  

W ramach projektu objęcie obszarem działania partnera i DPS nie ponosi żadnych kosztów. 

W ramach środków PFRON wraz ze Stowarzyszeniem „Wsparcie” z Witnicy zrealizowaliśmy 

projekt pn. ”Integracyjny Festyn Świętojański „ na terenie DPS.  

wartość projektu    10 000,00 zł 

wkład własny Stowarzyszenia  4 000,00 zł 

dofinansowanie     6 000,00 zł 
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DOM POMOCY SPOŁECZNEJ „DOM SENIORA” W KOSTRZYNIE NAD ODRĄ 

 

Dom  Pomocy Społecznej ,,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą realizuje zadania statutowe 

ze szczególnym uwzględnieniem obowiązujących standardów w tym warunków 

bezpieczeństwa oraz polityki senioralnej Rady Powiatu Gorzowskiego.  

Projekty, programy i wydarzenia. 

Lp. Tytuł                 Cel    Źródło finansowania 

1. 

 

 

Program: 

Prowadzenie i rozwój 

infrastruktury Domu 

Pomocy Społecznej 

,,Dom Seniora”  

w Kostrzynie nad Odrą. 

Modernizacja centralnego 

ogrzewania, wymiana 

pionów wodno – 

kanalizacyjnych. 

 

 

Środki  finansowe 

pochodzące  od Wojewody 

Lubuskiego: kwota 

60.000,00 zł. 

 

 

 

Wynagrodzenia i 

nagrody dla 

pracowników Domu. 

Środki z przeznaczeniem na 

wynagrodzenia i nagrody 

dla pracowników Domu. 

Środki  finansowe od 

Wojewody Lubuskiego: 

kwota 61.295,00 zł. 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt: 

,,Ruch to zdrowie niech 

każdy senior się o tym 

dowie ” 

Przeciwdziałanie 

negatywnym efektom 

procesów starzenia oraz 

podtrzymanie aktywności 

społecznej, pogłębianie 

więzi i współpracy 

partnerskiej. Propagowanie 

aktywności fizycznej i 

promowanie sportu wśród 

seniorów. 

Środki finansowe 

 z Euroregionu 

 kwota: 7.268,60 zł. 

3.   Projekt: 

,,Spławikowe Zawody   

Wędkarskie” 

 

 

 

Zwiększenie atrakcyjności 

transgranicznej obszaru 

wsparcia i promocji jego 

mocnych stron tj. krajobraz, 

atrakcje turystyczne. 

Przełamanie stereotypów w 

kontaktach polsko- 

niemieckich.  

Środki finansowe 

 z Euroregionu 

 kwota: 9.508, 01 zł.  

4.  Projekt: 

,,Lubuskie bez barier” 

(kontynuacja) 

Upowszechnianie 

kształcenia ustawicznego z 

nabywaniem  i 

doskonaleniem zawodowym 

pracowników ,,Domu 

Seniora” w Kostrzynie nad 

Odrą  

Kwota: 100% 

dofinansowana ze środków 

Unii Europejskiej. 

5. Wydarzenie:  

„XV Jarmark 

Adwentowy”. 

 

Prezentacja rękodzieła, 

spotkanie członków 

stowarzyszeń i organizacji 

pozarządowych. Wymiana 

doświadczeń.  

Kwota: 600,00 zł. 

dofinansowana ze środków 

Stowarzyszenia Ars Vita 

 w Kostrzynie nad Odrą. 



28 

 

6. Wydarzenia: 

XXIV Wojewódzki 

Przegląd Kolęd i 

Pastorałek Domów 

Pomocy Społecznej 

Województwa 

Lubuskiego. 

Prezentacja twórczości 

artystycznej mieszkańców 

Domów Pomocy 

Społecznej, nawiązywanie  

i podtrzymanie więzi. 

Kultywowanie tradycji 

śpiewania  kolęd 

i pastorałek. 

Kwota: 4.280,00 zł.  

dofinansowana ze środków   

Stowarzyszenia Ars Vita 

 w Kostrzynie nad Odrą. 

7. Wydarzenie: 

Wieczerza Wigilijna. 

Kultywowanie tradycji 

Świąt Bożego Narodzenia. 

Sfinansowanie paczek pod 

choinkę dla mieszkańców 

Domu.  

Kwota: 850,00 zł.  

dofinansowana ze środków   

Stowarzyszenia Ars Vita 

 w Kostrzynie nad Odrą. 

 

Remonty, wyposażenie: 

Lp. Zadanie Kwota 

1. Wymiana czterech  pionów wodno – 

kanalizacyjnych, demontaż instalacji 

kanalizacyjnej (żeliwnej), montaż 

instalacji wodnej z rur miedzianych  

z zakupem i montażem nowej 

armatury łazienkowej, modernizacja 

centralnego ogrzewania. 

Kwota: 48.712,80 zł. 

środki z budżetu Domu. 

2. Remont łazienki dla pracowników 

(piwnica) oraz pomieszczenia 

gospodarczego z węzłem sanitarnym, 

zamontowanie wanny w 

pomieszczeniu gospodarczym.  

Kwota: 24.386,44 zł. 

środki z budżetu Domu. 

3. Położenie kafelek w świetlico – 

jadalni w celu zmiany przeznaczenia 

pomieszczenia na wydawalnie 

posiłków dla mieszkańców.  

Kwota: 864,00 zł.  

środki z budżetu Domu. 

4. Remont magazynu na odpady  

medyczne.  

Kwota 13.564,80 zł.,  

środki z budżetu Domu. 

5. Malowanie: kotłowni, czterech 

mieszkań mieszkańców , ścian przy 

głównym wejściu do budynku Domu,  

wydawalni posiłków, magazynu 

odzieżowego. 

Sfinansowano ze środków 

budżetu Domu. 

6. Przystosowanie miejsca z 

przeznaczeniem na pomieszczenie 

socjalne dla pracowników. 

Sfinansowano ze środków 

budżetu Domu. 

7. Zakupiono i zamontowano rolety do 

trzyosobowego mieszkania 

mieszkańców. 

Sfinansowano ze środków 

budżetu Domu. 
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8. Zakupiono defibrylator. 

 

 

 

 

Kwota: 5.149,99 zł  

w tym 1000,00 zł. 

sfinansowane ze środków 

Kostrzyńsko - Słubickiej 

Specjalnej Strefy 

Ekonomicznej. 

9. Zakupiono komplet mebli do 

wyposażenia jednego mieszkania 

(aneks kuchenny, pokój).  

Sfinansowano ze środków 

budżetu Domu. 

 

Szkolenia: 

Lp. Data Temat szkolenia. 

1. 23.01.2019r. Szkolenie z RODO. 

2. 30.01.2019r. II Warsztat Interkulturowy realizowany w ramach projektu DIALOG.     

3. 13.03.2019r. Konferencja ,,Miejsca pamięci nad Odrą i Wartą” 

 w partnerskim mieście Seelow. 

4. 25.03.2019r. Warsztaty pt. Działania promocyjne i nowoczesne formy marketingu 

dla beneficjentów Programu Współpracy Interreg VA BB - PL 2014-

2020. 

5. 28.03.2019r. Konferencja -Innowacja w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

6. 12.04.2019r. Szkolenie dotyczące zasad realizacji projektów za pośrednictwem 

funduszu Małych Projektów w ramach Programu Współpracy 

INTERREG VA BRANDENBURGIA – POLSKA 2014-2020” 

7. 08.05.2019r. Szkolenie: Mieszkaniec Domu Pomocy Społecznej 2019 rok - 

zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne. 

8. 15-18.05.2019r. Konferencja Międzynarodowa Krajów Nadbałtyckich. 

9. 24-25.05.2019r. XIX Ogólnopolska Konferencja Medycyny Paliatywnej , XVII 

Ogólnopolskie forum Onkologii i Psychoonkologii Ogólnopolskie 

Forum Ratownictwa Medycznego i Pielęgniarstwa w  Toruniu. 

10. 10.06.2019r. Konferencja pn. pokonać bezdomność. 

11. 06, 28.06.2019r. Szkolenie pn. Prawa mieszkańca Domu oraz kierunki prowadzonej 

terapii, a także metody pracy z mieszkańcami. 

12. 10.07.2019r. Szkolenie z Pierwszej Pomocy przedmedycznej  w Domu Pomocy 

Społecznej ,,Dom Seniora ” w Kostrzynie nad Odrą.  

13. 10.07.2019r. Szkolenie pn. Ochrona Danych „Osobowych według UODO I 

RODO”. 

14. 07.08.2019r. Szkolenie z rozliczania małych projektów z Euroregionu. 

15. 18-20.09.2019r 22 Międzynarodowa Konferencja Opieki Długoterminowej- Toruń. 

16. 26.09.2019r. Warsztaty pn. Zarządzanie i komunikacja w projektach miękkich. 

17. 27.09.2019r. Konferencja pn. „Szczepienia przeciwko grypie jako istotny element 

zapobiegania zakażeniom w środowisku pozaszpitalnym, jak i 

profilaktyka  zakażeń szpitalnych”. 

18. 30.09.2019r. Szkolenie pn. - Świadczenia uzupełniające dla osób niezdolnych do 

samodzielnej egzystencji. 

19. 11.10.2019r. Konferencja pn. Pacjent z NTM Leczenie, Pielęgnacja i Opieka -

Najnowsze Standardy. 
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20. 20.09.2019r. Szkolenie praktyczne: Ewakuacja pracowników i mieszkańców 

Domu. 

 

Uroczystości, spotkania, święta: 

- „100 drzew na 100-lecie Niepodległej” – sadzenie drzewek na pasie drogowym drogi 

powiatowej nr 2901 przy ulicy Gabriela Narutowicza w Kostrzynie nad Odrą. Organizatorem 

wydarzenia był: Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą 

we współpracy z Nadleśnictwem Dębno oraz Międzygminnym Centrum Integracji Społecznej 

„Rozwój”. 

- Powiatowe Święto Plonów „Miodobranie 2019” w Lubiszynie (prezentacja zespołu „Echo 

z Dębowego Lasu”, prezentacja stoiska pod nazwą: „Zatoka Żarłoka” – wystawa prac 

ceramicznych wykonanych przez Mieszkańców Domu w ramach terapii zajęciowej, promocja 

i degustacja wypieków seniorów i pracowników: chleba, ciast, pierogów). 

- ,,Podróże moich marzeń” – udział Mieszkańców w konkursie plastycznym ,,Sztuka osób 

niepełnosprawnych” organizowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych – oddział lubuski. 

- III Przegląd Filmów Integracyjnych pt. ,,Aktywizacja osób  niepełnosprawnych” – 

nagranie filmu i udział Mieszkańców w konkursie organizowanym przez Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wraz z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu. 

- ,,Betlejemskie Światło Pokoju” – przekazanie światła od Komendanta Hufca Związku 

Harcerstwa Polskiego w Kostrzynie nad Odrą pwd. Patryka Woźniaka dla Mieszkańców                 

i Pracowników ,,Domu Seniora”.  

-„32 Diecezjalna Pielgrzymka Osób Chorych i Niepełnosprawnych ” w Sanktuarium 

Maryjnym w Rokitnie – udział Mieszkańców i pracowników Domu.  

- „Lubuskie Targi Aktywności i Biznesu Społecznego” w Gorzowie Wlkp. – udział „Domu 

Seniora”.  

- ,,XII Letnia Spartakiada Sportowo-Rekreacyjna Seniorów” o Puchar Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kostrzynie nad Odrą – udział Mieszkańców                              

i Pracowników Domu. 

- ,,XIX Koncert Pieśni Maryjnej” – prezentacja zespołu ,, Echo z Dębowego Lasu”,  

zaproszonych chórów i poetów w Parafii p.w. Matki Bożej Rokitniańskiej  w Kostrzynie 

nad Odrą. Patronat objął Starosta Gorzowski Michał Wasilewski.  

-,,XXVI Festiwal Form Artystycznych Domów Pomocy Społecznej woj. lubuskiego 

Tursk” – prezentacja zespołu ,,Echo z Dębowego Lasu”. 

- X Festiwal Pieśni ,,Wrzosowisko” prezentacja zespołu ,,Echo z Dębowego Lasu”                             

w Miejskim Domu Kultury w Rzepinie.  

- ,,XV Jarmark Adwentowy” organizowany przez ,,Dom Seniora” oraz Stowarzyszenie ,,Ars 

Vita” w Kostrzynie nad Odrą we współpracy z organizacjami i instytucjami pozarządowymi.  

- ,,XXIX Wojewódzki Przegląd Kolęd i Pastorałek Domów Pomocy Społecznej 

Województwa Lubuskiego” - prezentacja twórczości artystycznej mieszkańców Domów 

Pomocy Społecznej.  
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- Spotkania ludyczne z okazji uroczystości i świąt: „Dzień Babci i Dziadka”, Walentynki, 

Tłusty Czwartek, Dzień Czekolady, Dzień Wiosny, Śniadanie Wielkanocne, Jarmark 

Wielkanocny, „Dzień Matki”, „Spotkania grillowe”, ,,XXI Lubuski Tydzień Seniora”, 101. 

Rocznica Odzyskania przez Polskę  Niepodległości”, Zabawa Andrzejkowa, Wigilia,  itp.). 

- Spotkania Mieszkańców i pracowników z Funkcjonariuszami Państwowej Straży Pożarnej, 

Funkcjonariuszami Komisariatu Policji w Kostrzynie nad Odrą i Kominiarzem na terenie 

„Domu Seniora” – przypomnienie o podstawowych zasadach bezpieczeństwa. 

- Spotkania studentów Akademii MSP Ochrony Zdrowia i Urody w Gorzowie Wlkp.  

z dziedziny podologii pod kierownictwem docenta Renaty Keller Specjalisty Podolog na terenie 

Domu. 

- Wyjazdy  Mieszkańców Domu do Miejskiej Biblioteki Publicznej, kawiarni, lodziarni 

oraz kina w Kostrzynie nad Odrą.  

- Cykliczne wyjazdy mieszkańców i pracowników Domu na warsztaty ceramiczne do Seelow. 

Współpraca: 

Dom Pomocy Społecznej ,,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą współpracuje z organizacjami 

pozarządowymi i instytucjami na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych tj: 

- Euroregion Pro Europa Viadrina z siedzibą w Gorzowie Wielkopolskim,  

- Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, 

- Ośrodki Pomocy Społecznej,  

- Domy Pomocy Społecznej,  

- Biblioteka Miejska w Kostrzynie nad Odrą – Punkt Biblioteczny na terenie „Domu Seniora”, 

- Rada Miasta, Burmistrz, Sekretarz, Skarbnik Miasta Kostrzyn nad Odrą, współpraca związana 

jest z funkcjonowaniem DPS ,,Domu Seniora” oraz organizacje przedsięwzięć kulturalno-

oświatowych, 

- Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Gorzowie Wlkp., Słubicach, Sulęcinie, Myśliborzu, 

- Parafia Matki Bożej Rokitniańskiej i Parafia N.M.P. Matki Kościoła i kapłani, 

- Dziewczęca Służba Maryjna z parafii N.M.P. Matki Kościoła, 

- Rada Seniorów przy Radzie Miejskiej w Seelow oraz  Stowarzyszenie AWO w Strausbergu, 

Seniorzentrum w Bad Freinwalde (Niemcy) oraz Seniorzy z Zechin (Niemcy), 

- Rejonowy Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów w Kostrzynie nad Odrą,  

-  Polski Związek Niewidomych- Koło w Kostrzynie nad Odrą, 

- Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Zielonej Górze  

dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla mieszkańców oraz sprzętu ortopedycznego, 

dofinansowanie inwestycji oraz do nowych miejsc pracy, 

- Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej  w Zielonej Górze, 

- Powiatowy Urząd Pracy i  filia w Kostrzynie nad Odrą,  
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- Szpital w Kostrzynie nad Odrą i szpitale w regionie,  konsultacje i hospitalizacje 

mieszkańców, 

- Departament Spraw Społecznych w Zielonej Górze w zakresie szkoleń, przyznawania 

środków pozabudżetowych oraz szkoleń pracowników, 

- Wydział Polityki Społecznej w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie standardów i jakości 

usług świadczonych przez Dom, 

- Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej, 

-„Kino za Rogiem” w Kostrzynie nad Odrą- seanse dla mieszkańców, pracowników  

i wolontariuszy,  

- Stowarzyszenie „Ars Vita” w Kostrzynie nad Odrą, 

- Międzygminne Centrum Integracji Społecznej w Kostrzynie nad Odrą, 

- Towarzystwo Miłośników Lwowa i Kresów Południowo-Wschodnich w Kostrzynie 

nad Odrą,  

- Hufiec Związek Harcerstwa Polskiego w Kostrzynie nad Odrą, 

- Kostrzyńskie Centrum Kultury ,,Kręgielnia” w zakresie organizacji wydarzeń i projektów,  

- Szkoły Podstawowe w Kostrzynie nad Odrą nr 1, nr 2, nr 3, i nr 4, 

- Przedszkola Miejskie, 

- Niepubliczne Przedszkole ,,Mali Europejczycy”, 

- Wolontariat dorosłych – 10 umów zleceń pracy wolontarystycznej na rzecz mieszkańców 

Domu, 

- Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim- gościnny występ aktorów w sztuce 

„Czy umiesz gwizdać, Johanno? ” dla mieszkańców i pracowników Domu. Sztuka powstała  

w ramach projektu „Młodzież kulturalnie dla seniorów”,  

Darczyńcy: 

- Kostrzyńsko – Słubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna  SA Kostrzyn nad Odrą, 

- ICT  Poland  konfekcja papierowa (papier toaletowy, ręczniki kuchenne, chusteczki), 

- Hanke Tissue konfekcja papierowa (papier toaletowy, ręczniki kuchenne, chusteczki, 

serwetki), 

- PAVLUS  PHU, 

- Profesjonalna Pralnia Przemysłowa  ,,Perfekt” darowizna rzeczowa: pościel i ręczniki 

dla mieszkańców Domu,  

- darowizna od zaprzyjaźnionego Domu Seniora  w Niemczech z Bad Freienwalde;  3 łóżka, 

10 szafek nocnych, krzesła kąpielowo – toaletowe, 4 wózki inwalidzkie, 7 chodzików. 
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POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

NR 2 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 

 

Obszarem działania Zespołu jest Powiat Gorzowski i Powiat Strzelecko-Drezdenecki. W 2019 

roku Zespół realizował wszystkie zadania określone w ustawie o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1172 ze zm.) 

oraz w aktach wykonawczych do niej tj.: rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności (tj. Dz. U. z 2018 Poz. 2027) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności 

u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), poprzez wydawanie orzeczeń 

o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności, wskazaniach do ulg i uprawnień osób 

posiadających orzeczenia o inwalidztwie, niezdolności do pracy lub niezdolności do pracy 

w gospodarstwie rolnym, legitymacji osoby niepełnosprawnej oraz kart parkingowych. 

 

Posiedzenia składów orzekających 

W 2019 roku odbyło się 140 posiedzeń składów orzekających, średnio 3 razy w tygodniu, 

na których wydano 3060 orzeczeń tj. o 264 orzeczenia więcej niż w roku 2018 z czego 

dla obszaru powiatu gorzowskiego 1719 (56,18 %) orzeczeń i dla obszaru powiatu strzelecko 

– drezdeneckiego 1341 (43,82 %).  

 

Ustalanie niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności 

W 2019 roku przyjęto łącznie 3213 wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności w tym 2877 od osób powyżej 16 roku życia i 336 przed 16 rokiem życia 

w tym z obszaru powiatu gorzowskiego łącznie 1830 wniosków w tym 1621 od osób powyżej 

16 roku życia i 209 przed 16 rokiem życia. Czas oczekiwania na wydanie orzeczenia w ciągu 

2019 roku mieścił się w większości spraw w ustawowym miesięcznym terminie. W przypadku 

wniosków wymagających uzupełnień lub skierowań do lekarzy specjalistów oraz od osób 

składających na kontynuację stopnia (termin wyznaczenia komisji dopiero po utracie ważności 

poprzedniego orzeczenia) czas oczekiwania wynosi powyżej miesiąca jednak nie dłużej 

niż do dwóch miesięcy. 

 

Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności  

Wydawane są  na wniosek osób, które ukończyły 16 roku życia i wydawane celów 

nie rentowych tj. np.: do zatrudnienia, uzyskania dofinansowania do zakupów ortopedycznych 

i pomocniczych (np. aparat słuchowy), uzyskania zasiłku stałego lub pielęgnacyjnego bądź 

do uzyskania ulg w telekomunikacji itp. Orzeczenia wydawane są na podstawie wytycznych 

zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności. Orzeczenia wydawane są na stałe jeżeli według wiedzy medycznej stan 

zdrowia nie rokuje poprawy lub okresowo, jeżeli według wiedzy medycznej może nastąpić 

poprawa stanu zdrowia. W 2019 roku wydano łącznie 2738 orzeczeń z czego dla obszaru 

powiatu gorzowskiego 1522.  

 

Orzeczenia o niepełnosprawności  

Wydawane są dla dzieci, które nie ukończyły 16 roku życia. Orzeczenia wydawane są głównie 

w celu uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego, ale także aby uzyskać dofinansowanie do zakupu 

przedmiotów ortopedycznych, czy turnusów rehabilitacyjnych z PCPR. U dzieci nie określa 
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się stopnia niepełnosprawności a jedynie zalicza bądź nie do osób niepełnosprawnych zgodnie 

z wytycznymi zawartymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 

2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia. 

Dzieci są zaliczane do osób niepełnosprawnych jeżeli mają naruszoną sprawność fizyczną 

lub psychiczną o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady 

wrodzonej, długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu powodującą konieczność 

zapewnienia im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 

życiowych w sposób przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. 

Niepełnosprawność dziecka orzeka się na czas określony, jednak nie dłuższy niż do ukończenia 

przez dziecko 16 roku życia. W 2019 roku Zespół wydał łącznie 324 orzeczenia 

o niepełnosprawności dla osób przed 16 rokiem życia z czego 199 dla obszaru powiatu 

gorzowskiego. 

 

Odwołania 

W przypadku gdy osoba nie zgadza się z wydanym orzeczeniem, może wnieść w terminie 

14 dni od dnia doręczenia orzeczenia odwołanie do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp., za pośrednictwem zespołu, który wydał 

orzeczenie. Jeżeli Zespół uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, wydaje 

się orzeczenie uchylające lub zmieniające zaskarżone orzeczenie, w pozostałych przypadkach 

odwołanie wraz z aktami sprawy zostaje przesłane do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp. W przypadku, gdy osoba nie zgadza 

się z orzeczeniem Wojewódzkiego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności może 

wnieść odwołanie do Sądu Pracy i Ubezpieczeń Społecznych. 

Od orzeczeń w 2019 r. wniesiono 291 odwołań – 27 więcej niż w roku ubiegłym, w tym  240 

osób po 16 roku życia, a 51 osób przed 16 rokiem życia.  

 

Odwołania od orzeczeń: 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1 Utrzymane w mocy 86 

2 Zmiana orzeczenia w wyniku samokontroli 2 

3 Orzeczenie WZON uchylające w części 72 

4 Orzeczenie WZON uchylające w całości 70 

5 Zmienione orzeczenia przez sąd 1 

5 Inne rozstrzygnięcia (umorzenia, pozostawione 

bez rozpoznania) 

10 

6 Brak informacji (niestawiennictwa, przesłane do 

sądu) 

50 

 Ogółem 291 

 

Legitymacje 

Powiatowe Zespoły do spraw Orzekania o Niepełnosprawności wydają także legitymacje 

dla  osób niepełnosprawnych. Od 2010 r. Powiatowe Zespoły do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności wydają legitymacje tylko dla osób posiadających ważne orzeczenia o: 



35 

 

- stopniu niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności, 

- niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności, 

PZON nie wydaje legitymacji osobom posiadającym orzeczenia wydane przez inne organy 

orzekające – ZUS, KRUS, inne. 

 

Karty parkingowe 

Od dnia 1 lipca 2014 r. nastąpiła zmiana dotycząca zasad przyznawania i wydawania kart 

parkingowych w związku ze zmianami ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 110), które to wydawać zaczęły powiatowe zespoły do spraw orzekania 

o niepełnosprawności. Zgodnie ze zmianami kartę parkingową wydaje się: 

a) osobie niepełnosprawnej zaliczonej do: 

* znacznego, lub 

* umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (jedynie w przypadku posiadania symboli: 04-

O; 05-R lub 10-N), mającej znacznie ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się; 

b) osobie niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia mającej znacznie ograniczone 

możliwości samodzielnego poruszania się; 

przy czym nie każdej osobie posiadającej orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym 

z powyższymi symbolami, zostanie przyznana karta parkingowa. Zależy to od decyzji lekarza 

orzecznika oraz stopnia naruszenia sprawności organizmu- tylko osoby, u których lekarz 

stwierdzi znaczne ograniczenia możliwości samodzielnego poruszania się – musi 

być w orzeczeniu zawarte wskazanie do otrzymania karty parkingowej: 

c) placówce zajmującej się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych 

mających znacznie ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się. 

Osoby, które posiadają orzeczenia wydane przed 01.07.2014: 

- o znacznym stopniu niepełnosprawności bez wymaganego jednego z trzech symboli 

niepełnosprawności: 04-O,05-R, 10-N, 

-orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności  

mogą ubiegać się o kartę parkingową po uzyskaniu nowego orzeczenia na podstawie nowych 

przepisów, w którym komisja stwierdzi znaczne ograniczenie możliwości samodzielnego 

poruszania się, co będzie skutkowało otrzymaniem wskazania do uzyskania karty parkingowej. 

W celu uzyskania nowego orzeczenia wymagane jest złożenie wniosku o wydanie orzeczenia 

wraz z zaświadczeniem i dokumentacją medyczną oraz oświadczeniem o ubieganiu 

się o wydanie orzeczenia w związku z uzyskaniem wskazania do karty parkingowej. 

Wyjątek stanowią osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

wydane przed 01.07.2014 o przyczynach niepełnosprawności 04-O, 05-R i 10-N posiadające 

wskazanie do karty parkingowej. Te osoby mogą ubiegać się o kartę parkingową na podstawie 

posiadanego orzeczenia. 

Osoby posiadające orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności nie mogą ubiegać 

się o wydanie karty parkingowej na podstawie nowych przepisów. 

W 2019 r. zostało złożonych 494 wnioski o wydanie karty parkingowej, 5 wniosków 

pozostawiono bez rozpoznania, a 484 osób fizycznych otrzymało kartę parkingową. Natomiast 

dla placówek wydano 5 kart parkingowych. 

 

Podsumowanie 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności Nr 2 w roku 2019 nie miał 

opóźnień przy wydawaniu orzeczeń. Obecnie czas oczekiwania w większości mieści 

się w ustawowym miesiącu. W ubiegłym roku, tak jak w roku 2018 wnioski, które wymagają 

uzupełnienia braków formalnych bądź dokumentacji medycznej lub czekają na zebranie 
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odpowiedniej liczby wniosków, aby zorganizować komisję u danego specjalisty, czekają 

na rozpatrzenie ponad miesiąc oraz wnioski o ponowne orzeczenie, które mogą być rozpatrzone 

dopiero po utracie ważności poprzedniego orzeczenia. Natomiast kompletne wnioski 

są załatwiane w ciągu średnio 21 dni, a niektóre zaledwie 10 dni. W roku 2019 nastąpił wzrost 

liczby składanych wniosków w stosunku do roku ubiegłego (2967 w 2018 r, a w 2019 r. 3213), 

czyli o 246 wniosków więcej, co przełożyło się na wzrost liczby orzeczeń – 3060, czyli 264 

orzeczenia więcej (w 2018 r. było 2796).  

Najwięcej jest osób ubiegających się o orzeczenie w celu odpowiedniego zatrudnienia, 

jednakże wzrosła liczba osób chcących skorzystać z systemu środowiskowego wsparcia 

w samodzielnej egzystencji, czyli korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, 

terapeutycznych i rehabilitacyjnych. Bardzo częstą przyczyną ubiegania się o orzeczenie jest 

również chęć korzystania z ulg w przejazdach środkami komunikacji publicznej i uzyskanie 

przez opiekuna świadczenia pielęgnacyjnego.  

Wzrosła także liczba osób chcących zmienić stopień na wyższy w szczególności wiążąca 

się z uzyskaniem pierwszeństwa w dostępie do rehabilitacji dla osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, a także  wynikająca z chęci zatrudnienia w zakładach pracy chronionej 

oraz poprawy warunków zatrudnienia-zmniejszenie liczby godzin pracy, uzyskanie 

dodatkowego urlopu oraz chęci uzyskania zasiłków, co wiąże się z trudną sytuacją finansową 

wielu osób. 

 

ZESPÓŁ SZKÓŁ W KOSTRZYNIE NAD ODRĄ 

 

Firma uczniowska „Kaffee zum Glück / Kawa na szczęście” 

Uczniowie klas technikum hotelarskiego przy Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie 

w Kostrzynie nad Odrą od 7 lat w ramach programu Erasmus + uczestniczą w rocznym 

przedsięwzięciu, trwającym od lutego do listopada każdego roku. Głównym założeniem 

projektu kawiarnia „Kawa na szczęście” jest utrzymanie istniejącego w Centrum Edukacji 

i Spotkań Zamek Trebnitz mini przedsiębiorstwa, które wiernie odpowiada realnym warunkom 

gospodarczym, tak by umożliwić młodzieży zapoznanie się z rzeczywistymi procesami 

zachodzącymi w gospodarce i na rynku pracy.  

Firma uczniowska „Kaffee zum Glück / Kawa na szczęście” prowadzi swoją kawiarnię 

w odrestaurowanej wozowni na terenie Zamku Trebnitz. Projekt ma długą tradycję – trwa 

już 7 lat. W tej edycji partnerami są: Inernationaler Bund – Frankfurt nad Odrą, 

Freiwilligendienste Frankfurt (Oder), Kleeblatt-Schule Seelow, Zespół Szkół w Kostrzynie 

nad Odrą oraz Dom Dziecka w Lubsku. W ramach projektu „Kawa na szczęście – 

interkulturowa i inkluzyjna firma uczniowska” młodzież defaworyzowana 

i niedefaworyzowana z Polski i Niemiec wspólnie uczy się jak założyć i trwale prowadzić 

kawiarnię znajdującą się na terenie Zamku Trebnitz (Branderburgia). Dzięki zastosowaniu 

metod edukacji nieformalnej (m.in. warsztatów) młodzież ma możliwość zdobycia kwalifikacji 

i kompetencji, których nie uda się jej pozyskać na tradycyjnych zajęciach lekcyjnych. 

Usługowy charakter zawodu technika hotelarza powoduje, że w toku nauczania szczególną 

uwagę zwraca się na kształtowanie umiejętności dotyczących prawidłowych zachowań, 

postaw, nawyków, sposobów reagowania na życzenia i sugestie klientów oraz na właściwą 

obsługę gościa i konsumenta. Udział w projekcie, praca w realnej kawiarni pozwala młodzieży 

na realizowanie tych zadań, w dodatku w  języku obcym – w języku niemieckim. Uczniowie 

Zespołu Szkół osiągają wysokie wyniki na egzaminach zawodowych, możemy pochwalić 

się wysoką zdawalnością, która w dużej mierze wynika z możliwości zdobywania 

dodatkowego doświadczenia zawodowego. Z drugiej strony polska i niemiecka młodzież 

zdobywa i rozwija swoje kompetencje interkulturowe. W projekcie bierze udział  
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do 10 uczniów naszej szkoły, którzy uczestniczą w pięciu 7-dniowych warsztatach, w czasie 

których są szkoleni i przygotowywani do pracy w kawiarni. Są to warsztaty: baristyczne, 

cukiernicze, florystyczne, obsługi konsumenta, zdrowego odżywiania, księgowe i rachunkowe, 

zakładania i prowadzenia firmy, wzbogacane animacjami językowymi i psychologii przeżyć. 

Poza zajęciami warsztatowymi młodzież pracuje w kawiarni w czasie weekendów 

(sobota/niedziela). W trakcie  projektu młodzież pracuje w ciągu 15 weekendów, również 

podczas wakacji. Opiekę nad młodzieżą w trakcie warsztatów, jak i dyżurów weekendowych 

sprawuje nauczycielka przedmiotów hotelarskich w Zespole Szkół. 

Projekt „Kawa na szczęście” finansowany z Polsko Niemieckiej Wymiany Młodzieży 

i Erazmusa, szkoła jest partnerem Zamku Trebnitz. Ogólny koszt projektu to 55 000 euro, 

udział szkoły to 2 423 zł. 

 

Firma Symulacyjna „HEBAN” sp. j. 

Od 01. 09. 2016 r. w Zespole Szkół W Kostrzynie nad Odrą funkcjonuje Firma Symulacyjna 

„HEBAN” sp. j., jako miejsce praktycznego nauczania uczniów klasy drugiej kształcących 

się w zawodzie technik ekonomista. Zajęcia odbywają się w grupach, 3 godziny tygodniowo. 

W ten sposób w bieżącym roku szkolnym 21 uczniów realizuje praktykę zawodową 

przewidzianą w szkolnym planie nauczania. Przedsiębiorstwo jest zarejestrowane w Polskiej 

Centrali Firm Symulacyjnych „CENSYM” w Zielonej Górze. Obecnie jest w Polsce tylko 

19 szkolnych przedsiębiorstw symulacyjnych. Dzięki przynależności do Centrali, która 

jest jedynym reprezentantem Polski w światowej sieci EUROPEN-PEN INTERNATIONAL, 

firmy symulacyjne mogą korzystać z wielu profitów. Firma „Heban” jest miejscem kształcenia 

uczniów w warunkach maksymalnie zbliżonych do rzeczywistości gospodarczej. Jej istotą 

jest symulacja, czyli wzorowanie się na  pracy autentycznego przedsiębiorstwa, w którym 

wszystkie operacje finansowo-gospodarcze są identyczne z działaniami prawdziwej firmy, 

jedynie towary i pieniądze są fikcyjne.  Mogą nauczyć się tu wszystkiego co powinien wiedzieć 

młody ekonomista, łącznie z obsługą komputera, znajomością podstawowych programów 

(biurowych, kadrowych, księgowych, magazynowych, sprzedażowych), obsługą faksów, 

drukarek, kopiarek, niszczarek i innych urządzeń dziś niezbędnych w każdej instytucji. Firma 

działa w otoczeniu makroekonomicznym, maksymalnie zbliżonym do rzeczywistych wymagań 

rynkowych. W ramach Centrali funkcjonują urzędy obsługujące firmy symulacyjne, takie 

jak Bank Polski, Poczta, ZUS, Urząd Statystyczny, Urząd Skarbowy czy Sąd Rejonowy, 

zaś firmom symulacyjnym nadawane są numery NIP, REGON, EORI oraz wpis do KRS. 

W trakcie odbywanej praktyki zawodowej każdy uczeń przechodzi przez wszystkie działy 

firmy. Uczniowie stają się pracownikami firmy, składają dokumenty aplikacyjne, zatrudniają 

się, podpisują listę obecności, zakresy czynności, prowadzą dokumentację w każdym dziale, 

ucząc się aktywnej postawy i samodzielności przy podejmowaniu decyzji, bez stresu i lęku 

przed konsekwencjami fałszywej decyzji. 

Pracownicy co roku uczestniczą w Międzynarodowych lub Ogólnopolskich Targach Firm 

Symulacyjnych, gdzie zdobywają nagrody i wyróżnienia za przygotowane prezentacje 

dotyczące firmy lub organizację stoiska sprzedażowego. W czasie tych wyjazdów wymieniają 

doświadczenia i poglądy z pracownikami innych firm. Ponadto uczestniczą w Radzie 

Programowej Polskiej Centrali Firm Symulacyjnych oraz w różnego rodzaju szkoleniach 

i panelach dyskusyjnych.  

Firma Symulacyjna Heban aktywnie włącza się w promocję szkoły biorąc  udział w Dniach 

Otwartych Szkoły oraz Targach Edukacyjnych. 

Oprócz prowadzenia symulacyjnej działalności gospodarczej, pracownicy firmy co roku 

realizują program „Lekcje z ZUS”, który jest ogólnopolskim projektem objętym honorowym 

patronatem Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Następnie wszyscy przystępują do Ogólnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Ubezpieczeniach 
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Społecznych. W 2019 r. nowością w firmie były warsztaty realizowane przez Krajową 

Administrację Skarbową w ramach ogólnopolskiej kampanii „Hazard? Nie, dziękuję”. 

Urozmaiceniem zajęć praktycznych jest udział uczniów w wycieczkach edukacyjnych 

do Urzędu Statystycznego i Narodowego Banku Polskiego w czasie Dni Otwartych tych 

instytucji. Ponadto staramy się aby uczniowie odwiedzili również prawdziwą firmę i porównali 

nasze symulowane procesy do tych prawdziwych. Aby przybliżyć naszą działalność 

symulacyjną  całej społeczności szkolnej, pracownicy firmy Heban dbają o aktualizację tablic 

informacyjnych znajdujących się naprzeciwko siedziby firmy oraz prowadzą stronę 

na facebooku. 

Przy prowadzeniu firmy Heban udział to 5 500 zł i środki w wysokości 5 000 zł od sponsora – 

K-SSSE.  

 

„Kształtowanie Zwycięzców” 

Od siedmiu lat w październiku w kostrzyńskim Zespole Szkół ogłaszany jest nabór kandydatów 

do kolejnych edycji projektu pt. „Kształtowanie Zwycięzców”. Projekt ten realizowany 

jest przez firmę „LMI” z Wrocławia oraz jest sfinansowany przez ICT Poland S.A. 

w Kostrzynie nad Odrą. Szkolenie jest dedykowane uczniom klas drugich liceum i trzecich 

technikum spośród których wyłanianych jest tylko 15 osób. Każdy kto chce wziąć udział 

w projekcie „Kształtowanie Zwycięzców”, musi przygotować krótką prezentację na temat 

własnej osoby a następnie wziąć udział w rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzonej 

w szkole. Po tygodniu ogłaszana jest lista uczniów zakwalifikowanych do projektu. Pierwsze 

spotkanie „Zwycięskich” kandydatów zawsze odbywa się w zakładzie ICT Poland. Grupa 

pod opieką pracownika tej firmy zwiedza teren fabryki. Następne sesje grupowe projektu 

(od listopada do kwietnia) prowadzone są w sali konferencyjnej Zespołu Szkół w Kostrzynie 

nad Odrą. W trakcie wycieczki do ICT Poland uczniowie poznają nowoczesną technologię, 

dowiadują się wiele m.in. o zastosowaniu technologii komputerowej w fabryce, jak działają 

maszyny do produkcji papieru itd. Następnie przedstawiciel LMI przedstawia harmonogram 

zajęć i wręcza uczestnikom materiały szkoleniowe zakupione przez firmę ICT Poland. 

W trakcie 5 miesięcy pracy zaplanowano 12 spotkań grupowych i po 3 godziny konsultacji 

indywidualnych dla każdego uczestnika. Założeniem projektu jest realizacja przez uczniów 

wyznaczonych celów, budowanie właściwej postawy, poznanie narzędzi do planowania 

osobistego rozwoju. rozwijanie umiejętności pracy w zespole. W trakcie szkolenia uczestnicy 

poznają swoje mocne i słabe strony oraz uczą się odpowiedzialności, proaktywności, 

umiejętności budowania relacji, wiary we własne siły, pracowitości, odwagi i wytrwałości 

w samorozwoju. Wszyscy uczestnicy projektu korzystają z metod, które zaczerpnięto 

z  amerykańskiego programu „Kształtowanie Zwycięzców” i dzięki odpowiedniej determinacji 

oraz pracy mogą osiągać sukcesy na ścieżkach kariery zawodowej lub w życiu prywatnym. 

Projekt „Kształtowanie zwycięzców” w całości finansowany jest przez ICT Poland – koszt 

to 45 000 zł. 

 

Projekt „Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim”  

Wartość projektu  -  4 557 410,97 zł, 

Okres realizacji:  1 lipca 2016 r.  -  30 czerwca 2022 r., 

Lider projektu – POWIAT GORZOWSKI, 

Partner:  Akademia im. Jakuba z Paradyża. 

Wsparciem w ramach projektu objęto nauczycieli oraz uczniów technikum i branżowej szkoły 

I stopnia. Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia zawodowego poprzez podniesienie 

poziomu wiedzy i kompetencji uczestników projektu, biorących udział w kursach, szkoleniach 

i stażach zawodowych oraz zintegrowanie kształcenia zawodowego z rynkiem pracy. 
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Od początku realizacji projektu, wzięło udział prawie 400 uczniów oraz 8 nauczycieli 

kształcenia zawodowego. Uczniowie ukończyli po kilka szkoleń, otrzymując certyfikaty 

zaświadczające posiadane nowe umiejętności zawodowe.   

Uczniowie zrealizowali następujące kursy i szkolenia: 

✓ Kurs spawania blach i rur metodą MAG (71 uczniów), 

✓ Kurs operatora wózków jezdniowych podnośnikowych (55 uczniów),  

✓ Kurs barista (46 uczniów), 

✓ Kurs kelnerski (30 uczniów), 

✓ Kurs uroczysta kolacja (19 uczniów), 

✓ Kurs kompozycje kwiatowe (9 uczniów), 

✓ Kurs obsługi kas fiskalnych (38 uczniów), 

✓ Kurs kasjer walutowo-złotówkowy (29 uczniów), 

✓ Kurs prawa jazdy kat. B (42 uczniów), 

✓ Zajęcia laboratoryjne z Logistyki (63 uczniów), 

✓ Kursy informatyczne z Excela (poziom podstawowy i zaawansowany), kończące 

się egzaminem ECDL (96 uczniów), 

✓ Projektowanie stron www (29 uczniów), 

✓ Warsztaty BLUE OCEAN (41 uczniów), 

✓ Warsztaty Trening kreatywności i innowacyjności (19 uczniów). 

Ponadto, uczniowie kształcący się w zawodzie technik ekonomista (47 osób) i technik 

hotelarstwa (33 osoby), wzięli udział w pięciodniowym obozie naukowym w Świnoujściu. 

Wyjazd miał na celu podwyższenie kwalifikacji zawodowych uczniów oraz pogłębienie 

umiejętności praktycznych wymaganych w procesie kształcenia. W czasie wakacji, uczniowie 

technikum mieli możliwość zdobycia kolejnych umiejętności zawodowych realizując płatny 

staż zawodowy (miesięczny). Staż odbył się w wakacje 2019 roku i wzięło w nim udział 

115 uczniów. 

Kolejnym wsparciem jest przeprowadzenie badania IPD, czyli diagnozy indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych ucznia, a następnie 

indywidualnych konsultacji coachingowych, w celu wzmocnienia mocnych stron ucznia, 

zniwelowaniu słabych stron (przekonań, negatywnych myśli itp.), pobudzenia motywacji 

i chęci do działania ucznia do dalszej edukacji lub pracy, rozwiązanie jego trudnych sytuacji, 

określenia ścieżki kariery, profesjonalnego przygotowania do wejścia na rynek pracy. 

W badaniu wzięło udział 283 uczniów.  

Jednym z zadań projektu było doposażenie trzech pracowni w nowoczesny sprzęt i pomoce 

naukowe: pracownia ekonomiczno-biurowa, pracownia logistyczna oraz pracownia sprzedaży. 

Zakupiono m.in. komputery, projektory, drukarki, kasy fiskalne, wagi, skanery, niszczarki, 

bindownice, modele środków transportowych, druki dokumentów. Nagrane zostały filmy 

promujące kształcenie zawodowe. 8 filmów o poszczególnych zawodach (technik ekonomista, 

technik logistyk, technik hotelarstwa, ślusarz, operator obrabiarek skrawających, stolarz, 

kucharz, piekarz/cukiernik) oraz jeden film ogólnie o kształceniu zawodowym w ZS. Filmy 

zamieszczono na stronie internetowej szkoły. Zakupiono również pomoce przydatne podczas 

Dnia otwartego szkoły (roll-up, tablice, stojaki) oraz program eSZOK – specjalistyczne 

oprogramowanie dla doradcy zawodowego.  

Również nauczyciele przedmiotów zawodowych skorzystali z otrzymanego wsparcia: 4 osoby 

ukończyły studia podyplomowe,  7 nauczycieli ukończyło 30 godzinny kurs MS Excel moduł 

B4 oraz 8 godzinny kurs obsługi kas fiskalnych. 

 

Szkolny Klub Wolontariatu 

Wolontariat szkolny uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, otwartości 

oraz ciekawości świata, rozwija społeczne zaangażowanie i pasje młodych ludzi, którzy kierują 
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się wrażliwością i troską o innych. Bezinteresowna pomoc i humanitarne wartości pomagają 

w rozwijaniu zainteresowań i pożytecznym spędzaniu wolnego czasu młodzieży. W roku 2019 

w pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu zaangażowało się 55 uczniów Zespołu Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą, którzy uczestniczyli w wielu spotkaniach ogólnych i zespołach 

doraźnych. Najważniejsze inicjatywy i akcje SKW w naszej szkole: 

• Udział w ogólnopolskiej akcji „Pola Nadziei” – na rzecz hospicjum zebrano 1900 zł 

ze sprzedaży żonkili 

• 9 Wolontariuszek w ramach akcji charytatywnej „Szkoło Pomóż i Ty” rozprowadzało 

kalendarze – cegiełki na rehabilitację i leczenie 17-letniego Bartka z porażeniem 

mózgowym 

• „Złapać życie za rękę i ruszyć w przyszłość… Czy to jeszcze możliwe?” – pod takim 

hasłem zorganizowano festyn z którego dochód w kwocie 2616 zł przekazano na zakup 

protez dla Pani Natalii, która w wyniku wypadku w pracy utraciła dłonie 

• W listopadzie wolontariusze przeprowadzili zbiórkę żywności, ubrań, środków 

czystości dla rodziny, która utraciła dom w wyniku pożaru 

• Pro Animale – schronisko dla zwierząt w Ługach Górzyckich otrzymało dary w postaci 

karmy, koców i kołder zbieranych przez wolontariuszy w listopadzie i grudniu 

• 5 grudnia 2019 r. obchodzono uroczyście Międzynarodowy Dzień Wolontariusza 

w Zespole Szkół, który połączony był z kiermaszem – dochód ze sprzedaży ciast 

i deserów przekazano do schroniska dla zwierząt w Witnicy 

• W grudniu wolontariusze czynnie i ofiarnie wsparli ogólnopolskie akcje charytatywne: 

zbiórka żywności Caritas i akcja „Szlachetna paczka” 

 

84 Drużyna Wędrownicza „Polonium” 

84 DW ,,POLONIUM’’ im. Marii Skłodowskiej-Curie jest drużyną wędrowniczą działającą 

przy Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą. Drużyna zrzesza 

młodzież uczącą się w Zespole Szkół oraz absolwentów szkoły. Patronką drużyny jest Maria 

Skłodowska-Curie. Drużyna obecnie liczy 16 osób, które spotykają się na zbiórkach co dwa 

tygodnie w szkole lub w hufcowej harcówce. Druhowie Drużyny Wędrowniczej ,,Polonium” 

w 2019 roku uczestniczyli w różnych szkoleniach rozwijających zainteresowania 

i umożliwiających zdobywanie stopni i sprawności harcerskich. Drużyna realizuje różne 

projekty i przedsięwzięcia programowe, które organizuje dla społeczności uczniowskiej 

Zespołu Szkół, hufca oraz dla miasta Kostrzyna nad Odrą. Rok 2019 był dla drużyny bardzo 

pracowity:  

• w lutym drużyna zorganizowała Hufcowy Dzień Myśli Braterskiej,  

• w marcu drużyna wzięła udział w szkoleniu kadry wędrowniczej ,,Perpetuum mobile’’ 

oraz w szkoleniu z pierwszej pomocy,  

• w kwietniu drużyna wzięła udział w trzydniowym rajdzie harcerskim ,,Red One’’ 

im. Cichociemnych w Sulęcinie,  

• w maju podczas Dnia Otwartego Szkoły drużyna szkolna zorganizowała stoisko 

promujące działania harcerskie w szkole,  

• w czerwcu w ramach wyjazdowej zbiórki historycznej, drużyna zorganizowała 

wycieczkę regionalną do Międzyrzeckiego Rejonu Umocnień,  

• sierpień-wrzesień drużyna wzięła udział w akcji ,, BOHATERON’’- w ten sposób 

harcerze ze szkoły uhonorowali uczestników Powstania Warszawskiego wysyłając 

kartki do powstańców,  

• w wrześniu drużyna wzięła udział w Dniu Sybiraka oraz w Marszu Żywej Pamięci 

Zesłańców Sybiru,  

• w październiku drużyna była współorganizatorem wieczorku harcerskiego pt. ,,Kiedy 

nadejdzie czas zwabi nas ognia blask’’,  
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• w listopadzie drużyna zorganizowała dla społeczności uczniowskiej Zespołu Szkół grę 

historyczną ,,Mamy Niepodległą’’,  

• w grudniu drużyna podsumowała swoje całoroczne działania podczas wigilii 

harcerskiej.  

 

Wydarzenia i przedsięwzięcia w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 

Styczeń 2019 r. 

- 8 I 2019 r. w ramach ogólnopolskiej kampanii „Hazard? Nie, dziękuję” realizowanej 

przez  Krajową Administrację Skarbową w naszej szkole odbyły się warsztaty edukacyjne 

dla klasy 1TE, 2TE oraz 3TE 

- 11-15 I 2019 r. 11 uczniów technikum hotelarskiego uczestniczyło w kursie kelnerskim 

w ramach projektu Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie gorzowskim 

- 14-17 I 2019 r. 22 uczniów szkoły branżowej uczestniczyło w kursie spawania blach i rur 

metodą MAG w ramach projektu Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie 

gorzowskim 

- 15-16 I 2019 r. 12 uczniów Zespołu Szkół uczestniczyło w kursie baristy w ramach projektu 

Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie gorzowskim 

- 16-18 I 2019 r. 8 uczniów Zespołu Szkół uczestniczyło w kursie „Uroczysta kolacja” 

w ramach projektu Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie gorzowskim 

17-25 I 2019 r. 15 uczniów Zespołu Szkół uczestniczyło w kursie projektowania stron www 

w ramach projektu Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie gorzowskim 

- 21-23 I 2019 r. 15 uczniów Zespołu Szkół uczestniczyło w kursie obsługi kas fiskalnych 

w ramach projektu Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie gorzowskim 

- 22-23 I 2019 r. 6 uczniów Zespołu Szkół uczestniczyło w kursie Kasjer walutowo-

złotówkowy w ramach projektu Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie 

gorzowskim 

- 28 I – 1 II 2019 r. w ramach projektu AIESEC odbyły się spotkania i zajęcia dla uczniów 

naszej szkoły z wolontariuszami: Anną z Gruzji i Mohamedem z Maroko 

- I 2019 r. początek współpracy UKS „Nukleon” z klubem AC Eintracht Berlin 

- 31 I 2019 r. 5 uczniów Zespołu Szkół uczestniczyło w kursie florystycznym w ramach 

projektu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie „Nowa perspektywa – nowe możliwości” 

 

Luty 2019 r. 

- 11 II 2019 r. we współpracy z Wyższą Szkołą Bankową w Szczecinie zorganizowano 

warsztaty dla uczniów Zespołu Szkół: „Bloger, vloger, influencer – zawód czy hobby?” 

i „Cyberprzemoc – jak się chronić?” 

- 11 II 2019 r. uczniowie Zespołu Szkół uczestniczyli w akcji krwiodawstwa  

- 18 II 2019 r. udział młodzieży Zespołu Szkół w projekcie „Kawa na szczęście” w Trebnitz 

 

Marzec 2019 r. 

- 4 III 2019 r. – 39 uczniów Zespołu Szkół przystąpiło do egzaminu EDCL w ramach projektu 

"Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie gorzowskim" 

- 5 III 2019 r. – prezentacja stoiska Zespołu Szkół na Targach „Absolwent 2019” w Gorzowie 

Wielkopolskim 

- 9 III 2019 r. udział młodzieży Zespołu Szkół w projekcie „Kawa na szczęście” w Trebnitz 

- 12 III 2019 r. uczniowie szkoły branżowej reprezentowali Zespół Szkół w konkursie 

matematycznym „Mistrz rachunków” w Gorzowie Wielkopolskim 

- 12 III 2019 r. – obchody Dnia Matematyki w Zespole Szkół 

- 12-16 III 2019 r. uczniowie klas 2BC, 3BC, 2DF, 2J, 3TE i 4TL uczestniczyli w warsztatach 

językowych „Euroweek” w Lądku Zdrój 
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- 14 III 2019 r. uczennice klasy 2DF reprezentowały Zespół Szkół w zawodach wojewódzkich 

Olimpiady Solidarności w Zielonej Górze 

- 14 III 2019 r. uczennice klasy 3TE i klasy 4TE reprezentowali Zespół Szkół w zawodach 

wojewódzkich III Lubuskiego Konkursu Wiedzy o podatkach w Zielonej Górze 

- 14 III 2019 r. uczniowie klasy 1TE i 2TE uczestniczyli w zajęciach edukacyjnych w Urzędzie 

Statystycznym w Zielonej Górze 

- 14 III 2019 r. udział reprezentacji Zespołu Szkół w zawodach Lubuskiej Olimpiady Młodzieży 

w piłce siatkowej dziewcząt w Gorzowie Wielkopolskim 

- 15 III 2019 r. w Zielonej Górze odbyły się zawody Olimpiady „Warto wiedzieć więcej 

o ubezpieczeniach” – Zespół Szkół reprezentowali uczniowie klasy 2TE 

- 16 III 2019 r. udział młodzieży Zespołu Szkół w projekcie „Kawa na szczęście” w Trebnitz 

- 18 III 2019 r. udział uczniów klasy 4TE i 4TL w spotkaniu informacyjnym z przedstawicielem 

Straży Granicznej 

- 20 III 2019 r. uczniowie klasy 4TE reprezentowali Zespół Szkół w zawodach konkursu 

z rachunkowości w Gorzowie Wielkopolskim 

- 22 III 2019 r. w zawodach VIII Lubuskiego Konkursu Matematycznego dla Techników 

w Zielonej Górze Zespół Szkół reprezentowali uczniowie klasy 3TL, klasy 1TE, klasy 2TE 

i klasy 4TE 

- 26 III 2019 r. uczniowie klas maturalnych liceum uczestniczyli w standaryzacji zadań 

egzaminacyjnych OKE Poznań 

- 26 III 2019 r. drużyna Zespołu Szkół uczestniczyła w rejonowych zawodach piłki siatkowej 

chłopców w Drezdenku 

- 27 III 2019 r. spotkanie uczniów klas 2DF, 3DF i 3TE z Senatorem RP – Władysławem 

Komarnickim, starostą powiatu gorzowskiego – Michałem Wasilewskim i radnym 

powiatowym – Rafałem Karmelitą. 

- 27 III 2019 r. w hali Zespołu Szkół odbyły się półfinały Lubuskiej Olimpiady Młodzieży 

w piłce ręcznej chłopców; rywalizowały drużyny z Kostrzyna nad Odrą, Gorzowa 

Wielkopolskiego, Starościna i Świebodzina.  

- 28 III 201 r. drużyna Zespołu Szkół rywalizowała w półfinałach LSM w piłce siatkowej 

dziewcząt w Gorzowie Wielkopolskim 

- 30-31 III 2019 r. troje uczniów technikum hotelarskiego uczestniczyło w projekcie „Kawa 

na szczęście” w Trebnitz 

 

Kwiecień 2019 r. 

- 03 IV 2019 r. reprezentacja Zespołu Szkół uczestniczyła w Targach Edukacyjnych w Dębnie 

organizowanych przez Zachodniopomorską Komendę OHP  i Młodzieżowe Centrum Kariery 

w Dębnie  

- 03 IV 2019 r. spotkanie dyrektora i wychowawców klas maturalnych Zespołu Szkół  

z rodzicami w sprawie organizacji Abituriady i egzaminów maturalnych w 2019 r. 

- 04 IV 2019 r. udział 4 uczniów Zespołu Szkół w finale IX Edycji konkursu 

z przedsiębiorczości w Gorzowie Wielkopolskim 

- 04 IV 2019 r. udział 2 uczniów Zespołu Szkół w zawodach Olimpiady Fizycznej w Gorzowie 

Wielkopolskim 

- 04 IV 2019 r. reprezentacja dziewcząt uczestniczyła w zawodach powiatowych w piłce nożnej 

w Kamieniu Małym 

- 05 IV 2019 r. laboratoria z logistyki w Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie 

Wielkopolskim dla 25 uczniów Zespołu Szkół 

- 06-07 IV 2019 r. udział młodzieży Zespołu Szkół w projekcie „Kawa na szczęście” w Trebnitz 

- 26 IV 2019 r. 14. „Zwycięzców” otrzymało certyfikaty ukończenia projektu „Kształtowanie 

zwycięzców” realizowanego w Zespole Szkół przez LMI Wrocław i ICT Poland 
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Maj 2019 r. 

- 03 V 2019 r. – udział pocztu sztandarowego Zespołu Szkół w miejskich obchodach rocznicy 

uchwalenia Konstytucji 3 Maja  

- 06 – 23 V 2019 r. egzaminy maturalne w części pisemnej i ustnej 

- 06 -11 V 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczęście" 

uczestniczyło 6 uczniów Zespołu Szkół 

-13-17 V 2019 r. 31 uczniów technikum ekonomicznego i hotelarskiego realizowało projekt 

"Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie gorzowskim" w trakcie obozu naukowego 

w Świnoujściu 

- 17 V 2019 r. uczennica klasy 2BC podczas zawodów w Warszawie uzyskała tytuł finalisty 

Ogólnopolskiego Konkursu Polonistycznego „Z ortografią na co dzień” 

- 18 – 19 V 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczęście" 

uczestniczyło 3 uczniów Zespołu Szkół 

- 25 V 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczęście" 

uczestniczyło 3 uczniów Zespołu Szkół 

- 28 V 2019 r. – uczniowie szkół gimnazjalnych i szkół podstawowych z Kostrzyna nad Odrą, 

Górzycy, Słońska, Boleszkowic i Dębna odwiedzili Zespół Szkół w „Dniu Otwartym Szkoły” 

– zaprezentowano bazę dydaktyczno-sportową i ofertę kierunków kształcenia 

- 29 – 30 V 2019 r. uczniowie klasy 2TE reprezentowali firmę „Heban” podczas 

II Ogólnopolskich Targów Firm Symulacyjnych w Zamościu 

 

Czerwiec 2019 r. 

- 04 VI 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczęście" 

uczestniczyło 4 uczniów Zespołu Szkół 

- 08 VI 2019 r. uroczyste obchody jubileuszu X-lecia UKS „Nukleon” 

- 13 VI 2019 r. uczniowie klasy 2DF uczestniczyli w zajęciach muzealnych w Muzeum 

Twierdzy Kostrzyn 

- 14 VI 2019 r. delegacja Szkolnego Klubu Wolontariatu zawiozła podarki dla pacjentów 

Kliniki Onkologii Dziecięcej w Szczecinie 

- 15 – 16 VI 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczęście" 

uczestniczyło 3 uczniów Zespołu Szkół 

- 21 VI 2019 r. uroczyste zakończenie roku szkolnego 2018/2019 i pożegnanie absolwentów 

zasadniczej szkoły zawodowej 

- 22 – 23 VI 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczęście" 

uczestniczyło 3 uczniów Zespołu Szkół 

 

Sierpień 2019 r. 

- 10 – 11 VIII 2019 r. dyżur w kawiarni w ramach projektu "Kawa na szczęście" pełniło 

3 uczniów Zespołu Szkół 

- 12- 16 VIII 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczęście" 

uczestniczyło 8 uczniów Zespołu Szkół 

- 17 – 18 VIII 2019 r. dyżur w kawiarni w ramach projektu "Kawa na szczęście" pełniło 

3 uczniów Zespołu Szkół 

- 24 – 25 VIII 2019 r. dyżur w kawiarni w ramach projektu "Kawa na szczęście" pełniło 

3 uczniów Zespołu Szkół 

- 31 VIII – 01 IX 2019  r. dyżur w kawiarni w ramach projektu "Kawa na szczęście" pełniło 

3 uczniów Zespołu Szkół 
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Wrzesień 2019 r. 

- 2 IX 2019 r. Inauguracja Roku Szkolnego 2019/2020 w Regionalnym Centrum Edukacji 

Ponadgimnazjalnej  

- 2 IX 2019 r. wręczenie dyplomów uczniom Zespołu Szkół biorącym udział w stażach 

wakacyjnych w ramach projektu „Modernizacja kształcenia zawodowego w woj. lubuskim” 

- 7/8 IX 2019 r. uczennice klasy 2TH realizowały w Trebnitz program projektu „Kawa 

na szczęście” 

- 14/15 IX 2019 r. uczennice klasy 2TH i 3TH realizowały w Trebnitz program projektu „Kawa 

na szczęście” 

- 17 IX 2019 r. obchody Dnia Sybiraka i Marsz Żywej Pamięci Zesłańców Sybiru w Kostrzynie 

nad Odrą 

- 17 IX 2019 r. udział uczniów klasy 2TE w Dniu Otwartym NBP w Poznaniu 

- 23 IX - 21 X 2019 r. 24 uczniów technikum logistycznego i szkoły branżowej realizowało 

kurs operatora wózków jezdniowych podnośnikowych – uprawnienia uzyskało 14 uczestników 

szkolenia 

-  24 IX 2019 r. udział uczniów klas maturalnych w Salonie Maturzystów w Poznaniu - klasy 

3BC, 3J, 4TE i 4TL 

-  28 IX 2019 r. spotkanie przedstawicieli ICT Poland z dyrektorem szkoły na temat współpracy 

w zakresie doradztwa zawodowego 

- IX-X 2019 r. w ramach akcji „Pola nadziei”  szkolny klub wolontariatu zbierał pieniądze 

dla hospicjum w Gorzowie Wielkopolskim  

 

Październik 2019 r. 

- 1 X 2019 r. webinaria logistyczne dla uczniów klas 2TL i 3TL 

- 4 X 2019 r. – eliminacje szkolne Olimpiady Logistycznej 

- 5/6 X 2019 r. uczennice klasy 2TH i 3TH realizowały w Trebnitz program projektu „Kawa 

na szczęście” 

- 8 X 2019 r. wycieczka dydaktyczno-krajoznawcza uczniów klas 1HP, 1JP, 1TLP, 1TEG 

i 1THG do Międzyrzeckiego Rejonu Umocnionego w Pniewie 

- 8-10 X 2019 r. uczniowie klasy 1THG uczestniczyli w kursie „Kompozycje kwiatowe” 

prowadzonym przez Polską Szkołę Florystyczną z Poznania 

- 10 X 2019 r. wycieczka dydaktyczno-krajoznawcza uczniów klas 1BCP, 1BCG, 1DFG, 2 BC, 

2DF, 2J, 3DF i 1MP do Międzyrzeckiego Rejonu Umocnionego w Pniewie 

- 19/20 X 2019 r. uczennice klasy 2TH i 3TH realizowały w Trebnitz program projektu „Kawa 

na szczęście” 

- 21 X 2019 r. Szkolny Klub Wolontariatu i Fundacja „Siepomaga” zorganizowały kiermasz 

ciast z którego dochód przeznaczono na zakup protez dla Pani N. B. 

- 22 X 2019 r. udział delegacji Zespołu Szkół w obchodach 30-lecia Związku Sybiraków 

w Gorzowie Wielkopolskim 

- 23 X 2019 r. kolejny raz uczniowie Zespołu Szkół honorowo oddawali krew w ramach akcji 

„Dar krwi darem życia” 

- 25 X 2019 r. inauguracja kolejnej edycji programu „Kształtowanie Zwycięzców”; 

do programu zgłosiło akces 12 uczniów klas drugich i trzecich 

- 25 X 2019 r. Minister Edukacji D. Piontkowski wyróżnił Zespół Szkół dyplomem za udział 

w ogólnopolskiej akcji „Szkoła pamięta” 

- 28 X 2019 r. - etap szkolny Ogólnopolskiego Konkursu Polonistycznego „Z poprawną 

polszczyzną na co dzień”  

- 29 X 2019 r. – etap szkolny Ogólnopolskiego Konkursu Polonistycznego „Z ortografią 

na co dzień” 

 



45 

 

Listopad 2019 r. 

- 3-8 XI 2019 r. uczennice klasy 2TH i 3TH w ramach projektu „Kawa na szczęście” brały 

udział w wycieczce na Majorkę 

- 5 XI 2019 r. – warsztaty pt. „Cyberprzemoc, instytucje i organy ochrony prawnej” dla uczniów 

klas 1BG, 1THP, 1JG i 1JP prowadzone przez prawnika Stowarzyszenia Civis sum w Zielonej 

Górze 

- 5 XI 2019 r. – wykład „Pierwsza praca – poznaj swoje prawa i obowiązki na rynku pracy” 

prawnika Stowarzyszenia Civis sum w Zielonej Górze dla uczniów klasy 4TH i 3B1A 

- 6 XI 2019 r. – eliminacje szkolne Ogólnopolskiej Olimpiady Ekonomicznej 

- 8 XI 2019 r. - udział społeczności Zespołu Szkół w ogólnopolskiej akcji „Szkoła do hymnu” 

w 101 rocznicę odzyskania niepodległości 

- 14 XI 2019 r. Samorząd Szkolny zorganizował apel w Dniu Patrona Szkoły 

- 14 XI 2019 r. uroczyste otwarcie nowej siedziby firmy symulacyjnej „Heban” 

- 15 XI 2019 r. zakończyła się szkolna akcja zbiórki książek polskich autorów dla litewskiej 

Polonii – zebrano ponad 200 kg książek dla szkoły podstawowej w Trokach 

- 26 XI 2019 r. eliminacje szkolne Olimpiady Wiedzy o Polsce i Świecie Współczesnym 

- 26 XI 2018 r. eliminacje szkolne Olimpiady Solidarności  

- 28 XI 2019 r. w terenowej grze historyczno-dydaktycznej „Mamy Niepodległą” udział wzięli 

uczniowie klas: 1JG, 1TEG, 1THG, 2DF, 2TE, 2TH, 3TE, 3TH, 4TL  

- 29 XI 2019 r. w zawodach Powiatowej Spartakiady Młodzieży w piłce ręcznej chłopców 

drużyna Zespołu Szkół zdobyła I miejsce przed ZSS Witnica i ZSR Kamień Mały  

- 29 XI 2019 r. w Zespole Szkół odbyły się zawody ćwierćfinałowe konkursu 

„Supermatematyk” dla uczniów klas liceum i technikum 

 

Grudzień 2019 r. 

- 4 XII 2019 r. z okazji 101 rocznicy odzyskania niepodległości przez Polskę wykład 

„Niezwykły rok 1918” dla uczniów klasy 1DFG, 1JG i 1THG wygłosił przedstawiciel 

delegatury IPN w Gorzowie Wielkopolskim 

- 4 XII 2019 r. – spotkanie dyrektora szkoły z przedstawicielami pracodawców uczniów 

Zespołu Szkół  

- 5 XII 2019 r. szkolne obchody Międzynarodowego Dnia Wolontariusza połączone z akcją 

zbiórki karmy dla zwierząt ze schroniska w Witnicy 

- 5 XII 2019 r. reprezentacja Zespołu Szkół uczestniczyła w turnieju piłki siatkowej dziewcząt 

w Starościnie 

- 5 XII 2019 r. wycieczka zawodoznawcza uczniów klasy 2TL do zakładu Arctic Paper 

w Kostrzynie nad Odrą 

- 13 XII 2019 r. reprezentacja Zespołu Szkół zwyciężyła w zawodach o mistrzostwo powiatu 

gorzowskiego w piłce siatkowej dziewcząt rozgrywanych w Witnicy  

- 14-15 XII 2019 r. udział wolontariuszy Zespołu Szkół w zbiórce żywności w ramach akcji 

Caritas Polska 

-  19 XII 2019 r. zakończenie zorganizowanej przez wolontariat szkolnej akcji zbiórki darów 

w ramach akcji  „Szlachetna paczka” 

- 20 XII 2019 r. rozstrzygnięcie szkolnego konkursu języka niemieckiego dla uczniów szkoły 

branżowej – zwycięzcy otrzymali nagrody ufundowane przez pracodawców 
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SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY W LIPKACH 

WIELKICH 

 

KLUB OLIMPIAD SPECJALNYCH „HURAGAN LIPKI”  

W SOSW funkcjonuje klub Olimpiad Specjalnych - "Huragan Lipki"  zrzeszający osoby 

z niepełnosprawnością intelektualną na całym świecie. Zawodnicy/ uczniowie mogą 

uczestniczyć w zawodach zorganizowanych przez Komitet Ogólnopolski w Warszawie 

oraz  Odział  Regionalny - lubuskie wg kalendarza imprez. W szkole prężnie działa m.in. sekcja 

łyżwiarstwa szybkiego oraz trójboju siłowego.   

 

SZKOLNY KLUB WOLONTARIATU 

Od dwóch lat W SOSW działa Szkolny Klub Wolontariatu, który współpracuje 

ze Stowarzyszeniem „Arka” w Strzelcach Kraj.  Uczniowie kwestowali w sklepie „Dino” 

oraz „ABC” . Zebrany pokarm oraz pieniądze przekazano dla zwierząt.  

 

PROJEKT POLSKO-NIEMIECKI WSPÓŁZAWODNICTWO - PRZEZ WSPÓLNE 

GOTOWANIE 

Gościliśmy zaprzyjaźnionych uczniów i nauczycieli ze szkoły ze Strausberga.  W ramach 

programu odbyło się: wspólne śniadanie, zawody i zabawy sprawnościowe sportowe, 

konkurencje sprawnościowe kulinarne, wspólne przygotowanie zupy i ogniska, biesiada 

i integracja przy ognisku, słodki deser. 

Plan finansowy kosztów programu: 

• Suma planowanych wydatków na program – 1080,00 zł. 

Wkład własny wnioskodawcy – 100,00 zł. 

Wpływ ogółem 100,00 zł. 

• Wnioskodawca dotacji w PNWM dla gospodarzy i gości. 

Dotacja do kosztów programu (przy zmianie lub różnym rodzaju zakwaterowania: 

Liczba osób – 21  

Liczba dni – 1 

Stawka zryczałtowana - 40,00 zł. 

Razem – 840,00 zł 

Dotacja do kosztów tłumaczenia – 1 

Liczba dni – 1 

Stawka zryczałtowana - 140,00 zł. 

Razem – 140,00 zł. 

 

Wnioskowana dotacja ogółem – 980,00 zł. 

Podsumowanie kosztów programu – 1080,00 zł 
 

WARSZTATY KULINARNE 

Cyklicznie przez cały rok odbywały się warsztaty kulinarne Kuchenne inspiracje w klasie 

zawodowej kucharz czego efektem było przygotowywanie podwieczorków dla naszych 

wychowanków – org.  H.B. 

 

PROJEKT „MODERNIZACJA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W POWIECIE 

GORZOWSKIM”  

Wartość projektu  -  4 557 410,97 zł, 

Okres realizacji:  1 lipca 2016 r.  -  30 czerwca 2022 r., 

Lider projektu – POWIAT GORZOWSKI, 



47 

 

Partner:  Akademia im. Jakuba z Paradyża. 

 

Wsparciem w ramach projektu objęto nauczycieli oraz uczniów Branżowej szkoły I stopnia 

i Szkoły Przysposabiającej do Pracy. Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia 

zawodowego poprzez podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji uczestników projektu, 

biorących udział w kursach, szkoleniach i stażach zawodowych oraz zintegrowanie kształcenia 

zawodowego z rynkiem pracy. 

Projektem objęto 18 uczniów i 3 nauczycieli kształcenia zawodowego.  

W roku 2019 w ramach projektu przeprowadzono remont i adaptację części budynku szkoły 

z przeznaczeniem na pracownie kształcenia zawodowego. Powstała pracownia do praktycznej 

nauki zawodu wyposażona w nowoczesny sprzęt gastronomiczny oraz pracownia kształcenia 

teoretycznego wyposażona w pomoce multimedialne. 

 

WYDARZENIA I PRZEDSIĘWZIĘCIA 2019 r. 

 

STYCZEŃ 2019 r. 

10.01 – Wyjazd do Filharmonii Gorzowskiej na Musical „ Dogonić Pippi”. Udział w wyjeździe 

wzięli wszyscy uczniowie 

 

LUTY 2019 r. 

14.02 – Wycieczka uczniów klasy zawodowej do piekarni „ Hert” w Gościmiu. 

Uczniowie  poznali technologię produkcji ciasta francuskiego, ciastek krakowskich i krucho-

biszkoptowych. Mieli możliwość wakowania, formowania i paczkowania ciastek 

14.02 – Bal Karnawałowo – Walentynkowy – Samorząd Uczniowski 

27.02 – Wyjazd na basen, na Słowiankę. Z wyjazdu mogli skorzystać wszyscy chętni uczniowie 

27.02 – Gry i zabawy na łyżwach "Złota Łyżwa" – w imprezie wzięły udział Szkoły i Ośrodki 

Specjalne z województwa lubuskiego tj. SOSW Lipki Wielkie, ZSS nr 14 Gorzów Wlkp., ZKS 

nr w Gorzowie, SOSW Strzelce Krajeńskie, WTZ Gorzów, SOSW Międzyrzecz, SP SOWA 

Gorzów Wlkp. 

 

MARZEC 2019 r. 

05.03 – Kulinarna Sztafeta Pokoleń „ Kaziuki” w Szkole Specjalnej nr 14 w Gorzowie Wlkp. 

Celem zmagań kulinarnych było przygotowanie potrawy wileńskiej. Nasza drużyna (uczniowie 

klasy zawodowej) wykonała kibiny czyli pierożki pieczone z ciasta 

21.03 – Powitanie wiosny – Samorząd Uczniowski  

21.03 – Dzień Kolorowej Skarpetki - Światowy Dzień Zespołu Downa 

14.04 – Wyjazd na basen - cała szkoła 

27.03 – Wyjazd na lodowisko. Doskonalenie techniki jazdy na łyżwach w ramach sekcji 

Olimpiady Specjalne  HURAGAN Lipki. Środki pozyskane na cały sezon (2 godz. w tygodniu 

listopad – marzec). W wyjeździe uczestniczyli uczniowie, którzy wyrazili chęć.  

06.03 – Sztuki Walki i Kino Sferyczne  

  

KWIECIEŃ 2019 r. 

03.04 – Akcja sadzenia drzew na terenie szkoły. Sadzonki otrzymane od darczyńców. 

10.04 – Udział w Wielkanocnym Kiermaszu Rękodzielnictwa w Urzędzie Wojewódzkim 

w Gorzowie Wlkp. Prace świąteczne na kiermasz wykonali uczniowie wszystkich klas. 

 

MAJ 2019 r. 

21.05 – Projekt polsko – niemiecki „ Współzawodnictwo – przez wspólne gotowanie” 

Gościliśmy zaprzyjaźnionych uczniów i nauczycieli ze szkoły ze Strausberga 
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21.05 – „Dzień kolorowej kanapki”. W ramach tego święta wszyscy spożywamy smacznie, 

zdrowo i kolorowo. Kanapki przygotowane są z dużą ilością warzyw: sałaty, rzodkiewki, 

szczypiorku, papryki, pomidora, ogórka  

30.05 – Konkurs Plastyczny  STOP WULGARYZMOM. Zwycięzcy konkursu zostali 

nagrodzeni  

31.05 – DZIEŃ DZIECKA  Gry i zabawy integracyjne. Dmuchany zamek, bańki mydlane, 

itp. – org. Samorząd Uczniowski 

31.05 – Mistrzostwa Województwa Lubuskiego w Trójboju Lekkoatletycznym  

31.05 – Gorzowski Marsz Nordic Walking  

 

CZERWIEC 2019 r. 

06.06 – Wycieczka do Wrocławia dla wszystkich uczniów. Zwiedzanie Oceanarium i Starówki 

Wrocławia 

 

WRZESIEŃ 2019 r. 

6.09 – NARODOWE CZYTANIE – udział w akcji pod Patronatem Pana Prezydenta Andrzeja 

Dudy; szkoła otrzymała podziękowanie od Prezydenta 

8. 09 – Wyjazd do Warszawy na pięciodniowe warsztaty „ W kręgu tańca” organizowane przez 

Stowarzyszenie Artbale. Udział uczniów klasy I-III sspp 

09.09 – Udział naszych uczniów w Festynie Lekkoatletycznym „ Bądźmy Fair Play wobec 

siebie” w Świebodzinie. Chłopcy spisali się na medal zajmując wysokie miejsca w klasyfikacji 

ogólnej 

17.09 – AKCJA „Zbieramy zabawki dla najmłodszych chłopców”, w akcję zaangażowały 

się szkoły z terenu gminy Santok. Szkoła pozyskała bardzo dużo atrakcyjnych zabawek, które 

wzbogaciły świetlicę maluchów 

24.09 – PIKNIK NA ZAKOŃCZENIE LATA w gospodarstwie agroturystycznym w Nowym 

Polichnie. Zwiedzanie gospodarstwa. Spotkanie ze zwierzętami. Ognisko, konkursy, zabawy 

integracyjne. Udział wszystkich uczniów. Uczniowie pokonali pieszo z kijkami nordic-walking 

18 km 

  

PAŹDZIERNIK 2019 r. 

11.10 –  ŚWIETO PIECZONEGO ZIEMNIAKA. Ognisko i pieczenie kiełbasek 

oraz ziemniaków. Zabawy integracyjne 

21.10 – Udział uczniów klasy I-III szkoły podstawowej w Ogólnopolskim Konkursie  „Szkolne 

Przygody Gangu Słodziaków” zorganizowanym przez sieć sklepów Biedronka. Udział 

w konkursie wzięło około 3,5 tyś. Szkół. Nasi uczniowie otrzymali wyróżnienie i nagrody 

25.10 – Mistrz Tabliczki Mnożenia. Szkolny Konkurs Matematyczny 

  

LISTOPAD 2019 r. 

15.11 – VI BIEG NIEPODLEGŁOŚCI – impreza o zasięgu powiatowym. Udział szkół 

specjalnych z powiatu oraz Szkoły Podstawowej w Lipkach Wielkich. Impreza podzielona jest 

na dwie części: część artystyczną i sportową 

21.11 – Regionalny Miting Olimpiad Specjalnych w Trójboju Siłowym- Gorzów (eliminacje 

na zawody rangi wojewódzkiej)   

25.11 – Wycieczka edukacyjna do Papugarni w Gorzowie Wlkp. – klasa IV-V 

26.11 – TURNIEJ SZKOLNEJ SIATKÓWKI 

28.11 – Wyjazd na lodowisko – A. Bednarek 

 

GRUDZIEŃ 2019 

03.12 – Wyjazd na basen na „Słowiankę”  
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06.12 – SZKOLNE  MIKOŁAJKI – samorząd uczniowski 

11.12 – Lubuski Miting Olimpiad Specjalnych w Łyżwiarstwie Szybkim – eliminacje 

na Zimowe Ogólnopolskie Igrzyska Olimpiad Specjalnych – Bydgoszcz 2020.  Nasze sukcesy 

– 11 medali: 3 złote, 4 srebrne i 4 brązowe. Jedna uczennica zakwalifikowała 

się na Ogólnopolskie Igrzyska   

12.12 Udział naszych uczniów w Kiermaszu Bożonarodzeniowym w Urzędzie Wojewódzkim. 

Prace świąteczne na kiermasz  zostały wykonane przez uczniów wszystkich klas. 

22.12 –  SZKOLNY KLUB WOLONTARIATU – „Zbieramy Karmę dla psiaków i kociaków”. 

Wsparcie Stowarzyszenia „Arka” w Strzelcach Kraj 

12.12 – Pomoc i wsparcie w organizację Turnieju „ Gramy dla Filipa”. Akcja jest cykliczna 

i polega na udzielaniu pomocy choremu chłopcu  z Lipek Wielkich 

16.12 – Warsztaty Piernikowe 

18.12 – JASEŁKA – Jasełka zostały wystawione kilkakrotnie dla naszych uczniów 

i zaproszonych gości oraz uczestników DPS, przedszkolaków i uczniów Szkoły Podstawowej 

w Lipkach Wielkich 

22.12 – Wyjazd do teatru w Gorzowie Wlkp. – Spektakl „Pinokio” – cała szkoła  

  

PROWADZONE SĄ: fb, strona internetowa oraz gazetka „ Skrzat” 

 

2. STAROSTWO POWIATOWE W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
 

WYDZIAŁ INWESTYCJI, ROZWOJU I SPRAW SPOŁECZNYCH 

 

Projekty inwestycyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych (programy UE i programy 

rządowe)  realizowane w 2019 r. przez Wydział Inwestycji, Rozwoju i Spraw Społecznych 

Lp. Tytuł projektu Nazwa 

programu 

Całkowita wartość 

projektu/kwota 

dofinansowania/ wkład 

własny 

Stopień realizacji 

projektu/czas 

trwania 

projektu/kwota 

zwrotu 

1 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 

1420F                                                          

na odcinku Wysoka 

– Ściechów, Etap I 

Fundusz Dróg 

Samorządowych 

 

Roboty: 3.313.993,74                                                         

Nadzór: 15.375,00                                                                                

Razem: 3.329.368,74                                                                  

Powiat – 888.025,37                                                                                   

Gmina – 888.025,37                                                             

Budżet Państwa – 

1.553.318 

Do 30.09.2019 r.                                                             

– zakończony 

 

 

2 Przebudowa ulicy 

Asfaltowej w 

Kostrzynie nad 

Odrą 

Fundusz Dróg 

Samorządowych 

 

 

Roboty: 2.458.217,95                                                                

Nadzór: 23.370,00                                                                                                     

Razem: 2.481.587,95                                                              

Powiat  - 651.248,48                                                                         

Gmina   - 651.248,48                                                                     

Budżet Państwa – 

1.179.091                                                  

 

Do 30.09.2019 r.                                                          

– zakończony 

 

3 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 

1405F na odcinku 

Kłodawa – Lipy, 

Etap II 

Projekt jest 

współfinansowa

ny ze środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Rozwoju 

Roboty: 1.696.825,95                                                                     

Nadzór: 10.730,00                                                                    

Razem: 1.707.555,95zł.                             

Dofinansowanie (EWT 

85%) – 1.451.422,56                                                       

Do 31.01.2020 r.  

Roboty budowlane 

zostały zakończone 

30.09.2019 r. 
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Regionalnego w 

ramach 

Programu 

Współpracy 

INTERREG VA 

Brandenburgia-

Polska 2014-

2020 

Powiat – 128.066,70                                                                                      

Gmina  - 128.066,70 

Projekt przedłużony 

przez partnera 

niemieckiego do 

31.01.2020 r. 

Projekt zostanie 

rozliczony finansowo                    

w 2020 r. 

 

4 Przebudowa drogi 

powiatowej  1394F  

na odcinku Baczyna 

Racław. 

Fundusz Dróg 

Samorządowych 

 

Roboty: 3.883.804,45 zł.                                                                         

Nadzór: 16.974,00                                                                 

Razem:  3.900.778,45 zł.                                                                    

Powiat -  975.194,73                                                                          

Gmina  - 975.194,72                                                                  

Budżet Państwa – 

1.950.389      

Do 31.05.2020 r.                                                            

– w trakcie 

5 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 

1420F na odcinku 

Wysoka – 

Ściechów, Etap B 

(1+220 do 

1+945,31 km) 

Odcinek (1+945,31 

do 5+856,96 km) 

Fundusz Dróg 

Samorządowych 

 

Roboty: 5.754.199,64 zł.         

 Powiat – 1.438.549,91                                                               

Gmina  - 1.438.549,91                                                                    

Budżet Państwa – 

2.877.099,82 

Do 31.05.2020 r.                                                             

– w trakcie 

6 Inspektor nadzoru 

dla zadania pn.: 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 

1420F na odcinku 

Wysoka – 

Ściechów, Etap B 

(1+220 do 

1+945,31 km) 

Odcinek (1+945,31 

do 5+856,96 km)  

Fundusz Dróg 

Samorządowych 

 

Nadzór: 33.210 zł.                                                                     

Powiat – 8.302,50                                                                          

Gmina – 8.302,50                                                                          

Budżet Państwa – 16.605 

Do 31.05.2020 r.                                                           

– w trakcie 

7 „Przeliczenie 

wysokości 

szczegółowej 

osnowy 

wysokościowej, 

wysokości 

szczegółowej i 

pomiarowej osnowy 

poziomej oraz 

rzędnych 

szczegółów 

sytuacyjno – 

wysokościowych 

uwidocznionych w 

mapie numerycznej 

oraz w bazie dany 

GESUT i bazie 

BDOT500 , do 

państwowego 

układu 

Budżet Państwa 

– 100% 

Razem: 91.812,12 zł                                                                                  

- cała kwota z Budżetu 

Państwa 

Do 30.06.2019 r.                                                         

-  zakończony 
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wysokościowego 

Pl-EVRF2007-NH 

– na obszarze 

Powiatu 

Gorzowskiego” 

8 Przebudowa i 

zmiana sposobu 

użytkowania 

Budynku 

Gospodarczego 

przy DPS w 

Kamieniu Wielkim 

z przeznaczeniem 

na mieszkania 

chronione dla osób 

niepełnosprawnych 

Budżet Państwa 

– 70% 

 

Roboty: 949.560,00 zł.                           

Nadzór: 6.150,00 zł.                                        

Razem: 955.710,00 zł                                       

Budżet Państwa(70%) – 

668.997,00                                           

Powiat (30%)  - 

286.713,00    

Do 23.09.2020 r.                                                                

– w trakcie                                                                                                                                                                    

9 Rozwój 

infrastruktury 

edukacji kształcenia 

zawodowego w 

powiecie 

gorzowskim 

Regionalny 

Program 

Operacyjny – 

Lubuskie 2020. 

Poddziałanie 

9.3.1 Rozwój 

infrastruktury 

edukacyjnej. 

RPO – Lubuskie 

2020 – 85% 

Całkowita wartość 

projektu:  464.453,43 

Dofinansowanie: 

394.785,38  

Do 30.06.2019 r. 

- zakończony 

 

PROJEKT SYSTEMOWY pt. „Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie 

Gorzowskim” 

 

Tytuł Wartość Źródła 

finansowanie 

Realizowany 

w ramach 

Termin 

realizacji 

Partner 

projektu 

Obszar 

wsparcia 

Formy 

wsparcia 
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Projekty  „ miękkie” – promocyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych 

realizowane w 2019 r. przez Wydział IRS 

Lp. Tytuł projektu Źródło dofinansowania/       

nazwa programu 

kwota 

dofinansowania 

czas trwania 

projektu 

1 Powiatowe Święto 

Plonów – Lubiszyn 

2019 

Europejski  Fundusz 

Rozwoju Regionalnego 

(EFRR) - Funduszu Małych 

Projektów  

w ramach  Programu 

Współpracy INTERREG 

VA Brandenburgia – Polska 

2014-2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

5453,77 euro 

 

 

07.09.2019 r. 

2 Powiatowy Turniej 

Piłki Nożnej o 

Puchar Starosty 

Gorzowskiego 

(realizował Zespół 

Szkół im. Marii 

Curie-Skłodowskiej 

w Kostrzynie nad 

Odrą) 

Europejski  Fundusz 

Rozwoju Regionalnego 

(EFRR) - Funduszu Małych 

Projektów  

w ramach  Programu 

Współpracy INTERREG 

VA Brandenburgia – Polska 

2014-2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2535,83 euro 14.06.2019r. 

3 Spławikowe Zawody 

Wędkarskie 

(realizował: Dom 

Seniora w 

Kostrzynie nad 

Odrą) 

Europejski  Fundusz 

Rozwoju Regionalnego 

(EFRR) - Funduszu Małych 

Projektów  

w ramach  Programu 

Współpracy INTERREG 

VA Brandenburgia – Polska 

2014-2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1777,35 euro 30.06.2019r. 

 

4 Powiatowe Zawody 

MTB na Pograniczu 

Polsko-niemieckim – 

Bogdaniec 2019 

(realizował: 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy w 

lipkach Wielkich) 

Europejski  Fundusz 

Rozwoju Regionalnego 

(EFRR) - Funduszu Małych 

Projektów  

w ramach  Programu 

Współpracy INTERREG 

VA Brandenburgia – Polska 

2014-2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

6 098,22 euro 19.08.2019r. 

 

PROGRAMY realizowane przez Wydział Inwestycji, Rozwoju I Spraw Społecznych 

• PROGRAM Nieodpłatnej Pomocy Prawnej 

Realizacja PROGRAMU Nieodpłatnej Pomocy Prawnej 

Lp. 

 

Nazwa Programy 

 

Dodatkowe 

informacje 

Dotyczy 

1. Nieodpłatna 

Pomoc Prawna 

Program 

Ministerstwa 

Sprawiedliwości 

Dotacja z 

Lubuskiego 

Urzędu 

Wojewódzkiego 

Darmowa pomoc prawna, 

darmowe poradnictwo 

obywatelskie i darmowa 

mediacja 
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• PROGRAM „Czyste Powietrze” 

Realizacja PROGRAMU „Czyste Powietrze” 

Lp. 

 

Nazwa Programy 

 

Dodatkowe 

informacje 

Dotyczy 

1. Czyste Powietrze Program 

Ministerstwa 

Klimatu 

 

- „Czyste powietrze” to 

kompleksowy program, 

skierowany do osób fizycznych, 

którego celem jest poprawa 

efektywności energetycznej 

oraz zmniejszenie lub 

uniknięcie emisji pyłów i 

innych zanieczyszczeń 

wprowadzanych do atmosfery 

przez domy jednorodzinne. 

 

• Program współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi 

W oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz program 

współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie,  na 2019 rok ogłoszony został konkurs ofert (Uchwałą 

nr 13/2019 z dnia 23.01.2019 r. w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu 

ofert na realizację zadań publicznych w 2019 r.) 

Komisje konkursowe powołane uchwałami Zarządu Powiatu Gorzowskiego oceniły spełnienie 

warunków formalnych i merytorycznych złożonych ofert. Po przeanalizowaniu ofert 

zaproponowały dofinansować następujące zadania, a Zarząd Powiatu Gorzowskiego przyznał 

dofinansowanie w podanej niżej wysokości: 

• Stowarzyszeniu Absolwenci AWF Gorzów, ul. Estkowskiego 13, 66-400 Gorzów 

Wlkp. na realizację zadania pn. Dziedzictwo kulturowe powiatu gorzowskiego – 

zabytki ruchome, kategorie i przykłady – przyczynek dla turystyki – 8.000,00 zł.; (sfera 

kultury) 

• Caritas Diecezji Zielonogórsko – Gorzowskiej, ul. Bema 32-34, 65-170 Zielona Góra  

na realizację zadania pn. Warsztaty aktywności dla osób 55+ - 6.200,00 zł.; (sfera 

zdrowie) 

• Stowarzyszeniu „Nasze Kąty”, ul. Słowackiego 75/6, 66-450 Łupowo na realizację 

zadania pn. Ogólnopolski Dzień Przedszkolaka – 3.600,00 zł.; (sfera zdrowie) 

• Gorzowskiemu Związkowi Sportu  Niepełnosprawnych „START”, ul. Drzymały 10, 

66-400 Gorzów Wlkp. na realizację zadania pn. Integracyjny Turniej Szachowy 

w Jeninie – 1.724,00 zł.; (sfera niepełnosprawni) 

• Gorzowskiemu  Związkowi Sportu  Niepełnosprawnych „START”, ul. Drzymały 10, 

66-400 Gorzów Wlkp. na realizację zadania pn. SZACH – MAT – turniej szachowy 

dla dzieci i młodzieży – 1.960,00 zł.; (sfera niepełnosprawni) 

• Stowarzyszeniu Absolwenci AWF Gorzów, ul. Estkowskiego 13, 66-400 Gorzów 

Wlkp. na realizację zadania publicznego pn. Turystyka przyrodnicza w powiecie 

gorzowskim – 8.000,00 zł.; (sfera turystyka). 

W sferach: kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; ochrony i promocji 

zdrowia; działalności na rzecz osób niepełnosprawnych oraz turystyki i krajoznawstwa 
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przyznano dotacje w wysokości 29.484,00 zł. (na 40.000,00 zł. możliwych do wydatkowania                       

w ramach otwartego konkursu ofert 2019). 

 

Otwarty konkurs ofert – sfera wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 

L.p. Nazwa stowarzyszenia Kwota dotacji 

1 
Stowarzyszenie „Horsessports”, ul. Cicha 22, Jenin, 66-450 

Bogdaniec 
2.700,00 

2 
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Sportu,  Stanowice 43, 66-450 

Bogdaniec 
2.400,00 

3 
Stowarzyszenie Nasze Kąty, ul. Słowackiego 75, Łupowo, 66-450 

Bogdaniec 
1.300,00 

4 
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Junior”,  

ul. Osiedle Parkowe 6/1, Różanki, 66-415 Kłodawa 
1.100,00 

5 Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Junior”,  

ul. Osiedle Parkowe 6/1, Różanki, 66-415 Kłodawa 
1.100,00 

6 Uczniowski Klub Sportowy „Bogdanka”, ul. Pocztowa7, 66-450 

Bogdaniec 
1.200,00 

7 
Klub Sportowy „ACTIVE LIFE”, ul. Gwiaździsta 15, Jenin, 66-

450 Bogdaniec 
4.000,00 

8 
Gorzowski Związek Sportu Niepełnosprawnych „START”, ul. 

Drzymały 10, 66-400 Gorzów Wlkp.  
2.700,00 

9 
Stowarzyszenie Absolwenci AWF Gorzów,  

ul. Estkowskiego 13, 66-400 Gorzów Wlkp. 
0,00 

suma 16.500,00 

 

• PROGRAM Opieki Nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego – Rada Powiatu 

Gorzowskiego zatwierdziła sprawozdanie z wykonania Programu za lata 2017-

2018. 

STRATEGIE – Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego –  

nie podejmowano działań w zakresie utworzenia nowej strategii. Działania te będą 

podejmowane w roku bieżącym 

http://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/193/przyjecia__22Strategii_Zrownowazonego_Rozwoju_Powiatu_Gorzowskiego_z_horyzontem_czasowym_do_2020_r__22_0D_0A/
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WYDZIAŁ DRÓG POWIATOWYCH 

 

Nazwa zadania Wartość 

zadania 

Protokół 

przekazania 

Protokół 

odbioru 

Kwota 

dofinansowania 

Razem 

koszty 

powiatu 

Przebudowa 

drogi 

powiatowej nr 

1351F w 

zakresie 

przebudowy 

skrzyżowania – 

ul. Nadbrzeżnej 

i Szkolnej i 

budowy 

stanowisk 

postojowych w 

miejscowości 

Stare Polichno  

113935,67 zł  02.04.2019 29.05.2019 56.967,83 – 

Urząd Gminy 

Santok 

56.967,84 zł 

Remont 

przepustu w 

ciągu drogi 

powiatowej 

1410F w m. 

Ludzisławice 

97086,03 zł  11.04.2019 05.06.2019 Zadanie własne 

Powiatu 

97086,03 zł 

Budowa 

chodnika w 

ciągu drogi 

powiatowej 

1419F na 

odcinku od 

skrzyżowania z 

ulicą Polną w 

kierunku sklepu 

DINO w 

miejscowości 

Lubiszyn 

110.001,91 zł  23.01.2020 ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI 

Przebudowa 

drogi 

powiatowej nr 

1405F na 

odcinku 

Kłodawa – 

Lipy- etap II 

1.919.773,27 zł  23.07.2019 30.09.2019 125.587,50 

Urząd Gminy 

Kłodawa  

- 1.674.500,00 

dofinansowanie 

EFRR 

125.587,50 zł  

Przebudowa 

drogi 

powiatowej nr 

1420F na 

odcinku 

Wysoka – 

Ściechów, odc.1 

3.381.151,74 05.04.2019  03.10.2019 1.553.318,80 zł 

– 

dofinansowanie 

880.025,12- 

Urząd Gminy 

Lubiszyn 

967807,82 zł 

Przebudowa 

drogi 

5.754.199,64 zł  04.10.2019 ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI 
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powiatowej nr 

1420F na 

odcinku 

Wysoka – 

Ściechów Etap B  

Remont drogi 

powiatowej nr 

1395F m. 

Białobłocie 

Gmina 

Deszczno 

1.542382,14 zł  03.10.2018 31.05.2019 771.191,07 – 

Urząd Gminy 

Deszczno 

771.191,07 

ZŁ 

Przebudowa 

drogi 

powiatowej 

1397F w 

zakresie 

budowy 

chodnika w 

ciągu ul. 

Wylotowej od 

skrz. z ul. 

Lipową w m. 

Osiedle 

Poznańskie do 

szkoły w 

Ciecierzycach. 

Odcinek 2 

605.055,47 zł 20.05.2019 15.07.2019 302.527,74 zł – 

Urząd Gminy 

Deszczno 

302.527,73 zł 

Przebudowa ul. 

Asfaltowej w 

Kostrzynie nad 

Odrą. 

2.458.217,95 zł 29.04.2019 04.10.2019 LUW-

1.167.403,03 

Miasto Kostrzyn 

nad Odrą- 

1.032.649,54 

258.165,38 zł 

Remont drogi 

powiatowej nr 

1393F w m. 

Chwałowice 

23.084,64 zł  09.09.2019 08.10.2019 13.756,32 zł 

brutto – Urząd 

Gminy 

Bogdaniec 

9328,32 

Remont drogi 

powiatowej nr 

1414F na 

odcinku 

Brzeżno-

Buszów  

275.974,36 16.06.2019 10.07.2019 137.987,18 – 

Urząd Gminy 

Lubiszyn 

138.006,00 

Przebudowa 

drogi 

powiatowej nr 

1425F na 

odcinku 

Ściechów – 

Chłopiny 

917.171,57 28.02.2019 08.03.2019 Urząd gminy 

Lubiszyn – 

458.585,78 

458.585,79 

Remont drogi 

powiatowej nr 

1403F na 

odcinku od 

miejscowości 

Santok w 

599.957,10 06.12.2019 20.12.2019 Urząd Gminy 

Santok - 

299978,55 

299978,55 
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kierunku 

miejscowości 

Płomykowo 

Remont drogi 

powiatowej nr 

1389F Pyrzany 

– Białczyk 

196.972,20 05.12.2019 17.12.2019 98486,10- Urząd 

Gminy Witnica 

98486,10 

Przebudowa 

drogi 

powiatowej nr 

1406F w 

zakresie 

budowy ścieżki 

rowerowej 

2.275.658,24 30.05.2019 20.12.2019 1.170.724,35 – 

dofinansowanie 

LUW 

552.466,95 

Budowa 

chodnika w 

ciągu drogi 

powiatowej nr 

1388F w m. 

Mosina 

842.847,46 25.01.2019 30.10.2019 421.423,73 – 

Urząd Miasta i 

Gminy Witnica 

421.423,73 

Przebudowa 

drogi 1394F 

Baczyna-

Racław 

3.883.804,45 04.10.2019 ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI 

 

WYDZIAŁ GEODEZJI I KARTOGRAFII 

 

Wydział Geodezji i Kartografii wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji 

rządowej. Informacja z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Geodezji 

i Kartografii  w 2019 roku przedstawia się następująco: 

 

• zarejestrowano i udostępniono dane do 3232 zgłoszonych  prac geodezyjnych 

i kartograficznych, 

• przyjęto 2875 operatów technicznych, 

• zrealizowano 3563 wnioski o udostępnienie danych z Państwowego Zasobu 

Geodezyjnego i Kartograficznego w postaci kopii map i dokumentów, 

• zrealizowano 3373 wniosków o wydanie wypisu i wyrysu z ewidencji gruntów 

i budynków, 

• dokonano koordynacji 189 projektów usytuowania nowo projektowanych sieci 

uzbrojenia terenu, 

• udzielono odpowiedzi na 1109 zapytania komornicze, 

• wprowadzono 9914 zmian do rejestru ewidencji gruntów i budynków, 

• zrealizowano 127 wniosków rzeczoznawców majątkowych o udostępnienie danych 

z bazy rejestru cen i wartości, 

• wprowadzono informacje o 2419 transakcjach do rejestru cen i wartości, 

• przeprowadzono 19 postępowań związanych z powtórną klasyfikacją gruntów, 

• z tytułu udostępniania danych z Państwowego Zasobu Geodezyjnego 

i Kartograficznego wystawiono 12889  dokumentów obliczenia opłaty na kwotę    

981.760,20 zł.  

• zakończono budowę baz BDOT500 i bazy GESUT dla obszaru Gminy Witnica, 
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• rozpoczęto prace związane z modernizacją ewidencji gruntów i budynków 

dla 17 obrębów ewidencyjnych w Gminie Lubiszyn realizowanych w ramach Związku 

Powiatów Lubuskich – wartość prac 2.398.500 zł  (wkład własny Powiatu w wysokości 

15%) – przewidywany termin zakończenia prac koniec 2020r. 

 

WYDZIAŁ FINANSOWO – KSIĘGOWY 

 

Program Ostrożnościowy Powiatu Gorzowskiego opracowany został w celu poprawienia 

sytuacji finansowej jednostki, a także zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu 

przejętych zobowiązań w związku z likwidacją Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Społecznej w Kostrzynie nad Odrą. 

W ramach wdrażanego planu ostrożnościowego, przewiduje się podjęcie działań 

oszczędnościowych zmierzających do wygenerowania następujących oszczędności: 

1. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne  

od wynagrodzeń, w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia ich 

wzrostu, 

2. oszczędności z tytułu ograniczenia remontów, 

3. oszczędności z tytułu redukcji współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski, 

4. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na materiały i wyposażenie, 

5. oszczędności z tytułu redukcji kosztów energii, 

6. oszczędności z tytułu redukcji kosztów Internetu, 

7. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii stacjonarnej, 

8. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii mobilnej, 

9. oszczędności z tytułu zamrożenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018. 

 

Ad 1. Oszczędności z tytułu wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne 

od wynagrodzeń, w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia 

ich wzrostu: 

a) wydatki na wynagrodzenia z „trzynastką”: 

 Plan na 2019 r.    6.657.803,00 zł  

 Wykonanie na IV kwartał 2019 r. 6.546.347,49 zł           

------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %    98,33 % 

 

b) wydatki na wynagrodzenia bez wykonania „trzynastki”: 

Plan na 2019 r.     6.227.650,00 zł  

 Wykonanie na IV kwartał 2019 r.  6.120.908,22 zł  

 ------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %    98,29 %  

 

Wykonanie wydatków na wynagrodzenia i pochodne w IV kwartale 2019 r. przebiegało 

prawidłowo.  

 

Ad 2. Oszczędności z tytułu remontów: 

Plan na 2019 r. – 6.292.741,00 zł, w tym: 
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• Jednostki organizacyjne  522.592,00 zł, z tego: 

  Plan na 2019 r.                      

Wykonanie na 

31.12.2019 r. % 

DPS Kamień Wielki 206 758,00 zł 206 757,79 zł 100,00% 

DPS Kostrzyn nad Odrą 156 383,00 zł 156 375,28 zł 100,00% 

PCPR 246,00 zł 246,00 zł 100,00% 

PINB 333,00 zł 332,10 zł 99,73% 

PPP Gorzów Wlkp. 222,00 zł 221,40 zł 99,73% 

PPP Kostrzyn nad Odrą 800,00 zł 709,10 zł 88,64% 

PUP 2 205,00 zł 2 204,66 zł 99,98% 

SOSzW Lipki Wielkie 5 500,00 zł 5 486,54 zł 99,76% 

Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 2 407,00 zł 2 406,53 zł 99,98% 

ZSz Kostrzyn nad Odrą 147 738,00 zł 147 738,00 zł 100,00% 

Razem wydatki: 522 592,00 zł 522 477,40 zł 99,98% 

 

• Starostwo Powiatowe 5.770.149,00 zł, z tego: 

  Plan na 2019 r.                      

Wykonanie na 

31.12.2019 r. % 

Drogi publiczne powiatowe 5 765 498,00 zł 5 682 932,31 zł 98,57% 

Starostwo powiatowe 4 651,00 zł 3 509,70 zł 75,46% 

Razem wydatki: 5 770 149,00 zł 5 686 442,01 zł 98,55% 

 

Realizacja wydatków na remonty w IV kwartale 2019 r. przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 3. Oszczędności z tytułu współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski: 

 

• JEDNOSTKI OŚWIATOWE 

Lp. Nazwa jednostki oświatowej Plan na 2019 r.                      
Wykonanie na 

31.12.2019 r. 
% 

1. ZS w Kostrzynie nad Odrą 5.394.556,00 zł 5.377.559,49 zł 99,68 

2. SOSzW w Lipkach Wielkich 3.150.923,12 zł 3.143.725,99 zł 99,77 

3. PP-P w Kostrzynie nad Odrą 937.806,00 zł 932.141,76 zł 99,40 

4. PP-P w Gorzowie Wlkp. 911.092,00 zł 890.968,59 zł 97,79 

5. Inne zadania oświatowe 223.424,00 zł 130.892,40 zł 58,58 

 Razem wydatki: 10.617.801,12 zł 10.475.288,23 zł 98,66 

 

Realizacja wydatków w jednostkach oświatowych w IV kwartale 2019 r. przebiegała 

prawidłowo. 
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• DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

- Realizacja wydatków w Domach Pomocy Społecznej za IV kwartał 2019 r.: 

  

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2019 r. 
Wykonanie na 

31.12.2019 r. 
% 

1. DPS Kostrzyn nad Odrą 2.703.325,00 zł 2.686.948,48 zł 99,39 

2. DPS Kamień Wielki 6.113.982,00 zł 6.018.412,59 zł 98,44 

Razem wydatki 8.817.307,00 zł 8.705.361,07 zł 98,73 

 

Realizacja wydatków w domach pomocy społecznej w IV kwartale 2019 r. przebiegała 

prawidłowo. 

 

- Realizacja wydatków w DPS Kamień Wielki (samofinansowanie): 

 

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2019 r.  
Wykonanie na 

31.12.2019 r. 
% 

1. DPS Kamień Wielki 6.113.982,00 zł 6.018.412,59 zł 98,44 

Razem wydatki: 6.113.982,00 zł 6.018.412,59 zł 98,44 

1. Dotacja z LUW 1.290.978,00 zł 1.114.540,00 zł 86,33 

2. Dochody własne 4.673.186,00 zł 4.277.350,57 zł 91,53 

Razem dochody: 5.964.164,00 zł 5.391.890,57 zł 90,40 

Różnica -149.818,00 zł -626.522,02 zł  

 

Różnica w planie finansowym w kwocie 149.818,00 zł wynika z dofinansowania modernizacji 

oczyszczalni ścieków w Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim (43.620,00 zł), 

realizacji projektu „Inni tacy sami” (51.538,00 zł) oraz zmniejszenia dotacji (54.660,00 zł). 

 

Ad 4. Oszczędności z tytułu wydatków na materiały i wyposażenie: 

 Plan na 2019 r.    -   1.602.817,56 zł 

 Wykonanie na IV kwartał 2019 r. -  1.409.377,67 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %      87,93 % 

 

Realizacja wydatków na materiały i wyposażenie w IV kwartale 2019 r. przebiegała 

prawidłowo. 

 

Ad 5. Oszczędności z tytułu kosztów energii: 

 Plan na 2019 r.    -     753.284,00 zł 

 Wykonanie na IV kwartał 2019 r. -    731.865,59 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %     97,16 % 

 

Realizacja wydatków na energię w IV kwartale 2019 r. przebiegała prawidłowo. 



61 

 

 

Ad 6, 7, 8. Oszczędności z tytułu kosztów internetu, telefonii stacjonarnej i mobilnej: 

 Plan na 2019 r.   -      97.125,00 zł 

 Wykonanie na IV kwartał 2019 r. -     85.389,97 zł 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %       87,92 % 

 

W Programie Ostrożnościowym na 2019 r. wydatki na internet, telefonię stacjonarną 

i komórkową są w osobnych pozycjach, natomiast w klasyfikacji budżetowej są ujęte w jednym  

§4360. 

Realizacja wydatków z tytułu internetu, telefonii stacjonarnej i telefonii mobilnej w IV kwartale 

2019r. przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 9. Oszczędności z tytułu zamrożenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018. 

Plan na 2019 r.         -  404.300,00 zł 

 Wykonanie na IV kwartał 2019 r.  -  401.971,69 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %                       99,42 % 

 

Zgodnie z Programem Ostrożnościowym diety dla radnych były zamrożone do 2018 r. 

Realizacja wydatków na diety radnych w IV kw. 2019 r. przebiegała prawidłowo. 

 

WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 

 

Wydział Komunikacji wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rządowej. 

W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. do Wydziału Komunikacji zostały 

skierowane 4494 sprawy zarejestrowane w dzienniku korespondencji prowadzonym przez 

Punkt Obsługi Interesanta tut. urzędu. Pozostałe postępowania zostały przeprowadzone 

i załatwione bezpośrednio w wydziale przy okienku w trakcie obsługi interesantów. 

Poniżej raport z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Komunikacji w 2019 roku: 

REJESTRACJA POJAZDÓW 

• Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu (bez wtórników) – 10850 szt. w tym: 

- na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 1 (z urzędu)  - 9933 szt. 

- na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2a ( na wniosek właściciela) – 49 szt. 

- na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2b (na wniosek właściciela za granice)  

– 2 szt. 

- na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2c (na wniosek właściciela-badanie techniczne) – 269 

szt. 

- Rozp. RiOP § 15 ust. 6 – 2 szt. 

- Rozp. MI § 13 ust. 5 – 1 szt. 

- Rozp. MI § 13 ust. 6 – 19 szt. 

• Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu – 789 szt. 

• Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu (zgłoszenie sprzedaży) – 3720  
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• Liczba wysłanych zawiadomień o przerejestrowaniu pojazdu ( żądanie potwierdzenia) 

– 4145 szt. 

• Liczba wygenerowanych potwierdzeń danych pojazdu i właścicieli dla innych starostw 

– 3803 szt. 

• Ilość wydanych DR (wszystkich) - 11151 szt. 

• Ilość wydanych KP dla pojazdu – 4529 szt. 

• Ilość pojazdów zarejestrowanych na ternie Powiatu Gorzowskiego  

do dnia 31.12.2019 r.(ogółem) – 81287 szt. 

• Ilość wydanych decyzji o rejestracji warunkowej – 2126 szt. 

• Ilość wydanych wtórników tablic rejestracyjnych – 322 szt. 

• Ilość wydanych tablic tymczasowych niezbędnych do przeprowadzenia badania 

technicznego – 209 szt. 

• Ilość wydanych tablic na pojazdy, które otrzymały status zabytku – 9 szt. 

PRAWA JAZDY 

• Wydano: 

- Praw Jazdy – 2006 szt. 

- zezwoleń do kierowania tramwajem – 6 szt. 

- zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym –  43 szt. 

- Międzynarodowych Praw Jazdy – 59 szt. 

• Przeprowadzono postępowań w zakresie: 

- zatrzymania prawa jazdy – 211 

- cofnięcia uprawnień do kierowania – 118 

- skierowania na badania lekarskie, psychologiczne oraz kurs reedukacyjny – 211 

- wprowadzenia zakazu – 189 

TRANSPORT I DZIAŁALNOŚĆ REGULOWANA  

• Wydano: 

- dokumentów uprawniających do wykonywania transportu drogowego (licencje, 

zezwolenia, zaświadczenia, wypisy) – 123 szt. 

- uprawnień instruktora nauki jazdy – 1 szt. 

- zaświadczeń o wpisie do rejestru przedsiębiorców prowadzących Stację Kontroli 

Pojazdów – 1 szt. 

• Przeprowadzono następujące kontrole: 

- Ośrodków Szkolenia Kierowców – 9 

- Przedsiębiorców Transportowych – 6 

- Stacji Kontroli Pojazdów – 5 

POJAZDY USUNIĘTE W TRYBIE ART. 130a Prawo o ruchu drogowym 

Uchwałą nr 11/II/2018 z dnia 30 listopada 2018 r.  Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła 

wysokość opłat i kosztów za usunięcie i przechowywanie pojazdów na 2019 rok. 

W 2019 roku z dróg Powiatu Gorzowskiego  zostało usuniętych ogółem  

62 pojazdy. Przeprowadzono 23 postępowania sądowe z tytułu nieodebrania w wyznaczonym 

terminie powyższych samochodów z parkingu strzeżonego. 

Ponadto, przekazano 14 pojazdów do Stacji Demontażu Pojazdów w wyniku czego 

otrzymaliśmy dopłaty za skup zdemontowanego pojazdu, a kolejno wydano 14 decyzji 
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obciążających właścicieli lub posiadaczy pojazdów kosztami jakimi Powiat Gorzowski poniósł 

od momentu usunięcia z drogi przedmiotowych pojazdów do zakończenia postępowania.  

W dniu 25 listopada 2019 r. Rada Powiatu Gorzowskiego uchwałą nr 77/XII/2019 ustaliła 

wysokość stawek kwotowych opłat i kosztów za usunięcie i przechowywanie pojazdów na rok 

2020. 

W każdym roku kalendarzowym, tak też w  2019, Wydział Komunikacji Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp., przeprowadza również dwa postępowania  

o udzielenie zamówienia publicznego do 30.000 euro. Pierwsze z nich dotyczy wykonania  

i sukcesywną dostawę tablic rejestracyjnych z wytłoczonymi numerami rejestracyjnymi  

do realizacji zadań Starosty Gorzowskiego związanych z rejestracją pojazdów na podstawie 

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym i przepisów wykonawczych oraz 

nieodpłatny odbiór i utylizacja wycofanych z użytku tablic rejestracyjnych z tut. urzędu  

w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. Powyższe zamówienie realizuje obecnie 

firma Eurotab Sp. z o.o. z siedzibą w Dołuje, Skarbimierzyce 16. 

Drugie postępowanie dotyczy usuwania pojazdów z dróg Powiatu Gorzowskiego 

oraz prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych na podstawie art. 130a ust. 1 

i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym w roku 2020. 

Zgodnie z art. 130a ust. 5f wyżej cytowanej ustawy usuwanie pojazdów oraz prowadzenie 

parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych w przypadkach, o których mowa w ust.  

1-2, należy do zadań własnych powiatu. Starosta realizuje te zadania przy pomocy 

powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierza ich wykonywanie zgodnie 

z przepisami o zamówieniach publicznych. Powyższe zadanie realizowane jest obecnie przez 

firmę ,,Netmedia Partners Group” Sp. z o.o. S.K.A. z siedzibą w Gorzowie Wlkp. przy ulicy 

Poznańskiej 98a. 

 

WYDZIAŁ BUDOWNICTWA 

 

Wydział Budownictwa wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rządowej. 

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku do Wydziału Budownictwa, 

skierowanych zostało 3651 pism, w tym: 

 

- Wnioski o pozwolenie na budowę – 1223 

- Zgłoszenia budowy i wykonania robót niewymagających pozwolenia – 561 

- Zgłoszenia budowy zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt1a, 2b, 19a ustawy Prawo budowlane – 21 

- Wnioski o pozwolenie na rozbiórkę i zgłoszenia rozbiórek – 92 

- Wnioski o przeniesienie pozwolenia na budowę – 89 

- Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania – 21 

- Wnioski o zezwolenie na realizację inwestycji drogowej – 1 

- Zaświadczenia o samodzielności lokali – 436 

- Pisma różne – 93 

- Opinie i uzgodnienia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego – 14 

- Opinie i uzgodnienia decyzji lokalizacji celu publicznego – 21 

- Pisma w sprawie informacji podatkowych – 93 

- Wnioski o udostępnienie do informacji publicznej – 8 
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W okresie tym, wydano 1112 decyzje o pozwoleniu na budowę, 1 decyzję o zezwoleniu                   

na realizację inwestycji drogowej oraz zarejestrowano 1035 dzienników budowy. 

 

W toku prowadzonych postępowań niektóre sprawy zakończono poprzez pozostawienie 

wniosków bez rozpoznania, w przypadku ich formalnej wadliwości - po wezwaniach, których 

inwestorzy nie uzupełnili w ustalonym terminie, inne załatwiono odmownie, w drodze decyzji 

o odmowie udzielenia pozwolenia na budowę po postanowieniach, w zakresie merytorycznej 

wadliwości projektów budowlanych – również nie uzupełnionych, lub uzupełnionych 

wadliwie.   

 

BIURO OCHRONY ŚRODOWISKA 

 

W 2019 r. Biuro Ochrony Środowiska realizowało zadania wynikające z poniższych 

dokumentów:  

• Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2017-2020 

z perspektywą do roku 2024  

Ww. Program uchwalony został 26 kwietnia 2018 r. przez Radę Powiatu Gorzowskiego 

(uchwała Nr 193/XXXVII/2018). Dokument ten został  sporządzony w celu realizacji 

polityki ekologicznej państwa, odnoszący się jednocześnie szczegółowo 

do uwarunkowań fizyczno-geograficznych oraz społeczno-gospodarczych naszego 

Powiatu, oceny stanu środowiska z uwzględnieniem ochrony klimatu i jakości 

powietrza, zagrożenia hałasem, pola elektromagnetycznego, gospodarowania 

odpadami, gospodarki wodno-ściekowej, zasobów geologicznych, gleby, gospodarki 

odpadami i zapobiegania powstawaniu odpadów, zasobów przyrodniczych 

oraz zagrożenia poważnymi awariami.  

W ramach obowiązków wynikających z ww. dokumentu, w dniu 25.11.2019 r. Biuro 

Ochrony Środowiska przedłożyło Radzie Powiatu Gorzowskiego raport z wykonania 

ww. Programu za lata 2017 – 2018, w którym został przedstawiony ogólny stan 

środowiska oraz działania w zakresie ochrony środowiska jakie zostały podjęte w latach 

2017-2018 na terenie powiatu gorzowskiego przez jednostki organizacyjne, organizacje 

pozarządowe, podmioty gospodarcze, osoby fizyczne i inne podmioty, wskazane w ww. 

Programie jako odpowiedzialne za realizację celów środowiskowych w nim zawartych.. 

 

• Uchwała Nr 21/IV/2018 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 grudnia 2018 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat w 2019 r. za usunięcie i przechowywanie statków 

i innych obiektów pływających z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu 

Gorzowskiego.  

Zgodnie z obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 

o bezpieczeństwie osób przebywających ma obszarach wodnych (tekst jednolity: Dz. U. 

z 2018 r., poz. 1482, ze zm.) statek lub inny obiekt pływający może być usunięty 

z obszaru wodnego, jeżeli nie ma możliwości zabezpieczenia go w inny sposób, 

w przypadku, gdy prowadziła go osoba znajdująca się w stanie po użyciu alkoholu 

lub podobnie działającego środka. Dyspozycję usunięcia statku lub innego obiektu 

pływającego wydaje policjant. W przypadku tym statek lub inny obiekt pływający 

wprowadza się do strzeżonego portu lub do przystani, a w przypadku braku dostatecznie 

blisko strzeżonego portu lub przystani pozostawia się go na wyznaczonym przez 

starostę parkingu strzeżonym do czasu uiszczenia opłat za jego usunięcie 

i przechowywanie. Usuwanie statków lub innych obiektów pływających 
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oraz prowadzenie strzeżonego portu lub przystani należy do zadań własnych powiatu. 

W ramach realizacji ww. Uchwały, Biuro Ochrony Środowiska w 2019 r. 

przeprowadziło procedurę mającą na celu wyłonienie wykonawcy usługi w zakresie 

usuwania i przechowywania ww. obiektów pływających. Podobnie jak w latach 

poprzednich, nie wpłynęła żadna oferta w odpowiedzi na zaproszenie do składania 

ofert. 

 

BIURO GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI 

 

W 2019 r. Biuro Gospodarki Nieruchomościami realizowało PLAN WYKORZYSTANIA 

ZASOBU NIERUCHOMOŚCI POWIATU GORZOWSKIEGO NA LATA 2017 – 2019 

uchwalony przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego uchwałą nr 147/2017 z dnia 21 lutego 2017 r.  

Plan wykorzystania zasobu został opracowany na okres 3 lat i obejmuje on: 

• Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu. 

• Prognozę 

- Dotyczącą udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania nieruchomości 

do zasobu, 

- Poziom wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu 

oraz nabywania nieruchomości do zasobu, 

- Wpływów osiąganych z opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości, 

- Dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości 

• Program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 

 

BIURO RADY I ZARZĄDU POWIATU 

 

Uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego  

L.p. 
Data 

podjęcia 
Tytuł aktu 

Nr aktu 

prawnego 

Realizacja/wykonanie 

uchwały 

1 201-02-01 

w sprawie  zmiany składu 

osobowego w Komisjach Stałych 

Rady Powiatu: Komisji Budżetu i 

Rozwoju Gospodarczego, Komisji 

Spraw Społecznych, Komisji 

Zdrowia Publicznego.  

29/V/2019 

Przewodniczący  

Rady Powiatu 

Gorzowskiego 

2 2019-02-01 
w sprawie odwołania Skarbnika 

Powiatu Gorzowskiego 
30/V/2019 Starosta Gorzowski 

3 2019-02-01 
w sprawie powołania Skarbnika 

Powiatu Gorzowskiego.  

31/V/2019 Starosta Gorzowski 

4 2019-02-25 

w sprawie wniesienia skargi 

kasacyjnej do Naczelnego Sądu 

Administracyjnego w Warszawie.  

32/VI/2019 

Przewodniczący  

Rady Powiatu 

Gorzowskiego 

http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/238/w_sprawie_zmiany_uchwaly_budzetowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_2018_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/237/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Zdrowia_Publicznego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/237/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Zdrowia_Publicznego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/236/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Spraw_Spolecznych_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/236/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Spraw_Spolecznych_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/236/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Spraw_Spolecznych_na_2019_rok/
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5 2019-02-25 

w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2019 rok.  

33/VI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

6 2019-02-25 
w sprawie przyjęcia rezygnacji 

członka Zarządu Powiatu. 

34/VI/2019 - 

7 2019-02-25 

w sprawie powołania Kolegium 

Honorowego do opiniowania 

wniosków o nadanie Odznaki 

Honorowej Powiatu Gorzowskiego.  

35/VI/2019 - 

8 2019-03-25 

w sprawie przyjęcia rezygnacji z 

funkcji Wiceprzewodniczącego 

Rady Powiatu Gorzowskiego.  

36/VII/2019 - 

9 2019-03-25 

w sprawie zmiany składu 

osobowego Członków Zarządu 

Powiatu Gorzowskiego 

37/VII/2019 - 

10 2019-03-25 

w sprawie wyboru 

Wiceprzewodniczącego Rady 

Powiatu Gorzowskiego 

38/VII/2019 - 

11 2019-03-25 w sprawie rozpatrzenia skargi 39/VII/2019 

Przewodniczący  

Rady Powiatu 

Gorzowskiego 

12 2019-04-10 

w  sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2019 rok  

40/VIII/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

13 2019-04-10 

w sprawie powierzenia Gminie 

Santok zadania publicznego 

polegającego na: „Przebudowie 

drogi powiatowej nr 1406F w 

zakresie budowy ścieżki 

rowerowej” 

41/VIII/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

14 2019-04-10 

w sprawie zatwierdzenia planu 

finansowego środków 

Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację 

zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej na 2019 r. 

42/VIII/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

15 2019-04-29 

w sprawie przyjęcia sprawozdania 

Zarządu Powiatu Gorzowskiego  

z realizacji w latach 2017-2018 

„Programu Opieki nad Zabytkami 

Powiatu Gorzowskiego  na lata 

2017-2020” 

43/IX/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

16 2019-04-29 

w sprawie zmiany uchwały nr 

144/XXIV/2017 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia  

44/IX/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/235/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Budzetu_i_Rozwoju_Gospodarczego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/235/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Budzetu_i_Rozwoju_Gospodarczego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/235/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Budzetu_i_Rozwoju_Gospodarczego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/234/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Rewizyjnej_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/234/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Rewizyjnej_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/233/w_sprawie_uchwalenia_planu_pracy_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/233/w_sprawie_uchwalenia_planu_pracy_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/233/w_sprawie_uchwalenia_planu_pracy_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/233/w_sprawie_uchwalenia_planu_pracy_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/232/w_sprawie_ustalenia_wysokosci_oplat_w_2019r__za_usuniecie_i_przechowywanie_statkow_i_innych_obiektow_plywajacych_z__obszarow_wodnych_polozonych_na_terenie_Powiatu_Gorzowskiego/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/232/w_sprawie_ustalenia_wysokosci_oplat_w_2019r__za_usuniecie_i_przechowywanie_statkow_i_innych_obiektow_plywajacych_z__obszarow_wodnych_polozonych_na_terenie_Powiatu_Gorzowskiego/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/232/w_sprawie_ustalenia_wysokosci_oplat_w_2019r__za_usuniecie_i_przechowywanie_statkow_i_innych_obiektow_plywajacych_z__obszarow_wodnych_polozonych_na_terenie_Powiatu_Gorzowskiego/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/231/w_sprawie_zmiany_uchwaly_nr_194_2FXXXVII_2F2018_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_z_dnia_26kwietnia_2018_r__w_sprawie_zatwierdzenia_planu_finansowego_srodkow_Panstwowego_Funduszu_Rehabilitacji_Osob_Niepelnosprawnych_na_realizacje_zadan_z_zakresu_rehabilitacji_zawodowej_i_spolecznej_na_2018r/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/230/w_sprawie_uchwaly_budzetowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
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26 czerwca 2017 roku w sprawie 

regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych  

w jednostkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat 

Gorzowski.  

17 2019-04-29 

w sprawie  rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie 

Powiatu Gorzowskiego w 2019 

roku. 

45/IX/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

18 2019-04-29 

w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2019 rok  

46/IX/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

19 2019-04-29 w sprawie rozpatrzenia skargi  47/IX/2019 

Przewodniczący  

Rady Powiatu 

Gorzowskiego 

20 2019-04-29 
w sprawie udzielenia pomocy 

finansowej Gminie Santok. 
48/IX/2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

21 2019-04-29 

w sprawie  skargi Prokuratora 

Rejonowego w Gorzowie Wlkp. na 

uchwałę Rady Powiatu 

Gorzowskiego nr 11/II/2018 z dnia 

30 listopada 2018 r. 

49/IX/2019 Starosta Gorzowski 

22 2019-06-24 

w sprawie udzielenia Zarządowi 

Powiatu Gorzowskiego wotum 

zaufania  

50/X/2019 - 

23 2019-06-24 

w sprawie zatwierdzenia 

sprawozdania finansowego oraz 

sprawozdania z wykonania budżetu 

Powiatu Gorzowskiego za 2018 rok 

51/X/2019 - 

24 2019-06-24 

w sprawie absolutorium dla 

Zarządu Powiatu Gorzowskiego za 

2018 rok 

52/X/2019 - 

25 2019-06-24 

w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2019 rok 

53/X/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

26 2019-06-24 

w sprawie zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania finansowego 

Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej  

w Kostrzynie nad Odrą w 

likwidacji za 2018 rok  

54/X/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

27 2019-06-24 

w sprawie ustalenia planu sieci 

publicznych szkół 

ponadpodstawowych i specjalnych 

mających siedzibę na obszarze 

55/X/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/223/w_sprawie_ustalenia_wysokosci_oplat_i__kosztow_za_usuniecie_i_przechowywanie_pojazdow_na_2019_rok/
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Powiatu Gorzowskiego, od dnia 1 

września 2019 roku 

28 2019-06-24 

w sprawie przyjęcia do realizacji 

,,Programu rozwoju pieczy 

zastępczej w Powiecie 

Gorzowskim na lata 2019-2021” 

56/X/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

29 2019-09-30 

w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2019 rok 

57/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

30 2019-09-30 

w sprawie zmiany uchwały w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Gorzowskiego na lata 2019-2042 

58/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

31 2019-09-30 

w sprawie stwierdzenia 

zakończenia działalności 

dotychczasowego Gimnazjum 

Specjalnego w Lipkach Wielkich 

59/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

32 2019-09-30 

w sprawie stwierdzenia 

przekształcenia dotychczasowego 

trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego w Kostrzynie 

nad Odrą w czteroletnie Liceum 

Ogólnokształcące  

w Kostrzynie nad Odrą 

60/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

33 2019-09-30 

w sprawie stwierdzenia 

przekształcenia dotychczasowego 

czteroletniego Technikum  

w Kostrzynie nad Odrą  

w pięcioletnie Technikum  

w Kostrzynie nad Odrą 

61/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

34 2019-09-30 

w sprawie zmiany uchwały nr 

144/XXIV/2017 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia  

26 czerwca 2017 roku w sprawie 

regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych  

w jednostkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat 

Gorzowski 

62/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

35 2019-09-30 

w sprawie zmiany uchwały nr 

224/XLI/2006 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 29 czerwca 

2006 roku w sprawie określenia 

zasad rozliczenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny  

63/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 
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w poszczególnych okresach roku 

szkolnego, zasad udzielania  

i rozmiaru zniżek oraz 

tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

zatrudnionych w placówkach 

samorządowych powiatu 

gorzowskiego nie objętych 

regulacją ustawy – Karta 

Nauczyciela 

36 2019-09-30 

w sprawie uchwalenia programu 

współpracy Powiatu Gorzowskiego 

z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o 

wolontariacie, na 2020 rok 

64/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

37 2019-09-30 

w sprawie wyrażenia zgody na 

przyjęcie nieruchomości w drodze 

darowizny  

65/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

38 2019-09-30 

w sprawie nabycia do zasobu 

nieruchomości Powiatu 

Gorzowskiego działki nr 491 

położonej w Ciecierzycach, gm. 

Deszczno 

66/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

39 2019-09-30 

w sprawie przekazania w drodze 

darowizny na rzecz Gminy 

Kłodawa nieruchomości gruntowej 

stanowiącej własność Powiatu 

Gorzowskiego, oznaczonej 

numerem ewid. 72/3  

o pow. 0,1014 ha, położonej w 

Zdroisku, gmina Kłodawa 

67/XI/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

40 2019-09-30 
w sprawie w sprawie rozpatrzenia 

skargi  
68/XI/2019 

Przewodniczący  

Rady Powiatu 

Gorzowskiego 

41 2019-09-30 

w sprawie  przyjęcia rezygnacji 

Przewodniczącego Komisji 

Zdrowia Publicznego 

69/XI/2019 

Przewodniczący  

Rady Powiatu 

Gorzowskiego 

42 2019-09-30 

w sprawie z zmiany Uchwały Nr 

16/II/2018 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 30 listopada 

2018 r. w sprawie powołania 

Komisji Zdrowia Publicznego 

70/XI/2019 

Przewodniczący  

Rady Powiatu 

Gorzowskiego 

43 2019-11-25 
w sprawie ustalenia wysokości 

opłat w 2020 r. za usunięcie  
71/XII/2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 
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i przechowywanie statków  

i innych obiektów pływających z 

obszarów wodnych położonych na 

terenie Powiatu Gorzowskiego 

44 2019-11-25 

w sprawie zmiany uchwały  

nr 42/IX/2019 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 29 kwietnia 

2019 r. w sprawie zatwierdzenia 

planu finansowego środków 

Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację 

zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej na 2019 r. 

72/XII/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

45 2019-11-25 

w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2019 rok  

73/XII/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

46 2019-11-25 

w sprawie zmiany uchwały  

w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Gorzowskiego na lata 2019 - 2042. 

74/XII/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

47 2019-11-25 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 

12/II/2018 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 30 listopada 

2018 r. w sprawie powołania 

Komisji Rewizyjnej  

75/XII/2019 - 

48 2019-11-25 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 

35/VI/2019 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 25 lutego 

2019 r. w sprawie powołania 

Kolegium Honorowego do 

opiniowania wniosków o nadanie 

Odznaki Honorowej Powiatu 

Gorzowskiego  

76/XII/2019 - 

49 2019-11-25 

w sprawie ustalenia wysokości 

opłat i kosztów za usunięcie  

i przechowywanie pojazdów  

na 2020 rok. 

77/XII/2019 
Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

50 2019-12-05 

w sprawie  powierzenia Gminie 

Kłodawa zadania publicznego 

polegającego na: „Remoncie drogi 

powiatowej nr 1417F ul. Wiejska w 

miejscowości Santocko oraz 

remontu  drogi powiatowej nr 

1406F ul. Wojcieszycka w m. 

Kłodawa”. 

78/XIII/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 
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51 2019-12-05 

w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2019 rok 

79/XIII/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

52 2019-12-30 
w sprawie uchwały budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2020 rok 

80/XIV/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

53 2019-12-30 

w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Gorzowskiego na lata  

2020 - 2042 

81/XIV/ 

2019 
- 

54 2019-12-30 

w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2019 rok 

82/XIV/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

55 2019-12-30 

w sprawie ustalenia wydatków 

budżetu powiatu, które w 2019 

roku nie wygasają z upływem roku 

budżetowego 

83/XIV/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

56 2019-12-30 

w sprawie rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie 

Powiatu Gorzowskiego w 2020 

roku 

84/XIV/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

57 2019-12-30 

w sprawie ustalenia wysokości 

stawek opłat za zajęcie pasa 

drogowego oraz umieszczanie  

w pasie drogowym urządzeń 

infrastruktury technicznej  

i obiektów budowlanych nie 

związanych z potrzebami 

zarządzania drogami lub 

potrzebami ruchu drogowego oraz 

reklam 

85/XIV/ 

2019 

Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego 

58 2019-12-30 

w sprawie uchwalenia planu pracy 

Rady Powiatu Gorzowskiego na 

2020 rok 

86/XIV/ 

2019 

Przewodniczący Rady 

Powiatu Gorzowskiego 

59 2019-12-30 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Budżetu i Rozwoju 

Gospodarczego na  

2020 rok 

87/XIV/ 

2019 

Przewodniczący 

Komisji Budżetu  

i Rozwoju 

Gospodarczego 

60 2019-12-30 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Spraw Społecznych 

na 2020 rok 

88/XIV/ 

2019 

Przewodniczący 

Komisji Spraw 

Społecznych 

61 2019-12-30 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Zdrowia 

Publicznego na 2020 rok 

89/XIV/ 

2019 

Przewodniczący 

Komisji Zdrowia 

Publicznego 

62 2019-12-30 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Rewizyjnej na 2020 

rok 

90/XIV/ 

2019 

Przewodniczący 

Komisji Rewizyjnej 
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63 2019-12-30 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Skarg, Wniosków  

i Petycji na 2020 rok 

91/XIV/ 

2019 

Przewodniczący 

Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji 

 

W 2019 r. organy nadzoru wydały następujące rozstrzygnięcia nadzorcze w stosunku do uchwał 

Rady Powiatu Gorzowskiego: 

- po zbadaniu Uchwały Nr 33/VI/2019 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lutego 2019 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok Kolegium 

Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Górze stwierdziło nieistotne naruszenie prawa 

polegające na nieprawidłowej podstawie prawnej tj. nie powołaniu pkt 8 z art. 212 ust. 1 i art. 

237 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,  

- rozstrzygniecie nadzorcze wojewody Lubuskiego Nr NK-I.4131.126.2019.ABej z dnia 

24 maja 2019 r. stwierdzające nieważność  uchwały Nr 45/IX/2019 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie rozkładu godzin pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie Powiatu Gorzowskiego w 2019 roku. 

 

Uchwały Zarządu Powiatu Gorzowskiego 

Lp. Data 

podjęcia 

Tytuł aktu prawnego Nr aktu 

prawnego 

Realizacja/ 

wykonanie 

 

1. 23.01.2019 r. w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia 

otwartego konkursu ofert na realizację 

zadań publicznych w 2019 r. 

13/2019 Starosta 

Gorzowski 

2. 23.01.2019 r. w sprawie sprawozdania z wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego w szkołach  

i placówkach prowadzonych przez 

Powiat Gorzowski. 

14/2019 Starosta 

Gorzowski 

3. 31.01.2019 r. w sprawie odwołania Pani Jolanty 

Kwiatkowskiej ze stanowiska dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

15/2019 Starosta 

Gorzowski 

4. 31.01.2019 r. w sprawie powierzenia pełnienia 

obowiązków dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno 

-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

16/2019 Starosta 

Gorzowski 

5. 31.01.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości dodatku 

za warunki pracy dla pełniącego 

obowiązki dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w 

Lipkach Wielkich. 

17/2019 Starosta 

Gorzowski 

6. 31.01.2019 r. w sprawie upoważnienia Ireneusza 

Gaszy pełniącego obowiązki dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-

18/2019 Starosta 

Gorzowski 
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Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

do składania oświadczeń woli. 

7. 31.01.2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa 

Powiatowego  

w Gorzowie Wielkopolskim. 

19/2019 Starosta 

Gorzowski 

8. 31.01.2019 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 10/2018  

w sprawie upoważnienia do składania 

oświadczeń woli. 

20/2019 Starosta 

Gorzowski 

9. 11.02.2019 r. w sprawie ustalenia obowiązków dla 

kierowników jednostek organizacyjnych 

Powiatu i pracowników Starostwa 

Powiatowego w zakresie opracowania 

materiałów informacyjnych 

dotyczących wykonania budżetu 

Powiatu Gorzowskiego za 2018 r. 

21/2019 Skarbnik 

Powiatu 

10. 11.02.2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa 

Powiatowego  

w Gorzowie Wielkopolskim. 

22/2019 Starosta 

Gorzowski 

11. 18.02.2019 r. w sprawie powołania Likwidatora 

Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Kostrzynie nad 

Odrą  

w Likwidacji. 

23/2019 Starosta 

Gorzowski 

12. 18.02.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości dodatku 

motywacyjnego dla p.o. dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

24/2019 Starosta 

Gorzowski 

13. 04.03.2019 r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań 

publicznych w zakresie kultury, sztuki, 

ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego w 2019 r. 

25/2019 Starosta 

Gorzowski 

14. 04.03.2019 r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań 

publicznych w zakresie działalności na 

rzecz osób niepełnosprawnych w 2019 r. 

26/2019 Starosta 

Gorzowski 

15. 04.03.2019 r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań 

publicznych w zakresie wspierania  

i upowszechniania kultury fizycznej w 

2019 r. 

27/2019 Starosta 

Gorzowski 

16. 04.03.2019 r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań 

28/2019 Starosta 

Gorzowski 
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publicznych w zakresie turystyki  

i krajoznawstwa w 2019 r. 

17. 04.03.2019 r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań 

publicznych w zakresie ochrony  

i promocji zdrowia w 2019 r. 

29/2019 Starosta 

Gorzowski 

18. 04.03.2019 r. w sprawie odwołania Pani Anny 

Wesołowskiej ze stanowiska dyrektora 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Kostrzynie nad Odrą. 

30/2019 Starosta 

Gorzowski 

19. 04.03.2019 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Kostrzynie nad Odrą. 

31/2019 Starosta 

Gorzowski 

20. 28.03.2019 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego. 

32/2019 - 

21. 28.03.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

33/2019 Starosta 

Gorzowski 

22. 28.03.2019 r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej celem wyłonienia 

kandydata na stanowisko dyrektora 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Kostrzynie nad Odrą. 

34/2019 - 

23. 28.03.2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia 

zawodowego nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Gorzowski w 2019 roku. 

35/2019 dyrektorzy 

szkół 

i placówek 

24. 15.04.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

36/2019 Starosta 

Gorzowski 

25. 15.04.2019 r. w sprawie organizacji indywidualnego 

nauczania ucznia klasy III Technikum  

w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą. 

37/2019 dyrektor ZSz 

w Kostrzynie 

nad Odrą 

26. 15.04.2019 r. w sprawie zatwierdzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Poradni 

Psychologiczno 

-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą. 

38/2019  

- 

27. 15.04.2019 r. w sprawie wyznaczenia nauczyciela do 

zastępowania dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w 

Gorzowie Wlkp. w przypadku jego 

nieobecności. 

39/2019  

- 

28. 15.04.2019 r. w sprawie wypłacenia odszkodowania z 

tytułu wydzielenia działki o nr 

ewidencyjnym 308/4 położonej w 

miejscowości Borek, gm. Deszczno, pod 

drogę powiatową Nr 1398F. 

40/2019 Starosta 

Gorzowski 

29. 25.04.2019 r. w sprawie powołania Powiatowej Rady 

Kobiet. 

41/2019 Starosta 

Gorzowski 
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30. 25.04.2019 r. w sprawie powołania Komisji do 

przeprowadzenia naboru kandydatek do 

Powiatowej Rady Kobiet. 

42/2019 Starosta 

Gorzowski 

31. 25.04.2019 r. w sprawie utworzenia Powiatowej Rady 

Seniorów. 

43/2019 Starosta 

Gorzowski 

32. 13.05.2019 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa. 44/2019  

- 

33. 13.05.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 r. 

45/2019 Starosta 

Gorzowski 

34. 22.05.2019 r. w sprawie zasad rozpatrywania 

wniosków w ramach pilotażowego 

programu Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

„Aktywny samorząd” realizowanego w 

Powiecie Gorzowskim  

w 2019 r. – dotyczy Modułu II pomoc  

w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym. 

46/2019 dyrektor 

PCPR 

w Gorzowie 

Wlkp. 

35. 22.05.2019 r. w sprawie wyznaczenia nauczyciela do 

zastępowania p.o. dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

w przypadku jego nieobecności. 

47/2019  

- 

36. 22.05. 2019 r. w sprawie zamian w uchwale 

budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 

2019 rok. 

48/2019 Starosta 

Gorzowski 

37. 27.05.2019 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 49/2019 - 

38. 27.05.2019 r. w sprawie powierzenia pełnienia 

obowiązków dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Kostrzynie nad Odrą. 

50/2019 Starosta 

Gorzowski 

39. 05.06.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

51/2019 Starosta 

Gorzowski 

40. 05.06.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości dodatku 

funkcyjnego dla nauczyciela 

wyznaczonego do zastępowania 

dyrektora Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 1  

w Gorzowie Wlkp. 

52/2019 Starosta 

Gorzowski 

41. 17.06.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości dodatku 

motywacyjnego dla p.o. dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

53/2019 Starosta 

Gorzowski 

42. 17.06.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości 

dodatków motywacyjnych dla 

dyrektorów jednostek oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

54/2019 Starosta 

Gorzowski 

43. 17.06.2019 r. w sprawie regulaminu dofinansowania  

imprez  

i przedsięwzięć z budżetu Powiatu 

55/2019 Starosta 

Gorzowski 
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Gorzowskiego, bądź wsparcia 

rzeczowego, patronatu, 

współorganizacji w ramach promocji 

Powiatu Gorzowskiego. 

44. 17.06.2019 r. w sprawie zatrudnienia Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Gorzowie Wlkp. 

56/2019 Starosta 

Gorzowski 

45. 17.06.2019 r. w sprawie upoważnienia Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Gorzowie Wlkp. do składania 

oświadczeń woli. 

57/2019 Starosta 

Gorzowski 

46. 17.06.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

58/2019 Starosta 

Gorzowski 

47. 17.06.2019 r. w sprawie upoważnienia do 

reprezentowania Powiatu Gorzowskiego 

na Zwyczajnym Zgromadzeniu 

Wspólników Spółki Nowy Szpital w 

Kostrzynie nad Odrą Sp. z o.o.  

z siedzibą w Kostrzynie nad Odrą  

i wykonywania prawa głosu z 41 

(czterdziestu jeden) udziałów. 

59/2019 Starosta 

Gorzowski 

48. 17.06.2019 r. w sprawie zmiany przedstawiciela 

Powiatu Gorzowskiego do Rady 

Nadzorczej spółki Nowy Szpital w 

Kostrzynie nad Odrą Spółka  

z o.o. 

60/2019 Starosta 

Gorzowski 

49. 26.06.2019 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

społecznych nad projektem programu 

współpracy Powiatu Gorzowskiego  

z organizacjami pozarządowymi i 

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 

3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie 

(t.j. Dz. U.  

z 2019 r. poz. 688) na 2020 rok. 

61/2019 Starosta 

Gorzowski 

50. 26.06.2019 r. w sprawie powołania dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Kostrzynie nad Odrą. 

62/2019 Starosta 

Gorzowski 

51. 26 .06.2019 r. w sprawie utworzenia stanowiska 

wicedyrektora w Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Kostrzynie nad Odrą. 

63/2019 Starosta 

Gorzowski 

dyrektor PPP 

w Kostrzynie 

nad Odrą 

52. 26.06.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

64/2019 Starosta 

Gorzowski 

53. 05.07.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

65/2019 Starosta 

Gorzowski 
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54. 31.07.2019 r. w sprawie powołania komisji 

egzaminacyjnej dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego. 

66/2019 Starosta 

Gorzowski 

55. 31.07.2019 r. w sprawie powołania komisji 

egzaminacyjnej dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego. 

67/2019 Starosta 

Gorzowski 

56. 31.07.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

 

68/2019 Starosta 

Gorzowski 

57. 26.08.2019 r. w sprawie organizacji indywidualnego 

nauczania ucznia klasy I Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w 

Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

69/2019 Dyrektor 

SOSzW  

w Lipkach 

Wielkich 

58. 26.08.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

70/2019 Starosta 

Gorzowski 

59. 04.09.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

71/2019 Starosta 

Gorzowski 

60. 17.09.2019 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

rozbudowy drogi krajowej DK 31 w 

ramach zadania pn.: „Rozbiórka i 

budowa mostu drogowego w km 

107+211 drogi krajowej nr 31 w 

Kostrzynie nad Odrą (km 2,45 rzeki 

Warty) realizowanego w ramach 

Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej 

w Dorzeczu Odry i Wisły „Zadanie 1B.5 

Przebudowa mostów w celu 

zapewnienia minimalnego prześwitu”. 

72/2019 Starosta 

Gorzowski 

61. 02.10.2019 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa. 73/2019 - 

62. 02.10.2019 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa. 74/2019 - 

63. 02.10.2019 r. w sprawie zaopiniowania projektu 

„Programu Ochrony Środowiska dla 

Gminy Santok na lata 2019-2022 z 

perspektywą na lata 2023 

-2026. 

75/2019 Starosta 

Gorzowski 

64. 02.10.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

76/2019 Starosta 

Gorzowski 

65. 02.10.2019 r. w sprawie określenia wysokości nagród 

dla nauczycieli jednostek oświatowych 

Powiatu Gorzowskiego. 

77/2019 Starosta 

Gorzowski 

66. 02.10.2019 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno 

-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

78/2019 Starosta 

Gorzowski 

67. 15.10.2019 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

inwestycji pn.: „Budowa odcinka drogi 

79/2019 Starosta 

Gorzowski 
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gminnej nr 001318F w miejscowości 

Dziersławice”, gmina Deszczno. 

68. 15.10 2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

80/2019 Starosta 

Gorzowski 

69. 15.10.2019 r. w sprawie upoważnienia do 

reprezentowania Powiatu Gorzowskiego 

na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu 

Wspólników Spółki Nowy Szpital w 

Kostrzynie nad Odrą Sp. z o.o.  

z siedzibą w Kostrzynie nad Odrą  

i wykonywania prawa głosu z 41 

(czterdzieści jeden) udziałów. 

81/2019 Starosta 

Gorzowski 

70. 22.10.2019 r. w sprawie zaopiniowania projektu 

„Programu Ochrony Środowiska dla 

Miasta Kostrzyn nad Odrą na lata 2019 

– 2022 z perspektywą na lata 2023 – 

2026”. 

82/2019 Starosta 

Gorzowski 

71. 22.10.2019 r. w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia 

otwartego konkursu ofert na realizację 

zadań publicznych w 2020 r. 

83/2019 Starosta 

Gorzowski 

72. 22.10.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

84/2019 Starosta 

Gorzowski 

73. 30.10.2019 r. w sprawie powołania Komisji 

konkursowej celem wyłonienia 

kandydata na stanowisko dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno 

-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

85/2019  

- 

74. 30.10.2019 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

rozbudowy i przebudowy drogi gminnej  

nr 001827F – ul. Bursztynowa w m. 

Ulim,  

w gminie Deszczno. 

86/2019 Starosta 

Gorzowski 

75. 30.10.2019 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

rozbudowy i przebudowy drogi gminnej  

nr 001319F w m. Orzelec, w gminie 

Deszczno. 

87/2019 Starosta 

Gorzowski 

76. 30.10.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok.  

88/2019 Starosta 

Gorzowski 

77. 12.11.2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa 

Powiatowego  

w Gorzowie Wielkopolskim. 

89/2019 Starosta 

Gorzowski 

78. 12.11.2019 r. w sprawie powołania komisji 

konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań 

publicznych w zakresie udzielania 

nieodpłatnej pomocy prawnej i 

świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego  

w 2020 roku. 

90/2019 Starosta 

Gorzowski 
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79. 28.11.2019 r. w sprawie zwiększenia środków 

finansowych na realizację zadania pn.: 

„Przebudowa dróg powiatowych o Nr 

1397F i Nr 1395F  

w zakresie budowy chodnika w m. 

Maszewo  

– gmina Deszczno”. 

91/2019 Wicestarosta 

Skarbnik 

Powiatu 

80. 28.11.2019 r. w sprawie zatwierdzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w 

Lipkach Wielkich. 

92/2019  

- 

81. 28.11.2019 r. w sprawie powołania dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego  

w Lipkach Wielkich. 

93/2019 Starosta 

Gorzowski 

82. 28.11.2019 r. w sprawie zasad rozpatrywania 

wniosków  

w ramach pilotażowego programu 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych „Aktywny 

samorząd” realizowanego w Powiecie 

Gorzowskim  

w 2019 r. – dotyczy Modułu I likwidacja 

barier utrudniających aktywizację 

społeczną  

i zawodową. 

94/2019 dyrektor 

PCPR  

w Gorzowie 

Wlkp. 

83. 28.11.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

95/2019 Starosta 

Gorzowski 

84. 09.12.2019 r. w sprawie organizacji indywidualnego 

nauczania ucznia klasy IV Technikum  

w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą. 

 

96/2019 dyrektor 

ZSz w 

Kostrzynie 

nad Odrą 

85. 09.12.2019 r. w sprawie zmiany Uchwały Nr 93/2019 

Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 

28 listopada 2019 r. w sprawie 

powołania dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno 

-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

97/2019 Starosta 

Gorzowski 

86. 09.12.2019 r. w sprawie upoważnienia dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno  

– Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

do składania oświadczeń woli. 

98/2019 Starosta 

Gorzowski 

87. 19.12.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości 

dodatków funkcyjnych dla dyrektorów 

jednostek oświatowych prowadzonych 

przez Powiat Gorzowski. 

99/2019 Starosta 

Gorzowski 

88. 19.12.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości 

dodatków motywacyjnych dla 

dyrektorów jednostek oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

100/2019 Starosta 

Gorzowski 
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89. 19.12.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości dodatku 

za warunki pracy dyrektorowi Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 1  

w Gorzowie Wlkp. 

101/2019 Starosta 

Gorzowski 

90. 19.12.2019 r. w sprawie zmian w uchwale budżetowej 

Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

102/2019 Starosta 

Gorzowski 

 

W 2019 r. organ nadzoru jakim jest Regionalna Izba Obrachunkowa wydał jedno 

rozstrzygnięcie nadzorcze w stosunku do Uchwały Zarządu Powiatu: 

- po zbadaniu Uchwały Nr 58/2019 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 czerwca 2019 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok Kolegium 

Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Górze stwierdziło nieistotne naruszenie prawa 

polegające na nieprawidłowej podstawie prawnej tj. powołaniu litery a, zamiast litery b z § 8 

ust. 1 uchwały Nr 18/IV/2018 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie 

uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. 

 

WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW KADR I ZARZĄDZANIA 

ZASOBEM LUDZKIM 

 

Lp. Zadanie /Cel 
Czas 

trwania  

Rodzaj 

działania  
Wyjaśnienie 

1. 

Implementacja 

modułu 

kadrowego QNT 

kadry 

Kwiecień 
organizacyjne, 

usprawnienie 

Moduł QNT kadry pozwala na 

automatyzację procesów kadrowych 

i digitalizację informacji z akt osobowych. 

Funkcje modułu pozwalają na szybsze 

i rzetelniejsze sporządzanie raportów, 

które są potrzebne do GUS, PFRON czy 

tworzenia analiz do realizacji kolejnych 

usprawnień. Moduł jest kompatybilny 

z pozostałymi nakładkami 

oprogramowania jak np. moduł płacowy.                                                                                                                                               

Niektóre z funkcji poprawiające szybkość 

działania to: informacja o nadchodzących 

wydarzeniach pracownika typu: badania 

okresowe, badania bhp, nagrody 

jubileuszowe. Ponadto posiada inne 

funkcjonalności jak: informacje urlopowe 

na godziny, plany urlopowe, 

indywidualne kalendarze pracy, 

automatyczne wyliczanie dodatku 

stażowego, tworzenie szablonów (np. 

szablon aneksu do umowy, świadectwo 

pracy), możliwość pobierania informacji 

o zasiłkach chorobowych z ZUS przez 

Epuap czy przeprowadzanie symulacji 

wzrostu wynagrodzeń.  

Wdrożenie modułu pozwoliło na znaczne 

usprawnienie i zminimalizowanie obsługi 
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i nadzorowania procesów w komórce 

kadrowej do jednej osoby.  

2. 

Aktualizacja 

danych, 

digitalizacja 

informacji z akt 

osobowych 

w module QNT 

Kwiecień -

Lipiec 

organizacyjne, 

usprawnienie 

Aktualizacja danych z akt osobowych 

pracowników w celu automatyzacji 

większej ilości procesów kadrowych 

jak np. wyliczanie średniej zatrudnienia, 

częstotliwość absencji pracowników, 

wyliczanie osób uprawnionych 

do przejścia na emeryturę. 

3. 

Realizacja zadań 

z dziedziny EB- 

Employer 

Brandingu. 

Przygotowanie, 

wdrożenie, 

realizacja 

i obsługa 

kafeterii 

Mybenefit. 

Kwiecień -

Maj 

organizacyjne, 

marketingowe, 

propracownicze 

Kafeteria jest platformą benefitową 

skierowana do pracowników i działa 

w oparciu o ustawę o ZFŚS. Każdy 

pracownik posiada utworzone 

indywidualne konto, na które 

są przelewane punkty odpowiadające 

określonej kwocie. Pracownik decyduje 

sam jak dysponować środkami i na jaki 

cel wskazane środki przeznaczyć. 

Platforma daje możliwość kumulowania 

środków do końca trwania roku 

kalendarzowego jak również możliwość 

korzystania ze zniżek oferowanych przez 

podmioty współpracujące. W przypadku 

braku środków dedykowanych przez 

pracodawcę jest możliwość opłacenia 

usługi z prywatnych środków 

finansowych. Niektóre usługi dostępne 

kafeterii: kina, teatry, filharmonie, karty 

Multisport, pakiety zdrowotne, bony 

rzeczowe.  

Kafeteria jest narzędziem uniwersalnym 

dzięki któremu każdy pracownik posiada 

możliwość realizacji środków z ZFŚS 

w oparciu o ustawą o ZFŚS według 

własnego uznania. Korzystanie 

z platformy jest dostępne na terenie 

całego kraju. 

4. 

Realizacja zadań 

z dziedziny EB- 

Employer 

Brandingu. 

Przygotowanie, 

wdrożenie, 

realizacji 

i obsługa kart 

Multisport. 

Maj-

Czerwiec 

organizacyjne, 

marketingowe, 

propracownicze 

Karty zostały wprowadzone 

i zintegrowane z platformą Mybenefit.  

Każdy pracownik ma możliwość 

korzystania z dostępnych placówek 

oferowanych/współpracujących 

z podmiotem na terenie całego kraju. 

Przykładowe placówki: szkoły karate, 

joga, siłownia, basen. 
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5. 

Analiza, 

wdrożenie, 

realizacja 

i obsługa 

modułu RCP 

Czerwiec - 

Sierpień 

organizacyjne, 

usprawnienie 

Moduł RCP - rozliczenie czasu pracy jest 

modułem kompatybilnym z QNT kadry. 

Oprogramowanie pozwala na weryfikacje 

czasów wejścia i wyjścia pracowników, 

monitoring natychmiastowej obecności 

w przypadku zdarzeń z dziedziny 

BHP/PPOŻ, wprowadzenie/ weryfikacja 

nadgodzin, tworzenie raportów do analiz.  

Pakiet RCP pozwolił na uruchomienie 

ruchomego czasu pracy dla pracowników, 

spełnienie wymogów UODO dotyczących 

ochrony danych, stworzenie możliwości 

indywidualnego harmonogramu czasu 

pracy dla pracownika, wprowadzenie 

delegacji (również godzinowo), 

wprowadzanie zbiorczych informacji 

dotyczących absencji określonych 

pracowników czy danych wydziałów, 

w których pracują.  

6. 
Szkolenia 

pracownicze 
Czerwiec 

organizacyjne, 

usprawnienie, 

propracownicze 

Weryfikacja szkoleń została zrealizowana 

pod względem kosztowym, rodzaju 

przeprowadzanych szkoleń oraz form 

przekazywania wiedzy. Po analizie 

została uruchomiona ścieżka 

dofinansowania do szkoleń przy 

współpracy z PUP z KFS - Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego, gdzie KFS 

może dofinansować 80% kosztów. 

Został stworzony regulamin określający 

ilość osób kierowanych na szkolenie 

oraz formę przekazania wiedzy zdobytej 

w szkoleniu i przekazania jej pozostałym 

pracownikom. Ponadto organizowane 

są szkolenia internetowe, webinaria 

i szkolenia bezpłatne z platformy LEX 

czy innych podmiotów oferujące tego 

typu formy kształcenia. 

7. 

Wprowadzenie 

terminali, 

zmiana umowy 

z bankiem, 

likwidacja 

punktu 

kasowego 

Wrzesień 
organizacyjne, 

usprawnienie 

Analiza umowy z bankiem dotycząca 

opłat i kosztów ponoszonych przez 

Starostwo Powiatowe w kwestii 

funkcjonowania punktu kasowego. 

Likwidacja punktu przyczyniła 

się do zagospodarowania danego 

pracownika w pełni do obsługi modułu 

płacowego w Systemie QNT, 

wprowadzenie nowoczesnych terminali 

płatniczych w wydziale komunikacji, 

geodezji, biurze ochrony środowiska 

poprawiając obsługę klienta 

oraz obniżenie kosztów z tytułu 

zamknięcia punktu kasowego.  
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8. Karty paliwowe Wrzesień 
organizacyjne, 

usprawnienie 

Analiza stanów liczników w pojazdach 

użytkowanych przez Starostwo 

Powiatowe. Po analizie karty zostały 

zabezpieczone dodatkową funkcją 

rejestracji stanu licznika podczas każdego 

tankowania pojazdu. Przekłada 

się to na zwiększenie kontroli 

wydatkowania na paliwo, tworzenie 

raportów oraz weryfikuje wiarygodność 

spalania pojazdów.  

9. 

Weryfikacja 

systemu 

telefonicznego 

Wrzesień 
organizacyjne, 

usprawnienie 

Analiza dotyczyła wszystkich połączeń 

wchodzących do Starostwa z podziałem 

na nr wewnętrzne oraz z podziałem 

na ilość przełączeń pomiędzy wydziałami 

a punktem obsługi. Weryfikacja połączeń 

telefonicznych pozwoliła na 

przygotowanie określonych wydziałów 

do pracy w określonych godzinach tzw. 

Peak-u połączeń, zmierzenia najbardziej 

obciążonych wydziałów oraz godzin, 

w których te obciążenie występuje.  

10. 

Przygotowanie 

i wdrożenie 

Kontroli 

Zarządczej 

Październik - 

Grudzień 

organizacyjne, 

usprawnienie 

Koordynacja działań mająca na celu 

wprowadzenie narzędzi do kontroli 

zarządczej. Partycypacja w tworzeniu 

regulaminów: organizacyjnego, 

wynagrodzeń, zastępowalności, ZFŚS, 

szkoleń pracowników.  

11. 

Proces kontroli 

merytorycznej 

kadry 

zarządzającej 

Listopad - 

Grudzień 

organizacyjne, 

usprawnienie, 

propracownicze 

Analiza procesów kontroli kadry 

zarządzającej dotyczy pomiaru 

efektywności podejmowanych decyzji, 

metodyką zarządzania zespołem, 

zarządzaniem talentami w zespole. 

Po przeprowadzonej analizie rozpoczęły 

się prace nad wprowadzeniem systemu 

motywacyjnego (czerwiec 2020), 

wartościowanie stanowisk pracy (styczeń 

- czerwiec 2020), wyrównanie siatki 

wynagrodzeń (rok 2020), stworzenie 

grupy EP - elastyczni pracownicy, którzy 

mogą pracować w przynajmniej dwóch 

wydziałach/biurach. Prowadzone również 

będą indywidualne rozmowy 

z pracownikami.  

Działania mają na celu weryfikację 

procesów realizowanych przez osoby 

zarządzające i ich zasadność, 

optymalizacji struktur, skrócenie ścieżki 

decyzyjnej, zwiększenie efektywności, 

standardów i komfortu pracy. 
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12. 

Działania dążące 

do utworzenia 

marki powiatu - 

Employer  

Branding 

 

Listopad – 

do nadal 

organizacyjne, 

promocyjne 

Celem zasadniczym opracowania 

jest prezentacja działań marketingowych 

rekomendowanych jako potencjalnie 

skuteczne w procesie podnoszenia 

poziomu konkurencyjności powiatu, który 

w konsekwencji ma doprowadzić 

do efektywniejszego pozyskiwania 

różnorodnych zasobów i środków 

zewnętrznych, przyczyniających 

się do rozwoju i bogacenia się jednostki.  

Ważnym aspektem jest stworzenie 

portfolio znaków rozpoznawczych  

w powiecie np. Interaktywne Muzeum 

Browaru w Witnicy. 

13. 

Działania 

w zakresie 

opracowania 

Strategii Powiatu 

Gorzowskiego 

Grudzień – 

do nadal 

organizacyjne, 

promocyjne 

Strategia rozwoju powiatu gorzowskiego 

jest jednym z najważniejszych 

dokumentów programowych każdej 

jednostki samorządu terytorialnego. 

Określa ona kierunki rozwoju na 

najbliższe lata, a jej celem jest wskazanie 

misji, wizji oraz celów strategicznych 

wraz z celami operacyjnymi, 

planowanymi zadaniami i ewentualnie 

projektami, których realizacja  

w określonym horyzoncie czasowym 

przyczyni się do wszechstronnego 

rozwoju powiatu. Działania strategiczne 

wskazują również kierunek 

dla mieszkańców jak i pracowników 

wspólnego dążenia do założonych celów. 

14. 

Działania 

w zakresie 

utworzenie strony 

internetowej 

i wirtualnego 

asystenta - 

Employer 

Branding 

 

Październik 

– do nadal 

organizacyjne, 

promocyjne, 

usprawnienie 

Działania w zakresie utworzenia strony 

internetowej jest długoterminowym 

działaniem. Analiza poszczególnych 

zakładek, grafiki, intuicyjne poruszanie 

się ma na celu sprawne i proste 

poruszanie się mieszkańców co ułatwi 

im załatwienie spraw jak również proste 

odszukiwanie np. wniosków. 

Powstanie zakładka kariery, która 

przybliży potencjalnym kandydatom 

charakter pracy w JST. 

Poprawa szybkości obsługi i odciążenia 

pracowników uruchamiając chatbota.  

Wirtualny asystent ma na celu 

zniwelowanie kolejek począwszy 

od punktu obsługi klienta po redukcję 

obciążenia w poszczególnych wydziałach, 

biurach. 
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15. 

Pomoc przy 

strategicznych 

decyzjach 

starostwa np. 

InPost, analiza 

umowy bank, 

umów sprzątania, 

poczty itp. 

 

stale 

Strategiczne, 

organizacyjne, 

promocyjne 

Analiza strategicznych umów i działań 

starostwa, które w określonej przestrzeni, 

czasie i sytuacji społeczno-politycznej, 

uwzględniając środki jakimi dysponuje 

powiat, przy dogłębnej analizie tak 

ważnych umów/działań pozwala 

zaoszczędzić środki finansowe 

co skutkuje gospodarnym, celowym  

i rzetelnym wydatkowaniem środków.  

 

 

WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 

I PIONU OCHRONY 

 

PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTĘPCZOŚCI ORAZ PORZĄDKU 

PUBLICZNEGO I BEZPIECZEŃSTWA OBYWATELI NA LATA 2015 - 2020 

Niżej wymienione zadania z Programu zostały zrealizowane w latach 2015 – 2019 przez 

Komisję Bezpieczeństwa i Porządku dla Powiatu Gorzowskiego. W realizacji Programu 

uczestniczą samorządy lokalne, instytucje, powiatowe służby, inspekcje i straże, organizacje 

pozarządowe funkcjonujące na terenie powiatu, które w ramach swoich ustawowych 

i statutowych zadań działają na rzecz szeroko pojętego bezpieczeństwa obywateli.  

Zrealizowano:  

• Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania: 

- Analiza bezpieczeństwa pod względem zagrożeń, analiza przestępczości na terenie 

powiatu gorzowskiego – zrealizowano w 2019 roku. 

- Monitorowanie zagrożeń związanych z organizacją imprez masowych 

oraz ich zabezpieczenie. 

- Prowadzenie analizy zdarzeń na terenie powiatu i kierowanie patroli policyjnych 

w rejony najbardziej zagrożone wykroczeniami i przestępczością. 

- Prowadzenie działań informacyjno-edukacyjnych skierowanych do mieszkańców 

o możliwych zagrożeniach i ich unikaniu (edukacja dla bezpieczeństwa). 

- Promowanie i upowszechnianie działań dotyczących szeroko rozumianego 

bezpieczeństwa seniorów . 

Promowanie działań na rzecz bezpieczeństwa społeczeństwa – ogólnopolska kampania 

,,Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa’’. – zrealizowano w 2019 roku. 

• Przemoc w rodzinie: 

- Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie. 

- Działanie gminnych zespołów interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. 

- Zwiększenie skuteczności działań związanych z realizacją procedury „Niebieskiej 

Karty” oraz doskonalenie zasad współdziałania i wymiany informacji instytucji 

http://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/78/uchwalenia__22Powiatowego_Programu_Zapobiegania_Przestepczosci_oraz_Porzadku_Publicznego_i_Bezpieczenstwa_Obywateli_na_lata_2015-2020_dla_Powiatu_Gorzowskiego__22/
http://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/78/uchwalenia__22Powiatowego_Programu_Zapobiegania_Przestepczosci_oraz_Porzadku_Publicznego_i_Bezpieczenstwa_Obywateli_na_lata_2015-2020_dla_Powiatu_Gorzowskiego__22/
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i organizacji społecznych świadczących pomoc prawną, psychologiczną i socjalną 

dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie. 

• Bezpieczeństwo w szkole, demoralizacja i przestępczość nieletnich: 

- Analiza problemów bezpieczeństwa i zagrożeń w szkołach oraz w ich otoczeniu. 

- Upowszechnienie w szkołach edukacji dla bezpieczeństwa ze szczególnym 

uwzględnieniem zasad udzielania pierwszej pomocy i przepisów BHP – zrealizowano 

w 2019 roku. 

- Przeprowadzanie próbnych ewakuacji szkół– zrealizowano w 2019 roku. 

- Wykorzystywanie środków masowego przekazu (strony internetowe, prasa lokalna) 

do promowania prospołecznych wzorców zachowań – zrealizowano w 2019 roku.   

- Prowadzenie działań związanych z zapewnieniem właściwych warunków sanitarno – 

higienicznych i właściwej jakości żywienia dzieci i młodzieży w szkołach 

oraz placówkach  wypoczynku letniego i zimowego – zrealizowano w 2019 roku.  

- Upowszechnianie w szkołach programów profilaktycznych ukierunkowanych 

na wyeliminowanie agresywnych zachowań, używania substancji psychoaktywnych 

(alkohol, narkotyki, dopalacze), uzależnień od internetu. 

- Podnoszenie poziomu współpracy pomiędzy dyrekcją, nauczycielami, rodzicami, 

uczniami, a policją i strażą w zakresie bezpieczeństwa w drodze do szkoły. 

• Bezpieczeństwo w ruchu drogowym: 

- Prowadzenie działań związanych z kontrolą stanu technicznego pojazdów, w tym 

kontroli stanu technicznego autobusów przewożących dzieci – zrealizowano w 2019 

roku. 

- Prowadzenie działań na rzecz poprawy stanu technicznego dróg i poboczy na terenie 

powiatu. 

- Edukowanie uczestników ruchu drogowego poprzez  promowanie elementów 

odblaskowych dla pieszych i rowerzystów – zrealizowano w 2019 roku. 

 

GEOLOG POWIATOWY 

 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2019 funkcjonowało 6 zakładów górniczych 

eksploatujących ropę naftową, gaz ziemny pozostały oraz siarkę uzyskaną z procesu 

technologicznego jako kopalina współwystępująca Zakłady zlokalizowane są na terenie gmin 

Bogdaniec, Lubiszyn i Witnicy. 

Z tytułu opłaty eksploatacyjnej za wydobycie kopalin węglowodorowych ze złóż znajdujących 

się na terenie powiatu do budżetu Powiatu Gorzowskiego w roku 2019 wpłynęło 360 985,76 zł. 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2019 funkcjonowało 10 kopalni kruszyw naturalnych 

w tym o powierzchni nie przekraczającej 2 ha i wydobyciu rocznym kruszywa do 20 000 m3 

czyli będących pod nadzorem Starosty Gorzowskiego – 2 szt.  

Z kopalni będących  pod nadzorem Starosty Gorzowskiego w roku 2019 wydobyto 14 603 ton 

kruszywa, za które uiszczono opłatę eksploatacyjną w wysokości 8934 zł. Opłata stanowi 
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w 60% dochód Gminy Deszczno oraz w 40% dochód Narodowego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej. 

 

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW 

 

Prawo przyznaje Powiatowemu Rzecznikowi Konsumentów wyłącznie kompetencje doradcze 

i procesowe. Nie przewiduje natomiast żadnych uprawnień kontrolnych i nakazowych, 

co znacznie utrudnia osiąganie pożądanej skuteczności.  

Praca rzecznika głównie wiąże się z udzielaniem bieżącej pomocy Formy działalności 

rzecznika wyznaczane były przede wszystkim rodzajem zgłaszanych problemów. W roku 2019 

najczęściej konsumenci kontaktowali się z rzecznikiem telefonicznie bądź osobiście, znacznie 

rzadziej zwracali się korespondencyjnie. Porady dotyczyły w głównej mierze możliwości 

i procedury reklamacji złej jakości towarów i usług, a także wyboru pomiędzy uprawnieniami 

gwarancyjnymi i uprawnieniami wynikającymi z tytułu rękojmi.  

Częstymi przypadkami, z którymi zwracali się konsumenci był „zakup towaru przez internet”, 

zawieranie umów dotyczące świadczenia usługi telefonicznej, reklamacji obuwia, niewłaściwe 

wykonanie usługi. Niezrozumienie przepisu dotyczącego zwrotu towaru  w określonym czasie 

i w nienaruszonym stanie (bez śladu użytkowania) skutkowało w konsekwencji konfliktem 

między konsumentem, a sprzedawcą.  

W minionym roku 2019 jak i w latach poprzednich, zgłaszali się konsumenci, którzy mieli 

problem z firmami sprzedającymi obuwie oraz z firmami, który przeprowadzały różnego 

rodzaju pokazy na których konsumenci nie byli informowani o możliwości odstąpienia 

od umowy. Ponadto właściwości produktów (mata miał leczyć), odbiegały od rzeczywistych 

właściwości produktów.   

Do rzecznika zgłaszali się również interesanci z problemami, które nie miały charakteru 

konsumenckiego - były to najczęściej sprawy egzekucyjne, zadłużenia, prośby o sporządzeni 

pism różnego rodzaju w szczególności do banków urzędów i spółdzielni ale też sprawy 

dotyczące klientów prowadzących jednoosobowo działalność gospodarczą, które dokonały 

zakupu towaru w związku z tą działalnością. 

Zgodnie z definicją zawartą w art. 221 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego 

(Dz. U. 2014.121.) - osoba fizyczna, która nabywa rzecz w celu niezwiązanym z działalnością 

zawodową lub gospodarczą (towar konsumpcyjny).  

Mimo to, we wszystkich wymienionych przypadkach Rzecznik udzielał pomocy w miarę czasu 

i możliwości. 

W ramach bezpłatnego poradnictwa Konsumenci otrzymywali, także wzory pism, zgłoszeń 

reklamacyjnych, oświadczeń, a także pomoc wypełnianiu pozwów. Wiele z tych spraw zostało 

załatwionych w wyniku telefonicznego wystąpienia rzecznika do sprzedawcy bądź 

przedsiębiorcy. 

W roku 2019 udzielono łącznie około 420 porad, informacji, wyjaśnień i wystąpień w ramach 

bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej. W tym wystąpień rzecznika   Problematyka 

i zakres spraw z jakimi zwracali się konsumenci była bardzo różnorodna. Udzielana 

była też konsumentom pomoc w redagowaniu pism lub sporządzane były za nich wystąpienia 

do przedsiębiorców i pozwy sądowe; konsument w takich przypadkach składał tylko swój 

podpis. 

Sprawy, które zakończyły się negatywnie dla konsumenta były skutkiem braków dowodów.  

Przedmiotem najczęstszych interwencji na rzecz konsumentów były trudności związane 

z realizacją roszczeń reklamacyjnych oraz przewlekłością napraw gwarancyjnych. 
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W większości przypadków konsumenci nie zgadzali się z opiniami wydawanymi przez 

rzeczoznawców zatrudnionych w serwisach firmowych lub przez producentów. Zdarzało 

się jednak, że w toku gromadzenia informacji w sprawie, okazywało się, że konsument 

nie ma racji, jego roszczenia są bezpodstawne i nie mogą zostać zrealizowane. Zakres i formy 

pomocy udzielanej zgłaszającym się konsumentom były bardzo zróżnicowane. W dużej jednak 

mierze sprawy wymagały wnikliwej analizy, a pomoc realizowana była poprzez podjęcie 

interwencji u przedsiębiorcy.  

Kierowanie spraw na drogę sądową jest konsekwencją braku woli przedsiębiorcy 

do polubownego załatwienia sprawy. 

W takich sytuacjach przygotowuję konsumentom pozwy do samodzielnego wniesienia 

oraz pisma procesowe. 

Na każdym etapie postępowania w sprawach skomplikowanych możliwe jest wstąpienie 

do postępowania Rzecznika - za zgodą powoda. Wówczas do rzecznika mają zastosowanie 

przepisy k.p.c. dotyczące prokuratora. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów 

wykorzystywane jest w wąskim zakresie z uwagi na stosunkowo długi czas rozstrzygania 

sporów, koszty dochodzenia roszczeń, a także trudności w komorniczym egzekwowaniu 

zasądzonych kwot. Wymaga to dużego zaangażowania, dlatego traktuję je jako ostateczność 

i podejmuję wszelkie działania dla pozasądowego zakończenia sporu. Zwracam uwagę, 

że w każdym przypadku decyzję o zasadności wytoczenia powództwa podejmuje sam rzecznik, 

a nie konsument. 

 

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 

 

W Starostwie Powiatowym w 2019 roku zdefiniowanych było 110 zbiorów danych 

oraz 214 czynności przetwarzania danych. 

Powiat/ Zarząd Powiatu/ Starosta co do zasady przetwarza dane osobowe w celu realizacji 

zadań o charakterze publicznym, wykonywania zadań administracji rządowej oraz zadań 

własnych powiatu. Zatem w zakresie kompetencji w/w podmiotów mamy do czynienia 

z przetwarzaniem niezbędnym  do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym 

lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, bowiem 

w ramach ustawowo określonych kompetencji i powierzonego władztwa publicznego. 

Jednocześnie – albowiem kompetencja organu publicznego jest równoznaczna 

z jego obowiązkiem -  przetwarzanie w tym zakresie może być również kwalifikowane jako 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. Wreszcie 

w zakresie spraw, w których organy te działają na wniosek osób fizycznych, w ramach 

prowadzonych postępowań administracyjnych (tajże z urzędu) możemy mówić o przetwarzaniu  

niezbędnym do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, lub innej osoby 

fizycznej.  

W zakresie zadań Starostwa Powiatowego będącego pracodawcą (w świetle art. 3 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z późn. zm. oraz art. 7 pkt 3 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1282) oraz płatnikiem (w świetle np. art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych; t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 z późn. zm. i art. 4 pkt 2 

ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 300 z późn. zm.) realizuje wobec osób zatrudnionych oraz podmiotów, z którymi zawarto 

umowy cywilnoprawne obowiązki wynikające z przepisów prawa. Przetwarzanie 
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w tym zakresie może być również kwalifikowane jako niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze. Podstawę prawną przetwarzania danych osób, 

z którymi zawarto umowy cywilnoprawne stanowić będzie także ta umowa.  

Przewarzanie danych osobowych w oparciu o zgodę – przez w/w podmioty – odbywa się tylko 

na zasadzie wyjątku i obejmuje kwestie związane np. z publikacją zdjęć pracowników 

na stronie internetowej lub Facebooku`u, udział w konkursach organizowanych w ramach 

wydawnictwa kwartalnika powiatowego itp.  

W zakresie obsługi systemu informatycznego – współpraca z jednostkami stanowiącymi 

odrębnych administratorów jest uzasadniona organizacyjnie oraz względami ekonomiki 

i ma swoje oparcie w dokumentach wewnętrznych Starostwa. 

Zarządzeniem Starosty Gorzowskiego nr 1/2019r. z dnia 2 stycznia 2019r. wprowadzono 

Politykę Bezpieczeństwa Ochrony Danych Osobowych, której załącznikiem jest także 

Instrukcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi. Zarządzeniem Starosty Gorzowskiego 

nr 11/2019 z dnia 18.02.2019r. wprowadzono Regulamin realizacji w Starostwie Powiatowym 

w Gorzowie Wlkp. praw osób, których dane dotyczą. Obok dokumentów dot. ochrony danych 

osobowych Zarządzeniem Starosty Gorzowskiego  nr 79/2019  z dnia 28 października 2019r. 

w sprawie Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. który zawiera szereg 

rozwiązań, które dodatkowo służą zapewnieniu bezpieczeństwa strefy administracyjnej 

i procesów przetwarzania danych ( w szczególności: §8 ust. 4 pkt 4,5,11,14,15,16,17,29, §10 

pkt 2, 3, 7, §11, §15, § 16 i § 17). 

Do przetwarzania danych osobowych dopuszczane są osoby w oparciu o umowy o pracę 

oraz umowy cywilnoprawne określające zakres zadań tych osób oraz w oparciu o wydane 

w tym zakresie upoważnienia, porozumienia oraz umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych. 

W Starostwie obowiązuje instrukcja postępowania z kluczami oraz zabezpieczania 

pomieszczeń obiektu, ponadto wprowadzony został obowiązek nadawania pracownikom oraz 

innym podmiotom upoważnionym do przetwarzania danych osobowych pisemnych 

upoważnień. Prowadzona jest ewidencja osób upoważnionych. Gromadzone są oświadczenia 

dotyczące zachowania poufności danych osobowych. Obowiązuje procedura zawierania umów 

powierzenia przetwarzania danych osobowych. Na koniec 2019 roku zawartych było 19 umów 

powierzenia. 

W 2019 r. IOD wydał 6 opinii w zakresie ochrony danych oraz na bieżąco podejmował 

czynności informacyjne wśród pracowników. Odnotowanych zostało 9 incydentów związanych 

z ochroną danych osobowych, jednakże z uwagi na to, że było mało prawdopodobnym, 

by naruszenie to skutkowało ryzykiem naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, 

nie zachodziła podstawa do zawiadomienia Prezesa UODO oraz żeby wskazane naruszenie 

nie powodowało wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, 

nie zachodziła podstawa do zawiadomienia osób, których dane dotyczą. IOD działalność 

kontrolną prowadził poprzez konsultacje sprawdzające, ankiety, inwentaryzacje i kontrole 

bezpośrednie. 
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VI. WSPÓŁPRACA POWIATU 
 

Współpraca powiatu w zakresie realizacji wspólnie zadań m.in. remontów dróg, organizacji 

dożynek powiatowych itd. opisane zostały w pkt. 2 ppkt.1 – Wydział Inwestycji, Rozwoju 

i Spraw Społecznych str. 49 – 54. Ponadto w 2019 roku Powiat Gorzowski współpracował 

z sołtysem wsi Dzierżów przy organizacji Powiatowego Dnia Dziecka. W programie 

były m.in. gry i zabawy dla dzieci, dmuchańce, pokaz Monster Trucka, pokaz sprzętu 

ratowniczo-gaśniczego. 

 

 

 

Zdjęcia wykorzystane w niniejszym raporcie zostały wykonane na obszarze powiatu 

gorzowskiego i stanowią własność Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 


