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I.  WSTEP

Raport o stanie powiatu sporzadzany jest na podstawie art. 30 a ustawy o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.). Zgodnie z tym artykutem zarzad powiatu
co roku do 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu za rok ubiegly.

Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci zarzadu powiatu w roku ubieglym
W szczegdlnosci realizacje polityk, programoéw 1 strategii, podejmowanych uchwal rady
I zarzadu powiatu.

Raport rozpatrywany jest podczas sesji absolutoryjnej przed uchwatg w sprawie udzielenia lub
nie absolutorium zarzadowi powiatu. Nad raportem przeprowadza si¢ debatg, w ktorej moga
bra¢ udziat mieszkancy powiatu zgodnie z art. 30 a ust. 6 ustawy o samorzadzie powiatowym.
Po zakonczonej debacie rada powiatu przeprowadza glosowanie nad udzieleniem zarzadowi
wotum zaufania.

II. INFORMACJE OGOLNE

Powiat gorzowski utworzony zostal w 1999 r. w wyniku reformy administracyjnej. W sktad
powiatu wchodzi gmina miejska Kostrzyn nad Odrg z miastem Kostrzyn nad Odra, gmina
miejsko-wiejska Witnica z miastem Witnica oraz gminy wiejskie: Bogdaniec, Deszczno,
Ktodawa, Lubiszyn i Santok.

Powiat gorzowski sasiaduje z miastem na prawach powiatu — Gorzéw Wielkopolski,
powiatami: strzelecko — drezdeneckim, miedzyrzeckim, sulgcinskim, stubickim, mysliborskim
oraz z Niemcami.

Rynek pracy

W Powiecie Gorzowskim na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych bylo 947 os6b
bezrobotnych — stopa bezrobocia wyniosta 3,6 %. Lacznie w roku 2019 zarejestrowano
(naptyw) 6 978 0s6b bezrobotnych, a wyrejestrowano (odptyw) 7 302 osoby bezrobotne, w tym
z tytulu podjecia pracy 3 089 osob. Wsrod bezrobotnych zdecydowanie dominuja kobiety
(63,99 %); mezczyzni stanowia 36,01 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawie
co trzeci bezrobotny nie ma 30 lat (28,3 % - 268 0sob) oraz jest w wieku ponad 50 lat (27,98
% - 265 0s0b).

Demografia

Powiat gorzowski liczy 71 836 mieszkancow, z czego 50,4% stanowia kobiety, a 49,6%
mezczyzni. W ostatnich latach liczba mieszkancow sukcesywnie rosta, osiggajac w 2019 r.
poziom o 4,4% wyzszy niz w 2010 r. Sredni wiek mieszkancow wynosi 40 lat i jest mniejszy
od sredniego wieku mieszkancow wojewodztwa lubuskiego oraz mniejszy od sredniego wieku
mieszkancow catej Polski. Prognozowana liczba mieszkancow powiatu gorzowskiego w 2050
roku wynosi 79 814, z czego 39 811 to kobiety, a 40 003 me¢zczyzni. Powiat gorzowski obechie
ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy minus 105. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu
minus 1,47 na 1000 mieszkancow powiatu gorzowskiego.

Przyroda

Na obszarze powiatu gorzowskiego w Centralnym Rejestrze Form Ochrony Przyrody
prowadzonym przez Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska zarejestrowanych jest 140
r6znych form ochrony przyrody, sa to:

e Park narodowy: Park Narodowy Ujscie Warty.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Kostrzyn_nad_Odr%C4%85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Park_Narodowy_Uj%C5%9Bcie_Warty

Rezerwaty przyrody: Bagno Chlopiny, Wilanéw, Bogdanieckie Grady, Buki Zdroiskie
im. Prof. Lucjana Agapowa, D¢bina, Rzeka Przytezek, Santockie Zakole, Bogdanieckie
Cisy.

Parki krajobrazowe: Barlinecko — Gorzowski Park Krajobrazowy, UjScie Warty.
Zespot przyrodniczo — krajobrazowy: Jezioro Wielkie.

Rezerwaty przyrody: Debowa Gora, Morenowy Las.

Obszary chronionego krajobrazu: Gorzowsko — Krzeszycka Dolina Warty, Dolina
Warty i Dolnej Noteci, Lasy Witnicko — D¢bienskie, Lasy Witnicko — Dzieduszyckie,
Puszcza Barlinecka.

Obszar natura 2000: Jezioro Kozie, Torfowisko Chtopiny, Ujscie Noteci, Ujscie Warty,
Ostoja Barlinecka, Bory Chrobotkowe Puszczy Noteckiej, Ostoja Witnicko —
Debianska, Puszcza Barlinecka, Ujscie Warty, Dolina Dolnej Odry, Dolina Dolne;j
Noteci, Puszcza Notecka.

77 pomnikoéw przyrody i 32 uzytki ekologiczne

Zabytki:

Na terenie powiatu gorzowskiego do rejestru zabytkoéw prowadzonego przez Lubuskiego
Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow wpisanych jest 86 zabytkow nieruchomych z czego
39 stanowa obiekty sakralne (ko$cioty, $wiatynie, dzwonnice, kaplice), 15 zabytki patacowe,
dworskie, 12 domy, 3 cmentarze, 17 inne (np. Miyn wodny w Bogdancu, Wiatrak
w Dzierzowie, Pawilon ogrodowy tzw. Swiatynia Zofii w Dabroszynie itp.).

Na terenie powiatu gorzowskiego w rejestrze zabytkéw archeologicznych prowadzonym przez
Lubuskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw wpisanych jest 48 stanowisk
archeologicznych (Ktodawa 42, Santok 5, Lubiszyn 1).

I11. INFORMACJE FINANSOWE

1.

2.

3.

Stan finansow Powiatu:
1) Udzial dochodéw wlasnych w dochodach ogotem:
32.682.163,05 zt / 75.634.717,41 zt — 43,21 %
2) Udzial wydatkéw majatkowych w wydatkach ogolem:
10.618.364,60 zt / 63.935.679,92 zt — 16,61 %
3) Zadluzenie ogolem:
24.850.000,00 zt (obligacje) + 39.566.475,65 zt (pozyczka) = 64.416.475,65 zi

4) Poziom wolnych $srodkéw po odliczeniu obslugi dlugu:

9798 757,30 zt - 2036 233,30 zt =7.762.524,00 zt
Wykonanie budzetu Powiatu
1) Wykonanie dochodow i wydatkow:
wykonanie dochodow 69.064.575,84 z1 / 75.634.717,41 zt — 109,51
wykonanie wydatkow 69.064.575,84 7t / 63.935.679,92 zt — 92,57%

2) Wynik (nadwyzka/deficyt) operacyjny:

11.699.037,49 zt

3) Dochody z majatku:

26.735,96 z1
Wykonanie wydatkow inwestycyjnych/majatkowych

1) Woysokos$¢ wydatkéw inwestycyjnych w stosunku do planu:
10.618.364,60 zt / 12.203.208,00 zt  87,01%




2) Inwestycje:

Wydatki majatkowe — wykonanie w 2019 r.

|. | Starostwo Powiatowe 10.502.420,60 zt
1. | Drogi (szczeg6towa informacja na str. 55) 8.590.058,27 zt
2. | Pozostale wydatki majatkowe 1.912.362,33 zt
Informatyzacja i modernizacja danych zasobow geodezyjnych
. . ! . : 396.488,13
powiatdw wojewodztwa lubuskiego do §wiadczenia e — ustug
Zakup serwerdw 125.460,00
Dofinansowanie zakupu przyczepy do przewozu pséw 10.000.00
stuzbowych dla KM Policji w Gorzowie Wlkp. B
Dofinansowanie zakupu samochodu z wyposazeniem do
logistycznego zabezpieczenia dziatan z zakresu ratownictwa 23.000,00
chemicznego i ekologicznego dla KM PSP w Gorzowie WIkp.
Dofinansowanie todzi z silnikiem zaburtowym, przyczepa
transportowa 1 pokrowcem dla jednostki terenowej WOPR 10.000,00
w Kostrzynie nad Odra
Wydatki zwigzane z realizacja projektu 9.3.1 ,,Rozwoj
infrastruktury edukacji ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Gorzowskim” — studium wykonalnosci, dokumentacja
. . . . . 347.168,20
projektowa, nadzor inwestorski, promocja projektu, roboty
budowlano-montazowe wraz z wyposazeniem pomieszczen,
sprzet komputerowy
Wydatki inwestycyjne zwigzane z modernizacjg istniejacej
oczyszczalni §ciekow przy Domu Pomocy Spolecznej 246 00
w Kamieniu Wielkim — oczyszczalnia eko-line oraz pompa CR3- ’
15
Mieszkania chronione dla oséb niepetnosprawnych 1.000.000,00
Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim — inwestycja
. . . . S 43.620,00 zt
zwigzana z ochrona §rodowiska — budowa oczyszczalni §ciekow
I1l. | Powiatowy Urzad Pracy — zakup klimatyzatorow 72.324,00 zt

4. Wieloletnia prognoza finansowa

1) Harmonogram splat i obslugi zadluzenia:
a) Harmonogram wykupu obligacji ujetych w WPF

WYKUP
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00
2018 0,00*1
2019 0,00*2
2020 1.935.000,00
2021 2.235.000,00




2022 2.835.000,00
2023 3.235.000,00
2024 3.535.000,00
2025 3.635.000,00
2026 3.735.000,00
2027 3.705.000,00
RAZEM 24.850.000,00

*114.11.2018 r. wykup obligacji w kwocie 1.435.000,00 zt
*218.11.2019 r. wykup obligacji w kwocie 1.635.000,00 zt

b) Harmonogram sptaty pozyczki ujetej w WPF

WYKUP
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00
2018 0,00
2019 0,00*
2020 100.000,00
2021 100.000,00
2022 100.000,00
2023 100.000,00
2024 100.000,00
2025 100.000,00
2026 100.000,00
2027 100.000,00
2028 2.600.000,00
2029 2.600.000,00
2030 2.600.000,00
2031 2.600.000,00
2032 2.600.000,00
2033 2.600.000,00
2034 2.600.000,00
2035 2.600.000,00
2036 2.600.000,00
2037 2.600.000,00
2038 2.600.000,00
2039 2.600.000,00
2040 2.600.000,00
2041 2.600.000,00
2042 2.366.475,65
RAZEM 39.566.475,65




*12.12.2019 r. wykup raty kapitatowej w kwocie 100.000,00 zt

2) Prognoza nadwyzki operacyjnej na najblizsze lata:

2020

2.035.000,00

2021

2.335.000,00

2022

2.935.000,00

2023

3.335.000,00

2024

3.635.000,00

2025

3.735.000,00

2026

3.835.000,00

2027

3.805.000,00

2028

2.600.000,00

2029

2.600.000,00

2030

2.600.000,00

2031

2.600.000,00

2032

2.600.000,00

2033

2.600.000,00

2034

2.600.000,00

2035

2.600.000,00

2036

2.600.000,00

2037

2.600.000,00

2038

2.600.000,00

2039

2.600.000,00

2040

2.600.000,00

2041

2.600.000,00

2042

2.366.475,65

RAZE

M

64.416.475,65

3) Prognoza limitu zadluzenia na najblizsze lata:

Wskaznik planowanej |  Wskaznik planowang Wskaznik planowanej | Wskaznik dochodéw Dopuszczalny Dopuszczalny Informacja o Informacja o
facznej kwoty splaty facznej kwoty spat Kwota zobowigzar facznej kwoty splaty biezacych wskaznik sptaty wskaznik splaty speknieniu wskaznika |  speknieniu wskaznika
9 zobowigzan, o ktérej |  zobowiazan, o ktdre| Zwigzku azan, o ktdrej powigkszonych o zobowigzan okreslony | - zobowiazan okreslony splaty zobowiazan splaty zobowigzan
=i mowa wart. 243 ust. 1| mowa w art. 243 ust. wspéitworzonego mowa wart. 243 ust. 1| dochody ze sprzedazy| wart. 243 ustawy, po | wart. 243 ustawy, po okreslonego w art. okreslonego w art.
. 2 ustawy, do dochodéw, | ustawy, do dochodév przez jednostke ustawy, do dochodéw, majatku oraz uwzglednieniu uwzglednieniu 243 ustawy, po 243 ustawy, po
= bez uwzglgdnienia bez uwzglednienia samorzadu po uwzglednieniu pomniejszonych o | ustawowych wytaczen | - ustawowych wylaczen, uwzglednieniu uwzglednieniu
O zobowigzan zwigzku zohowigzan zwigzky terytorialnego zohowigzan zwigzku wydatki biezace, do 9) obliczony w obliczony woparciuo |  zobowiazan zwigzku zobowigzan zwigzku
%D wspottworzonego wspéitworzonego | przypadajacych do wspéitworzonego dochoddw budzetu, opérciu oplan3 wykonanie roku wspdttworzonego wspéttworzonego
N przez jednostke przez jednostke | splaty w danym roku przez jednostke ustalony dla danego Kwartalu roku poprzedzajacego przez jednostke przez jednostke
LN’ samorzadu samorzadu budzetowym, samorzadu roku (wskaznik poprzedzajacego pierwszy rok prognozy samorzadu samorzadu
< terytorialnego i bez terytorialnego, po podlegajgca terytorialnego oraz po ied X (wskaznik ustalonyw | terytorialnego oraz po | terytorialnego oraz po
> d b ; ) jednoroczny) pierwszy rok prognozy t -
B uwzglednienia ) uwzglednieniu doliczeniu zgodnie z uwzglednieniu ) (wskaznik ustalony w oparciu 0 $rednig uwzglednieniu ) uwzglednieniu )
ustawowych wylgczen | ustawowych wytacze| 24 ustany * ustawowych wylaczen oparciu o $rednia arytmetyczng z 3 ustawowych wytgczen, | ustawowych wytaczen,
przypadajacych na przypadajacych na art. 244 ustany przypadajacych na ap . X obliczonego w oparciu | obliczonego w oparciu|
rytmetyczng z 3 poprzednich lat) .
dany rok* dany rok® dany Tok* i X oplan3 kwaﬁalow 0 wykona_m\e roku
poprzednich lat) roku poprzedzajacego |  poprzedzajacego rok
rok budzetowy X budzetowy X
2019 5,64% 5,64% 0,00 5,64% 6,56% 7,39% 8,86% TAK TAK
2020 6,14% 6,14% 0,00 6,14% 6,82% 6,40% 7,87% TAK TAK
2021 7,11% 7,11% 0,00 7,11% 3,72% 6,26% 7,73% NIE TAK
2022 7,73% 7,73% 0,00 7,73% 4,56% 5,70% 5,70% NIE NIE




2023 7,96% 7,96% 0,00 7,96% 5,06% 5,03% 5,03% NIE NIE
2024 8,01% 8,01% 0,00 8,01% 5,38% 4,45% 4,45% NIE NIE
2025 7,74% 7,74% 0,00 7,74% 5,39% 5,00% 5,00% NIE NIE
2026 7,48% 7,48% 0,00 7,48% 5,40% 5,28% 5,28% NIE NIE
2027 7,04% 7,04% 0,00 7,04% 5,23% 5,39% 5,39% NIE NIE
2028 5,05% 5,05% 0,00 5,05% 3,49% 5,34% 5,34% TAK TAK
2029 4,82% 4,82% 0,00 4,82% 3,40% 4,71% 4,71% NIE NIE
2030 4,60% 4,60% 0,00 4,60% 3,32% 4,04% 4,04% NIE NIE
2031 4,39% 4,39% 0,00 4,39% 3,24% 3,40% 3,40% NIE NIE
2032 4,19% 4,19% 0,00 4,19% 3,16% 3,32% 3,32% NIE NIE
2033 4,00% 4,00% 0,00 4,00% 3,08% 3,24% 3,24% NIE NIE
2034 3,81% 3,81% 0,00 3,81% 3,01% 3,16% 3,16% NIE NIE
2035 3,63% 3,63% 0,00 3,63% 2,93% 3,08% 3,08% NIE NIE
2036 3,45% 3,45% 0,00 3,45% 2,86% 3,01% 3,01% NIE NIE
2037 3,29% 3,29% 0,00 3,29% 2,79% 2,93% 2,93% NIE NIE
2038 3,12% 3,12% 0,00 3,12% 2,72% 2,86% 2,86% NIE NIE
2039 2,97% 2,97% 0,00 2,97% 2,66% 2,79% 2,79% NIE NIE
2040 2,82% 2,82% 0,00 2,82% 2,59% 2,72% 2,72% NIE NIE
2041 2,67% 2,67% 0,00 2,67% 2,53% 2,66% 2,66% NIE NIE
2042 2,31% 2,31% 0,00 2,31% 2,63% 2,59% 2,59% TAK TAK
IV. INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO

1. Nieruchomosci stanowiace wlasnos¢ powiatu:

Kamien Maly, Gm. Witnica

dz. nrewid. 98/21 o pow. 0,0179 ha niezabudowana
dz. nrewid. 94/2 o pow. 0, 1306 ha niezabudowana

Moscice, Gm. Witnica

dz. nr ewid. 83/3 o0 pow. 0,7374 ha, zabudowana

Kostrzyn nad Odra

dziatki od nr ewid. 383/19 o pow. 0,0049 ha, 383/21 o pow. 0,0046 ha, niezabudowane,

potozone przy ul Wodnej do sprzedazy na rzecz nieruchomosci przylegtych

e dz.383/26 0 pow. 1,2867 ha — niezabudowana, do wykorzystania wytgcznie na potrzeby
szkoty (darowizna od gminy na cele o§wiatowe)

e dz. nrewid. 447/15 o pow. 0,0407 ha — droga, do przekazania gminie,

e dz. nrewid. 447/24 o pow. 0,0282 ha— droga, do przekazania gminie.

Gorzéw Wikp.
e dziatka nrewid. 164/3 o pow. 0,0101 ha przy ul. Dojazdowej

Drogi powiatowe — dlugo$¢ droég w km — 415,28 pow. dziatek w tys. m? — 6069,654

1) Nieruchomosci stanowigce wlasnos¢ powiatu pozostajace w trwalym zarzadzie:



Lp. |Nazwa i adres jednostki Opis nieruchomosci

1. Specjalny Osrodek e dz. nr ewid. 206/27 o pow. 3,01 ha —
Szkolno — Wychowawczy zabudowana budynkiem szkoty i internatu
ul. Szosowa 109
66-544 Lipki Wielkie, gm. Santok

2. Dom Pomocy Spotecznej e dz. nr ewid. 287/1 o pow. 17,3848 ha —
w Kamieniu Wielkim zabudowana bud. Administracyjnym
ul. Stawna 40 e dz. nr ewid. 288 o pow. 3,4129 ha —
66-461 Kamien Maty gm. Witnica zabudowana bud. glownym  (palac),

pawilonem zabiegowym, bud. pralni,
warsztaty  terapii zajeciowej,  bud.
gospodarczym, chlewni, mag. paliw, bud.
mieszkalnym.(1 lokal)

e dz. nr ewid. 284/1 o pow. 0,0121 ha —
niezabudowana

e dz. nr ewid. 299/1 o pow. 0,0093 ha —
niezabudowana

e dz. nr ewid. 300/1 o pow. 0,0049 ha —
niezabudowana

e dz. nr ewid. 301/2 o pow. 0,0074 ha —
niezabudowana

3. Dom Pomocy Spoteczne;j e dz. nr ewid 424/7 o pow. 2,0145 ha —
Dom Seniora zabudowana budynkiem DPS
ul. Narutowicza 6
66-470 Kostrzyn nad Odra

4. Zespot Szkot e dz. nrewid 383/ 25 o pow. 3,1981 hai nr
im. Marii Sktodowskiej - Curie ewid. 383/22 o pow. 0,0045 ha, zabudowane
ul. Kom Edukacji Narodowej 2 budynkami i urzadzeniami szkoty
66-470 Kostrzyn nad Odra

5. Powiatowy Urzad Pracy e dz. nr ewid. 50/1 o pow. 0,2817 ha —
ul. Walczaka 110 zabudowana budynkiem administracyjnym
66-400 Gorzow Wilkp.

2) Nieruchomosci stanowigce wlasno$¢ powiatu zajete na potrzeby administracji
powiatowej:

1. Starostwo Powiatowe — siedziba e dz. nr ewid 436/97 o pow. 0,4521 ha
Gorzow Wlkp. zabudowana budynkiem administracyjnym
ul. Jozefa Pankiewicza 5-7 e dz. nr ewid. 7/19 o pow.0,0081ha

zabudowana dwoma garazami,
potozone w Gorzowie Wlkp.
2. Starostwo Powiatowe e dzialka nr ewid. 116/2 o pow. 0,1354 ha

w Gorzowie WIkp. - siedziba
Wydziatu Drog
Baczyna

zabudowana budynkiem administracyjno
biurowym i budynkiem garazowym z czg¢$cia
socjalng




2. W 2019 roku nabyto do zasobu powiatu:

e w drodze darowizny od Gminy Witnica dziatke 83/3 o pow. 0,7374 ha na cel publiczny —
utworzenie Centrum Wspierania Rodziny. Warto$¢ dz. 83/3 wynosi: 309 000,00 zi

e w drodze darowizny od Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa dziatk¢ niezabudowang
nr491 o pow. 0,18 ha, potozong w Ciecierzycach w celu poszerzenia drogi powiatowe;.
Warto$¢ dziatki 491 wynosi: 18 000,00 zt

e na podstawie decyzji podziatowej nabyto dz. 308/1 o pow. 0,0202 ha, potozong w Borku,
Gm. Deszczno — przeznaczong pod droge publiczng — drogg powiatowa. Wartos¢ dz. 308/1
wynosi: 6200,00 zt

V. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMOW,
STRATEGIIL, ZADAN

1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE POWIATU

POWIATOWY URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2019 r. wspieral swoimi dziataniami lokalnych
pracodawcow i zachecal do tworzenia miejsc pracy poprzez organizacje m.in. stazy, prac
interwencyjnych, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Jednoczesnie pomoca byli objeci klienci urzedu w zakresie zdobywania kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych przez pracodawcow, a takze osoby zamierzajace rozpoczac
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2019 r. $rodki pozostajace w dyspozycji PUP byly w szczegdlnosci skierowane
na aktywizacje¢ osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby do 30 roku
zycia, dhugotrwale bezrobotne, niepetnosprawni, osoby po 50 roku zycia oraz o niskich
kwalifikacjach. Catkowity koszt Funduszu Pracy w 2019 r. przeznaczonego na aktywizacje
zawodowg zarejestrowanych osob bezrobotnych wynidst 5324 700 zl, w ramach ktorego
zorganizowano i finansowano wsparcie dla 744 osob, wykorzystanie srodkéw na poziomie
98,7%, $redni koszt osobowy wynidst 7 061 zl. Najwieksza pule $rodkéw przeznaczono
na realizacj¢ zadan zwigzanych z przyznawaniem stazu 1 600 012 zt (30% ogoétu limitu
srodkow) — 272 stanowiska pracy, w nastgpnej kolejnosci srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej - 1371 964 zt (26 %) — 102 dotacje oraz refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy 984 134 zt (18,5 %) — 69 stanowisk pracy.

PROJEKTY

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. realizowal nastepujace projekty rynku
pracy, finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS):

Projekt pod nazwa .,Od aktywizacji zawodowej do zatrudnienia”.

Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020
(tzw. RPO), ktoéry stanowi narzedzie realizacji polityki spojnosci na obszarze wojewddztwa
lubuskiego w perspektywie finansowej UE na lata 2014 — 2020. Celem glownym programu jest
dlugofalowy, inteligentny 1 zréwnowazony rozwdj oraz wzrost jako$ci Zycia
mieszkancoOw wojewodztwa lubuskiego poprzez wykorzystanie i wzmocnienie potencjalow
regionu i skoncentrowane niwelowanie barier rozwojowych. Powiatowy Urzad Pracy
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w Gorzowie Wlkp. w ramach RPO realizowat projekt pt. ,,Od aktywizacji zawodowej
do zatrudnienia”, ktory wspotinansowany byt ze srodkow Unii Europejskiej, w ramach RPO
— Lubuskie 2020, Os Priorytetowa 6 Regionalny Rynek Pracy, Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep
do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspierania mobilno$ci pracownikéw, Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia
realizowana przez powiatowe urzedy pracy. Celem projektu byto podniesienie zdolnosci
do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych. Projekt realizowany byl w okresie od 01.01.2019 r.
do 31.12.2019 r. Limit $rodkéw w roku 2019 wyniost 1 713 938,00 zk. Projekt skierowany
byt do min. 216 osob bezrobotnych, w wieku 30 lat i wiecej, pozostajgcych bez pracy,
znajdujacych si¢ w szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, osob
niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, os6b po 50 roku zycia oraz oséb o niskich
kwalifikacjach) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIKp.
Skierowanie na dang form¢ wsparcia musiato zosta¢ poprzedzone poglebiong analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych poprzez opracowanie / aktualizacje
Indywidualnego Planu Dzialania (tzw. IPD). Projekt zaktadal osiagnigcie efektywnoSci
zatrudnieniowej na poziomie 45 %. Wg stanu na 31 grudzien 2019 wykorzystanie
przyznanego limitu $rodkéw bylo na poziomie 98 %. Aktywizacja objeto 248 oséb
bezrobotnych, w tym:

e szkolenia — 26 oséb (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego,
z gwarancjg zatrudnienia po kursie, m.in.: prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja
(uprawnienia na samochod ciezarowy), operator koparki jednonaczyniowej, spawanie,
kadry i ptace),

e prace interwencyjne — 62 osoby,

o staze — 119 osob, w tym 18 osobom refundowano koszty dojazdu zwigzane
z dojazdem na staz,

e $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 22 osoby,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 19 osob.

Projekt pt. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Gorzowskim
aw'

Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(tzw. PO WER), ktory odpowiada potrzebom m.in. w obszarach zatrudnienia, wlaczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego 1 zdrowia. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
Wikp. realizowat PO WER w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w Powiecie Gorzowskim (IV)" wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt byl realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Limit
przyznanych §rodkéw w roku 2019 to 2 081 433,00 PLN. Projekt skierowany byt do 280 oséb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp. jako bezrobotne. Co najmniej 60 % z nich
stanowi tzw. milodziez NEET (tj. osoba spetniajaca tacznie trzy warunki: nie pracuje,
nie ksztalci si¢ i nie szkoli). Skierowanie na dang forme¢ wsparcia musiato zosta¢ poprzedzone
identyfikacjg potrzeb osoéb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem
mozliwos$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b mtodych (przygotowanie IPD). Projekt zaktadat osiagniecie efektywnosci
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zatrudnieniowej dla uczestnikow niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych na poziomie co najmniej 58 %. Dla 0sob niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych i niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 42 %. Wg stanu
na 31 grudzien 2019 wykorzystanie przyznanego limitu §rodkéw byto na poziomie 99 %o.
Aktywizacja objeto 281 os6b bezrobotnych, w tym:

e szkolenia — 24 osoby, (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego,
Z gwarancjg zatrudnienia po kursie, m.in.: prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja
(tzw. uprawnienia na samochod cigzarowy), koparko-tadowarki, obstuga wozkow
jezdniowych, spawanie),

e prace interwencyjne — 39 osob,

e staze — 140 osob, w tym 34 osobom refundowano koszty dojazdu zwigzane
z dojazdem na staz,

e S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 32 osoby,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 19 oséb,

e bony na zasiedlenie — 27 osob.

POZOSTALE DZIALANIA ZWIAZANE Z AKTYWIZACJA ZAWODOWA,
FINANSOWANE Z NASTEPUJACYCH ZRODEL.:

Srodki Funduszu Pracy w ramach tzw. algorytmu
W ramach tzw. Algorytmu w 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponowat
kwota 1529 329 zl, przyznawang corocznie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej na poczatku roku kalendarzowego, w oparciu 0 rozporzadzenie Rady Ministrow
z 25 sierpnia 2014 r., w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewédztwie (Dz. U. z 2014r. poz. 1294). Srodki przeznaczone byly
na realizacj¢ instrumentow rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Zaplanowano objgcie wsparciem w ramach ww. srodkow 160 oséb.
Zatozono poziom efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 75 %. W(g stanu na 31 grudnia
2019 r. wykorzystanie przyznanego limitu srodkow bylo na poziomie 99,2 %. Aktywizacja
objeto 215 oséb bezrobotnych, w tym:
e szkolenia—14 os6b, w tym 9 os6b, m.in. ktorych ksztatcenie przeszto z ubiegtego roku
1 byly finansowane w 2019 r., wyptata stypendium dla zatrudnionego. Realizowano
kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego, z gwarancjg zatrudnienia po kursie:
prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg tzw. uprawnienia na samochdd ciezarowy,
operator tadowarki),
e prace interwencyjne — 23 osoby, w tym 21 osoéb, ktore rozpoczely aktywizacje
w 2018 r., a ktorych koszty organizacji prac byty czesciowo finansowane w 2019 r.,
e staze — 13 os6b, w tym 2 osoby, ktore rozpoczety staz w 2018 r. 1 kontynuowaty
w 2019 r. oraz 2 osobom refundowano koszty dojazdu zwigzane z dojazdem na staz,
roboty publiczne — 27 oséb,
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 48 osoby,
refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 31 oséb,
prace spolecznie uzyteczne — 22 0soby,
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego
aktywizacji — 5 oséb,
e zwrot kosztow dojazdu w zwiazku z udzialem w grupowych zajeciach poradnictwa
zawodowego oraz koszty badan lekarskich — 20 osob.
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W 2019 r. zorganizowano i przeprowadzono 7 zaje¢ grupowych z poradnictwa
zawodowego, nastgpujace:

,M0j potencjal - moja przysztos¢, potencjat zawodowy, opracowanie
dokumentéw aplikacyjnych, znajomos$¢ obstugi komputera szansg na podjecie
pracy”,

— ,Bezbledna rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjne;”,

— ,,Jak dziata¢ skutecznie” Zarzadzanie czasem w poszukiwaniu pracy,

— ,,Autoprezentacja - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,

— "Dokumenty aplikacyjne, jako niezb¢dne narzedzie w procesie poszukiwania
pracy". Teoretyczne i praktyczne wskazowki, jak prawidtowo sporzadzi¢ CV
oraz list motywacyjny,

— ,,Arteterapia- sposobem na stres”. Wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci.

— ,,Czlowiek szuka pracy, a nie praca cztowieka”. Poznanie lokalnego rynku
pracy, aktywizacja zawodowa, podniesienie wiary we wiasne sity.

e refundacja kosztow wynagrodzenia dla oséb pow. 50 roku zycia - 7 os6b,

e refundacja skladki ZUS dla spéldzielni socjalnej — 5 osob.
W ramach wyzej wymienionych projektéw i tzw. Algorytmu, Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej przyznawano na branze ustug (95 %) oraz produkcji (5 % - branze zwigzane
z wytwarzaniem konstrukcji stalowych oraz ceramiki). W ramach ustug najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢, m.in.: ushugi remontowo-budowlane — 14 % wszystkich
wnioskow, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie — 13 %, ustugi prawnicze - 9 %, ustugi w zakresie
elektroniki i elektryki i montazu sieci — 8 %, ustugi z zakresu projektowania — 7 %, ustugi
ksiggowe 1 ubezpieczeniowe — 6 %, ustugi z zakresu nauki jezykéw obcych — 6 %, ustugi
w zakresie mechaniki samochodowej — 5 %, ushugi lecznicze — 5 %, pozostate — 22 %
to dziatalno$ci niezwigzane z powyzszymi grupami.

W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
najwigcej miejsc pracy zostato utworzonych na stanowiska zwigzane m.in. z budownictwem
(operatorzy maszyn / sprzgtu, robotnicy budowlani, monterzy) — 37 % ogétu zawartych umow.
Nastepnie na stanowiska zwigzane z handlem (specjalista ds. marketingu 1 handlu, specjalista
ds. sprzedazy) — 12 %, stanowiska zwigzane z obstuga ksiegowo kadrowa 12 %, stanowiska
biurowe — 10 %, stanowiska zwigzane z gastronomig (pomoc kuchenna) — 8 % oraz stanowiska
z zakresu mechaniki pojazdowej - 8%, pozostate — 13 % pojedyncze stanowiska.

W ramach zawartych umow o zorganizowanie prac interwencyjnych najwigcej miejsc pracy
utworzono na stanowiska, m.in.: robotnik drogowy — 19 % ogoétu zawartych umow, obstuga
biurowa (pracownik biurowy / administracyjny) — 16 %, stanowiska zwigzane z handlem
(sprzedawca, doradca klienta, specjalista ds. sprzedazy) — 13 %, stanowiska elektryka lub
konserwatora — 4 %, stanowiska kosmetyczne (tipsy) — 4 %, budowlane (brukarz, prac.
ogblnobudowlany) — 4 %, ksiegowe — 3 %, blacharskie i lakiernicze — 2 %, pozostate — 35 %
pojedyncze stanowiska.

W ramach zawartych uméw o zorganizowanie stazu najwigce] realizowano stazy
na stanowiskach biurowych (m.in. pracownik biurowy, kancelaryjny, administracyjny) — 44 %
ogotu zawartych umow, nastgpnie zwigzanych z obstuga ksiegowa — 6 %, §wiadczeniem ustug
fryzjersko-kosmetycznych - 5%, z pracami magazynowymi - 3 % oraz stanowisku kucharza —
3 %, pozostate — 39 % stanowiska pojedyncze (m.in. fotograf, dozorca, stolarz, inzynier
ogrodnictwa, malarz, archiwista, opiekunka dziecigca).
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W ramach tzw. Algorytmu Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. realizowatl rowniez
dziatania z zakresu ekonomii spolecznej tj. refundacje skladki ZUS za zatrudnionego
czlonka spoldzielni na podstawie ustawy - prawo spotdzielcze. Refundacja dotyczyta osob
z tzw. wykluczenia spolecznego oraz o0sob niepetnosprawnych zatrudnionych na zasadach
spotdzielczej umowy o prace. W 2019 r. kontynuowano realizacj¢ umowy zawartej w 2017 r.
na zorganizowanie 5 stanowisk pracy i wyptacono z tego tytutu 17 260,11 zl.

Swiadczenia integracyine wyplacane dla Centrum Integracji Spolecznej (CIS)

W celu aktywizacji 0s6b z tzw. WykKluczenia spotecznego Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
Wikp. zawarl porozumienia o wspélpracy w zakresie refundacji §wiadczen integracyjnych
dla Centrum Integracji Spolecznej (CIS). W 2019 r. kontynuowano realizacj¢ porozumien
zawartych w latach ubiegtych. PUP dokonywat comiesiecznej refundacji w wysokosci 100%
kwoty zasitku dla bezrobotnych tj. 861,40 zt za 1 uczestnika przez okres 12 m-cy z mozliwoscig
przedtuzenia tgcznie do 18 m-cy.

Obowigzujace porozumienia w 2019r.:

CIS przy SPSS "KRAG”- 100 osob w tym; Gorzoéw-50, Santok- 25, Bogdaniec - 25.
CIS ,,Rozwéj” - 60 0séb w tym: Gorzow -40, Kostrzyn nad Odra - 20.

CIS przy Stowarzyszeniu ,, WSPARCIE” w Witnicy - 80 oséb.

CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy im. Brata Krystyna - 60 oséb.

CIS przy SPSS ,,KRAG” w Roézankach - 12 oséb.

Do konca 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. objat refundacja swiadczen
integracyjnych dla CIS - 312 osob, na ten cel wydatkowano kwote
2 096 239,55 z1.

Srodki_Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON)

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. otrzymat $rodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) na realizacje aktywizacji
zawodowej w kwocie tacznej 245 000 zt, w tym powiat grodzki — 100 000 zt, powiat ziemski
— 145 000 z1, aktywizacja objeto 9 oséb.

e Srodki PFRON na powiat grodzki w kwocie 100 000 zl rozdysponowano w nastepujacy
sposob:
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej limit 17 500 zt — zawarto 1 umowe;
- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy limit 82 500 zt - zawarto
3 umowy na zorganizowanie 3 stanowisk pracy.

e Srodki PFRON na powiat ziemski w kwocie 145 000 zl rozdysponowano w nastepujacy
Sposob:
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej limit 20 000 zt — zawarto 1 umowe;

- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy limit 125000 zi - zawarto
3 umowy na zorganizowanie 4 stanowisk pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Gtownym celem funduszu jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
przez pracownika lub pracodawce. Skierowany jest do pracodawcow, wspomagajacy
przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy i umiej¢tnosci osob pracujacych. Ma na celu
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

a) Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:
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b)

c)

d)

e)

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub
100%  kosztow  ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do  grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Na realizacje zadania w 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. dysponowat
kwotg 1 294 600 zl, z przeznaczeniem na:
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
promocje KFS.
O $rodki moze wystapi¢ kazdy pracodawca, czyli podmiot zatrudniajacy pracownikow
na podstawie umowy o prace, ktory ma siedzibg albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci
na terenie miasta Gorzowa WIkp. lub powiatu gorzowskiego.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 03.10.2018 r. okreslit
nastepujace priorytety wydatkowania KFS na rok 2019, tj.:
wsparcie Kksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp.
pieciokrotnie oglaszal nabor wnioskow o przyznanie $rodkéw. Na 264 zlozonych
wnioskow przez pracodawcow, otrzymato dofinansowanie 208 wnioskow na ksztalcenie
ustawiczne dla 821 oséb. Lacznie zaangazowano kwote 1 291 459,35 z1, tj. 99,76 %
limitu funduszu, m.in. na nastgpujace kierunki:
doskonalenie nauczycieli (pedagogika specjalna),
rachunkowos¢, ksiggowos¢, kadry, prawo pracy,
informatyka,
opieka zdrowotna,
kurs piekarza,
kierowca wézka jezdniowego,
operator koparki, tadowarki, koparko-tadowarki,
operator suwnic,
obstuga zurawi przenos$nych,
instalator pomp ciepta,
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spawanie,

fryzjer,

uprawnienia elektryczne,

operator hafciarki,

ustugi transportowe (kierowca samochodu ci¢zarowego - prawo jazdy kat. C, C1,
C+E, C1, C+E, C1+E),

braffiting,

fizjoterapeuta i masazysta,

inzynieria drogowa — studia podyplomowe.

STRATEGIE

Dziatania, ktore realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. wpisywaty
W nastgpujace dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Strategia Rozwoju Kraju 2020,

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020,

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019,

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego z Horyzontem Czasowym
do 2020 roku,

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Gorzowa WIkp. na lata 2010-2020”
Polityka Spoteczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ .

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA NR 1 W GORZOWIE

WIELKOPOLSKIM

Program rzadowy kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za Zzyciem'" — zapewnienie

realizacji zadan wiodacego oSrodka koordynacyjno—rehabilitacyjno—opiekunczego
na obszarze powiatu, okreslonych w art. 90 v ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrze$nia
2017 r. w sprawie szczegdtowych zadan wiodacych osrodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczych (Dz. U. poz. 1712), oraz doposazenie placowki petigcej funkcje tego osrodka
(zadanie 2.4, Priorytet Il Programu: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny).

Do zadan o$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opickunczego nalezy (podstawa prawna:
Rozporzadzenie MEN z dnia 5 wrzes$nia 2017 w sprawie szczegdélowych zadan wiodacych
o$rodkow koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych):

e udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych

dziecka;

e wskazanie wlasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, specjalistycznej

pomocy, w szczegéOlnosci: rehabilitacyjnej, terapeutycznej, fizjoterapeutycznej,
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

e wskazanie jednostek udzielajacych specjalistycznej pomocy dzieciom,;
e koordynowanie korzystania z ushug specjalistow dostepnych na obszarze powiatéw,

W tym:
— zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i §wiadczacych je specjalistach,
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— prowadzenie akcji informacyjnych,

— monitorowanie dzialan zwigzanych =z udzielaniem pomocy dzieciom
I ich rodzicom.

— realizacja zadah wCzesnego wspomagania rozwoju w wymiarze 1-5 godzin
miesi¢cznie na dziecko.

Do udzialu w projekcie moze przystagpi¢ kazde dziecko z terenu powiatu zagrozone
niepetnosprawnoscia posiadajace:

e zaswiadczenie lekarskie lub
e opini¢ o potrzebic wczesnego wspomagania rozZwoju
e lub orzeczenie do ksztatcenia specjalnego

Opinie 1 orzeczenia wydaja zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Kwota dotacji celowej: 239160 z1. podzielona na 5 transz (2017-2021)
Zespot specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem i rodzing:

Psycholog, 2 pedagogéw, 2 logopedow, rehabilitant. Zajecia realizowane byly na terenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIkp. oraz Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra, co zwigkszylo dostepno$¢ do oferowanych ustug.
Specjalisci stosowali W pracy nowoczesne pomoce dydaktyczne i terapeutyczne dla matych
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych zakupione w ramach Programu ,,Za zyciem”,
ktére pozwolity ukierunkowa¢ 1 dostosowa¢ prace do mozliwosci rozwojowych
i edukacyjnych.

Ponadto realizatorzy korzystali ze sprzgtu oraz testow bedacych wlasnoscig Poradni.
Opis zrealizowanych dziatan:

¢ Realizacja diagnoz: psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, realizowana przez
specjalistow: psychologa, pedagogdéw, logopedow, za pomoca wystandaryzowanych
narzg¢dzi diagnostycznych w celu wskazywanie wiasciwych dla dziecka i jego rodziny
form kompleksowej, specjalistycznej pomocy, w szczego6lnosci rehabilitacyjnej,
terapeutycznej, pedagogicznej.

e Realizacja oceny rozwoju ruchowego dziecka w oparciu o mozliwosci funkcjonalne
dziecka prowadzona przez fizjoterapeute.

e QOrganizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na warunkach i w formach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w wymiarze do 5 godzin tygodniowo dla danego
dziecka, oraz — w zaleznosci od potrzeb dziecka — dodatkowych ushug terapeutow,
fizjoterapeutow, psychologoéw, pedagogdéw, logopeddéw i innych specjalistow;

e Terapia logopedyczna prowadzona w oparciu o indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. W pracy terapeutycznej korzystano z metod
logopedycznych: stluchowej, wzrokowej, uwrazliwiania, mechanicznej, slow
kluczowych i kombinatoryjnej.

¢ Realizacja terapii indywidulanej dzieci w oparciu 0 metody: Terapia pedagogiczna;
Metoda Dobrego Startu; Terapia neurotaktylna; Terapia r¢ki z elementami integracji
sensorycznej, metoda Ch. Knilla,

e Realizacja ¢wiczen rehabilitacyjnych.
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e Udzielano porad i konsultacji dla rodzicow w oparciu o obserwacje dziecka
na zajeciach.

e Udzielano instruktazu dla rodzicow dotyczacego utrwalania materiatu przerobionego
na zajeciach.

e Udzielano rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemdéw rozwojowych
dziecka, w tym wsparcie psychologiczne ukierunkowane na poradzenie sobie przez
rodzine z sytuacjg kryzysowg spowodowang informacjg o wadzie rozwojowej dziecka.

e Realizacja obserwacji dzieci niepelnosprawnych i zagrozonych niepelnosprawnoscia.

e Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow dzieci objetych diagnoza.

e Realizacja wspOlpracy z przedszkolami i szkotami w powiecie gorzowskim —
konsultacje, obserwacja dziecka.

e Prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan: indywidulane karty terapii, karty
konsultacji z rodzicami, arkusze ewaluacji, harmonogramy i programy terapii,
dokumentowanie diagnozy dzieci zawarte w indywidualnej teczce, zawierajgcej
dokumentacje badan i czynnos$ci uzupetniajacych dla dziecka. Karty ewaluacyjne.

e Przygotowywanie dokumentacji post diagnostycznej w celu wydania orzeczen
oraz opinii, w tym o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, przez PPP 1
w Gorzowie WIkp.

e W ramach programu dnia 04.06.2019r. odbyly si¢ zajecia otwarte dla rodzicéw i dzieci,
ktore objete sa WWR oraz rzadowym programem ,Za zyciem”. Przedstawiono
rodzicom krotkie instruktaze do pracy z dzie¢mi, kazdy z rodzicéw mogt skorzystaé
Z bezptatnej konsultacji ze specjalista pedagogiem, logopeda oraz psychologiem.

e Zorganizowano zajecia otwarte: ,,Koncert Wiosenny, Mikotajki, Dzien Dziecka, zajg¢cia
instruktazowe rozwijajace motoryke mata.

e 16.12.2019r. obyly si¢ zajecia otwarte dla rodzicow i1 dzieci objetych WWR
oraz rzadowym programem ,Za zyciem”. Podczas zaje¢ przedstawiono zabawy
oraz instruktaze, ktére moga by¢ inspiracja dla rodzicéw pragnacych stymulowaé
rozw0j dziecka i1 poglebia¢ z nim kontakt przez zabawe. Podczas zaje¢ specjalisci
przekazali wazne informacje o prawidtowym rozwoju motoryki matej 1 sprawnosci
manualnej dziecka.

Merytoryczng organizacja pracy Osrodka Kieruje dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 pelnigcy role koordynatora zadania w sposob bezptatny. Zadaniem
koordynatora jest realizacja zadan informacyjnych oraz nadzor merytoryczny nad realizacja
pracy z dzieckiem i rodzing.

Zadania administracyjne realizuje ksiegowa, i sekretariat Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIKkp.

Ilo$¢ uczestnikow objetych pomoca z terenu powiatu gorzowskiego : 98
tym:

dzieci ogolem: 44

dzieciod0-3lat-9

dzieciod 4 -6 lat - 34

dzieciod 7-9 lat-1

Rodzice, prawni opiekunowie —54

Zrealizowano 539 godzin bezposredniej pracy z dzieckiem i rodzing.
Kwota wykorzystanej dotacji: 31559,28
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Projekt Wspomaganie pracy szkol i przedszkoli:

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych proponujemy:

e realizacj¢ dziatan rozpoznajacych potrzeby dzieci 1 ucznidow, ktérych celem
jest indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji
podstawy programowej;

e w zakresie potrzeb zdiagnozowanych przez placowki os§wiatowe na podstawie analizy
wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
i egzaminow, udzial pracownikow merytorycznych w radach pedagogicznych
I spotkaniach zespotow na terenie placowek

e Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla pedagogdéw szkolnych.

e Posiedzenie Zespotu Wychowawczego-mediacje: SP Baczyna — 2 zespoty; SP Wawrow
— 1 zespot,

e Szkoleniowa Rada Pedagogiczna SP Santok — warsztaty dla nauczycieli ,,Dopalacze-
medyczne 1 spoteczne aspekty”.

e Szkoleniowa Rada Pedagogiczna SP Bolemin — Warsztaty dla nauczycieli ,, Trudny
rodzic”

e Szkoleniowa Rada Pedagogiczna SP. Wawrow: Budowanie strategii pracy z uczniem
z zaburzonym zachowaniem i emocjami.

e Dzialania wynikajace z realizacji polityki o$wiatowej panstwa, ustalane przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz zmian wprowadzanych w systemie
o$wiaty np.: prelekcje dla rodzicow; Bezpieczni w sieci; Uzalezniania XXI wieku.
Spotkanie z przedstawicielami Gminy Santok w/s podj¢cia dziatan z powodu
pojawienia si¢ dopalaczy 1 narkotykow na terenie gminy.

Projekt realizowany jako zadanie statutowe Poradni, zgodnie z naplywajacymi ofertami
ze szkol.

Projekt Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci.

To bezptatne zajecia pobudzajagce rozwdj psychoruchowy 1 psychospoteczny, dedykowane
dzieciom, ktore zagrozone sg niepetnosprawnoscig, od momentu stwierdzenia wystgpienia
niepetnosprawnosci, az do momentu podjecia przez dziecko nauki w pierwszej klasie szkoty
podstawowej. Rodzaj i czgstotliwos¢ zajec sg ustalane indywidualnie przez zespot specjalistow
w zaleznos$ci od potrzeb danego dziecka, w wymiarze od 4 do 8 godzin miesigcznie. Ponadto,
rodzina dziecka jest rOwniez objeta wsparciem i czynnie uczestniczy w ksztattowaniu procesu
WWRD. Podstawowym wymogiem formalnym jest to, by dziecko posiadato opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania. Opini¢ taka wydaja zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych. W zajeciach WWR wykorzystuje si¢ naukowe
standaryzowane metody terapeutyczne:

e Rehabilitacja ruchowa mtoda NDT Bobath
e Metoda Weroniki Sherborne
e Terapia naurotaktylna
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e Metoda Dobrego Startu” — piosenki do rysowania — znaki proste.
e Metoda Dobrego Startu” — piosenki do rysowania — znaki ztozone.
e Terapia r¢ki z elementami terapii sensoryczne;.

Do realizacji: 40 godzin miesiecznie /zgodnie z arkuszem organizacji pracy PPP1
Realizacja: zgodnie z harmonogramem

Projekt Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne:

W zajeciach uczestniczg uczniowie -dzieci i mtodziez od 7-15 roku zycia z terenu dziatania
PPP1- zgloszeni przez rodzicéw z powodu przejawiania zachowan ryzykownych np.: agresja,
eksperymentowanie z tytoniem lub alkoholem, samookaleczanie, zaburzenia adaptacyjne.
Celem zaje¢ jest zmiana zachowan na bardziej konstruktywne. Zajgcia warsztatowe
realizowane caty rok szkolny przez pedagoga.

Dzialanie profilaktyczne realizowane jako zadanie statutowe poradni ze Srodkow
wlasnych

Projekt Szkota dla rodzicow i wychowawcow:

W zajeciach uczestnicza rodzice, opiekunowie, nauczyciele ktorzy chcg poszerzyé swoj
warsztat wychowawczy o metody i techniki wspierajace rozwdj dziecka bez uzywek,
minimalizujac zachowania ryzykowne.

Projekt jest realizowany w formie 6 — 7 warsztatow psychologicznych. Liczebnosé grupy
wynosi na ogét 10 — 19 oséb. Zajecia zawierajg krotkie omowienia tematéow, a przede
wszystkim ¢wiczenia (np. dramy), debaty, odwotania do do§wiadczen z wlasnego dziecinstwa.
Cennym elementem edukujacym jest rowniez wymiana doswiadczen rodzicielskich miedzy
uczestnikami oraz tzw. praca domowa, czyli praktyczne zastosowanie w domu, w relacji
z dzieckiem, nabytych w trakcie zajg¢ umiejgtnosci.

Tematyka zajg¢ obejmuje: nauke umiejetnosci rozpoznawania i rozmawiania 0 uczuciach,
stawiania jasnych granic i1 wymagan, zachgcania dzieci do wspdipracy, wspierania
samodzielnosci dzieci czy rozwigzywania problemow i konfliktoéw. Kolejne tematy pozwalaja
pozna¢ sposoby uczenia dzieci samodyscypliny, uwalnianie od grania 1ol
1 niekorzystnego etykietowania oraz wzmacnianie ich poczucia wtasnej wartosci. W tym
podstawowym module uczestnicy poszerzaja §wiadomos¢ wlasnych celéw wychowywania.

Dzialanie profilaktyczne realizowane jako zadanie statutowe poradni ze Srodkow
wlasnych.

Projekt Logobajki:

Zajecia grupowe dla dzieci uczgszczajacych na terapie logopedyczng do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIkp.,

Zajecia realizowane sa W formie zabaw kreatywnych rozwijajacych kompetencje jezykowe
I poznawcze dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. ,,LOGOBAIJKI”. Przygody
bajkowych bohateréw z Teatrzyku Kamishibai oraz Teatrzyku Cieni ,,Zaczarowane Krélestwo”
sa inspiracja dla ¢wiczen logopedycznych oraz wesota zabawa.

Zajecia realizowane sg w czasie ferii zimowych zapewniajgc uczestnikom konstruktywnie
spgczony czas.
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Dzialanie edukacyjno-terapeutyczne realizowane jako zadanie statutowe poradni ze Srodkow
wlasnych.

Projekt Dzien Poradni

Organizacja Dnia Poradni pod hastem ,,Polska moja ojczyzng”: Gry i zabawy wzbogacajace
wiedze mlodych uczestnikow na temat ich matych ojczyzn., tworzenie wspolnego plakatu-
ciekawe miejsca w Polsce, Logobajki — ,,Bajka o Wisle", Rozstrzygniecie konkursu
fotograficznego ,,Polska moja ojczyzna" — Spotkanie z rodzicami przy kawie — jak ksztalttowaé
u dziecka patriotyzm — Konsultacje z psychologiem i pedagogiem.

Organizacja konkursu fotograficznego ,,Polska mojg ojczyzng”, pozyskanie sponsorow nagrod.

Dzialanie informacyjno-edukacyjne realizowane jako zadanie statutowe poradni
ze Srodkow wlasnych.

POZOSTALE:

e Udziat Poradni w projekcie organizowanym przez ORE ,,Monitorowanie dziatan szkot,
poradni psychologiczno-pedagogicznych i kuratoriow o$wiaty w zakresie edukacji
i opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi.

e W Poradni funkcjonuje ,,Biblioteka uwolnionej ksigzki” z ktorej korzystaja dzieci
i dorosli klienci.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA W KOSTRZYNIE
NAD ODRA

W roku 2019 zgodnie z zapotrzebowaniem przedszkoli i szkét pracownicy Poradni wspomagali
nauczycieli w realizacji dziatan profilaktycznych oraz wspierali wychowawczg 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly, rodziny. Powyzsze zadania realizowano na terenie placéwek
oswiatowych w odniesieniu do dzieci, ucznidéw, rodzicdw 1 nauczycieli poprzez nastgpujace
formy pracy: zabawy ogolnorozwojowe, zajecia psychoedukacyjne, warsztaty, treningi,
wyktady, prelekcje, dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowg na terenie placowek o§wiatowych.

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny

Zajecia terapeutyczne — indywidualne i grupowe.

Wspolpraca z rodzing dziecka — integracja dzieci niepetnoprawnych 1 ich rodzin w ramach
zorganizowanych spotkan z okazji Dnia dziecka i Swiat Bozego Narodzenia.

Dzialania profilaktyczne w odniesieniu do dzieci przedszkolnych; zabawy
ogolnorozwojowe

Uwaznos¢ 1 spokoj zabki

Chronimy dzieci

Zabawy ogolnorozwojowe —logopedyczne

Zabawy w zawody

Dzialania profilaktyczne w odniesieniu do uczniow: warsztaty, treningi

Poznajmy siebie
Bajkoterapia
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Na co dziecku samodzielno$¢ ?

Dopalacze — nie ryzykuje¢

Telefon i komputer — potrzebuje czy musze
Badz kumplem — nie dokuczaj

Emocje dziecka

Czy inny znaczy gorszy?

Jak ci to powiedzie¢?

Komunikacja

Trening asertywnosci

Kim jest osoba z Zespolem Aspergera?
Badz kumplem — nie dokuczaj

Empatia: ja, ty czy my

Budowanie empatii i tolerancji w grupie
Zachowac spokdj, ale jak?

Lubig siebie

Kreatywni na co dzien

Kto ty jeste§? — Polak maty

Chronimy dzieci

Zabawy ogdlnorozwojowe — wesote buzki
Zabawy w zawody

Zachowania agresywne .

Przemoc réwiesnicza.

Asertywnos¢

Trening usprawniania pamigci i koncentracji uwagi
Jak przeciwdziata¢ stresowi?

Wspomaganie dydaktycznej i wychowawczej funkcji rodziny

>
>

>

Szkota dla Rodzicow- trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw

Udziat w projekcie - Maly mi§ w $wiecie wielkiej literatury (w ramach projektu
,Za Zyciem”)

Akcja ,,Uwolnij ksiazke”- Bookcrossing- idea nieodptatnego przekazywania ksiazek
innym osobom, polegajaca na pozostawianiu ich w miejscach specjalnie oznaczonych.

PROJEKTY:

>

Realizacja projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie
Gorzowskim”- zatrudnienie doradcy- konsultanta realizujacego zadania w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego na poziomie lokalnym. Stanowisko
wspotfinansowane ze $rodkow Unii  Europejskiej- Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego- Lubuskie 2020.
Dziatanie 8.4. Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego.

Program ,,Za zyciem” - wspolpraca z dyrektorem Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie Wlkp. w zakresie realizacji zadaf wynikajacych
z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za Zyciem”.

Inicjatywy podejmowane na rzecz Srodowiska lokalnego

- Powiatowe Swieto Plonéw 2019 zorganizowane przez Starostwo Powiatowe — stoisko
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Poradni: materiaty promocyjne, punkt konsultacyjny z psychologiem, gry i zabawy dla dzieci
- Wspomagamy dzieci niepetnosprawne — akcja ,,Zbieramy nakretki na rehabilitacje Zuzi”

- Mikotajki z Firma Polchar — spotkanie dla dzieci niepelnosprawnych i ich rodzicow

- Konkurs plastyczny dla dzieci —,,Dary jesieni”.

- Swiatowy Dzien Autyzmu — koncert w wykonaniu dziewczynki z autyzmem, zabawy
sensoryczne i integracyjne, malowanie twarzy zorganizowane dla dzieci i ich rodzicow.

- Wspolpraca z placowkami przedszkolnymi — oOrganizowanie zaje¢ otwartych dla grup
przedszkolnych rozwijajacych kreatywno$¢, kompetencje cyfrowe, bezpieczne i1 celowe
wykorzystywanie technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Sobotnie poranki w naszej Poradni — spotkania z cyklu Blizej tematu
% Blizej tematu : Agresja w przedszkolu i nie tylko

- Uwazno$¢ i spokoj zabki jako metoda zapobiegania agresji — spotkania informacyjno-
szkoleniowe dla nauczycieli

- Zasilany pradem narkotyk — czyli wptyw nowych mediow na rozwdj dziecka — spotkania
informacyjno — szkoleniowe dla nauczycieli

- Uwaznos$¢ 1 spokdj zabki” — trening uwaznosci dla dzieci przedszkolnych

% Blizej tematu: Relaksacja na co dzien — czyli jak aktywnie zregenerowac organizm
rodzica i dziecka

- Czym jest stres? Techniki radzenia sobie ze stresem — warsztaty dla rodzicow
- Gry i zabawy interaktywne dla dzieci

- Zajecia z elementami integracji sensorycznej dla dzieci przedszkolnych

0,

% Blizej tematu: Komunikacja jako podstawa dobrych relacji z dzieckiem

- Rodzicu czy wiesz co twoje dziecko robi w internecie? — prelekcja dla rodzicow
- Stowa maja moc czyli o sztuce doceniania — warsztaty dla rodzicow

- Jak ci to powiedzie¢ — warsztaty dla dzieci

Inicjatywy podejmowane na rzecz ochrony srodowiska:

- wspolpraca z INNEKO Sp. z 0.0. z Gorzowa Wlkp. celem odbioru zebranych w poradni
zuzytych baterii i akumulatorow.
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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

PROJEKTY | PROGRAMY - POZYSKANE SRODKI POZABUDZETOWE

Resortowy Program .. Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
na rok 2019 — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

Termin realizacji: 2019 rok

Wydatkowana kwota ogotem 122 909,00 ztotych; w tym kwota dotacji: 55 719,00 zt, wktad
wiasny: 67 190,00 zt

Zatrudnienie na umowe o prac¢ 4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;.

Program_edukacyjno-korekcyjny dla sprawcéw przemocy w_rodzinie — jedna edycja
w 2019 r. - 17.000 zt

W ramach Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
w roku 2019 uczestniczyto 10 0sob osadzonych w Zaktadzie Karnym w Stonsku. Spotkania
realizowane byly w formie warsztatow i konsultacji indywidualnych, pozyskano wstgpne
informacje o uczestniku, rodzaju stosowanej przez niego przemocy, relacjach rodzinnych,
konfliktach z prawem, stosunku do udziatu w programie. Program ukonczyto 10 0sob.

Opieka wytchnieniowa modut I11
W dniu 01.07.2019r. Powiat Gorzowski zawarl umowe nr PS-V.3120.36.2019/SP
z Wojewoda Lubuskim na dofinansowanie zadan w ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2019 — modut IIT
- $wiadczenie uslug opieki wytchnieniowej poprzez zapewnienie cztonkom rodziny
lub opiekunom sprawujagcym bezposredniga opick¢ nad dzieémi z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci oraz osobami niepelnosprawnymi ze znacznym = stopniem
niepelnosprawno$ci, mozliwosci  skorzystania ze  specjalistycznego poradnictwa
(psychologicznego lub terapeutycznego).
Catkowity koszt realizacji zadania wyniost 4 200,00 zt, w tym

Kwota dotacji 3 360,00 zt

wklad wiasny 840,00 zt
Termin realizacji Programu od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2019r.
Liczba o0s6b z Powiatu Gorzowskiego, ktore wzigty udziat w programie ,Opieka
wytchnieniowa — modut I11"’- 48.
Liczba os6b ze wzgledu na miejsce zamieszkania: Witnica - 8, Deszczno - 7, Bogdaniec - 9,
Santok - 5, Lubiszyn - 3, Kloadawa - 10, Kostrzyn nad Odrg - 6.

Pilotazowy Program ,, Aktywny samorzad”

W 2019r. Powiat Gorzowski realizuje pilotazowy Program ,,Aktywny samorzad”, ktorego
gléwnym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo
beneficjentow programu w zyciu spotecznym, zawodowym 1 w dostgpnie do edukacji. Plan
finansowy przeznaczony na w/w program zgodnie z Aneksem nr 4 z dnia 2 wrze$nia 2019r.
do Umowy nr AS3/000026/04/D z dnia 15 maja 2018r. wynosi 251 201,51 zt (t3cznie
na zadania dla 0so6b niepetnosprawnych, obstuge, promocje¢ i ewaluacjg).

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp. w 2019r. na wyzej
wymienione zadanie wplyneto 66 wnioskdéw, z czego na Modut I — 18, na Modut II — 48.
Na Modut I do dnia dzisiejszego tj. 31.01.2020 r. wykorzystano kwotg — 22.016,26 zt natomiast
na Modut II — 72.864,75 zt. Srodki finansowe na pilotazowy program ,, Aktywny samorzad”
mogg by¢ wydatkowane do 15 kwietnia 2020 r.
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Projekt ,,Nowa perspektywa — nowe mozliwosci”
Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 O$ priorytetowa 7. RoOwnowaga
spoteczna, Dziatanie: 7.2. Program aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra
pomocy rodzinie.
Catkowita warto$¢ projektu (1.01.2017 r. — 31.03.2019 r.) 2 184 042,98 ztotych; w tym

Kwota dofinansowania: 1 856 436,53 z1.

wktad wiasny: 327 606,45 zi.
Wykonanie catego projektu na dzien 31.03.2019r. - 1 756 187,31 (80,41%)
Liczba uczestnikow: 201 osob (deklarowana we wniosku), stan na 31.03.2019 r. - 251 0sob.

Projekt .. Nowa pespektywa- stop wykluczeniu”
Powiat Gorzowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim
w partnerstwie z Gming Klodawa / Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje projekt
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, O$ priorytetowa
7 — Rownowaga Spoteczna, Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane
przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
Projekt realizowany jest w okresie 01.09.019r. do 31.08.2021r.
Glownym celem projektu jest zwigkszenie zdolno$ci do =zatrudnienia poprzez udziat
w kompleksowych formach aktywnosci spoteczno- zawodowej do 31.08.2021r.
Uczestnikami projektu moga by¢ mieszkancy wojewodztwa lubuskiego (Powiat Gorzowski),
w tym:
- Gmina Klodawa/ O$rodek Pomocy Spotecznej — 30 os6b niepetnosprawnych
- Powiat Gorzowski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim —
69 wychowankow pieczy zastepczej, w tym

e Osoby usamodzielniane w wieku 18 — 24 lat

e Osoby w wieku 15— 17 lat

e Osoby w wieku 10 — 14 lat
Calkowita wartos¢ projektu 990.000 ztotych; w tym

bezposrednie 792.000 ztotych ( wktad 148.500 ztotych)

posrednie 198.000 ztotych
Kwota dofinansowania: 841.500 ztotych
Wktad wiasny: 148.500 ztotych.

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
Uchwatg Nr 123/X1X/2016 z dnia 21 grudnia 2016 roku, Rada Powiatu Gorzowskiego przyjeta
do realizacji ,,Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2016 — 2020”. W ramach programu zrealizowano:
- kolejna edycje programu Korekcyjno — Edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc
W rodzinie na terenie Zaktadu Karnego Stonsk,
- Prowadzenie Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Kamieniu Wielkim.

PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE GORZOWSKIM

NA LATA 2019-2021

Uchwatlg Nr 56/X/2019 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2019 r. przyjeto
do realizacji Program Rozwoju Pieczy zastepczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2019 - 2021.
Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej powstal w celu zaplanowania dziatanh Powiatu
co do kierunkéw prowadzenia polityki spolecznej. W programie przedstawiona zostata
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diagnoza obecnego stanu pieczy zastepczej w powiecie gorzowskim. Ponadto program zawiera
cze$¢ prognostyczng, w ktorej okresSlone zostaly kierunki dzialan oraz harmonogram
ich realizacji. Program zawiera rowniez zagadnienia dotyczace ewaluacji i monitoringu, ktore
pozwolg oceni¢ efektywnos$¢ jego realizacji. W Programie zawarto trzyletni limit rodzin
zastepczych zawodowych.

PROGRAMY DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
e Strategia Rozwigzywania Problemow  Spotecznych 1  Wspierania  Oséb
Niepelosprawnych dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2015 — 2025.

e Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych w Powiecie
Gorzowskim na lata 2017 — 2019.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W KAMIENIU WIELKIM

W roku 2019 Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim realizowal nastepujace projekty:

W ramach Funduszy Malych Projektow (FMP) w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA
dla Programu Wspoétpracy INTERRG V A Brandenburgia — Polska 2014-2020 w ramach
Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej projekt pn. ,, Inni tacy sami” we wspoOlpracy
z Akademig Sztuk Pieknych we Wroctawiu, Zaktadem Karnym z Gorzowa Wlkp. oraz Domem
Senioralnym z Bad Freinewalde

warto$¢ projektu 51 537,03 zt
wktad wiasny 7 730,57 zt
dofinansowanie 43 806,46 zt

Przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Wsparcie” z Witnicy projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 w ramach dziatania 7.4 pn. ”Reintegracja
spoleczno-zawodowa w 7 Centrach Integracji Spolecznej polaczona z animacja
otoczenia”.

W ramach projektu objecie obszarem dziatania partnera i DPS nie ponosi zadnych kosztow.

Przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Wsparcie” z Witnicy projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020. O$ Priorytetowa 7. Rownowaga spoleczna,
Dziatanie 7.3 pn. ,,Aktywnie zintegrowany kapital ludzki wojewédztwa lubuskiego”.

W ramach projektu objgcie obszarem dziatania partnera i DPS nie ponosi zadnych kosztow.

W ramach srodkow PFRON wraz ze Stowarzyszeniem ,,Wsparcie” z Witnicy zrealizowaliSmy
projekt pn. ”Integracyjny Festyn Swietojanski ,, na terenie DPS.

warto$¢ projektu 10 000,00 zt
wktlad wlasny Stowarzyszenia 4 000,00 zt
dofinansowanie 6 000,00 zt
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DOM POMOCY SPOLECZNEJ ,,DOM SENIORA” W KOSTRZYNIE NAD ODRA

Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odra realizuje zadania statutowe

ze

szczegblnym uwzglednieniem obowiazujacych

standardow w

tym  warunkow

bezpieczenstwa oraz polityki senioralnej Rady Powiatu Gorzowskiego.

Projekty, programy i wydarzenia.

Lp. Tytut Cel Zrédto finansowania

1. | Program: Modernizacja centralnego Srodki finansowe
Prowadzenie i rozwoj ogrzewania, wymiana pochodzace od Wojewody
infrastruktury Domu pionéw wodno — Lubuskiego: kwota
Pomocy Spotecznej kanalizacyjnych. 60.000,00 zt.

,,Dom Seniora”

w Kostrzynie nad Odra.

Wynagrodzenia i Srodki z przeznaczeniem na | Srodki finansowe od
nagrody dla wynagrodzenia i nagrody Wojewody Lubuskiego:
pracownikow Domu. dla pracownikéw Domu. kwota 61.295,00 zt.

2. | Projekt: Przeciwdziatanie Srodki finansowe
,,Ruch to zdrowie niech negatywnym efektom z Euroregionu
kazdy senior si¢ o tym procesOw starzenia oraz kwota: 7.268,60 zt.
dowie ” podtrzymanie aktywnosci

spotecznej, poglebianie
wigzi 1 wspotpracy
partnerskiej. Propagowanie
aktywnosci fizycznej i
promowanie sportu wsrod
Seniorow.

3. Projekt: Zwickszenie atrakcyjnosci | Srodki finansowe
»Sptawikowe Zawody transgranicznej obszaru z Euroregionu
Wedkarskie” wsparcia I promocji jego kwota: 9.508, 01 zt.

mocnych stron tj. krajobraz,
atrakcje turystyczne.
Przetamanie stereotypow w
kontaktach polsko-
niemieckich.

4. | Projekt: Upowszechnianie Kwota: 100%
,,Lubuskie bez barier” ksztatcenia ustawicznego z | dofinansowana ze srodkow
(kontynuacja) nabywaniem i Unii Europejskiej.

doskonaleniem zawodowym
pracownikow ,,Domu
Seniora” w Kostrzynie nad
Odra

5. | Wydarzenie: Prezentacja r¢kodzieta, Kwota: 600,00 zt.

,,XV Jarmark spotkanie cztonkow dofinansowana ze srodkéw

Adwentowy”. stowarzyszen i organizacji | Stowarzyszenia Ars Vita
pozarzadowych. Wymiana w Kostrzynie nad Odra.
doswiadczen.
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6. | Wydarzenia: Prezentacja tworczos$ci Kwota: 4.280,00 zt.
XXIV Wojewodzki artystycznej mieszkancow dofinansowana ze $rodkow
Przeglad Koled i Domoéw Pomocy Stowarzyszenia Ars Vita
Pastoratlek Domow Spotecznej, nawigzywanie w Kostrzynie nad Odra.
Pomocy Spotecznej I podtrzymanie wiezi.
Wojewoddztwa Kultywowanie tradycji
Lubuskiego. $piewania koled
I pastoratek.
7. | Wydarzenie: Kultywowanie tradycji Kwota: 850,00 zt.
Wieczerza Wigilijna. Swiat Bozego Narodzenia. | dofinansowana ze $rodkow
Sfinansowanie paczek pod | Stowarzyszenia Ars Vita
choinke dla mieszkancow w Kostrzynie nad Odra.
Domu.

Remonty, wyposazenie:

Lp. Zadanie Kwota

1. | Wymiana czterech pionéw wodno — Kwota: 48.712,80 zt.
kanalizacyjnych, demontaz instalacji | $rodki z budzetu Domu.
kanalizacyjnej (zeliwnej), montaz
instalacji wodnej z rur miedzianych
z zakupem 1 montazem nowej
armatury tazienkowej, modernizacja
centralnego ogrzewania.

2. | Remont tazienki dla pracownikow Kwota: 24.386,44 zi.
(piwnica) oraz pomieszczenia srodki z budzetu Domu.
gospodarczego z weztem sanitarnym,
zamontowanie wanny w
pomieszczeniu gospodarczym.

3. | Polozenie kafelek w swietlico — Kwota: 864,00 zt.
jadalni w celu zmiany przeznaczenia | $rodki z budzetu Domu.
pomieszczenia na wydawalnie
positkéw dla mieszkancow.

4. | Remont magazynu na odpady Kwota 13.564,80 zt.,
medyczne. srodki z budzetu Domu.

5. | Malowanie: kotlowni, czterech Sfinansowano ze srodkow
mieszkan mieszkancow , $cian przy budzetu Domu.
glownym wejsciu do budynku Domu,
wydawalni positkow, magazynu
odziezowego.

6. | Przystosowanie miejsca z Sfinansowano ze srodkoéw
przeznaczeniem na pomieszczenie budzetu Domu.
socjalne dla pracownikow.

7. | Zakupiono i zamontowano rolety do Sfinansowano ze srodkoéw

trzyosobowego mieszkania
mieszkancow.

budzetu Domu.
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8. | Zakupiono defibrylator. Kwota: 5.149,99 zt
w tym 1000,00 zt.
sfinansowane ze §rodkow
Kostrzynsko - Stubickiej
Specjalnej Strefy
Ekonomicznej.
9. | Zakupiono komplet mebli do Sfinansowano ze $§rodkow
wyposazenia jednego mieszkania budzetu Domu.
(aneks kuchenny, pokoj).
Szkolenia:
Lp. Data Temat szkolenia.
1. 23.01.2019r. | Szkolenie z RODO.
2. 30.01.20109r. Il Warsztat Interkulturowy realizowany w ramach projektu DIALOG.
3. 13.03.20109r. Konferencja ,,Miejsca pamigci nad Odra i Wartg”
w partnerskim miescie Seelow.
4. 25.03.2019r. | Warsztaty pt. Dziatania promocyjne i nowoczesne formy marketingu
dla beneficjentow Programu Wspotpracy Interreg VA BB - PL 2014-
2020.
5. 28.03.2019r. Konferencja -Innowacja w zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.
6. 12.04.2019r. Szkolenie dotyczace zasad realizacji projektow za posrednictwem
funduszu Matych Projektow w ramach Programu Wspolpracy
INTERREG VA BRANDENBURGIA — POLSKA 2014-2020”
7. 08.05.2019r. Szkolenie: Mieszkaniec Domu Pomocy Spotecznej 2019 rok -
zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne.
8. 15-18.05.2019r. | Konferencja Miedzynarodowa Krajéw Nadbattyckich.
9. | 24-25.05.2019r. | XIX Ogolnopolska Konferencja Medycyny Paliatywnej , XVII
Ogolnopolskie forum Onkologii 1 Psychoonkologii Ogoélnopolskie
Forum Ratownictwa Medycznego i Pielegniarstwa w_Toruniu.
10. 10.06.2019r. Konferencja pn. pokona¢ bezdomnos¢.
11. | 06, 28.06.2019r. | Szkolenie pn. Prawa mieszkanca Domu oraz kierunki prowadzonej
terapii, a takze metody pracy z mieszkancami.
12. 10.07.2019r. | Szkolenie z Pierwszej Pomocy przedmedycznej w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Dom Seniora ” w Kostrzynie nad Odra.
13. 10.07.2019r. Szkolenie pn. Ochrona Danych ,,Osobowych wedtug UODO 1
RODO”.
14. 07.08.2019r. Szkolenie z rozliczania matych projektow z Euroregionu.
15. | 18-20.09.2019r | 22 Migdzynarodowa Konferencja Opieki Dhugoterminowej- Torun.
16. 26.09.2019r. | Warsztaty pn. Zarzadzanie i komunikacja w projektach miekkich.
17. 27.09.2019r. Konferencja pn. ,,Szczepienia przeciwko grypie jako istotny element
zapobiegania zakazeniom w §rodowisku pozaszpitalnym, jak i
profilaktyka zakazen szpitalnych”.
18. 30.09.2019r. Szkolenie pn. - Swiadczenia uzupehiajace dla 0séb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji.
19. 11.10.20109r. Konferencja pn. Pacjent z NTM Leczenie, Pielegnacja i Opieka -
Najnowsze Standardy.
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20. 20.09.2019r. Szkolenie praktyczne: Ewakuacja pracownikow i mieszkancow
Domu.

Uroczystosci, spotkania, Swieta:

- ,,100 drzew na 100-lecie Niepodleglej” — sadzenie drzewek na pasie drogowym drogi
powiatowej nr 2901 przy ulicy Gabriela Narutowicza w Kostrzynie nad Odrg. Organizatorem
wydarzenia byt: Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odra
we wspotpracy z Nadlesnictwem Debno oraz Migdzygminnym Centrum Integracji Spoteczne;j
,»R0ZwW0]”.

- Powiatowe Swieto Plonéw ,,Miodobranie 2019” w Lubiszynie (prezentacja zespotu ,,Echo
z Debowego Lasu”, prezentacja stoiska pod nazwa: ,,Zatoka Zarloka” — wystawa prac
ceramicznych wykonanych przez Mieszkancow Domu w ramach terapii zajeciowej, promocja
1 degustacja wypiekow seniorow i pracownikow: chleba, ciast, pierogow).

- ,,Podroze moich marzen” — udzial Mieszkancow w konkursie plastycznym ,,Sztuka osob
niepetnosprawnych” organizowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — oddziat lubuski.

- 11l Przeglad Filmow Integracyjnych pt. ,,Aktywizacja oséb niepelnosprawnych” —
nagranie filmu i udzial Mieszkancow w konkursie organizowanym przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych wraz z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu.

- ,.Betlejemskie Swiatlo Pokoju” — przekazanie $wiatta od Komendanta Hufca Zwiazku
Harcerstwa Polskiego w Kostrzynie nad Odrg pwd. Patryka Wozniaka dla Mieszkancow
1 Pracownikow ,,Domu Seniora”.

-,,32 Diecezjalna Pielgrzymka Oséb Chorych i Niepelnosprawnych ” w Sanktuarium
Maryjnym w Rokitnie — udzial Mieszkancéw i pracownikéw Domu.

- ,Lubuskie Targi Aktywnosci i Biznesu Spotecznego” w Gorzowie WIkp. — udziat ,,Domu
Seniora”.

- X1l Letnia Spartakiada Sportowo-Rekreacyjna Senioréw” o0 Puchar Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Kostrzynie nad Odrg — udzial Mieszkanhcow
1 Pracownikow Domu.

- »XIX Koncert Piesni Maryjnej” — prezentacja zespotu ,, Echo z De¢bowego Lasu”,
zaproszonych choréw 1 poetow w Parafii p.w. Matki Bozej Rokitnianskiej w Kostrzynie
nad Odra. Patronat objat Starosta Gorzowski Michat Wasilewski.

-,XXVI Festiwal Form Artystycznych Doméw Pomocy Spolecznej woj. lubuskiego
Tursk” — prezentacja zespotu ,,Echo z Dgbowego Lasu”.

- X Festiwal Piesni ,,Wrzosowisko” prezentacja zespotu ,,Echo z Dg¢bowego Lasu”
w Miejskim Domu Kultury w Rzepinie.

- ,, XV Jarmark Adwentowy” organizowany przez ,,Dom Seniora” oraz Stowarzyszenie ,,Ars
Vita” w Kostrzynie nad Odra we wspotpracy z organizacjami i instytucjami pozarzagdowymi.

- »XXIX Wojewodzki Przeglad Koled i Pastoralek Domow Pomocy Spolecznej
Wojewodztwa Lubuskiego” - prezentacja tworczosci artystycznej mieszkancow Domow
Pomocy Spoteczne;.
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- Spotkania ludyczne z okazji uroczystosci i $wiat: ,,Dzien Babci i Dziadka”, Walentynki,
Thisty Czwartek, Dzien Czekolady, Dzien Wiosny, Sniadanie Wielkanocne, Jarmark
Wielkanocny, ,,Dzien Matki”, ,,Spotkania grillowe”, ,,XXI Lubuski Tydzien Seniora”, 101.
Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodlegltosci”, Zabawa Andrzejkowa, Wigilia, itp.).

- Spotkania Mieszkancow i pracownikow z Funkcjonariuszami Panstwowej Strazy Pozarnej,
Funkcjonariuszami Komisariatu Policji w Kostrzynie nad Odrg i Kominiarzem na terenie
,Domu Seniora” — przypomnienie 0 podstawowych zasadach bezpieczenstwa.

- Spotkania studentéw Akademii MSP Ochrony Zdrowia i Urody w Gorzowie WIkp.
z dziedziny podologii pod kierownictwem docenta Renaty Keller Specjalisty Podolog na terenie
Domu.

- Wyjazdy Mieszkancow Domu do Miejskiej Biblioteki Publicznej, kawiarni, lodziarni
oraz kina w Kostrzynie nad Odra.

- Cykliczne wyjazdy mieszkancow i pracownikow Domu na warsztaty ceramiczne do Seelow.
Wspolpraca:

Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odra wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych t;:

- Euroregion Pro Europa Viadrina z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim,

- Lubuski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j,

- Osrodki Pomocy Spotecznej,

- Domy Pomocy Spotecznej,

- Biblioteka Miejska w Kostrzynie nad Odra — Punkt Biblioteczny na terenie ,,Domu Seniora”,

- Rada Miasta, Burmistrz, Sekretarz, Skarbnik Miasta Kostrzyn nad Odra, wspotpraca zwigzana
jest z funkcjonowaniem DPS ,,Domu Seniora” oraz organizacje przedsigwzig¢ kulturalno-
oswiatowych,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wlkp., Stubicach, Sulgcinie, Mysliborzu,
- Parafia Matki Bozej Rokitnianskiej 1 Parafia N.M.P. Matki Kosciota 1 kaptani,
- Dziewczeca Stuzba Maryjna z parafii N.M.P. Matki KoSciota,

- Rada Senioréw przy Radzie Miejskiej w Seelow oraz Stowarzyszenie AWO w Strausbergu,
Seniorzentrum w Bad Freinwalde (Niemcy) oraz Seniorzy z Zechin (Niemcy),

- Rejonowy Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow w Kostrzynie nad Odra,
- Polski Zwigzek Niewidomych- Koto w Kostrzynie nad Odra,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Zielonej Goérze
dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dla mieszkancéw oraz sprzetu ortopedycznego,
dofinansowanie inwestycji oraz do nowych miejsc pracy,

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,

- Powiatowy Urzad Pracy i filia w Kostrzynie nad Odra,
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- Szpital w Kostrzynie nad Odrg i1 szpitale w regionie, konsultacje 1 hospitalizacje
mieszkancow,

- Departament Spraw Spotecznych w Zielonej Gorze w zakresie szkolen, przyznawania
srodkéw pozabudzetowych oraz szkolen pracownikow,

- Wydziat Polityki Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie standardow i jakosci
ustug $wiadczonych przez Dom,

- Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotne;,

-,,Kino za Rogiem” w Kostrzynie nad Odrg- seanse dla mieszkancow, pracownikow
i wolontariuszy,

- Stowarzyszenie ,,Ars Vita” w Kostrzynie nad Odra,

- Migdzygminne Centrum Integracji Spolecznej w Kostrzynie nad Odra,

- Towarzystwo Mito$nikow Lwowa i Kresoéw Potudniowo-Wschodnich w Kostrzynie
nad Odra,

- Hufiec Zwiazek Harcerstwa Polskiego W Kostrzynie nad Odrg,

- Kostrzynskie Centrum Kultury ,,Kregielnia” w zakresie organizacji wydarzen i projektow,
- Szkoty Podstawowe w Kostrzynie nad Odra nr 1, nr 2, nr 3, i nr 4,

- Przedszkola Miejskie,

- Niepubliczne Przedszkole ,,Mali Europejczycy”,

- Wolontariat dorostych — 10 uméw zlecen pracy wolontarystycznej na rzecz mieszkancow
Domu,

- Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim- goscinny wystep aktorow w sztuce
,»Czy umiesz gwizda¢, Johanno? ” dla mieszkancow 1 pracownikow Domu. Sztuka powstata
w ramach projektu ,,Mtodziez kulturalnie dla senioro6w”,

Darczyncy:
- Kostrzynsko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA Kostrzyn nad Odra,
- ICT Poland konfekcja papierowa (papier toaletowy, reczniki kuchenne, chusteczki),

- Hanke Tissue konfekcja papierowa (papier toaletowy, reczniki kuchenne, chusteczki,
serwetki),

- PAVLUS PHU,

- Profesjonalna Pralnia Przemystowa ,,Perfekt” darowizna rzeczowa: posciel 1 re¢czniki
dla mieszkancow Domu,

- darowizna od zaprzyjaznionego Domu Seniora w Niemczech z Bad Freienwalde; 3 16zka,
10 szafek nocnych, krzesta kapielowo — toaletowe, 4 wozki inwalidzkie, 7 chodzikow.

32



POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI
NR 2 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Obszarem dziatania Zespotu jest Powiat Gorzowski i Powiat Strzelecko-Drezdenecki. W 2019
roku Zespot realizowat wszystkie zadania okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1172 ze zm.)
oraz w aktach wykonawczych do niej tj.: rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (tj. Dz. U. z 2018 Poz. 2027) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), poprzez wydawanie orzeczen
0 niepetnosprawnos$ci, stopniu niepetnosprawnosci, wskazaniach do ulg i uprawnien o0sob
posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie, niezdolnosci do pracy lub niezdolnos$ci do pracy
W gospodarstwie rolnym, legitymacji osoby niepelnosprawnej oraz kart parkingowych.

Posiedzenia sktadow orzekajacych
W 2019 roku odbyto si¢ 140 posiedzen sktadow orzekajgcych, srednio 3 razy w tygodniu,
na ktorych wydano 3060 orzeczen tj. o 264 orzeczenia wiecej niz w roku 2018 z czego
dla obszaru powiatu gorzowskiego 1719 (56,18 %) orzeczen i dla obszaru powiatu strzelecko
— drezdeneckiego 1341 (43,82 %).

Ustalanie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci

W 2019 roku przyjeto tacznie 3213 wnioskdw o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci w tym 2877 od os6b powyzej 16 roku zycia i 336 przed 16 rokiem zycia
W tym z obszaru powiatu gorzowskiego tacznie 1830 wnioskéw w tym 1621 od 0s6b powyzej
16 roku zycia 1 209 przed 16 rokiem zycia. Czas oczekiwania na wydanie orzeczenia w ciggu
2019 roku miescit si¢ w wiekszosci spraw w ustawowym miesi¢cznym terminie. W przypadku
wnioskow wymagajacych uzupetnien lub skierowan do lekarzy specjalistow oraz od osob
sktadajacych na kontynuacje stopnia (termin wyznaczenia komisji dopiero po utracie waznosci
poprzedniego orzeczenia) czas oczekiwania wynosi powyzej miesigca jednak nie dluzej
niz do dwoch miesiecy.

Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci

Wydawane sa na wniosek osob, ktore ukonczyly 16 roku zycia i wydawane celow
nie rentowych tj. np.: do zatrudnienia, uzyskania dofinansowania do zakupow ortopedycznych
1 pomocniczych (np. aparat stuchowy), uzyskania zasitku statego lub pielggnacyjnego badz
do uzyskania ulg w telekomunikacji itp. Orzeczenia wydawane sa na podstawie wytycznych
zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych oraz rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci. Orzeczenia wydawane sg na state jezeli wedlug wiedzy medycznej stan
zdrowia nie rokuje poprawy lub okresowo, jezeli wedtug wiedzy medycznej moze nastapi¢
poprawa stanu zdrowia. W 2019 roku wydano tacznie 2738 orzeczen z czego dla obszaru
powiatu gorzowskiego 1522.

Orzeczenia o niepetnosprawnosci

Wydawane sg dla dzieci, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia. Orzeczenia wydawane sg gldwnie
w celu uzyskania zasitku pielegnacyjnego, ale takze aby uzyska¢ dofinansowanie do zakupu
przedmiotow ortopedycznych, czy turnusow rehabilitacyjnych z PCPR. U dzieci nie okresla
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si¢ stopnia niepetnosprawnosci a jedynie zalicza badz nie do oséb niepelnosprawnych zgodnie
z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia.
Dzieci sa zaliczane do 0so6b niepetnosprawnych jezeli majg naruszong sprawno$¢ fizyczng
lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu wady
wrodzonej, dlugotrwalej choroby lub uszkodzenia organizmu powodujacg konieczno$é
zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.
Niepelosprawnos$¢ dziecka orzeka si¢ na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz do ukonczenia
przez dziecko 16 roku zycia. W 2019 roku Zespot wydatl lacznie 324 orzeczenia
0 niepetnosprawnosci dla osob przed 16 rokiem zycia z czego 199 dla obszaru powiatu
gorzowskiego.

Odwolania

W przypadku gdy osoba nie zgadza si¢ z wydanym orzeczeniem, moze wnie$¢ w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia odwolanie do Wojewddzkiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gorzowie Wlkp., za posrednictwem zespotu, ktory wydat
orzeczenie. Jezeli Zespot uzna, ze odwotanie zastluguje w catosci na uwzglednienie, wydaje
si¢ orzeczenie uchylajace lub zmieniajace zaskarzone orzeczenie, w pozostatych przypadkach
odwotanie wraz z aktami sprawy zostaje przestane do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gorzowie WIkp. W przypadku, gdy osoba nie zgadza
si¢ Z orzeczeniem Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci moze
wnie$¢ odwolanie do Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Od orzeczen w 2019 r. wniesiono 291 odwotan — 27 wigcej niz w roku ubiegtym, w tym 240
0s6b po 16 roku zycia, a 51 0sob przed 16 rokiem zycia.

Odwolania od orzeczen:

Lp. Wyszczegoélnienie Liczba
1 Utrzymane w mocy 86
2 Zmiana orzeczenia w wyniku samokontroli 2
3 Orzeczenie WZON uchylajace w czesci 72
4 Orzeczenie WZON uchylajace w caloSci 70
5 Zmienione orzeczenia przez sad 1
5 Inne rozstrzygniecia (umorzenia, pozostawione 10

bez rozpoznania)
6 Brak informacji (niestawiennictwa, przestane do 50
sadu)
Ogotem 291
Legitymacje

Powiatowe Zespoty do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wydaja takze legitymacje
dla o0sob niepetnosprawnych. Od 2010 r. Powiatowe Zespoly do Spraw Orzekania
0 Niepelosprawnosci wydaja legitymacje tylko dla oséb posiadajacych wazne orzeczenia O:
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- stopniu niepelnosprawnos$ci wydanym przez powiatowy zespdt do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci,

- niepelnosprawnosci  wydanym przez powiatowy zespdét do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci,

PZON nie wydaje legitymacji osobom posiadajgcym orzeczenia wydane przez inne organy
orzekajace — ZUS, KRUS, inne.

Karty parkingowe

Od dnia 1 lipca 2014 r. nastgpita zmiana dotyczaca zasad przyznawania i wydawania kart
parkingowych w zwigzku ze zmianami ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 110), ktore to wydawa¢ zaczely powiatowe zespoty do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci. Zgodnie ze zmianami Karte parkingowa wydaje sie:

a) osobie niepelnosprawnej zaliczonej do:

* znacznego, lub

* umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (jedynie w przypadku posiadania symboli: 04-
O; 05-R lub 10-N), majacej znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sig;
b) osobie niepetnosprawnej, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia majacej znacznie ograniczone
mozliwos$ci samodzielnego poruszania si¢;

przy czym nie kazdej osobie posiadajacej orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym
z powyzszymi symbolami, zostanie przyznana karta parkingowa. Zalezy to od decyzji lekarza
orzecznika oraz stopnia naruszenia sprawnos$ci organizmu- tylko osoby, u ktorych lekarz
stwierdzi znaczne ograniczenia mozliwosci samodzielnego poruszania si¢ — Musi
by¢ w orzeczeniu zawarte wskazanie do otrzymania karty parkingowej:

¢) placowce zajmujacej si¢ opieka, rehabilitacjg lub edukacja oséb niepetnosprawnych
majacych znacznie ograniczone mozliwos$ci samodzielnego poruszania sig.

Osoby, ktore posiadajg orzeczenia wydane przed 01.07.2014:

- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez wymaganego jednego z trzech symboli
niepetnosprawnosci: 04-0,05-R, 10-N,

-orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci

mogg ubiega¢ si¢ o karte parkingowa po uzyskaniu nowego orzeczenia na podstawie nowych
przepisow, w ktorym komisja stwierdzi znaczne ograniczenie mozliwosci samodzielnego
poruszania si¢, co bedzie skutkowato otrzymaniem wskazania do uzyskania karty parkingowe;.
W celu uzyskania nowego orzeczenia wymagane jest ztozenie wniosku o wydanie orzeczenia
wraz z zaswiadczeniem i dokumentacja medyczng oraz o$wiadczeniem o ubieganiu
si¢ 0 wydanie orzeczenia w zwigzku z uzyskaniem wskazania do karty parkingowe;.

Wyjatek stanowig osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
wydane przed 01.07.2014 o przyczynach niepetnosprawnosci 04-O, 05-R i 10-N posiadajace
wskazanie do karty parkingowej. Te osoby moga ubiegac si¢ o karte parkingowa na podstawie
posiadanego orzeczenia.

Osoby posiadajgce orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci nie mogg ubiegaé
si¢ 0 wydanie karty parkingowej na podstawie nowych przepisow.

W 2019 r. zostalo ztozonych 494 wnioski o wydanie karty parkingowej, 5 wnioskow
pozostawiono bez rozpoznania, a 484 o0s6b fizycznych otrzymalo karte parkingowa. Natomiast
dla placowek wydano 5 kart parkingowych.

Podsumowanie

Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci Nr 2 w roku 2019 nie miat
opoznien przy wydawaniu orzeczen. Obecnie czas oczekiwania w wigkszosci miesci
si¢ W ustawowym miesigcu. W ubiegtym roku, tak jak w roku 2018 wnioski, ktére wymagaja
uzupetnienia brakéw formalnych badZz dokumentacji medycznej lub czekaja na zebranie
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odpowiedniej liczby wnioskow, aby zorganizowa¢ komisj¢ u danego specjalisty, czekaja
na rozpatrzenie ponad miesigc oraz wnioski o ponowne orzeczenie, ktore moga by¢ rozpatrzone
dopiero po utracic wazno$ci poprzedniego orzeczenia. Natomiast kompletne wnioski
s zalatwiane w ciggu $rednio 21 dni, a niektére zaledwie 10 dni. W roku 2019 nastapit wzrost
liczby sktadanych wnioskow w stosunku do roku ubiegtego (2967 w 2018 r, aw 2019 r. 3213),
czyli o 246 wnioskow wiecej, co przetozylo si¢ na wzrost liczby orzeczen — 3060, czyli 264
orzeczenia wigcej (w 2018 r. bylo 2796).

Najwigcej jest osob ubiegajacych si¢ o orzeczenie w celu odpowiedniego zatrudnienia,
jednakze wzrosta liczba 0so6b chcgcych skorzysta¢ z systemu Srodowiskowego wsparcia
w samodzielnej egzystencji, czyli korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych. Bardzo czestg przyczyng ubiegania si¢ o orzeczenie jest
rowniez che¢ korzystania z ulg w przejazdach srodkami komunikacji publicznej i uzyskanie
przez opiekuna swiadczenia pielegnacyjnego.

Wazrosta takze liczba oséb chcacych zmieni¢ stopien na wyzszy w szczegdlnosci wigzaca
si¢ Z uzyskaniem pierwszenstwa w dostepie do rehabilitacji dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, a takze wynikajaca z checi zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej
oraz poprawy warunkéw zatrudnienia-zmniejszenie liczby godzin pracy, uzyskanie
dodatkowego urlopu oraz che¢ci uzyskania zasitkéw, co wigze si¢ z trudng sytuacja finansowa
wielu osob.

ZESPOL SZKOL W KOSTRZYNIE NAD ODRA

Firma uczniowska ..Kaffee zum Gliick / Kawa na szcze$cie”

Uczniowie klas technikum hotelarskiego przy Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Kostrzynie nad Odra od 7 lat w ramach programu Erasmus + uczestnicza w rocznym
przedsigwzieciu, trwajacym od lutego do listopada kazdego roku. Glownym zalozeniem
projektu kawiarnia ,,Kawa na szczeScie” jest utrzymanie istniejacego W Centrum Edukacji
I Spotkan Zamek Trebnitz mini przedsigbiorstwa, ktore wiernie odpowiada realnym warunkom
gospodarczym, tak by umozliwi¢ mtodziezy zapoznanie si¢ z rzeczywistymi procesami
zachodzacymi w gospodarce i na rynku pracy.

Firma uczniowska ,,Kaffee zum Gliick / Kawa na szczeécie” prowadzi swoja kawiarni¢
W odrestaurowanej wozowni na terenie Zamku Trebnitz. Projekt ma dtluga tradycje — trwa
juz7lat. W tej edycji partnerami sg: Inernationaler Bund — Frankfurt nad Odra,
Freiwilligendienste Frankfurt (Oder), Kleeblatt-Schule Seelow, Zespot Szkot w Kostrzynie
nad Odrg oraz Dom Dziecka w Lubsku. W ramach projektu ,Kawa na szczeScie —
interkulturowa 1 inkluzyjna  firma  uczniowska”  mlodziez  defaworyzowana
i niedefaworyzowana z Polski i Niemiec wspoélnie uczy si¢ jak zatozy¢ i trwale prowadzié
kawiarni¢ znajdujaca si¢ na terenie Zamku Trebnitz (Branderburgia). Dzigki zastosowaniu
metod edukacji nieformalnej (m.in. warsztatdéw) mlodziez ma mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji
i kompetencji, ktorych nie uda si¢ jej pozyska¢ na tradycyjnych zajeciach lekcyjnych.
Ustugowy charakter zawodu technika hotelarza powoduje, Ze w toku nauczania szczego6lna
uwage zwraca si¢ na ksztaltowanie umiejetnosci dotyczacych prawidlowych zachowan,
postaw, nawykow, sposobow reagowania na zyczenia i sugestie klientoéw oraz na wiasciwa
obstuge goscia i konsumenta. Udziatl w projekcie, praca w realnej kawiarni pozwala mtodziezy
na realizowanie tych zadan, w dodatku w jezyku obcym — w jezyku niemieckim. Uczniowie
Zespotu Szkot osiggaja wysokie wyniki na egzaminach zawodowych, mozemy pochwalié
si¢ wysoka zdawalno$cig, ktora w duzej mierze wynika z mozliwosci zdobywania
dodatkowego doswiadczenia zawodowego. Z drugiej strony polska i niemiecka mtodziez
zdobywa i rozwija swoje kompetencje interkulturowe. W projekcie bierze udziat
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do 10 ucznioéw naszej szkoly, ktorzy uczestniczg w pigciu 7-dniowych warsztatach, w czasie
ktorych sa szkoleni i przygotowywani do pracy w kawiarni. Sg to warsztaty: baristyczne,
cukiernicze, florystyczne, obstugi konsumenta, zdrowego odzywiania, ksiggowe i rachunkowe,
zaktadania i prowadzenia firmy, wzbogacane animacjami jezykowymi i psychologii przezy¢.
Poza zajeciami warsztatowymi milodziez pracuje w kawiarni w czasie weekendow
(sobota/niedziela). W trakcie projektu mtodziez pracuje w ciggu 15 weekendow, rowniez
podczas wakacji. Opieke nad mtodzieza w trakcie warsztatow, jak 1 dyzuréw weekendowych
sprawuje nauczycielka przedmiotow hotelarskich w Zespole Szkot.

Projekt ,,Kawa na szczgscie” finansowany z Polsko Niemieckiej Wymiany Mtodziezy
I Erazmusa, szkola jest partnerem Zamku Trebnitz. Ogolny koszt projektu to 55 000 euro,
udziat szkoty to 2 423 zt.

Firma Symulacyjna ., HEBAN” sp. j.

Od 01. 09. 2016 r. w Zespole Szkot W Kostrzynie nad Odrg funkcjonuje Firma Symulacyjna
»HEBAN” sp. j., jako miejsce praktycznego nauczania uczniéw klasy drugiej ksztatcacych
si¢ W zawodzie technik ekonomista. Zaj¢cia odbywaja sie¢ w grupach, 3 godziny tygodniowo.
W ten sposob w biezagcym roku szkolnym 21 ucznidw realizuje praktyke zawodowa
przewidziang w szkolnym planie nauczania. Przedsigbiorstwo jest zarejestrowane w Polskiej
Centrali Firm Symulacyjnych ,,CENSYM” w Zielonej Gorze. Obecnie jest w Polsce tylko
19 szkolnych przedsigbiorstw symulacyjnych. Dzigki przynaleznosci do Centrali, ktora
jest jedynym reprezentantem Polski w $wiatowej sieci EUROPEN-PEN INTERNATIONAL,
firmy symulacyjne mogg korzysta¢ z wielu profitoéw. Firma ,,Heban” jest miejscem ksztatcenia
uczniow w warunkach maksymalnie zblizonych do rzeczywistosci gospodarczej. Jej istota
jest symulacja, czyli wzorowanie si¢ na pracy autentycznego przedsi¢biorstwa, w ktoérym
wszystkie operacje finansowo-gospodarcze sa identyczne z dziataniami prawdziwej firmy,
jedynie towary i pienigdze sg fikcyjne. Moga nauczy¢ si¢ tu wszystkiego co powinien wiedzie¢
mtody ekonomista, tacznie z obstugg komputera, znajomosciag podstawowych programow
(biurowych, kadrowych, ksiegowych, magazynowych, sprzedazowych), obstuga fakséw,
drukarek, kopiarek, niszczarek 1 innych urzadzen dzi§ niezbednych w kazdej instytucji. Firma
dziala w otoczeniu makroekonomicznym, maksymalnie zblizonym do rzeczywistych wymagan
rynkowych. W ramach Centrali funkcjonuja urzedy obstugujace firmy symulacyjne, takie
jak Bank Polski, Poczta, ZUS, Urzad Statystyczny, Urzad Skarbowy czy Sad Rejonowy,
za$ firmom symulacyjnym nadawane sg numery NIP, REGON, EORI oraz wpis do KRS.

W trakcie odbywanej praktyki zawodowej kazdy uczen przechodzi przez wszystkie dzialy
firmy. Uczniowie stajg si¢ pracownikami firmy, sktadaja dokumenty aplikacyjne, zatrudniaja
sie, podpisuja liste obecnosci, zakresy czynnos$ci, prowadzg dokumentacje w kazdym dziale,
uczac si¢ aktywnej postawy i samodzielnosci przy podejmowaniu decyzji, bez stresu 1 lgku
przed konsekwencjami fatszywej decyzji.

Pracownicy co roku uczestnicza w Migdzynarodowych lub Ogdlnopolskich Targach Firm
Symulacyjnych, gdzie zdobywaja nagrody 1 wyrdznienia za przygotowane prezentacje
dotyczace firmy lub organizacje stoiska sprzedazowego. W czasie tych wyjazdéw wymieniaja
dos$wiadczenia 1 poglady z pracownikami innych firm. Ponadto uczestnicza w Radzie
Programowej Polskiej Centrali Firm Symulacyjnych oraz w réznego rodzaju szkoleniach
i panelach dyskusyjnych.

Firma Symulacyjna Heban aktywnie wilacza si¢ w promocje szkoly biorac udziat w Dniach
Otwartych Szkoty oraz Targach Edukacyjnych.

Oprécz prowadzenia symulacyjnej dziatalnosci gospodarczej, pracownicy firmy co roku
realizujg program ,,Lekcje z ZUS”, ktory jest ogdlnopolskim projektem objetym honorowym
patronatem Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Nastepnie wszyscy przystepuja do Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Ubezpieczeniach
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Spotecznych. W 2019 r. nowoscig w firmie byly warsztaty realizowane przez Krajowg
Administracj¢ Skarbowa w ramach ogo6lnopolskiej kampanii ,,Hazard? Nie, dzigkuje”.
Urozmaiceniem zaj¢¢ praktycznych jest udziat uczniow w wycieczkach edukacyjnych
do Urzedu Statystycznego i Narodowego Banku Polskiego w czasie Dni Otwartych tych
instytucji. Ponadto staramy si¢ aby uczniowie odwiedzili rowniez prawdziwg firme 1 poréwnali
nasze symulowane procesy do tych prawdziwych. Aby przyblizy¢ nasza dziatalnosc
symulacyjng catej spotecznosci szkolnej, pracownicy firmy Heban dbajg o aktualizacje tablic
informacyjnych znajdujacych si¢ naprzeciwko siedziby firmy oraz prowadza strong
na facebooku.

Przy prowadzeniu firmy Heban udziat to 5 500 zt i §rodki w wysokos$ci 5 000 zt od sponsora —
K-SSSE.

Ksztaltowanie Zwyciezcow”

Od siedmiu lat w pazdzierniku w kostrzynskim Zespole Szkét oglaszany jest nabor kandydatow
do kolejnych edycji projektu pt. ,Ksztattowanie ZwycigzcoOw”. Projekt ten realizowany
jestprzez firm¢ ,LMI” z Wroctawia oraz jest sfinansowany przez ICT Poland S.A.
w Kostrzynie nad Odra. Szkolenie jest dedykowane uczniom klas drugich liceum i trzecich
technikum spos$rod ktorych wytanianych jest tylko 15 oséb. Kazdy kto chce wzigé udziat
W projekcie ,,Ksztattowanie ZwyciezcOw”, musi przygotowaé krotka prezentacje na temat
wlasnej osoby a nastgpnie wzig¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzonej
w szkole. Po tygodniu oglaszana jest lista uczniow zakwalifikowanych do projektu. Pierwsze
spotkanie ,,Zwycigskich” kandydatow zawsze odbywa si¢ w zakladzie ICT Poland. Grupa
pod opieka pracownika tej firmy zwiedza teren fabryki. Nastepne sesje grupowe projektu
(od listopada do kwietnia) prowadzone sa w sali konferencyjnej Zespotu Szkot w Kostrzynie
nad Odra. W trakcie wycieczki do ICT Poland uczniowie poznaja nowoczesng technologie,
dowiaduja si¢ wiele m.in. o zastosowaniu technologii komputerowej w fabryce, jak dzialaja
maszyny do produkcji papieru itd. Nastepnie przedstawiciel LMI przedstawia harmonogram
zaje¢ 1 wrecza uczestnikom materialy szkoleniowe zakupione przez firm¢ ICT Poland.
W trakcie 5 miesigcy pracy zaplanowano 12 spotkan grupowych i po 3 godziny konsultacji
indywidualnych dla kazdego uczestnika. Zalozeniem projektu jest realizacja przez ucznidéw
wyznaczonych celéw, budowanie wlasciwej postawy, poznanie narzedzi do planowania
osobistego rozwoju. rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w zespole. W trakcie szkolenia uczestnicy
poznaja swoje mocne i stabe strony oraz ucza si¢ odpowiedzialnos$ci, proaktywnosci,
umiejetnosci budowania relacji, wiary we wilasne sily, pracowitosci, odwagi 1 wytrwatosci
w samorozwoju. Wszyscy uczestnicy projektu korzystaja z metod, ktore zaczerpnigto
z amerykanskiego programu ,,Ksztalttowanie Zwycigzcéw™ 1 dzigki odpowiedniej determinacji
oraz pracy mogg osiggac sukcesy na $ciezkach kariery zawodowej lub w Zyciu prywatnym.
Projekt ,,Ksztattowanie zwycigzcOw” w calosci finansowany jest przez ICT Poland — koszt
to 45 000 zt.

Projekt ..Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim”

Warto$¢ projektu - 4 557 410,97 zt,

Okres realizacji: 1 lipca 2016 r. - 30 czerwca 2022 r.,

Lider projektu — POWIAT GORZOWSKI,

Partner: Akademia im. Jakuba z Paradyza.

Wsparciem w ramach projektu objeto nauczycieli oraz uczniéw technikum i branzowej szkoty
| stopnia. Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez podniesienie
poziomu wiedzy i kompetencji uczestnikow projektu, biorgcych udziat w kursach, szkoleniach
i stazach zawodowych oraz zintegrowanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy.

38



Od poczatku realizacji projektu, wzieto udzial prawie 400 ucznidéw oraz 8 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego. Uczniowie ukonczyli po kilka szkolen, otrzymujac certyfikaty
zaswiadczajgce posiadane nowe umiejgtnosci zawodowe.
Uczniowie zrealizowali nastgpujace kursy i szkolenia:
Kurs spawania blach i rur metodg MAG (71 uczniow),
Kurs operatora wozkow jezdniowych podnosnikowych (55 uczniow),
Kurs barista (46 uczniow),
Kurs kelnerski (30 uczniow),
Kurs uroczysta kolacja (19 uczniow),
Kurs kompozycje kwiatowe (9 uczniow),
Kurs obstugi kas fiskalnych (38 uczniow),
Kurs kasjer walutowo-ztotowkowy (29 uczniow),
Kurs prawa jazdy kat. B (42 uczniow),
Zajecia laboratoryjne z Logistyki (63 uczniéw),
Kursy informatyczne z Excela (poziom podstawowy 1 zaawansowany), konczace
si¢ egzaminem ECDL (96 uczniow),

v Projektowanie stron www (29 uczniow),

v' Warsztaty BLUE OCEAN (41 uczniow),

v Warsztaty Trening kreatywnos$ci i innowacyjnosci (19 uczniow).
Ponadto, uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik ekonomista (47 osob) i technik
hotelarstwa (33 osoby), wzigli udziat w picciodniowym obozie naukowym w Swinoujsciu.
Wyjazd miat na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw oraz poglebienie
umiejetnos$ci praktycznych wymaganych w procesie ksztatcenia. W czasie wakacji, uczniowie
technikum mieli mozliwo$¢ zdobycia kolejnych umiejetnosci zawodowych realizujac platny
staz zawodowy (miesi¢czny). Staz odbyt si¢ w wakacje 2019 roku i wzieto w nim udziat
115 ucznidow.
Kolejnym wsparciem jest przeprowadzenie badania IPD, czyli diagnozy indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych ucznia, a nastgpnie
indywidualnych konsultacji coachingowych, w celu wzmocnienia mocnych stron ucznia,
zniwelowaniu stabych stron (przekonan, negatywnych mysli itp.), pobudzenia motywacji
i checi do dziatania ucznia do dalszej edukacji lub pracy, rozwigzanie jego trudnych sytuacji,
okreslenia S$ciezki kariery, profesjonalnego przygotowania do wejScia na rynek pracy.
W badaniu wzieto udziat 283 uczniow.
Jednym z zadan projektu bylo doposazenie trzech pracowni w nowoczesny sprzgt 1 pomoce
naukowe: pracownia ekonomiczno-biurowa, pracownia logistyczna oraz pracownia sprzedazy.
Zakupiono m.in. komputery, projektory, drukarki, kasy fiskalne, wagi, skanery, niszczarki,
bindownice, modele $rodkow transportowych, druki dokumentéw. Nagrane zostaty filmy
promujace ksztatcenie zawodowe. 8 filmow o poszczegdlnych zawodach (technik ekonomista,
technik logistyk, technik hotelarstwa, §lusarz, operator obrabiarek skrawajacych, stolarz,
kucharz, piekarz/cukiernik) oraz jeden film ogodlnie o ksztatceniu zawodowym w ZS. Filmy
zamieszczono na stronie internetowej szkoty. Zakupiono réwniez pomoce przydatne podczas
Dnia otwartego szkoly (roll-up, tablice, stojaki) oraz program eSZOK - specjalistyczne
oprogramowanie dla doradcy zawodowego.
Rowniez nauczyciele przedmiotow zawodowych skorzystali z otrzymanego wsparcia: 4 0soby
ukonczyty studia podyplomowe, 7 nauczycieli ukonczyto 30 godzinny kurs MS Excel modut
B4 oraz 8 godzinny kurs obstugi kas fiskalnych.

AN N NN N N NN

Szkolny Klub Wolontariatu
Wolontariat szkolny uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka, otwartosci
oraz ciekawos$ci §wiata, rozwija spoteczne zaangazowanie 1 pasje mtodych ludzi, ktorzy kierujg
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si¢ wrazliwoscig 1 troskg o innych. Bezinteresowna pomoc i humanitarne warto$ci pomagaja
W rozwijaniu zainteresowan i pozytecznym spedzaniu wolnego czasu mtodziezy. W roku 2019
W pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu zaangazowalo si¢ 55 uczniow Zespotu Szkot
w Kostrzynie nad Odra, ktorzy uczestniczyli w wielu spotkaniach ogoélnych i zespotach
doraznych. Najwazniejsze inicjatywy 1 akcje SKW w naszej szkole:
e Udzial w ogolnopolskiej akcji ,,Pola Nadziei” — na rzecz hospicjum zebrano 1900 zt
ze sprzedazy zonkili
¢ 9 Wolontariuszek w ramach akcji charytatywnej ,,Szkoto Pomo6z 1 Ty” rozprowadzato
kalendarze — cegietki na rehabilitacj¢ i leczenie 17-letniego Bartka z porazeniem
mozgowym
e ,Zlapac zycie za reke i ruszy¢ w przysztosé... Czy to jeszcze mozliwe?” — pod takim
hastem zorganizowano festyn z ktérego dochod w kwocie 2616 zt przekazano na zakup
protez dla Pani Natalii, ktora w wyniku wypadku w pracy utracita dtonie
e W listopadzie wolontariusze przeprowadzili zbiérke zywno$ci, ubran, Srodkow
czystosci dla rodziny, ktéra utracita dom w wyniku pozaru
e Pro Animale — schronisko dla zwierzat w Lugach Gorzyckich otrzymato dary w postaci
karmy, kocow i kolder zbieranych przez wolontariuszy w listopadzie i grudniu
e 5 grudnia 2019 r. obchodzono uroczys$cie Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza
w Zespole Szkot, ktory potaczony byt z kiermaszem — dochod ze sprzedazy ciast
i deserow przekazano do schroniska dla zwierzat w Witnicy
e W grudniu wolontariusze czynnie i ofiarnie wsparli ogblnopolskie akcje charytatywne:
zbidrka zywnosci Caritas i akcja ,,Szlachetna paczka”

84 Druzyna Wedrownicza ,.Polonium”

84 DW ,,POLONIUM”’ im. Marii Sktodowskiej-Curie jest druzyna wedrownicza dziatajaca
przy Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odra. Druzyna zrzesza
mtodziez uczacy si¢ w Zespole Szkot oraz absolwentéw szkoty. Patronka druzyny jest Maria
Sktodowska-Curie. Druzyna obecnie liczy 16 osob, ktore spotykaja si¢ na zbiorkach co dwa
tygodnie w szkole lub w hufcowej harcowce. Druhowie Druzyny Wedrowniczej ,,Polonium”
w 2019 roku wuczestniczyli w roznych szkoleniach rozwijajacych zainteresowania
i umozliwiajacych zdobywanie stopni i sprawnosci harcerskich. Druzyna realizuje rdézne
projekty i przedsigwzigcia programowe, ktore organizuje dla spolecznosci uczniowskiej
Zespotu Szkol, hufca oraz dla miasta Kostrzyna nad Odra. Rok 2019 byt dla druzyny bardzo
pracowity:

* w lutym druzyna zorganizowata Hufcowy Dzien Mysli Braterskiej,

« w marcu druzyna wzi¢ta udzial w szkoleniu kadry wedrowniczej ,,Perpetuum mobile’’
oraz w szkoleniu z pierwszej pomocy,

* w kwietniu druzyna wzi¢la udzial w trzydniowym rajdzie harcerskim ,,Red One”’
im. Cichociemnych w Sulgcinie,

« w maju podczas Dnia Otwartego Szkoly druzyna szkolna zorganizowata stoisko
promujace dzialania harcerskie w szkole,

« w czerwcu w ramach wyjazdowej zbiorki historycznej, druzyna zorganizowata
wycieczke regionalng do Migdzyrzeckiego Rejonu Umocnien,

« sierpien-wrzesien druzyna wzieta udziat w akcji ,, BOHATERON’- w ten sposob
harcerze ze szkoty uhonorowali uczestnikow Powstania Warszawskiego wysylajac
kartki do powstancow,

« w wrzeéniu druzyna wzieta udzial w Dniu Sybiraka oraz w Marszu Zywej Pamieci
Zestancow Sybiru,

« w pazdzierniku druzyna byta wspotorganizatorem wieczorku harcerskiego pt. ,,Kiedy
nadejdzie czas zwabi nas ognia blask’’,
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« w listopadzie druzyna zorganizowata dla spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkot gre
historyczng ,,Mamy Niepodlegta’’,

« w grudniu druzyna podsumowata swoje catoroczne dzialania podczas wigilii
harcerskiej.

Wydarzenia i przedsiewziecia w Zespole Szkol w Kostrzynie nad Odra

Styczen 2019 r.

- 8 1 2019 r. w ramach ogoélnopolskiej kampanii ,,Hazard? Nie, dzigkuj¢” realizowanej
przez Krajowag Administracje Skarbowa w naszej szkole odbyly si¢ warsztaty edukacyjne
dla klasy 1TE, 2TE oraz 3TE

- 11-15 1 2019 r. 11 ucznidow technikum hotelarskiego uczestniczyto w kursie kelnerskim
w ramach projektu Modernizacja ksztatcenia zawodowego w powiecie gorzowskim

- 14-17 1 2019 r. 22 uczniow szkoty branzowej uczestniczyto w kursie spawania blach i rur
metoda MAG w ramach projektu Modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie
gorzowskim

- 15-16 12019 r. 12 uczniéw Zespotu Szkot uczestniczyto w kursie baristy w ramach projektu
Modernizacja ksztatcenia zawodowego w powiecie gorzowskim

- 16-18 1 2019 r. 8 ucznidow Zespolu Szkot uczestniczyto w kursie ,,Uroczysta kolacja”
w ramach projektu Modernizacja ksztatlcenia zawodowego w powiecie gorzowskim

17-25 12019 r. 15 ucznidw Zespotu Szkot uczestniczyto w kursie projektowania stron www
w ramach projektu Modernizacja ksztatlcenia zawodowego w powiecie gorzowskim

- 21-23 1 2019 r. 15 ucznidow Zespotu Szkédt uczestniczyto w kursie obstugi kas fiskalnych
w ramach projektu Modernizacja ksztalcenia zawodowego W powiecie gorzowskim

- 22-23 1 2019 r. 6 ucznidow Zespotu Szkédt uczestniczylo w kursie Kasjer walutowo-
ztotbwkowy w ramach projektu Modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie
gorzowskim

-28 1 —1 112019 r. w ramach projektu AIESEC odbyty si¢ spotkania i zaje¢cia dla uczniow
naszej szkoty z wolontariuszami: Anng z Gruzji i Mohamedem z Maroko

- 12019 r. poczatek wspotpracy UKS , Nukleon” z klubem AC Eintracht Berlin

- 31 1 2019 r. 5 ucznidw Zespolu Szkot uczestniczyto w kursie florystycznym w ramach
projektu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ,,Nowa perspektywa — nowe mozliwosci”

Luty 2019 r.

- 11 II 2019 r. we wspolpracy z Wyzszag Szkola Bankowg w Szczecinie zorganizowano
warsztaty dla uczniow Zespotu Szkol: ,Bloger, vloger, influencer — zawdd czy hobby?”
i ,,Cyberprzemoc — jak si¢ chroni¢?”

- 11 112019 r. uczniowie Zespotu Szkot uczestniczyli w akcji krwiodawstwa

- 18 112019 r. udzial mtodziezy Zespotu Szkét w projekcie ,,Kawa na szczescie” w Trebnitz

Marzec 2019 r.

-4 111 2019 r. — 39 ucznidow Zespotu Szkot przystapito do egzaminu EDCL w ramach projektu
"Modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie gorzowskim"

- 5111 2019 r. — prezentacja stoiska Zespotu Szkot na Targach ,,Absolwent 2019” w Gorzowie
Wielkopolskim

- 9 11 2019 r. udziat miodziezy Zespotu Szkot w projekcie ,,Kawa na szczes$cie” w Trebnitz

- 12 111 2019 r. uczniowie szkoty branzowej reprezentowali Zespot Szkot w konkursie
matematycznym ,,Mistrz rachunkéw” w Gorzowie Wielkopolskim

- 12 111 2019 r. — obchody Dnia Matematyki w Zespole Szkot

- 12-16 111 2019 r. uczniowie klas 2BC, 3BC, 2DF, 2J, 3TE i 4TL uczestniczyli w warsztatach
jezykowych ,,Euroweek” w Ladku Zdroj
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- 14 111 2019 r. uczennice klasy 2DF reprezentowaly Zespot Szkét w zawodach wojewddzkich
Olimpiady Solidarnosci w Zielonej Gorze

- 14 III 2019 r. uczennice klasy 3TE 1 klasy 4TE reprezentowali Zespot Szkot w zawodach
wojewodzkich III Lubuskiego Konkursu Wiedzy o podatkach w Zielonej Gorze

- 14 11 2019 r. uczniowie klasy 1TE 1 2TE uczestniczyli w zajeciach edukacyjnych w Urzedzie
Statystycznym w Zielonej Gorze

- 14 111 2019 r. udziat reprezentacji Zespotu Szkot w zawodach Lubuskiej Olimpiady Miodziezy
w pitce siatkowej dziewczat w Gorzowie Wielkopolskim

- 15 III 2019 r. w Zielonej Gorze odbyly si¢ zawody Olimpiady ,,Warto wiedzie¢ wiecej
0 ubezpieczeniach” — Zespot Szkot reprezentowali uczniowie klasy 2TE

- 16 111 2019 r. udziat mtodziezy Zespotu Szkot w projekcie ,,Kawa na szczescie” w Trebnitz

- 18 II1 2019 r. udziat uczniow klasy 4TE 1 4TL w spotkaniu informacyjnym z przedstawicielem
Strazy Graniczne;j

- 20 III 2019 r. uczniowie klasy 4TE reprezentowali Zesp6l Szkét w zawodach konkursu
z rachunkowos$ci w Gorzowie Wielkopolskim

- 22 111 2019 r. w zawodach VIII Lubuskiego Konkursu Matematycznego dla Technikow
w Zielonej Gorze Zespot Szkot reprezentowali uczniowie klasy 3TL, klasy 1TE, klasy 2TE
i klasy 4TE

- 26 11 2019 r. uczniowie klas maturalnych liceum uczestniczyli w standaryzacji zadan
egzaminacyjnych OKE Poznan

- 26 111 2019 r. druzyna Zespotu Szkot uczestniczyta w rejonowych zawodach pitki siatkowe;
chtopcéw w Drezdenku

- 27 1I 2019 r. spotkanie uczniéw klas 2DF, 3DF i 3TE z Senatorem RP — Wtadystawem
Komarnickim, starosta powiatu gorzowskiego — Michatem Wasilewskim i radnym
powiatowym — Rafatem Karmelita.

- 27 111 2019 r. w hali Zespotu Szkot odbyly si¢ potfinaty Lubuskiej Olimpiady Mlodziezy
W pilce recznej chlopcow; rywalizowaly druzyny z Kostrzyna nad Odra, Gorzowa
Wielkopolskiego, Staroscina i Swiebodzina.

- 28 III 201 r. druzyna Zespolu Szkot rywalizowata w potfinatach LSM w pilce siatkowe]
dziewczat w Gorzowie Wielkopolskim

- 30-31 III 2019 r. troje ucznidow technikum hotelarskiego uczestniczylo w projekcie ,,Kawa
na szczescie” w Trebnitz

Kwiecien 2019 r.

- 03 IV 2019 r. reprezentacja Zespotu Szkot uczestniczyta w Targach Edukacyjnych w Debnie
organizowanych przez Zachodniopomorskag Komend¢ OHP i Mtodziezowe Centrum Kariery
w Dg¢bnie

- 03 IV 2019 r. spotkanie dyrektora i wychowawcoéw klas maturalnych Zespotu Szkot
Z rodzicami w sprawie organizacji Abituriady i egzaminéw maturalnych w 2019 r.

- 04 IV 2019 r. udzial 4 ucznidow Zespotu Szkét w finale IX Edycji konkursu
z przedsigbiorczosci w Gorzowie Wielkopolskim

- 04 IV 2019 r. udziat 2 ucznidw Zespotu Szkot w zawodach Olimpiady Fizycznej w Gorzowie
Wielkopolskim

- 04 1V 2019 . reprezentacja dziewczat uczestniczyta w zawodach powiatowych w pitce nozne;j
w Kamieniu Matym

- 05 IV 2019 r. laboratoria z logistyki w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim dla 25 uczniow Zespotu Szkot

- 06-07 IV 2019 r. udziat mtodziezy Zespotu Szkot w projekcie ,,Kawa na szczescie” w Trebnitz
-26 IV 2019 1. 14. ,,ZwycigzcOw” otrzymalo certyfikaty ukoficzenia projektu ,,Ksztattowanie
zwyciezcow” realizowanego w Zespole Szkot przez LMI Wroctaw 1 ICT Poland
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Maj 2019 r.

- 03 V 2019 r. — udzial pocztu sztandarowego Zespotu Szkot w miejskich obchodach rocznicy
uchwalenia Konstytucji 3 Maja

- 06 — 23V 2019 r. egzaminy maturalne w czgéci pisemnej i ustnej

- 06 -11 V 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczescie"
uczestniczyto 6 uczniéw Zespotu Szkot

-13-17 V 2019 r. 31 ucznidéw technikum ekonomicznego 1 hotelarskiego realizowato projekt
"Modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie gorzowskim" w trakcie obozu naukowego
w Swinoujsciu

- 17 V 2019 r. uczennica klasy 2BC podczas zawodow w Warszawie uzyskata tytut finalisty
Ogolnopolskiego Konkursu Polonistycznego ,,Z ortografig na co dzien”

- 18 — 19 V 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczgscie"
uczestniczyto 3 uczniéw Zespotu Szkot

- 25 V 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczgsécie"
uczestniczyto 3 uczniéw Zespotu Szkot

- 28V 2019 r. — uczniowie szkot gimnazjalnych i szkot podstawowych z Kostrzyna nad Odra,
Gorzycy, Stonska, Boleszkowic 1 Debna odwiedzili Zespo6t Szkot w ,,Dniu Otwartym Szkoty”
— zaprezentowano baz¢ dydaktyczno-sportowa i oferte kierunkow ksztalcenia

- 29 — 30 V 2019 r. uczniowie klasy 2TE reprezentowali firm¢ ,Heban” podczas
Il Ogélnopolskich Targéw Firm Symulacyjnych w Zamosciu

Czerwiec 2019 r.

- 04 VI 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczgscie"
uczestniczyto 4 uczniow Zespotu Szkot

- 08 VI 2019 r. uroczyste obchody jubileuszu X-lecia UKS ,,Nukleon”

- 13 VI 2019 r. uczniowie klasy 2DF uczestniczyli w zajeciach muzealnych w Muzeum
Twierdzy Kostrzyn

- 14 VI 2019 r. delegacja Szkolnego Klubu Wolontariatu zawiozta podarki dla pacjentéw
Kliniki Onkologii Dziecigcej w Szczecinie

- 15— 16 VI 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczescie"
uczestniczyto 3 ucznidow Zespotu Szkot

- 21 VI 2019 r. uroczyste zakonczenie roku szkolnego 2018/2019 1 pozegnanie absolwentoéw
zasadniczej szkoty zawodowej

- 22 — 23 VI 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczgscie"
uczestniczyto 3 ucznidow Zespotu Szkot

Sierpien 2019 r.

- 10 — 11 VII 2019 r. dyzur w kawiarni w ramach projektu "Kawa na szczescie" petito
3 uczniow Zespotu Szkot

- 12- 16 VIII 2019 r. w spotkaniach warsztatowych w ramach projektu "Kawa na szczgscie"
uczestniczyto 8 ucznidow Zespotu Szkot

- 17 — 18 VIII 2019 r. dyzur w kawiarni w ramach projektu "Kawa na szczg$cie" pethito
3 ucznidw Zespotu Szkot

- 24 — 25 VIII 2019 r. dyzur w kawiarni w ramach projektu "Kawa na szczeScie" petnito
3 ucznidw Zespotu Szkot

-31 VI - 01 IX 2019 r. dyzur w kawiarni w ramach projektu "Kawa na szczescie" petnito
3 ucznidw Zespotu Szkot

43



Wrzesien 2019 r.

- 2 1X 2019 r. Inauguracja Roku Szkolnego 2019/2020 w Regionalnym Centrum Edukacji
Ponadgimnazjalnej

- 2 IX 2019 r. wrgezenie dyplomow uczniom Zespotu Szkol bioracym udziat w stazach
wakacyjnych w ramach projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w woj. lubuskim”

- 7/8 1X 2019 r. uczennice klasy 2TH realizowaly w Trebnitz program projektu ,,Kawa
na szczescie”

- 14/15IX 2019 r. uczennice klasy 2TH i 3TH realizowaty w Trebnitz program projektu ,,Kawa
na szczgscie”

- 17 IX 2019 r. obchody Dnia Sybiraka i Marsz Zywej Pamieci Zestancoéw Sybiru w Kostrzynie
nad Odra

- 17 IX 2019 r. udziat ucznidéw klasy 2TE w Dniu Otwartym NBP w Poznaniu

- 23 1X - 21 X 2019 r. 24 ucznidéw technikum logistycznego i1 szkoty branzowej realizowato
kurs operatora wozkow jezdniowych podnos$nikowych — uprawnienia uzyskato 14 uczestnikow
szkolenia

- 24 1X 2019 r. udziat uczniéw klas maturalnych w Salonie Maturzystow w Poznaniu - klasy
3BC, 3J,4TE i 4TL

- 28 IX 2019 r. spotkanie przedstawicieli ICT Poland z dyrektorem szkoty na temat wspotpracy
w zakresie doradztwa zawodowego

- IX-X 2019 r. w ramach akcji ,,Pola nadziei” szkolny klub wolontariatu zbierat pienigdze
dla hospicjum w Gorzowie Wielkopolskim

Pazdziernik 2019 r.

- 1 X 2019 r. webinaria logistyczne dla uczniow klas 2TL i 3TL

-4 X 2019 r. — eliminacje szkolne Olimpiady Logistycznej

- 5/6 X 2019 r. uczennice klasy 2TH i 3TH realizowaly w Trebnitz program projektu ,,Kawa
na szczescie”

- 8 X 2019 r. wycieczka dydaktyczno-krajoznawcza uczniow klas 1HP, 1JP, 1TLP, 1TEG
i ITHG do Migdzyrzeckiego Rejonu Umocnionego w Pniewie

- 8-10 X 2019 r. uczniowie klasy 1THG uczestniczyli w kursie ,,Kompozycje kwiatowe”
prowadzonym przez Polska Szkole¢ Florystyczng z Poznania

- 10 X 2019 r. wycieczka dydaktyczno-krajoznawcza uczniow klas 1BCP, 1BCG, 1DFG, 2 BC,
2DF, 2], 3DF i IMP do Migdzyrzeckiego Rejonu Umocnionego w Pniewie

- 19/20 X 2019 r. uczennice klasy 2TH 1 3TH realizowaly w Trebnitz program projektu ,,Kawa
na szczescie”

- 21 X 2019 r. Szkolny Klub Wolontariatu 1 Fundacja ,,Siepomaga” zorganizowaly kiermasz
ciast z ktorego dochdd przeznaczono na zakup protez dla Pani N. B.

- 22 X 2019 r. udziat delegacji Zespolu Szkot w obchodach 30-lecia Zwigzku Sybirakow
w Gorzowie Wielkopolskim

- 23 X 2019 r. kolejny raz uczniowie Zespotu Szkot honorowo oddawali krew w ramach akcji
,Dar krwi darem zycia”

- 25 X 2019 r. inauguracja kolejnej edycji programu ,Ksztaltowanie ZwyciezcOw”;
do programu zglosito akces 12 ucznioéw klas drugich i trzecich

- 25 X 2019 r. Minister Edukacji D. Piontkowski wyr6znit Zespdt Szkét dyplomem za udziat
w ogolnopolskiej akcji ,,Szkota pamigta”

- 28 X 2019 r. - etap szkolny Ogolnopolskiego Konkursu Polonistycznego ,,Z poprawna
polszczyzng na co dzien”

- 29 X 2019 r. — etap szkolny Ogolnopolskiego Konkursu Polonistycznego ,,Z ortografia
na co dzien”
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Listopad 2019 r.

- 3-8 X1 2019 r. uczennice klasy 2TH i 3TH w ramach projektu ,,Kawa na szczeg$cie” braly
udziat w wycieczce na Majorke

-5 X12019r. — warsztaty pt. ,,Cyberprzemoc, instytucje i organy ochrony prawnej” dla uczniow
klas 1BG, 1THP, 1JG i 1JP prowadzone przez prawnika Stowarzyszenia Civis sum w Zielonej
Gorze

- 5 X1 2019 r. — wyktad ,,Pierwsza praca — poznaj swoje prawa i obowigzki na rynku pracy”
prawnika Stowarzyszenia Civis sum w Zielonej Gorze dla uczniéw klasy 4TH i 3B1A

- 6 X1 2019 r. — eliminacje szkolne Ogolnopolskiej Olimpiady Ekonomicznej

- 8 X1 2019 r. - udziat spotecznosci Zespotu Szkét w ogdlnopolskiej akeji ,,Szkota do hymnu”
w 101 rocznice odzyskania niepodlegltosci

- 14 X1 2019 r. Samorzad Szkolny zorganizowat apel w Dniu Patrona Szkoty

- 14 X1 2019 r. uroczyste otwarcie nowej siedziby firmy symulacyjnej ,,Heban”

- 15 XI 2019 r. zakonczyta si¢ szkolna akcja zbiorki ksigzek polskich autorow dla litewskiej
Polonii — zebrano ponad 200 kg ksigzek dla szkoty podstawowej w Trokach

- 26 X1 2019 r. eliminacje szkolne Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspotczesnym

- 26 X1 2018 r. eliminacje szkolne Olimpiady Solidarnosci

- 28 X1 2019 r. w terenowej grze historyczno-dydaktycznej ,,Mamy Niepodlegta” udziat wzigli
uczniowie klas: 1JG, 1TEG, 1THG, 2DF, 2TE, 2TH, 3TE, 3TH, 4TL

- 29 XI 2019 r. w zawodach Powiatowej Spartakiady Mtodziezy w pilce r¢cznej chtopcow
druzyna Zespotu Szkot zdobyta I miejsce przed ZSS Witnica 1 ZSR Kamien Maty

- 29 XI 2019 r. w Zespole Szkot odbyly sie zawody c¢wieréfinatowe konkursu
»Supermatematyk™ dla uczniow klas liceum 1 technikum

Grudzien 2019 r.

- 4 XII 2019 r. z okazji 101 rocznicy odzyskania niepodlegtosci przez Polske wyktad
,»Niezwykly rok 1918” dla uczniéow klasy 1DFG, 1JG i 1THG wygtlosit przedstawiciel
delegatury IPN w Gorzowie Wielkopolskim

- 4 XII 2019 r. — spotkanie dyrektora szkoly z przedstawicielami pracodawcow uczniow
Zespotu Szkot

- 5 XII 2019 r. szkolne obchody Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza potaczone z akcja
zbiorki karmy dla zwierzat ze schroniska w Witnicy

- 5 XII 2019 r. reprezentacja Zespolu Szkot uczestniczyta w turnieju pitki siatkowej dziewczat
w Staroscinie

- 5 XII 2019 r. wycieczka zawodoznawcza ucznidow klasy 2TL do zaktadu Arctic Paper
w Kostrzynie nad Odra

- 13 XII 2019 r. reprezentacja Zespotu Szkot zwyciezyta w zawodach o0 mistrzostwo powiatu
gorzowskiego w pitce siatkowej dziewczat rozgrywanych w Witnicy

- 14-15 XII 2019 r. udzial wolontariuszy Zespotu Szkot w zbidrce Zzywno$ci w ramach akcji
Caritas Polska

- 19 XII 2019 r. zakonczenie zorganizowanej przez wolontariat szkolnej akcji zbiorki darow
w ramach akcji ,,Szlachetna paczka”

- 20 XII 2019 r. rozstrzygnigcie szkolnego konkursu jezyka niemieckiego dla uczniow szkoty
branzowej — zwycig¢zcy otrzymali nagrody ufundowane przez pracodawcoéw
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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY W LIPKACH
WIELKICH

KLUB OLIMPIAD SPECJALNYCH ,,HURAGAN LIPKI”

W SOSW funkcjonuje klub Olimpiad Specjalnych - "Huragan Lipki" zrzeszajacy osoby
Z niepelnosprawnoscig intelektualng na calym $wiecie. Zawodnicy/ uczniowie mogg
uczestniczy¢ w zawodach zorganizowanych przez Komitet Ogolnopolski w Warszawie
oraz Odzial Regionalny - lubuskie wg kalendarza imprez. W szkole pre¢znie dziata m.in. sekcja
tyzwiarstwa szybkiego oraz tréjboju sitowego.

SZKOLNY KLUB WOLONTARIATU

Od dwoch lat W SOSW dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktéory wspotpracuje
ze Stowarzyszeniem ,,Arka” w Strzelcach Kraj. Uczniowie kwestowali w sklepie ,,Dino”
oraz ,,ABC” . Zebrany pokarm oraz pienigdze przekazano dla zwierzat.

PROJEKT POLSKO-NIEMIECKI WSPOEZAWODNICTWO - PRZEZ WSPOLNE
GOTOWANIE
Goscilismy zaprzyjaznionych uczniéw i nauczycieli ze szkoty ze Strausberga. W ramach
programu odbylo si¢: wspolne $niadanie, zawody i zabawy sprawno$ciowe sportowe,
konkurencje sprawnosciowe kulinarne, wspolne przygotowanie zupy iogniska, biesiada
I integracja przy ognisku, stodki deser.
Plan finansowy kosztow programu:
e Suma planowanych wydatkoéw na program — 1080,00 z1.
Wkiad wlasny wnioskodawcy — 100,00 zt.
Wptyw ogdtem 100,00 zt.
e Whnioskodawca dotacji w PNWM dla gospodarzy i gosci.

Dotacja do kosztow programu (przy zmianie lub r6znym rodzaju zakwaterowania:

Liczba oséb — 21

Liczba dni -1

Stawka zryczattowana - 40,00 z1.

Razem — 840,00 zt

Dotacja do kosztéw ttumaczenia — 1

Liczba dni—1

Stawka zryczattowana - 140,00 zt.

Razem — 140,00 zi.

Whnioskowana dotacja ogdétem — 980,00 zt.
Podsumowanie kosztow programu — 1080,00 zt

WARSZTATY KULINARNE

Cyklicznie przez caly rok odbywaty si¢ warsztaty kulinarne Kuchenne inspiracje w klasie
zawodowej kucharz czego efektem bylo przygotowywanie podwieczorkéw dla naszych
wychowankow —org. H.B.

PROJEKT ,.MODERNIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W POWIECIE
GORZOWSKIM”

Warto$¢ projektu - 4 557 410,97 zt,

Okres realizacji: 1 lipca 2016 r. - 30 czerwca 2022 r.,

Lider projektu — POWIAT GORZOWSKI,
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Partner: Akademia im. Jakuba z Paradyza.

Wsparciem w ramach projektu objeto nauczycieli oraz uczniow Branzowej szkoty I stopnia
I Szkoty Przysposabiajacej do Pracy. Celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia
zawodowego poprzez podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji uczestnikow projektu,
bioragcych udzial w kursach, szkoleniach i stazach zawodowych oraz zintegrowanie ksztatcenia
zawodowego z rynkiem pracy.

Projektem objeto 18 uczniéw i 3 nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.

W roku 2019 w ramach projektu przeprowadzono remont i adaptacje cz¢sci budynku szkoty
Z przeznaczeniem na pracownie ksztalcenia zawodowego. Powstata pracownia do praktyczne;j
nauki zawodu wyposazona w nowoczesny sprzet gastronomiczny oraz pracownia ksztatcenia
teoretycznego wyposazona w pomoce multimedialne.

WYDARZENIA | PRZEDSIEWZIECIA 2019 1.

STYCZEN 2019 1.
10.01 — Wyjazd do Filharmonii Gorzowskiej na Musical ,, Dogoni¢ Pippi”. Udziat w wyjezdzie
wzigli wszyscy uczniowie

LUTY 2019r.

14.02 — Wycieczka uczniow klasy zawodowej do piekarni ,, Hert” w Goscimiu.
Uczniowie poznali technologi¢ produkcji ciasta francuskiego, ciastek krakowskich i krucho-
biszkoptowych. Mieli mozliwos¢ wakowania, formowania i paczkowania ciastek

14.02 — Bal Karnawatowo — Walentynkowy — Samorzad Uczniowski

27.02 — Wyjazd na basen, na Stowianke. Z wyjazdu mogli skorzysta¢ wszyscy chetni uczniowie
27.02 — Gry i zabawy na lyzwach "Zlota Lyzwa" — w imprezie wziety udziat Szkoty i Osrodki
Specjalne z wojewodztwa lubuskiego tj. SOSW Lipki Wielkie, ZSS nr 14 Gorzow WIkp., ZKS
nr w Gorzowie, SOSW Strzelce Krajenskie, WTZ Gorzéw, SOSW Miedzyrzecz, SP SOWA
Gorzow Wilkp.

MARZEC 2019r.

05.03 — Kulinarna Sztafeta Pokolen ,, Kaziuki” w Szkole Specjalnej nr 14 w Gorzowie WIkp.
Celem zmagan kulinarnych byto przygotowanie potrawy wilenskiej. Nasza druzyna (uczniowie
klasy zawodowej) wykonala kibiny czyli pierozki pieczone z ciasta

21.03 — Powitanie wiosny — Samorzad Uczniowski

21.03 — Dzien Kolorowej Skarpetki - Swiatowy Dzien Zespohu Downa

14.04 — Wyjazd na basen - cata szkota

27.03 — Wyjazd na lodowisko. Doskonalenie techniki jazdy na tyzwach w ramach sekcji
Olimpiady Specjalne HURAGAN Lipki. Srodki pozyskane na caly sezon (2 godz. w tygodniu
listopad — marzec). W wyjezdzie uczestniczyli uczniowie, ktorzy wyrazili cheé.

06.03 — Sztuki Walki i Kino Sferyczne

KWIECIEN 2019 r.

03.04 — Akcja sadzenia drzew na terenie szkoty. Sadzonki otrzymane od darczyncow.

10.04 — Udziat w Wielkanocnym Kiermaszu Re¢kodzielnictwa w Urzedzie Wojewodzkim
w Gorzowie Wlkp. Prace §wiateczne na kiermasz wykonali uczniowie wszystkich klas.

MAJ 2019 r.
21.05 — Projekt polsko — niemiecki ,, Wspotzawodnictwo — przez wspolne gotowanie”
Goscilismy zaprzyjaznionych ucznidow i1 nauczycieli ze szkoty ze Strausberga
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21.05 — ,,Dzien kolorowej kanapki”. W ramach tego swigta wszyscy spozywamy smacznie,
zdrowo 1 kolorowo. Kanapki przygotowane sg z duza iloscig warzyw: salaty, rzodkiewki,
szczypiorku, papryki, pomidora, ogorka

30.05 — Konkurs Plastyczny STOP WULGARYZMOM. Zwycigzcy konkursu zostali
nagrodzeni

31.05 — DZIEN DZIECKA Gry i zabawy integracyjne. Dmuchany zamek, banki mydlane,
itp. — org. Samorzad Uczniowski

31.05 — Mistrzostwa Wojewddztwa Lubuskiego w Trojboju Lekkoatletycznym

31.05 — Gorzowski Marsz Nordic Walking

CZERWIEC 2019r.
06.06 — Wycieczka do Wroctawia dla wszystkich uczniow. Zwiedzanie Oceanarium i Starowki
Wroctawia

WRZESIEN 2019 1.

6.09 — NARODOWE CZYTANIE — udziat w akcji pod Patronatem Pana Prezydenta Andrzeja
Dudy; szkota otrzymata podzigkowanie od Prezydenta

8. 09 — Wyjazd do Warszawy na pigciodniowe warsztaty ,, W kregu tanca” organizowane przez
Stowarzyszenie Artbale. Udziat uczniow klasy I-111 sspp

09.09 — Udziat naszych uczniow w Festynie Lekkoatletycznym ,, Badzmy Fair Play wobec
siebie” w Swiebodzinie. Chtopcy spisali sie na medal zajmujac wysokie miejsca w klasyfikacji
ogo6lnej

17.09 — AKCJA ,,Zbieramy zabawki dla najmlodszych chlopcow”, w akcje zaangazowaly
si¢ szkoty z terenu gminy Santok. Szkota pozyskata bardzo duzo atrakcyjnych zabawek, ktore
wzbogacily swietlice maluchow

24.09 — PIKNIK NA ZAKONCZENIE LATA w gospodarstwie agroturystycznym w Nowym
Polichnie. Zwiedzanie gospodarstwa. Spotkanie ze zwierzetami. Ognisko, konkursy, zabawy
integracyjne. Udziat wszystkich uczniow. Uczniowie pokonali pieszo z kijkami nordic-walking
18 km

PAZDZIERNIK 2019 .

11.10 — SWIETO PIECZONEGO ZIEMNIAKA. Ognisko i pieczenie kietbasek
oraz ziemniakow. Zabawy integracyjne

21.10 — Udzial uczniow klasy I-11I szkoty podstawowej w Ogolnopolskim Konkursie ,,Szkolne
Przygody Gangu Stodziakéw” zorganizowanym przez sie¢ sklepoéw Biedronka. Udzial
w konkursie wzigto okoto 3,5 ty$. Szkot. Nasi uczniowie otrzymali wyrdznienie 1 nagrody
25.10 — Mistrz Tabliczki Mnozenia. Szkolny Konkurs Matematyczny

LISTOPAD 2019.

15.11 — VI BIEG NIEPODLEGLOSCI — impreza o zasiegu powiatowym. Udziat szkot
specjalnych z powiatu oraz Szkoty Podstawowej w Lipkach Wielkich. Impreza podzielona jest
na dwie czesci: cze$¢ artystyczng 1 sportowg

21.11 — Regionalny Miting Olimpiad Specjalnych w Trojboju Sitowym- Gorzow (eliminacje
na zawody rangi wojewodzkiej)

25.11 — Wycieczka edukacyjna do Papugarni w Gorzowie WIkp. — klasa V-V

26.11 — TURNIEJ SZKOLNEJ SIATKOWKI

28.11 — Wyjazd na lodowisko — A. Bednarek

GRUDZIEN 2019
03.12 — Wyjazd na basen na ,,Stowianke”
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06.12 — SZKOLNE MIKOLAIJKI — samorzad uczniowski

11.12 — Lubuski Miting Olimpiad Specjalnych w Lyzwiarstwie Szybkim — eliminacje
na Zimowe Ogolnopolskie Igrzyska Olimpiad Specjalnych — Bydgoszcz 2020. Nasze sukcesy
— 11 medali: 3 zlote, 4 srebrne 1 4 brazowe. Jedna uczennica zakwalifikowata
si¢ na Ogodlnopolskie Igrzyska

12.12 Udziat naszych uczniéw w Kiermaszu Bozonarodzeniowym w Urzedzie Wojewodzkim.
Prace $wigteczne na kiermasz zostaty wykonane przez uczniéw wszystkich klas.

22.12— SZKOLNY KLUB WOLONTARIATU —,,Zbieramy Karmg¢ dla psiakdéw i kociakow™.
Wsparcie Stowarzyszenia ,,Arka” w Strzelcach Kraj

12.12 — Pomoc i wsparcie w organizacj¢ Turnieju ,, Gramy dla Filipa”. Akcja jest cykliczna
i polega na udzielaniu pomocy choremu chtopcu z Lipek Wielkich

16.12 — Warsztaty Piernikowe

18.12 — JASELKA - Jasetka zostaly wystawione kilkakrotnie dla naszych uczniow
I zaproszonych gosci oraz uczestnikow DPS, przedszkolakow 1 uczniéw Szkoty Podstawowej
w Lipkach Wielkich

22.12 — Wyjazd do teatru w Gorzowie WIkp. — Spektakl ,,Pinokio” — cata szkota

PROWADZONE SA: fb, strona internetowa oraz gazetka ,, Skrzat”

2. STAROSTWO POWIATOWE W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WYDZIAL INWESTYCJI, ROZWOJU I SPRAW SPOLECZNYCH

Projekty inwestycyjne dofinansowane ze Srodkéw zewnetrznych (programy UE i programy
rzadowe) realizowane w 2019 r. przez Wydzial Inwestycji, Rozwoju i Spraw Spolecznych
Lp. Tytul projektu Nazwa Calkowita warto$¢ Stopien realizacji
programu projektu/kwota projektu/czas
dofinansowania/ wklad trwania
wlasny projektu/kwota
zwrotu
1 Przebudowa drogi Fundusz Drog Roboty: 3.313.993,74 Do 30.09.2019 r.
powiatowej nr Samorzadowych | Nadzoér: 15.375,00 — zakonczony
1420F Razem: 3.329.368,74
na odcinku Wysoka Powiat — 888.025,37
— Sciechow, Etap I Gmina — 888.025,37
Budzet Panstwa —
1.553.318
2 Przebudowa ulicy Fundusz Drog Roboty: 2.458.217,95
Asfaltowej w Samorzadowych | Nadzoér: 23.370,00 Do 30.09.2019 r.
Kostrzynie nad Razem: 2.481.587,95 — zakonczony
Odrg Powiat - 651.248,48
Gmina -651.248,48
Budzet Panstwa —
1.179.091
3 Przebudowa drogi Projekt jest Roboty: 1.696.825,95 Do 31.01.2020 r.
powiatowej nr wspotfinansowa | Nadzor: 10.730,00 Roboty budowlane
1405F na odcinku ny ze srodkow Razem: 1.707.555,95z1. zostaty zakonczone
Ktodawa — Lipy, Europejskiego Dofinansowanie (EWT 30.09.2019r.
Etap I Funduszu 85%) — 1.451.422,56
Rozwoju
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Regionalnego w
ramach

Powiat — 128.066,70
Gmina - 128.066,70

Projekt przedtuzony
przez partnera

Programu niemieckiego do
Wspotpracy 31.01.2020 r.
INTERREG VA Projekt zostanie
Brandenburgia- rozliczony finansowo
Polska 2014- w2020 .
2020
Przebudowa drogi Fundusz Drog Roboty: 3.883.804,45 zt. | Do 31.05.2020 r.
powiatowej 1394F | Samorzadowych | Nadzor: 16.974,00 —w trakcie
na odcinku Baczyna Razem: 3.900.778,45 zl.
Ractaw. Powiat - 975.194,73
Gmina -975.194,72
Budzet Panstwa —
1.950.389
Przebudowa drogi Fundusz Drog Roboty: 5.754.199,64 zi. | Do 31.05.2020 r.
powiatowej nr Samorzadowych | Powiat — 1.438.549,91 —w trakcie
1420F na odcinku Gmina - 1.438.549,91
Wysoka — Budzet Panstwa —
Sciechow, Etap B 2.877.099,82
(1+220 do
1+945,31 km)
Odcinek (1+945,31
do 5+856,96 km)
Inspektor nadzoru Fundusz Drog Nadzér: 33.210 z1. Do 31.05.2020 r.
dla zadania pn.: Samorzadowych | Powiat — 8.302,50 —w trakcie
Przebudowa drogi Gmina — 8.302,50
powiatowej nr Budzet Panstwa — 16.605
1420F na odcinku
Wysoka —
Sciechow, Etap B
(1+220 do
1+945,31 km)
Odcinek (1+945,31
do 5+856,96 km)
,,Przeliczenie Budzet Panstwa | Razem: 91.812,12 zi Do 30.06.2019 .
wysokosci —100% - cata kwota z Budzetu - zakonczony
szczegbtowej Panstwa
osnowy
wysokosciowej,
wysokosci

szczegbtowej 1
pomiarowej 0snowy
poziomej oraz
rzednych
szczegotow
sytuacyjno —
wysokosciowych
uwidocznionych w
mapie numerycznej
oraz w bazie dany
GESUT i bazie
BDOT500, do
panstwowego
uktadu
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wysokosciowego
PI-EVRF2007-NH
—na obszarze

Powiatu
Gorzowskiego”

8 Przebudowa i Budzet Panstwa | Roboty: 949.560,00 z1. Do 23.09.2020 r.
Zmiana sposobu —70% Nadzér: 6.150,00 zt. —w trakcie
uzytkowania Razem: 955.710,00 z}

Budynku Budzet Panstwa(70%) —
Gospodarczego 668.997,00

przy DPS w Powiat (30%) -
Kamieniu Wielkim 286.713,00

Z przeznaczeniem

na mieszkania

chronione dla 0s6b

niepetnosprawnych

9 Rozwoj Regionalny Calkowita warto$¢ Do 30.06.2019 r.
infrastruktury Program projektu: 464.453,43 - zakonczony
edukacji ksztatcenia | Operacyjny — Dofinansowanie:
zawodowego W Lubuskie 2020. | 394.785,38
powiecie Poddziatanie
gorzowskim 9.3.1 Rozwdj

infrastruktury
edukacyjnej.
RPO — Lubuskie
2020 — 85%

PROJEKT SYSTEMOWY pt. ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie

Gorzowskim”
Tytul | Wartosé Zrédia Realizowany Termin Partner Obszar Formy Wysokos¢
finansowanie w ramach realizacji | projektu | wsparcia | wsparcia srodkow
dotychczas
rozliczonych
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Projekty ,, mi¢kkie” — promocyjne dofinansowane ze Srodkow zewne¢trznych
realizowane w 2019 r. przez Wydzial IRS

Lp. Tytul projektu Zrédlo dofinansowania/ kwota czas trwania
nazwa programu dofinansowania projektu
1 | Powiatowe Swigto Europejski Fundusz 5453,77 euro 07.09.2019r.
Plonow — Lubiszyn | Rozwoju Regionalnego
2019 (EFRR) - Funduszu Matych
Projektow
w ramach Programu
Wspoétpracy INTERREG
VA Brandenburgia — Polska
2014-2020
2 Powiatowy Turniej Europejski Fundusz 2535,83 euro 14.06.2019r.
Pitki Noznej o Rozwoju Regionalnego
Puchar Starosty (EFRR) - Funduszu Matych
Gorzowskiego Projektow
(realizowat Zespot w ramach Programu
Szkot im. Marii Wspotpracy INTERREG
Curie-Sktodowskiej | VA Brandenburgia — Polska
w Kostrzynie nad 2014-2020
Odra)
3 Sptawikowe Zawody | Europejski Fundusz 1777,35 euro 30.06.20109r.
Wedkarskie Rozwoju Regionalnego
(realizowatl: Dom (EFRR) - Funduszu Matych
Senioraw Projektow
Kostrzynie nad w ramach Programu
Odra) Wspotpracy INTERREG
VA Brandenburgia — Polska
2014-2020
4 Powiatowe Zawody | Europejski Fundusz 6 098,22 euro 19.08.2019r.
MTB na Pograniczu | Rozwoju Regionalnego
Polsko-niemieckim — | (EFRR) - Funduszu Matych
Bogdaniec 2019 Projektow
(realizowat: w ramach Programu
Specjalny Osrodek Wspotpracy INTERREG
Szkolno- VA Brandenburgia — Polska
Wychowawczy w 2014-2020
lipkach Wielkich)

PROGRAMY realizowane przez Wydzial Inwestycji, Rozwoju I Spraw Spotecznych

PROGRAM Nieodplatnej Pomocy Prawnej

Realizacja PROGRAMU Nieodplatnej Pomocy Prawnej

Lp. Nazwa Programy Dodatkowe Dotyczy
informacje
1. Nieodptatna Program Dotacja z Darmowa pomoc prawna,
Pomoc Prawna Ministerstwa Lubuskiego darmowe poradnictwo
Sprawiedliwosci | Urzedu obywatelskie i darmowa
Wojewddzkiego | mediacja
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e PROGRAM ,,Czyste Powietrze”

Realizacja PROGRAMU ,,Czyste Powietrze”

Lp. Nazwa Programy Dodatkowe Dotyczy
informacje
1. Czyste Powietrze | Program - ,Czyste powietrze” to
Ministerstwa kompleksowy program,
Klimatu skierowany do 0sob fizycznych,

ktorego celem jest poprawa
efektywnosci energetycznej
oraz zmniejszenie lub
uniknigcie emisji pytow i
innych zanieczyszczen
wprowadzanych do atmosfery
przez domy jednorodzinne.

e Program wspélpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarzadowymi

W oparciu o ustawe o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz program
wspolpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami_pozarzadowymi oraz podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, na 2019 rok ogloszony zostat konkurs ofert (Uchwata
nr 13/2019 z dnia 23.01.2019 r. w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2019 r.)

Komisje konkursowe powotane uchwatami Zarzadu Powiatu Gorzowskiego ocenity spetnienie
warunkow formalnych 1 merytorycznych zlozonych ofert. Po przeanalizowaniu ofert
zaproponowaly dofinansowaé nastepujace zadania, a Zarzad Powiatu Gorzowskiego przyznat
dofinansowanie w podanej nizej wysokosci:

e Stowarzyszeniu Absolwenci AWF Gorzow, ul. Estkowskiego 13, 66-400 Gorzow
WIkp. narealizacj¢ zadania pn. Dziedzictwo kulturowe powiatu gorzowskiego —
zabytki ruchome, kategorie i przyktady — przyczynek dla turystyki — 8.000,00 zt.; (sfera
kultury)

e Caritas Diecezji Zielonogorsko — Gorzowskiej, ul. Bema 32-34, 65-170 Ziclona Goéra
na realizacje zadania pn. Warsztaty aktywnosci dla osob 55+ - 6.200,00 zt.; (sfera
zdrowie)

e Stowarzyszeniu ,,Nasze Katy”, ul. Stowackiego 75/6, 66-450 Lupowo na realizacje¢
zadania pn. Ogdlnopolski Dzien Przedszkolaka — 3.600,00 zt.; (sfera zdrowie)

e Gorzowskiemu Zwigzkowi Sportu Niepetnosprawnych ,,START”, ul. Drzymaty 10,
66-400 Gorzow WIkp. na realizacj¢ zadania pn. Integracyjny Turniej Szachowy
w Jeninie — 1.724,00 zt.; (sfera niepelnosprawni)

e Gorzowskiemu Zwiazkowi Sportu Niepelnosprawnych ,,START”, ul. Drzymaty 10,
66-400 Gorzow WIkp. na realizacj¢ zadania pn. SZACH — MAT - turniej szachowy
dla dzieci i mtodziezy — 1.960,00 zt.; (sfera niepelnosprawni)

e Stowarzyszeniu Absolwenci AWF Gorzow, ul. Estkowskiego 13, 66-400 Gorzoéw
Wikp. na realizacj¢ zadania publicznego pn. Turystyka przyrodnicza w powiecie
gorzowskim — 8.000,00 zt.; (sfera turystyka).

W sferach: kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego; ochrony i promocji
zdrowia; dziatalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz turystyki i krajoznawstwa
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przyznano dotacje w wysokosci 29.484.,00 zi. (na 40.000,00 zt. mozliwych do wydatkowania

w ramach otwartego konkursu ofert 2019).

Otwarty konkurs ofert — sfera wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
L.p. Nazwa stowarzyszenia Kwota dotacji
1 Stowarzyszenie ,,Horsessports”, ul. Cicha 22, Jenin, 66-450
; 2.700,00
Bogdaniec
2 Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Sportu, Stanowice 43, 66-450
: 2.400,00
Bogdaniec
3 Stowarzyszenie Nasze Katy, ul. Stowackiego 75, Lupowo, 66-450 1.300.00
Bogdaniec R
4 Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Junior”, 1.100.00
ul. Osiedle Parkowe 6/1, Rézanki, 66-415 Klodawa U
5 Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Junior”, 110000
ul. Osiedle Parkowe 6/1, R6zanki, 66-415 Klodawa U
6 Uczniowski Klub Sportowy ,,Bogdanka”, ul. Pocztowa7, 66-450 120000
Bogdaniec U
" | Klub Sportowy ,ACTIVE LIFE”, ul. Gwiazdzista 15, Jenin, 66-
. 4.000,00
450 Bogdaniec
8 Gorzowski Zwiazek Sportu Niepelnosprawnych ,,START”, ul. 2700.00
Drzymaty 10, 66-400 Gorzow Wilkp. R
J Stowarzyszenie Absolwenci AWF Gorzow, 0.00
ul. Estkowskiego 13, 66-400 Gorzow Wlkp. ’
suma | 16.500,00
e PROGRAM Opieki Nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego — Rada Powiatu
Gorzowskiego zatwierdzila sprawozdanie z wykonania Programu za lata 2017-
2018.
STRATEGIE - Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego -

nie podejmowano dzialan w zakresie utworzenia nowej strategii. Dzialania te beda
podejmowane w roku biezacym
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WYDZIAL DROG POWIATOWYCH

Nazwa zadania

Wartos¢
zadania

Protokot
przekazania

Protokot
odbioru

Kwota
dofinansowania

Razem
koszty
powiatu

Przebudowa
drogi
powiatowej nr
1351F w
zakresie
przebudowy
skrzyzowania —
ul. Nadbrzeznej
i Szkolnej i
budowy
stanowisk
postojowych w
miejscowosci
Stare Polichno

113935,67 zt

02.04.2019

29.05.2019

56.967,83 -
Urzad  Gminy
Santok

56.967,84 zt

Remont
przepustu w
ciagu drogi
powiatowej
1410F w m.
Ludzistawice

97086,03 zt

11.04.2019

05.06.2019

Zadanie wilasne
Powiatu

97086,03 zt

Budowa
chodnika w
ciagu drogi
powiatowej
1419F na
odcinku od
skrzyzowania z
ulica Polng w
kierunku sklepu
DINO w
miejscowosci
Lubiszyn

110.001,91 zt

23.01.2020

ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI

Przebudowa
drogi
powiatowej nr
1405F na
odcinku
Klodawa —
Lipy- etap Il

1.919.773,27 zt

23.07.2019

30.09.2019

125.587,50
Urzad  Gminy
Klodawa

- 1.674.500,00
dofinansowanie
EFRR

125.587,50 zt

Przebudowa
drogi
powiatowej nr
1420F na
odcinku
Wysoka —
Sciechéw, ode.1

3.381.151,74

05.04.2019

03.10.2019

1.553.318,80 zt
dofinansowanie
880.025,12-
Urzad  Gminy
Lubiszyn

967807,82 zt

Przebudowa
drogi

5.754.199,64 zt

04.10.2019

ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI

55




powiatowej nr
1420F na
odcinku
Wysoka —

Sciechow Etap B

Remont drogi 1.542382,14 zt | 03.10.2018 31.05.2019 | 771.191,07 - | 771.191,07

powiatowej nr Urzad Gminy | ZL

1395F m. Deszczno

Biatobtocie

Gmina

Deszczno

Przebudowa 605.055,47 zt 20.05.2019 15.07.2019 | 302.527,74 zt — | 302.527,73 z

drogi Urzagd  Gminy

powiatowej Deszczno

1397F w

zakresie

budowy

chodnika w

ciagu ul.

Wylotowej od

skrz. z ul.

Lipowa w m.

Osiedle

Poznanskie do

szkoty w

Ciecierzycach.

Odcinek 2

Przebudowa ul. | 2.458.217,95 zt | 29.04.2019 04.10.2019 | LUW- 258.165,38 zt

Asfaltowej w 1.167.403,03

Kostrzynie nad Miasto Kostrzyn

Odra. nad Odra-
1.032.649,54

Remont drogi 23.084,64 zt 09.09.2019 08.10.2019 | 13.756,32 zt | 9328,32

powiatowej nr brutto — Urzad

1393F w m. Gminy

Chwatowice Bogdaniec

Remont drogi 275.974,36 16.06.2019 10.07.2019 | 137.987,18 — | 138.006,00

powiatowej nr Urzad  Gminy

1414F na Lubiszyn

odcinku

Brzezno-

Buszow

Przebudowa 917.171,57 28.02.2019 08.03.2019 | Urzad  gminy | 458.585,79

drogi Lubiszyn -

powiatowej nr 458.585,78

1425F na

odcinku

Sciechow —

Chtopiny

Remont drogi 599.957,10 06.12.2019 20.12.2019 | Urzad Gminy | 299978,55

powiatowej nr Santok -

1403F na 299978,55

odcinku od

miejscowosci

Santok w
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kierunku
miejscowosci
Ptomykowo

Remont drogi
powiatowej nr
1389F Pyrzany
— Bialczyk

196.972,20

05.12.2019

17.12.2019

98486,10- Urzad
Gminy Witnica

98486,10

Przebudowa
drogi
powiatowej nr
1406F w
zakresie
budowy $ciezki
rowerowej

2.275.658,24

30.05.2019

20.12.2019

1.170.724,35 —
dofinansowanie
LUW

552.466,95

Budowa
chodnika w
ciagu drogi
powiatowej nr
1388F w m.
Mosina

842.847,46

25.01.2019

30.10.2019

421.423,73 -
Urzad Miasta i
Gminy Witnica

421.423,73

Przebudowa
drogi 1394F
Baczyna-
Ractaw

3.883.804,45

04.10.2019

ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI

WYDZIAL GEODEZJI I KARTOGRAFII

Wydziat Geodezji 1 Kartografii wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji
rzadowej. Informacja z zakresu funkcjonowania i realizacji zadan Wydzialu Geodezji
i Kartografii w 2019 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

e zarejestrowano 1 udostgpniono dane do 3232 zgloszonych prac geodezyjnych
i kartograficznych,
e przyjeto 2875 operatdow technicznych,

e zrealizowano 3563 wnioski

Geodezyjnego i1 Kartograficznego w postaci kopii map 1 dokumentow,
e zrealizowano 3373 wnioskdw o wydanie wypisu i wyrysu z ewidencji gruntow
i budynkow,
e dokonano koordynacji 189 projektow usytuowania nowo projektowanych sieci
uzbrojenia terenu,
e udzielono odpowiedzi na 1109 zapytania komornicze,
e wprowadzono 9914 zmian do rejestru ewidencji gruntéw i budynkow,
e zrealizowano 127 wnioskow rzeczoznawcoOw majatkowych o udostepnienie danych
Z bazy rejestru cen i wartosci,
e wprowadzono informacje o 2419 transakcjach do rejestru cen i wartosci,
e przeprowadzono 19 postepowan zwigzanych z powtdrng klasyfikacja gruntow,

L 4

tytutu

udostgpniania

danych

Panstwowego

Zasobu

0 udostepnienie danych z Panstwowego Zasobu

Geodezyjnego

i Kartograficznego wystawiono 12889 dokumentow obliczenia optaty na kwote
981.760,20 zt.
zakonczono budowe baz BDOTS500 i bazy GESUT dla obszaru Gminy Witnica,
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e rozpoczeto prace zwigzane z modernizacja ewidencji gruntow i budynkow
dla 17 obrgbow ewidencyjnych w Gminie Lubiszyn realizowanych w ramach Zwigzku
Powiatéw Lubuskich — warto$¢ prac 2.398.500 zt (wktad wiasny Powiatu w wysokos$ci
15%) — przewidywany termin zakonczenia prac koniec 2020r.

WYDZIAL FINANSOWO - KSIEGOWY

Program Ostrozno$ciowy Powiatu Gorzowskiego opracowany zostal w celu poprawienia
sytuacji finansowej jednostki, a takze zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu
przejetych zobowigzan w zwigzku z likwidacja Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Spotecznej w Kostrzynie nad Odra.

W ramach wdrazanego planu ostrozno$ciowego, przewiduje si¢ podjecie dziatan
oszczednosciowych zmierzajacych do wygenerowania nastepujacych oszczednosci:

1. oszczgdnosci z tytulu redukcji wydatkow na wynagrodzenia osobowe i na pochodne
od wynagrodzen, w tym z tytutu nieodtwarzania etatow, zamrozenia plac i ograniczenia ich
Wwzrostu,

oszczednosci z tytutu ograniczenia remontow,

oszczednosci z tytulu redukeji wspotfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat
Gorzowski,

oszczednosci z tytutu redukcji wydatkdw na materialy i wyposazenie,

0szczednosci z tytutu redukcji kosztow energii,

oszczednosci z tytutu redukcji kosztow Internetu,

oszczednosci z tytutu redukcji kosztow telefonii stacjonarne;,

wmn

oszczednosci z tytutu redukcji kosztow telefonii mobilne;,
oszczednosci z tytutu zamrozenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018.

© oo N Ok

Ad 1. Oszczednosci z tytulu wydatkow na wynagrodzenia osobowe i na pochodne
od wynagrodzen, w tym z tytulu nieodtwarzania etatow, zamrozenia plac i ograniczenia
ich wzrostu:
a) wydatki na wynagrodzenia z ,,trzynastkg”:
Plan na 2019 r. 6.657.803,00 zt
Wykonanie na IV kwartat 2019 r.  6.546.347,49 zt

Wykonanie w % 98,33 %

b) wydatki na wynagrodzenia bez wykonania ,,trzynastki’:

Plan na 2019 . 6.227.650,00 zt
Wykonanie na IV kwartat 2019 r.  6.120.908,22 zt

Wykonanie w % 98,29 %

Wykonanie wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne w IV kwartale 2019 r. przebiegato
prawidlowo.

Ad 2. Oszczegdnosci z tytulu remontow:
Plan na 2019 r. — 6.292.741,00 zt, w tym:
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e Jednostki organizacyjne 522.592,00 zl, z tego:
Wykonanie na
Plan na 2019 r. 31.12.2019 r. %

DPS Kamien Wielki 206 758,00 zt 206 757,79 zt| 100,00%
DPS Kostrzyn nad Odra 156 383,00 zt 156 375,28 zt|100,00%
PCPR 246,00 zt 246,00 z1 | 100,00%
PINB 333,00 zt 332,10 zt| 99,73%
PPP Gorzoéw Wikp. 222,00 zt 221,40 zt| 99,73%
PPP Kostrzyn nad Odra 800,00 zt 709,10 zt| 88,64%
PUP 2 205,00 zt 2 204,66 zt| 99,98%
SOSzW Lipki Wielkie 5500,00 zt 5486,54 zt| 99,76%
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 2 407,00 zt 2 406,53 zt| 99,98%
7Sz Kostrzyn nad Odra 147 738,00 zt 147 738,00 zt | 100,00%

Razem wydatki: 522 592,00 z1 522 477,40 z1 | 99,98%

e Starostwo Powiatowe 5.770.149,00 z1, z tego:
Wykonanie na
Plan na 2019 . 31.12.2019r. %

Drogi publiczne powiatowe 5 765 498,00 zt 568293231zt 98,57%
Starostwo powiatowe 4 651,00 z1 3509,70 zt| 75,46%

Razem wydatki: 5770 149,00 z1 5686 442,01 z1 | 98,55%

Realizacja wydatkéw na remonty w IV kwartale 2019 r. przebiegata prawidtowo.

Ad 3. Oszczgdnosci z tytulu wspotfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat

Gorzowski:

e JEDNOSTKI OSWIATOWE

Lp. | Nazwa jednostki oSwiatowej Plan na 2019 r. V;/i/_‘j_ozr,]zaonllg lr:a %
1. |ZS w Kostrzynie nad Odra 5.394.556,00 zt 5.377.559,49 zi 99,68
2. | SOSzW w Lipkach Wielkich 3.150.923,12 zt 3.143.725,99 zt 99,77
3. | PP-P w Kostrzynie nad Odrg 937.806,00 zt 932.141,76 zt 99,40
4. | PP-P w Gorzowie WIkp. 911.092,00 zt 890.968,59 zt 97,79
5. |Inne zadania osSwiatowe 223.424,00 zt 130.892.,40 zt 58,58
Razem wydatki: 10.617.801,12 zi 10.475.288,23 zi 98,66

Realizacja wydatkow w jednostkach oswiatowych w IV
prawidlowo.

kwartale 2019 r. przebiegata
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DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
- Realizacja wydatkow w Domach Pomocy Spotecznej za IV kwartat 2019 r.:

: : Wykonanie na .
Lp. Nazwa jednostki Plan na 2019 r. 31122019 1. %0
1. | DPS Kostrzyn nad Odra 2.703.325,00 zt| 2.686.948,48 z1 99,39
2. |DPS Kamien Wielki 6.113.982,00 zt| 6.018.412,59 zt| 98,44
Razem wydatki 8.817.307,00 zk| 8.705.361,07 zi 98,73

Realizacja wydatkéw w domach pomocy spotecznej] w IV kwartale 2019 r. przebiegata

prawidlowo.

- Realizacja wydatkéw w DPS Kamien Wielki (samofinansowanie):

Lp. [Nazwa jednostki Plan na 2019 . V:;/f/ Egnfgig r:a %
1. |DPS Kamien Wielki 6.113.982,00 zt| 6.018.412,59 zt 98,44
Razem wydatki: 6.113.982,00 z1| 6.018.412,59zk| 98,44
Dotacja z LUW 1.290.978,00 zt| 1.114.540,00 zt| 86,33
2. |Dochody wtasne 4.673.186,00 z1| 4.277.350,57 zt 91,53
Razem dochody: 5.964.164,00 z1| 5.391.890,57zt| 90,40
Roznica -149.818,00 zi -626.522,02 zi

Roéznica w planie finansowym w kwocie 149.818,00 zt wynika z dofinansowania modernizacji
oczyszczalni Scieckow w Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim (43.620,00 zt),
realizacji projektu ,,Inni tacy sami” (51.538,00 z}) oraz zmniejszenia dotacji (54.660,00 zt).

Ad 4. Oszczednosci z tytulu wydatkdw na materialy i wyposazenie:
Plan na 2019r. - 1.602.817,56 zt
Wykonanie na IV kwartat 2019 r. - 1.409.377,67 zt

Wykonanie w % 87,93 %

Realizacja wydatkéw na materialy 1 wyposazenie w IV kwartale 2019 r. przebiegata
prawidtowo.

Ad 5. Oszczednosci z tytutu kosztow energii:
Plan na 2019, -
Wykonanie na IV kwartat 2019 r. -

753.284,00 zt
731.865,59 zt

97,16 %

Wykonanie w %

Realizacja wydatkow na energi¢ w IV kwartale 2019 r. przebiegata prawidtowo.
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Ad 6, 7, 8. Oszczednosci z tytulu kosztow internetu, telefonii stacjonarnej i mobilne;j:

Plan na 2019 r. - 97.125,00 zt
Wykonanie na IV kwartat 2019 r. - 85.389,97 zt
Wykonanie w % 87,92 %

W Programie Ostroznosciowym na 2019 r. wydatki na internet, telefoni¢ stacjonarng
I komdrkowa sg w osobnych pozycjach, natomiast w klasyfikacji budzetowej sg ujete w jednym
§4360.

Realizacja wydatkow z tytutu internetu, telefonii stacjonarnej i telefonii mobilnej w IV kwartale
2019r. przebiegata prawidiowo.

Ad 9. Oszczgdnosci z tytulu zamrozenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018.

Plan na 2019 r. - 404.300,00 zt
Wykonanie na IV kwartat 2019 r. - 401.971,69 zt
Wykonanie w % 99,42 %

Zgodnie z Programem Ostrozno$ciowym diety dla radnych byly zamrozone do 2018 r.
Realizacja wydatkow na diety radnych w IV kw. 2019 r. przebiegata prawidlowo.

WYDZIAL KOMUNIKACJI

Wydzial Komunikacji wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rzagdowe;.
W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. do Wydziatu Komunikacji zostaty
skierowane 4494 sprawy zarejestrowane w dzienniku korespondencji prowadzonym przez
Punkt Obstugi Interesanta tut. urzedu. Pozostale postgpowania zostaly przeprowadzone
I zatatwione bezposrednio w wydziale przy okienku w trakcie obstugi interesantow.

Ponizej raport z zakresu funkcjonowania i realizacji zadan Wydziatu Komunikacji w 2019 roku:

REJESTRACJA POJAZDOW

e Ilos¢ wydanych decyzji o rejestracji pojazdu (bez wtoérnikow) — 10850 szt. w tym:
- na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 1 (z urzgdu) - 9933 szt.
- na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2a ( na wniosek wiasciciela) — 49 szt.
- na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2b (na wniosek wladciciela za granice)
— 2 szt.
- na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2c (na wniosek wiasciciela-badanie techniczne) — 269
szt.
- Rozp. RiOP § 15 ust. 6 — 2 szt.
- Rozp. MI § 13 ust. 5 — 1 szt.
- Rozp. MI § 13 ust. 6 — 19 szt.
e llo$¢ wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu — 789 szt.
e llo$¢ przyjetych zawiadomien o zbyciu pojazdu (zgtoszenie sprzedazy) — 3720
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e Liczba wystanych zawiadomien o przerejestrowaniu pojazdu ( zadanie potwierdzenia)
— 4145 szt.

e Liczba wygenerowanych potwierdzen danych pojazdu i wiascicieli dla innych starostw
— 3803 szt.

e Jlos¢ wydanych DR (wszystkich) - 11151 szt.

e Ilos¢ wydanych KP dla pojazdu — 4529 szt.

e Jlos¢ pojazdow  zarejestrowanych na  ternie  Powiatu  Gorzowskiego
do dnia 31.12.2019 r.(ogétem) — 81287 szt.

e Ilos¢ wydanych decyzji o rejestracji warunkowej — 2126 szt.

e Ilo$¢ wydanych wtornikdw tablic rejestracyjnych — 322 szt.

e Ilos¢ wydanych tablic tymczasowych niezbednych do przeprowadzenia badania
technicznego — 209 szt.

e Ilos¢ wydanych tablic na pojazdy, ktére otrzymaty status zabytku — 9 szt.
PRAWA JAZDY

e Wydano:
- Praw Jazdy — 2006 szt.
- zezwolen do kierowania tramwajem — 6 Szt.
- zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym — 43 szt.
- Migdzynarodowych Praw Jazdy — 59 szt.
e Przeprowadzono postepowan w zakresie:
- zatrzymania prawa jazdy — 211
- cofnigcia uprawnien do kierowania — 118
- skierowania na badania lekarskie, psychologiczne oraz kurs reedukacyjny — 211
- wprowadzenia zakazu — 189

TRANSPORT I DZIALALNOSC REGULOWANA

e Woydano:
- dokumentéw uprawniajacych do wykonywania transportu drogowego (licencje,
zezwolenia, za§wiadczenia, wypisy) — 123 szt.
- uprawnien instruktora nauki jazdy — 1 szt.
- zaswiadczen o wpisie do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych Stacje Kontroli
Pojazdow — 1 szt.
e Przeprowadzono nastgpujace kontrole:
- Osrodkow Szkolenia Kierowcow — 9
- Przedsigbiorcow Transportowych — 6
- Stacji Kontroli Pojazdow — 5

POJAZDY USUNIETE W TRYBIE ART. 130a Prawo o ruchu drogowym

Uchwatg nr 11/11/2018 z dnia 30 listopada 2018 r. Rada Powiatu Gorzowskiego ustalita
wysokos$¢ optat 1 kosztow za usunigcie 1 przechowywanie pojazdéw na 2019 rok.

W 2019 roku =z drog Powiatu Gorzowskiego zostato  usunietych ogotem
62 pojazdy. Przeprowadzono 23 postepowania sgdowe z tytulu nieodebrania w wyznaczonym
terminie powyzszych samochodow z parkingu strzezonego.

Ponadto, przekazano 14 pojazdéw do Stacji Demontazu Pojazdow w wyniku czego
otrzymaliSmy doptaty za skup zdemontowanego pojazdu, a kolejno wydano 14 decyz;ji
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obcigzajacych wiascicieli lub posiadaczy pojazdow kosztami jakimi Powiat Gorzowski ponidst
od momentu usuni¢cia z drogi przedmiotowych pojazdow do zakonczenia postgpowania.

W dniu 25 listopada 2019 r. Rada Powiatu Gorzowskiego uchwatg nr 77/X11/2019 ustalita
wysokos$¢ stawek kwotowych optat 1 kosztow za usuniecie 1 przechowywanie pojazdow na rok
2020.

W kazdym roku kalendarzowym, tak tez w 2019, Wydzial Komunikacji Starostwa
Powiatowego w  Gorzowie WIkp., przeprowadza rowniez dwa postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego do 30.000 euro. Pierwsze z nich dotyczy wykonania
1 sukcesywng dostawg tablic rejestracyjnych z wytloczonymi numerami rejestracyjnymi
do realizacji zadan Starosty Gorzowskiego zwigzanych z rejestracja pojazdéw na podstawie
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym i przepisOw wykonawczych oraz
nieodptatny odbidr i utylizacja wycofanych z uzytku tablic rejestracyjnych z tut. urz¢du
w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. Powyzsze zamowienie realizuje obecnie
firma Eurotab Sp. z 0.0. z siedzibg w Dotuje, Skarbimierzyce 16.

Drugie postgpowanie dotyczy usuwania pojazdéw z drog Powiatu Gorzowskiego
oraz prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdow usuni¢tych na podstawie art. 130a ust. 1
i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym w roku 2020.

Zgodnie z art. 130a ust. 5f wyzej cytowanej ustawy usuwanie pojazdéw oraz prowadzenie
parkingu strzezonego dla pojazdéw usunietych w przypadkach, o ktérych mowa w ust.
1-2, nalezy do zadan wlasnych powiatu. Starosta realizuje te zadania przy pomocy
powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierza ich wykonywanie zgodnie
z przepisami o zamowieniach publicznych. Powyzsze zadanie realizowane jest obecnie przez
firmg¢ ,,Netmedia Partners Group” Sp. z 0.0. S.K.A. z siedzibg w Gorzowie Wlkp. przy ulicy
Poznanskiej 98a.

WYDZIAL BUDOWNICTWA

Wydzial Budownictwa wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rzagdowe;.
W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku do Wydziatu Budownictwa,
skierowanych zostato 3651 pism, w tym:

- Whnioski o pozwolenie na budoweg — 1223

- Zgloszenia budowy 1 wykonania robdt niewymagajacych pozwolenia — 561

- Zgloszenia budowy zgodnie z art. 29 ust. 1 pktla, 2b, 19a ustawy Prawo budowlane — 21
- Wnioski o pozwolenie na rozbidrke i zgloszenia rozbidrek — 92

- Wnioski o przeniesienie pozwolenia na budowg — 89

- Zgloszenia zmiany sposobu uzytkowania — 21

- Wnioski o zezwolenie na realizacj¢ inwestycji drogowej — 1

- Zaswiadczenia o samodzielnosci lokali — 436

- Pisma rozne — 93

- Opinie i uzgodnienia miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego — 14
- Opinie i uzgodnienia decyzji lokalizacji celu publicznego — 21

- Pisma w sprawie informacji podatkowych — 93

- Wnioski o udostepnienie do informacji publicznej — 8

63



W okresie tym, wydano 1112 decyzje 0 pozwoleniu na budowe, 1 decyzj¢ o zezwoleniu
na realizacj¢ inwestycji drogowej oraz zarejestrowano 1035 dziennikow budowy.

W toku prowadzonych postegpowan niektére sprawy zakonczono poprzez pozostawienie
wnioskow bez rozpoznania, w przypadku ich formalnej wadliwosci - po wezwaniach, ktorych
inwestorzy nie uzupetnili w ustalonym terminie, inne zalatwiono odmownie, w drodze decyzji
o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe po postanowieniach, w zakresie merytorycznej
wadliwosci projektow budowlanych — roéwniez nie uzupelionych, lub uzupetnionych
wadliwie.

BIURO OCHRONY SRODOWISKA

W 2019 r. Biuro Ochrony Srodowiska realizowalo zadania wynikajace z ponizszych
dokumentow:

e Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2017-2020
z perspektywa do roku 2024
Ww. Program uchwalony zostat 26 kwietnia 2018 r. przez Rad¢ Powiatu Gorzowskiego
(uchwata Nr 193/XXXVII/2018). Dokument ten zostat sporzadzony w celu realizacji
polityki  ekologicznej panstwa, odnoszacy si¢ jednocze$nie szczegdlowo
do uwarunkowan fizyczno-geograficznych oraz spoteczno-gospodarczych naszego
Powiatu, oceny stanu $rodowiska z uwzglednieniem ochrony klimatu i jakosci
powietrza, zagrozenia hatasem, pola elektromagnetycznego, gospodarowania
odpadami, gospodarki wodno-sciekowej, zasobow geologicznych, gleby, gospodarki
odpadami i zapobiegania powstawaniu odpadow, zasoboéw  przyrodniczych
oraz zagrozenia powaznymi awariami.
W ramach obowiagzkéw wynikajacych z ww. dokumentu, w dniu 25.11.2019 r. Biuro
Ochrony Srodowiska przedtozyto Radzie Powiatu Gorzowskiego raport z wykonania
ww. Programu za lata 2017 — 2018, w ktorym zostal przedstawiony ogolny stan
srodowiska oraz dziatania w zakresie ochrony srodowiska jakie zostaty podjete w latach
2017-2018 na terenie powiatu gorzowskiego przez jednostki organizacyjne, organizacje
pozarzadowe, podmioty gospodarcze, osoby fizyczne i inne podmioty, wskazane w ww.
Programie jako odpowiedzialne za realizacje celow srodowiskowych w nim zawartych..

e Uchwata Nr 21/IV/2018 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 grudnia 2018 r.
W sprawie ustalenia wysokosci optat w 2019 r. za usunigcie i1 przechowywanie statkow
i innych obiektéw ptywajacych z obszarow wodnych potozonych na terenie Powiatu
Gorzowskiego.

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie 0sob przebywajacych ma obszarach wodnych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r., poz. 1482, ze zm.) statek lub inny obiekt ptywajacy moze by¢ usunigty
Z obszaru wodnego, jezeli nie ma mozliwosci zabezpieczenia go w inny sposob,
w przypadku, gdy prowadzila go osoba znajdujaca si¢ w stanie po uzyciu alkoholu
lub podobnie dziatajacego $rodka. Dyspozycje usunigcia statku lub innego obiektu
ptywajacego wydaje policjant. W przypadku tym statek lub inny obiekt plywajacy
wprowadza si¢ do strzezonego portu lub do przystani, a w przypadku braku dostatecznie
blisko strzezonego portu lub przystani pozostawia si¢ go na Wyznaczonym przez
staroste parkingu strzezonym do czasu uiszczenia oplat za jego usunigcie
I przechowywanie. Usuwanie statkbw lub innych obiektow plywajacych
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oraz prowadzenie strzezonego portu lub przystani nalezy do zadan wiasnych powiatu.
W ramach realizacji ww. Uchwatly, Biuro Ochrony Srodowiska w 2019 r.
przeprowadzito procedur¢ majaca na celu wytonienie wykonawcy ustugi w zakresie
usuwania i przechowywania ww. obiektow ptywajacych. Podobnie jak w latach
poprzednich, nie wpltyneta zadna oferta w odpowiedzi na zaproszenie do sktadania
ofert.

BIURO GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

W 2019 r. Biuro Gospodarki Nieruchomo$ciami realizowalo PLAN WYKORZYSTANIA
ZASOBU NIERUCHOMOSCI POWIATU GORZOWSKIEGO NA LATA 2017 — 2019
uchwalony przez Zarzad Powiatu Gorzowskiego uchwata nr 147/2017 z dnia 21 lutego 2017 r.

Plan wykorzystania zasobu zostatl opracowany na okres 3 lat i obejmuje on:

Zestawienie powierzchni nieruchomosci zasobu.

Prognoze

- Dotyczaca udostepnienia nieruchomosci zasobu oraz nabywania nieruchomosci
do zasobu,

- Poziom wydatkéw zwigzanych z wudostgpnieniem nieruchomosci zasobu
oraz nabywania nieruchomosci do zasobu,

- Wplywow osiaganych z optat z tytutu trwatego zarzadu nieruchomosci,

- Dotyczaca aktualizacji optat z tytutu trwatego zarzadu nieruchomosci

Program zagospodarowania nieruchomosci zasobu.

BIURO RADY I ZARZADU POWIATU

Uchwaly Rady Powiatu Gorzowskiego
Lp. Da-.'[a- Tytut aktu Nr aktu |[|[Realizacja/wykonanie
podjecia prawnego uchwaly
W sprawie zmiany sktadu
osobowego w Komisjach Statych .
Rady Powiatu: Komisji Budzetu 1 Przewodmc.z acy
1 || 201-02-01 : : - |l 29/Vv/2019 Rady Powiatu
Rozwoju Gospodarczego, Komisji .
. Gorzowskiego
Spraw Spotecznych, Komisji
Zdrowia Publicznego.
2 | 2019-02-01 | W sprawie odwolania Skarbnika | 30\//5019 || starosta Gorzowski
Powiatu Gorzowskiego
3 | 2019-02-01 | \V Sprawie powolania Skarbnika || 51 /5019 || starosta Gorzowski
Powiatu Gorzowskiego.
W sprawie wniesienia skargi Przewodniczacy
4 112019-02-25| kasacyjnej do Naczelnego Sadu || 32/V1/2019 Rady Powiatu
Administracyjnego w Warszawie. Gorzowskiego
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http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/239/w_sprawie_zmiany_uchwaly_w_sprawie_uchwalenia_Wieloletniej_Prognozy_Finansowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_lata_2018-2042/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/238/w_sprawie_zmiany_uchwaly_budzetowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_2018_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/237/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Zdrowia_Publicznego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/237/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Zdrowia_Publicznego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/236/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Spraw_Spolecznych_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/236/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Spraw_Spolecznych_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/236/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Spraw_Spolecznych_na_2019_rok/

2019-02-25

w sprawie zmiany uchwaty
budzetowej Powiatu Gorzowskiego
na 2019 rok.

33/VI1/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

2019-02-25

W sprawie przyjecia rezygnacji
cztonka Zarzadu Powiatu.

34/V1/2019

2019-02-25

w sprawie powotania Kolegium
Honorowego do opiniowania
wnioskow o nadanie Odznaki

Honorowej Powiatu Gorzowskiego.

35/V1/2019

2019-03-25

W sprawie przyjecia rezygnacji z
funkcji Wiceprzewodniczacego
Rady Powiatu Gorzowskiego.

36/VI11/2019

2019-03-25

W sprawie zmiany sktadu
osobowego Cztonkow Zarzadu
Powiatu Gorzowskiego

37/VI11/2019

10

2019-03-25

w sprawie wyboru
Wiceprzewodniczacego Rady
Powiatu Gorzowskiego

38/VI11/2019

11

2019-03-25

w sprawie rozpatrzenia skargi

39/VI11/2019

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Gorzowskiego

12

2019-04-10

W sprawie zmiany uchwaty
budzetowej Powiatu Gorzowskiego
na 2019 rok

40/\VINI/
2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

13

2019-04-10

w sprawie powierzenia Gminie
Santok zadania publicznego
polegajacego na: ,,Przebudowie
drogi powiatowej nr 1406F w
zakresie budowy $ciezki
rowerowej”

41NV
2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

14

2019-04-10

w sprawie zatwierdzenia planu
finansowego srodkéw
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej na 2019 r.

42/ 1/
2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

15

2019-04-29

W sprawie przyjecia sprawozdania
Zarzadu Powiatu Gorzowskiego
z realizacji w latach 2017-2018

., Programu Opieki nad Zabytkami
Powiatu Gorzowskiego na lata

2017-2020"

43/1X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

16

2019-04-29

w sprawie zmiany uchwaty nr
144/XX1V/2017 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia

44/1X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego
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http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/235/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Budzetu_i_Rozwoju_Gospodarczego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/235/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Budzetu_i_Rozwoju_Gospodarczego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/235/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Budzetu_i_Rozwoju_Gospodarczego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/234/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Rewizyjnej_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/234/w_sprawie_zatwierdzenia_planu_pracy_Komisji_Rewizyjnej_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/233/w_sprawie_uchwalenia_planu_pracy_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/233/w_sprawie_uchwalenia_planu_pracy_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/233/w_sprawie_uchwalenia_planu_pracy_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/233/w_sprawie_uchwalenia_planu_pracy_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/232/w_sprawie_ustalenia_wysokosci_oplat_w_2019r__za_usuniecie_i_przechowywanie_statkow_i_innych_obiektow_plywajacych_z__obszarow_wodnych_polozonych_na_terenie_Powiatu_Gorzowskiego/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/232/w_sprawie_ustalenia_wysokosci_oplat_w_2019r__za_usuniecie_i_przechowywanie_statkow_i_innych_obiektow_plywajacych_z__obszarow_wodnych_polozonych_na_terenie_Powiatu_Gorzowskiego/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/232/w_sprawie_ustalenia_wysokosci_oplat_w_2019r__za_usuniecie_i_przechowywanie_statkow_i_innych_obiektow_plywajacych_z__obszarow_wodnych_polozonych_na_terenie_Powiatu_Gorzowskiego/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/231/w_sprawie_zmiany_uchwaly_nr_194_2FXXXVII_2F2018_Rady_Powiatu_Gorzowskiego_z_dnia_26kwietnia_2018_r__w_sprawie_zatwierdzenia_planu_finansowego_srodkow_Panstwowego_Funduszu_Rehabilitacji_Osob_Niepelnosprawnych_na_realizacje_zadan_z_zakresu_rehabilitacji_zawodowej_i_spolecznej_na_2018r/
http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/230/w_sprawie_uchwaly_budzetowej_Powiatu_Gorzowskiego_na_2019_rok/

26 czerwca 2017 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych

w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat
Gorzowski.

17

2019-04-29

w sprawie rozktadu godzin pracy
aptek ogdlnodostepnych na terenie
Powiatu Gorzowskiego w 2019
roku.

45/1X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

18

2019-04-29

w sprawie zmiany uchwaty
budzetowej Powiatu Gorzowskiego
na 2019 rok

46/1X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

19

2019-04-29

W sprawie rozpatrzenia skargi

47/1X/2019

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Gorzowskiego

20

2019-04-29

w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Santok.

48/1X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

21

2019-04-29

w sprawie skargi Prokuratora
Rejonowego w Gorzowie WIkp. na
uchwate Rady Powiatu
Gorzowskiego nr 11/11/2018 z dnia
30 listopada 2018 r.

49/1X/2019

Starosta Gorzowski

22

2019-06-24

w sprawie udzielenia Zarzadowi
Powiatu Gorzowskiego wotum
zaufania

50/X/2019

23

2019-06-24

w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z wykonania budzetu
Powiatu Gorzowskiego za 2018 rok

51/X/2019

24

2019-06-24

w sprawie absolutorium dla

Zarzadu Powiatu Gorzowskiego za
2018 rok

52/X/2019

25

2019-06-24

w sprawie zmiany uchwaty

budzetowej Powiatu Gorzowskiego
na 2019 rok

53/X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

26

2019-06-24

W sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Kostrzynie nad Odrg w
likwidacji za 2018 rok

54/X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

27

2019-06-24

w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot
ponadpodstawowych i specjalnych
majacych siedzib¢ na obszarze

55/X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego



http://www.bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/223/w_sprawie_ustalenia_wysokosci_oplat_i__kosztow_za_usuniecie_i_przechowywanie_pojazdow_na_2019_rok/

Powiatu Gorzowskiego, od dnia 1
wrzesnia 2019 roku

28

2019-06-24

w sprawie przyjecia do realizacji
,,Programu rozwoju pieczy
zastgpczej w Powiecie
Gorzowskim na lata 2019-2021”

56/X/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

29

2019-09-30

w sprawie zmiany uchwaty
budzetowej Powiatu Gorzowskiego
na 2019 rok

57/X1/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

30

2019-09-30

w sprawie zmiany uchwaty w
sprawie uchwalenia Wieloletnigj
Prognozy Finansowej Powiatu
Gorzowskiego na lata 2019-2042

58/X1/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

31

2019-09-30

w sprawie stwierdzenia
zakonczenia dziatalno$ci
dotychczasowego Gimnazjum
Specjalnego w Lipkach Wielkich

59/X1/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

32

2019-09-30

w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia dotychczasowego
trzyletniego Liceum
Ogolnoksztatcacego w Kostrzynie
nad Odra w czteroletnie Liceum
Ogolnoksztatcace
w Kostrzynie nad Odra

60/X1/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

33

2019-09-30

w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia dotychczasowego
czteroletniego Technikum
w Kostrzynie nad Odra
w piecioletnie Technikum
w Kostrzynie nad Odra

61/X1/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

34

2019-09-30

w sprawie zmiany uchwaty nr
144/XX1V/2017 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia
26 czerwca 2017 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat
Gorzowski

62/X1/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

35

2019-09-30

W sprawie zmiany uchwaty nr
224/XL1/2006 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 29 czerwca
2006 roku w sprawie okreslenia
zasad rozliczenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec jest rozny

63/X1/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego
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w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania
1 rozmiaru znizek oraz
tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
zatrudnionych w placéwkach
samorzadowych powiatu
gorzowskiego nie objetych
regulacja ustawy — Karta
Nauczyciela

w sprawie uchwalenia programu
wspotpracy Powiatu Gorzowskiego
z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa

Zarzad Powiatu

36 |1 2019-09-30 w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 64/X1/2019 Gorzowskiego
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie, na 2020 rok
W sprawie wyrazenia zgody na .
37 || 2019-09-30 | prayjecie nieruchomosci w drodze | 65/x1/2019 | Z2rzad Powiatu
darowizn Gorzowskiego
y
w sprawie nabycia do zasobu
nieruchomosci Powiatu Zarzad Powiatu
38 [2019-09-30 |  Gorzowskiego dzialkinr 491 || 66/X1/2019 [ ‘S H
S . orzowskiego
potozonej w Ciecierzycach, gm.
Deszczno
w sprawie przekazania w drodze
darowizny na rzecz Gminy
Klodawa nieruchomosci gruntowe;j
39 |1 2019-09-30 stanowigcej _Wiasnoéc' Powia_tu 67/X1/2019 Zarzad Pov_viatu
Gorzowskiego, oznaczonej Gorzowskiego
numerem ewid. 72/3
o pow. 0,1014 ha, potozonej w
Zdroisku, gmina Ktodawa
W sprawie w sprawie rozpatrzenia PrzeWOdnic.Z acy
40 || 2019-09-30 : 68/X1/2019 Rady Powiatu
skargi .
Gorzowskiego
W sprawie przyjecia rezygnacji Przewodniczacy
41 || 2019-09-30 Przewodniczacego Komisji 69/X1/2019 Rady Powiatu
Zdrowia Publicznego Gorzowskiego
w sprawie z zmiany Uchwaty Nr
16/11/2018 Rady Powiatu Przewodniczacy
42 | 2019-09-30 || Gorzowskiego z dnia 30 listopada || 70/X1/2019 Rady Powiatu
2018 r. w sprawie powotania Gorzowskiego
Komisji Zdrowia Publicznego
43 [ 2019-11-25 | W sprawie ustalenia wysokosci 71/X11/2019 Zarzad Powiatu

optat w 2020 r. za usunigcie

Gorzowskiego
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1 przechowywanie statkow
1 innych obiektéw ptywajacych z
obszarow wodnych potozonych na
terenie Powiatu Gorzowskiego

44

2019-11-25

w sprawie zmiany uchwaty

nr 42/1X/2019 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 29 kwietnia
2019 r. w sprawie zatwierdzenia

planu finansowego srodkow

Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b

Niepelnosprawnych na realizacje

zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej na 2019 r.

72/X11/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

45

2019-11-25

W sprawie zmiany uchwaty

budzetowej Powiatu Gorzowskiego
na 2019 rok

73/X11/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

46

2019-11-25

w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie uchwalenia Wieloletnigj
Prognozy Finansowej Powiatu
Gorzowskiego na lata 2019 - 2042.

74/X11/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

47

2019-11-25

w sprawie zmiany Uchwaty Nr
12/11/2018 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 30 listopada
2018 r. w sprawie powotania
Komisji Rewizyjnej

75/X11/2019

48

2019-11-25

w sprawie zmiany Uchwaty Nr
35/V1/2019 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 25 lutego
2019 r. w sprawie powotania
Kolegium Honorowego do
opiniowania wnioskow o nadanie
Odznaki Honorowej Powiatu
Gorzowskiego

76/X11/2019

49

2019-11-25

w sprawie ustalenia wysokosci
optat 1 kosztow za usunigcie
i przechowywanie pojazdow
na 2020 rok.

77/X11/2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego

50

2019-12-05

w sprawie powierzenia Gminie
Ktodawa zadania publicznego
polegajacego na: ,,Remoncie drogi
powiatowej nr 1417F ul. Wiejska w
miejscowosci Santocko oraz
remontu drogi powiatowej nr
1406F ul. Wojcieszycka w m.
Ktodawa”.

78/X111/
2019

Zarzad Powiatu
Gorzowskiego
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w sprawie zmiany uchwaty

79/X111/

Zarzad Powiatu

51 || 2019-12-05 ||budzetowej Powiatu Gorzowskiego .
na 2019 rok 2019 Gorzowskiego
59 | 2019-12-30 || W sprawie uchwaty budzetowej 80/X1V/ Zarzad Powiatu
Powiatu Gorzowskiego na 2020 rok 2019 Gorzowskiego
w sprawie uchwalenia Wieloletniej
1o Prognozy Finansowej Powiatu 81/XIV/ i
53 | 2019-12-30 Gorzowskiego na lata 2019
2020 - 2042
w sprawie zmiany uchwaty .
54 || 2019-12-30 ||{budzetowej Powiatu Gorzowskiego 822/3(13/ / Zggf;gvssgéagl
na 2019 rok 9
w sprawie ustalenia wydatkow
55 [ 2019-12-30 budzetu powiatu, ktore w 2019 83/X1V/ Zarzad Powiatu
roku nie wygasaja z uptywem roku 2019 Gorzowskiego
budzetowego
w sprawie rozktadu godzin pracy
56 | 2019-12-30 aptek ogdlnodostepnych na terenie || 84/XIV/ Zarzad Powiatu
Powiatu Gorzowskiego w 2020 2019 Gorzowskiego
roku
w sprawie ustalenia wysokosci
stawek oplat za zajecie pasa
drogowego oraz umieszczanie
w pasie drogowym urzadzen
1o infrastruktury technicznej 85/X1V/ Zarzad Powiatu
ST | 2019-12-30 | Jbiektow budowlanych nie 2019 Gorzowskiego
zwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz
reklam
w sprawie uchwalenia planu pracy .
58 | 2019-12-30 || Rady Powiatu Gorzowskiego na 862/3(13/ ! ;gﬁ;ﬁdggé%alsiﬁed%
2020 rok g
w sprawie zatwierdzenia planu Przewodniczacy
59 || 2019-12-30 || PracY Komisji Budzetu i Rozwoju || 87/XIV/ Komisji Budzetu
Gospodarczego na 2019 i Rozwoju
2020 rok Gospodarczego
w sprawie zatwierdzenia planu 88/XIV/ Przewodniczacy
60 || 2019-12-30 || pracy Komisji Spraw Spotecznych 2019 Komisji Spraw
na 2020 rok Spotecznych
w sprawie zatwierdzenia planu 89/XIV/ Przewodniczacy
61 || 2019-12-30 pracy Komisji Zdrowia 2019 Komisji Zdrowia
Publicznego na 2020 rok Publicznego
w sprawie zatwierdzenia planu .
62 || 2019-12-30 || pracy Komisji Rewizyjnej na 2020 9%(1'5;/ / Kopfﬁﬁsﬁoggx@ﬁej

rok

71



w sprawie zatwierdzenia planu
pracy Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji na 2020 rok

Przewodniczacy
Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji

91/X1V/

63 || 2019-12-30 2019

W 2019 r. organy nadzoru wydaly nastepujace rozstrzygnigcia nadzorcze w stosunku do uchwat
Rady Powiatu Gorzowskiego:

- po zbadaniu Uchwaty Nr 33/V1/2019 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lutego 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaly budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Gorze stwierdzito nieistotne naruszenie prawa
polegajace na nieprawidlowej podstawie prawnej tj. nie powotaniu pkt 8 z art. 212 ust. 1 i art.
237 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- rozstrzygniecie nadzorcze wojewody Lubuskiego Nr NK-1.4131.126.2019.ABej z dnia
24 maja 2019 r. stwierdzajace niewaznos¢ uchwaly Nr 45/I1X/2019 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie Powiatu Gorzowskiego w 2019 roku.

Uchwaly Zarzadu Powiatu Gorzowskiego

Lp. Data Tytul aktu prawnego Nr aktu Realizacja/

podjecia prawnego | wykonanie

1. | 23.01.2019r. | w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia | 13/2019 Starosta
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ Gorzowski
zadan publicznych w 2019 r.

2. 23.01.2019r. | w sprawie sprawozdania z wysokosci | 14/2019 Starosta
srednich wynagrodzen nauczycieli na Gorzowski
poszczegdlnych  stopniach  awansu
zawodowego W szkotach
1 placowkach prowadzonych przez
Powiat GorzowskKi.

3. 31.01.2019r. | w sprawie odwotania Pani Jolanty | 15/2019 Starosta
Kwiatkowskiej ze stanowiska dyrektora Gorzowski
Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich.

4. 31.01.2019r. | w sprawie powierzenia petnienia | 16/2019 Starosta
obowigzkow dyrektora Specjalnego Gorzowski
Osrodka Szkolno
-Wychowawczego w Lipkach Wielkich.

5. | 31.01.2019r. | w sprawie ustalenia wysokosci dodatku | 17/2019 Starosta
za warunki pracy dla peligcego Gorzowski
obowigzki  dyrektora  Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Lipkach Wielkich.

6. 31.01.2019r. | w sprawie upowaznienia Ireneusza | 18/2019 Starosta
Gaszy peligcego obowigzki dyrektora Gorzowski
Specjalnego Osrodka Szkolno-
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Wychowawczego w Lipkach Wielkich
do skladania oswiadczen woli.

31.01.2019rr.

w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego

w Gorzowie Wielkopolskim.

19/2019

Starosta
Gorzowski

31.01.2019rr.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 10/2018
w sprawie upowaznienia do sktadania
o$wiadczen woli.

20/2019

Starosta
Gorzowski

11.02.2019r.

w sprawie ustalenia obowigzkow dla
kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu 1 pracownikow Starostwa
Powiatowego w zakresie opracowania
materiatlow informacyjnych
dotyczacych ~ wykonania  budzetu
Powiatu Gorzowskiego za 2018 r.

21/2019

Skarbnik
Powiatu

10.

11.02.2019r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego

w Gorzowie Wielkopolskim.

22/2019

Starosta
Gorzowski

11.

18.02.2019r.

w sprawie powolania Likwidatora
Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Kostrzynie nad
Odra

w Likwidacji.

23/2019

Starosta
Gorzowski

12.

18.02.2019r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku
motywacyjnego dla p.o. dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lipkach Wielkich.

24/2019

Starosta
Gorzowski

13.

04.03.2019.

w  sprawie  powolania  komisji
konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w zakresie kultury, sztuki,
ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego w 2019 r.

25/2019

Starosta
Gorzowski

14.

04.03.2019r.

w  sprawie  powolania  komisji
konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie dziatalno$ci na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych w 2019r.

26/2019

Starosta
Gorzowski

15.

04.03.2019.

w  sprawie  powolania  komisji
konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie wspierania
I upowszechniania kultury fizycznej w
2019r.

27/2019

Starosta
Gorzowski

16.

04.03.2019.

w  sprawie  powolania  komisji
konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan

28/2019

Starosta
Gorzowski
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publicznych w  zakresie
i krajoznawstwa w 2019 r.

turystyki

17.

04.03.2019rr.

w  sprawie  powolania  komisji
konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan
publicznych ~w  zakresie  ochrony
I promocji zdrowia w 2019 r.

29/2019

Starosta
Gorzowski

18.

04.03.2019r.

w sprawie odwotania Pani Anny
Wesotowskiej ze stanowiska dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odra.

30/2019

Starosta
Gorzowski

19.

04.03.2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w
Kostrzynie nad Odra.

31/2019

Starosta
Gorzowski

20.

28.03.2019r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
przez Zarzad Powiatu Gorzowskiego.

32/2019

21.

28.03.2019r.

w sprawie zmian w uchwale budzetowe;]
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok.

33/2019

Starosta
Gorzowski

22.

28.03.2019r.

W  sprawie = powolania  komisji
konkursowej celem wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odra.

34/2019

23.

28.03.2019r.

w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Gorzowski w 2019 roku.

35/2019

dyrektorzy

szkot
i placowek

24,

15.04.2019r.

w sprawie zmian w uchwale budzetowe;j
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok.

36/2019

Starosta
Gorzowski

25.

15.04.2019r.

w sprawie organizacji indywidualnego
nauczania ucznia klasy 111 Technikum
w Zespole Szkot w Kostrzynie nad Odra.

37/2019

dyrektor ZSz
w Kostrzynie
nad Odra

26.

15.04.2019r.

w sprawie zatwierdzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno

-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra.

38/2019

217.

15.04.2019r.

W sprawie wyznaczenia nauczyciela do
zastepowania dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w
Gorzowie WIkp. w przypadku jego
nieobecnosci.

39/2019

28.

15.04.2019r.

w sprawie wyptacenia odszkodowania z
tytutu  wydzielenia dziatki o nr
ewidencyjnym 308/4 potozonej w
miejscowosci Borek, gm. Deszczno, pod
droge powiatowa Nr 1398F.

40/2019

Starosta
Gorzowski

29.

25.04.2019r.

w sprawie powotania Powiatowej Rady
Kobiet.

41/2019

Starosta
Gorzowski
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30. | 25.04.2019r. | w sprawie powotania Komisji do | 42/2019 Starosta
przeprowadzenia naboru kandydatek do Gorzowski
Powiatowej Rady Kobiet.

31. | 25.04.2019r. | w sprawie utworzenia Powiatowej Rady | 43/2019 Starosta
Senioréw. GorzowskKi

32. | 13.05.2019r. | w sprawie udzielenia petnomocnictwa. 44/2019

33. | 13.05.2019r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 45/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 r. Gorzowski

34. | 22.05.2019r. |w sprawie zasad rozpatrywania | 46/2019 dyrektor
wnioskbw w ramach pilotazowego PCPR
programu  Panstwowego  Funduszu w Gorzowie
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych Wikp.
,»Aktywny samorzad” realizowanego w
Powiecie Gorzowskim
w 2019 r. — dotyczy Modutu II pomoc
w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie
WYZSZym.

35. | 22.05.2019 r. | w sprawie wyznaczenia nauczyciela do | 47/2019
zastepowania p.o. dyrektora -
Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich
w przypadku jego nieobecnosci.

36. | 22.05.2019r. | w sprawie zamian w uchwale | 48/2019 Starosta
budzetowej Powiatu Gorzowskiego na Gorzowski
2019 rok.

37. | 27.05.2019 r. | w sprawie udzielenia pelnomocnictwa 49/2019 -

38. | 27.05.2019r. | w sprawie powierzenia pelnienia | 50/2019 Starosta
obowigzkow dyrektora Poradni Gorzowski
Psychologiczno-Pedagogicznej w
Kostrzynie nad Odra.

39. | 05.06.2019 r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 51/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

40. | 05.06.2019r. | w sprawie ustalenia wysoko$ci dodatku | 52/2019 Starosta
funkcyjnego dla nauczyciela Gorzowski
wyznaczonego do zastgpowania
dyrektora Poradni  Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 1
w Gorzowie WIkp.

41. | 17.06.2019r. | w sprawie ustalenia wysoko$ci dodatku | 53/2019 Starosta
motywacyjnego dla p.o. dyrektora Gorzowski
Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich.

42. | 17.06.2019r. | w  sprawie ustalenia  wysokosci | 54/2019 Starosta
dodatkow motywacyjnych dla Gorzowski
dyrektorow jednostek o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Gorzowski.

43. | 17.06.2019r. | w sprawie regulaminu dofinansowania | 55/2019 Starosta
imprez GorzowskKi

1 przedsiewzie¢ z budzetu Powiatu
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Gorzowskiego, wsparcia
rzeczowego, patronatu,
wspotorganizacji w ramach promocji
Powiatu Gorzowskiego.

badz

44, | 17.06.2019r. | w sprawie zatrudnienia Dyrektora | 56/2019 Starosta
Powiatowego Centrum Pomocy Gorzowski
Rodzinie
w Gorzowie WIkp.

45. | 17.06.2019r. | w sprawie upowaznienia Dyrektora | 57/2019 Starosta
Powiatowego Centrum Pomocy Gorzowski
Rodzinie
w Gorzowie WIlkp. do sktadania
oswiadczen woli.

46. | 17.06.2019r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 58/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

47. 1 17.06.2019r. |w sprawie upowaznienia do | 59/2019 Starosta
reprezentowania Powiatu Gorzowskiego Gorzowski
na Zwyczajnym Zgromadzeniu
Wspolnikéw Spotki Nowy Szpital w
Kostrzynie nad Odra Sp. z o.0.

z siedzibg w Kostrzynie nad Odra
1 wykonywania prawa glosu z 41
(czterdziestu jeden) udziatow.

48. | 17.06.2019r. | w sprawie zmiany przedstawiciela | 60/2019 Starosta
Powiatu  Gorzowskiego do Rady Gorzowski
Nadzorczej spotki Nowy Szpital w
Kostrzynie nad Odra Spotka
Z0.0.

49. | 26.06.2019 r. | w sprawie przeprowadzenia konsultacji | 61/2019 Starosta

spotecznych nad projektem programu Gorzowski
wspotpracy Powiatu  Gorzowskiego
z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie
(t. Dz. U.
z 2019 r. poz. 688) na 2020 rok.

50. | 26.06.2019 r. | w sprawie powotania dyrektora Poradni | 62/2019 Starosta
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gorzowski
Kostrzynie nad Odra.

51. | 26.06.2019r. | w sprawie utworzenia stanowiska | 63/2019 Starosta
wicedyrektora w Poradni Gorzowski
Psychologiczno-Pedagogicznej w dyrektor PPP
Kostrzynie nad Odra. w Kostrzynie

nad Odra

52. | 26.06.2019 r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 64/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

53. | 05.07.2019 r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 65/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski
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54. | 31.07.2019r. |w  sprawie  powotania  komisji | 66/2019 Starosta
egzaminacyjnej dla nauczyciela Gorzowski
ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela mianowanego.

55. | 31.07.2019r. |w  sprawie  powotania  komisji | 67/2019 Starosta
egzaminacyjnej dla nauczyciela Gorzowski
ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela mianowanego.

56. | 31.07.2019 r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 68/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

57. | 26.08.2019r. | w sprawie organizacji indywidualnego | 69/2019 Dyrektor
nauczania ucznia klasy 1 Szkoly SOSzW
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w w Lipkach
Specjalnym Osrodku Szkolno- Wielkich
Wychowawczym w Lipkach Wielkich.

58. | 26.08.2019 r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 70/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

59. | 04.09.2019 r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 71/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

60. | 17.09.2019r. | w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej | 72/2019 Starosta
rozbudowy drogi krajowej DK 31 w Gorzowski
ramach zadania pn.: ,Rozbiorka 1
budowa mostu drogowego w km
107+211 drogi krajowej nr 31 w
Kostrzynie nad Odra (km 2,45 rzeki
Warty) realizowanego w ramach
Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej
w Dorzeczu Odry 1 Wisty ,,Zadanie 1B.5
Przebudowa mostow w celu
zapewnienia minimalnego przes§witu”.

61. | 02.10.2019 r. | w sprawie udzielenia petnomocnictwa. 73/2019 -

62. | 02.10.2019r. | w sprawie udzielenia petnomocnictwa. 74/2019 -

63. | 02.10.2019r. |w sprawie zaopiniowania projektu | 75/2019 Starosta
,Programu Ochrony Srodowiska dla Gorzowski
Gminy Santok na lata 2019-2022 z
perspektywa na lata 2023
-2026.

64. | 02.10.2019r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 76/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

65. | 02.10.2019r. | w sprawie okreslenia wysokos$ci nagrod | 77/2019 Starosta
dla nauczycieli jednostek oswiatowych Gorzowski
Powiatu Gorzowskiego.

66. | 02.10.2019r. |w sprawie ogloszenia konkursu na | 78/2019 Starosta
stanowisko  dyrektora  Specjalnego Gorzowski
Osrodka Szkolno
-Wychowawczego w Lipkach Wielkich.

67. | 15.10.2019r. | w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej | 79/2019 Starosta
inwestycji pn.: ,,Budowa odcinka drogi Gorzowski
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gminnej nr 001318F w miejscowosci
Dzierstawice”, gmina Deszczno.

68. | 15.10 2019 r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 80/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

69. | 15.10.2019r. | w sprawie upowaznienia do | 81/2019 Starosta
reprezentowania Powiatu Gorzowskiego Gorzowski
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspolnikow Spotki Nowy Szpital w
Kostrzynie nad Odra Sp. z o.0.

z siedzibg w Kostrzynie nad Odrg
1 wykonywania prawa glosu z 41
(czterdziesci jeden) udziatow.

70. | 22.10.2019r. |w sprawie zaopiniowania projektu | 82/2019 Starosta
,Programu Ochrony Srodowiska dla Gorzowski
Miasta Kostrzyn nad Odra na lata 2019
— 2022 z perspektywa na lata 2023 —

2026”.

71. | 22.10.2019 r. | w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia | 83/2019 Starosta
otwartego konkursu ofert na realizacjg Gorzowski
zadan publicznych w 2020 r.

72. | 22.10.2019 r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 84/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

73. 130.10.2019r. |w  sprawiec  powotania  Komisji | 85/2019
konkursowej celem wylonienia -
kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno
-Wychowawczego w Lipkach Wielkich.

74. | 30.10.2019r. | w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej | 86/2019 Starosta
rozbudowy i przebudowy drogi gminnej Gorzowski
nr 001827F — ul. Bursztynowa w m.

Ulim,
w gminie Deszczno.

75. 1 30.10.2019r. | w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej | 87/2019 Starosta
rozbudowy i przebudowy drogi gminnej Gorzowski
nr 001319F w m. Orzelec, w gminie
Deszczno.

76. | 30.10.2019r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 88/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

77. 1 12.11.2019r. | w sprawie uchwalenia Regulaminu | 89/2019 Starosta
Organizacyjnego Starostwa Gorzowski
Powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim.

78. | 12.11.2019r. |w  sprawie  powotania  komisji | 90/2019 Starosta
konkursowej do zaopiniowania Gorzowski

ztozonych ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie udzielania
nieodptatnej pomocy  prawnej i
swiadczenie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego

w 2020 roku.
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79. | 28.11.2019r. |w sprawie zwigkszenia $rodkow | 91/2019 | Wicestarosta
finansowych na realizacj¢ zadania pn.: Skarbnik
»Przebudowa drég powiatowych o Nr Powiatu
1397F [ Nr 1395F
w zakresie budowy chodnika w m.

Maszewo
— gmina Deszczno”.

80. | 28.11.2019r. | w sprawie zatwierdzenia konkursu na | 92/2019
stanowisko  dyrektora  Specjalnego -
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w
Lipkach Wielkich.

81. | 28.11.2019r. |w sprawie powolania  dyrektora | 93/2019 Starosta
Specjalnego  Osrodka  Szkolno — Gorzowski
Wychowawczego
w Lipkach Wielkich.

82. 128.11.2019r. |w sprawie zasad rozpatrywania | 94/2019 dyrektor
wnioskow PCPR
w ramach pilotazowego programu w Gorzowie
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji WIkp.
Os6b Niepetnosprawnych ,,Aktywny
samorzad” realizowanego w Powiecie
Gorzowskim
w 2019 r. — dotyczy Modutu I likwidacja
barier  utrudniajacych  aktywizacje
spoleczna
1 zawodowa.

83. | 28.11.2019r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 95/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

84. | 09.12.2019r. | w sprawie organizacji indywidualnego | 96/2019 dyrektor
nauczania ucznia klasy IV Technikum ZSzw
w Zespole Szkot w Kostrzynie nad Odra. Kostrzynie

nad Odra

85. | 09.12.2019 r. | w sprawie zmiany Uchwaty Nr 93/2019 | 97/2019 Starosta
Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia Gorzowski
28 listopada 2019 r. w sprawie
powotania  dyrektora  Specjalnego
Osrodka Szkolno
-Wychowawczego w Lipkach Wielkich.

86. | 09.12.2019r. | w sprawie upowaznienia dyrektora | 98/2019 Starosta
Specjalnego Osrodka Szkolno Gorzowski
—Wychowawczego w Lipkach Wielkich
do sktadania o$wiadczen woli.

87. 119.12.2019r. |w  sprawie ustalenia  wysokosci | 99/2019 Starosta
dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow Gorzowski
jednostek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Gorzowski.

88. 1 19.12.2019r. |w  sprawie ustalenia  wysokosci | 100/2019 Starosta
dodatkow motywacyjnych dla Gorzowski
dyrektorow  jednostek o$wiatowych

prowadzonych przez Powiat Gorzowski.
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89.

19.12.2019r. | w sprawie ustalenia wysokosci dodatku | 101/2019 Starosta
za warunki pracy dyrektorowi Poradni Gorzowski
Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 1
w Gorzowie WIkp.

90.

19.12.2019r. | w sprawie zmian w uchwale budzetowej | 102/2019 Starosta
Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok. Gorzowski

W 2019 r. organ nadzoru jakim jest Regionalna Izba Obrachunkowa wydal jedno
rozstrzygnigcie nadzorcze w stosunku do Uchwaty Zarzadu Powiatu:

- po zbadaniu Uchwaly Nr 58/2019 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia 17 czerwca 2019 r.
W sprawie zmiany uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Gorze stwierdzito nieistotne naruszenie prawa
polegajace na nieprawidlowej podstawie prawnej tj. powotaniu litery a, zamiast litery b z § 8
ust. 1 uchwaty Nr 18/IV/2018 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie
uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2019 rok.

WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW KADR | ZARZADZANIA
ZASOBEM LUDZKIM

Lp.

Czas Rodzaj

Zadanie /Cel . . .
trwania dzialania

Wyjas$nienie

Modut QNT kadry pozwala na
automatyzacje procesow kadrowych

i digitalizacj¢ informacji z akt osobowych.
Funkcje modulu pozwalajg na szybsze

i rzetelniejsze sporzadzanie raportow,
ktore sa potrzebne do GUS, PFRON czy
tworzenia analiz do realizacji kolejnych
usprawnien. Modut jest kompatybilny

Z pozostaltymi naktadkami
oprogramowania jak np. modut ptacowy.
Niektore z funkcji poprawiajace szybkosé
dziatania to: informacja o nadchodzacych
wydarzeniach pracownika typu: badania
okresowe, badania bhp, nagrody
jubileuszowe. Ponadto posiada inne
funkcjonalnosci jak: informacje urlopowe
na godziny, plany urlopowe,
indywidualne kalendarze pracy,
automatyczne wyliczanie dodatku
stazowego, tworzenie szablonow (np.
szablon aneksu do umowy, $wiadectwo
pracy), mozliwos$¢ pobierania informacji
0 zasitkach chorobowych z ZUS przez
Epuap czy przeprowadzanie symulacji
wzrostu wynagrodzen.

Wdrozenie modutu pozwolito na znaczne
usprawnienie i zminimalizowanie obstugi

Implementacja
modutu Kwiecief organizacyjne,
kadrowego QNT usprawnienie
kadry
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i nadzorowania proceséw w komorce
kadrowej do jednej osoby.

Aktualizacja

Aktualizacja danych z akt osobowych
pracownikéw w celu automatyzacji

danych, . A \
digitalizacja Kwiecien - organizacyjne, qukszej 11(.)801 procesow kadroquh .
informacji z akt Lipiec usprawnienie Jak np. Wyh,c Zanie Sr‘?.d ey Zam.ldr,nema’
osobowych czq;tothvyosc ’absenCJl pr.acowmkow,
w module ONT wyliczanie oséb uprawnionych
do przej$cia na emeryture.
Kafeteria jest platforma benefitowa
skierowana do pracownikow i dziata
W oparciu o ustawe o ZFSS. Kazdy
pracownik posiada utworzone
indywidualne konto, na ktore
sa przelewane punkty odpowiadajace
okreslonej kwocie. Pracownik decyduje
sam jak dysponowac $rodkami i na jaki
cel wskazane $rodki przeznaczy¢.
Realizacja zadan Platforma daje mozliwo$¢ kumulowania
z dziedziny EB- srodkow do konca trwania roku
Employer kalendarzowego jak rowniez mozliwos¢
Brandingu. organizacyjne korzystania ze znizek oferowanych przez
Przygotowanie, | Kwiecien - marketingowe, podmioty wspotpracujace. W przypadku
wdrozenie, Maj . ' | braku $rodkéw dedykowanych przez
realizacja propracownicze pracodawce jest mozliwos¢ oplacenia
i obstuga ustugi z prywatnych $rodkow
kafeterii finansowych. Niektore ustugi dostgpne
Mybenefit. kafeterii: kina, teatry, filharmonie, karty
Multisport, pakiety zdrowotne, bony
rzeczowe.
Kafeteria jest narzgdziem uniwersalnym
dzieki ktoremu kazdy pracownik posiada
mozliwo$é realizacji $rodkow z ZFSS
W oparciu o ustawa o ZFSS wedtug
wlasnego uznania. Korzystanie
z platformy jest dost¢pne na terenie
catego kraju.
Eijazlilgg(zzjiﬁ;?é{l Ka_rty zostaty wprowadzone
Employer i zmtegrowane Z platform.q 'Myllareneﬁt.
Brandingu. _ organizacyjne, Kazdy prgcowmk ma mozhwo’sc
Przygotowanie, Maj—_ marketingowe, korzystania z dost?pnych'placowek
wdrozenie Czerwiec propracownicze oferowz.lnych/wspolpr.acuj acych .
realizacji ’ Z podmiotem na terenie calego kraju.
i obstuga kart Przyk%gd0w§ placéwki: szkoty karate,
Multisport. joga, sitownia, basen.
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Analiza,
wdrozenie,
realizacja
i obstuga
modutu RCP

Czerwiec -
Sierpien

organizacyjne,
usprawnienie

Modut RCP - rozliczenie czasu pracy jest
modutem kompatybilnym z QNT kadry.
Oprogramowanie pozwala na weryfikacje
czasOw wejscia i wyjscia pracownikow,
monitoring natychmiastowej obecnosci

w przypadku zdarzen z dziedziny
BHP/PPOZ, wprowadzenie/ weryfikacja
nadgodzin, tworzenie raportow do analiz.
Pakiet RCP pozwolil na uruchomienie
ruchomego czasu pracy dla pracownikow,
spetnienie wymogow UODO dotyczacych
ochrony danych, stworzenie mozliwos$ci
indywidualnego harmonogramu czasu
pracy dla pracownika, wprowadzenie
delegacji (rowniez godzinowo),
wprowadzanie zbiorczych informacji
dotyczacych absencji okreslonych
pracownikow czy danych wydziatow,

W ktorych pracuja.

Szkolenia
pracownicze

Czerwiec

organizacyjne,
usprawnienie,
propracownicze

Weryfikacja szkolen zostata zrealizowana
pod wzgledem kosztowym, rodzaju
przeprowadzanych szkolen oraz form
przekazywania wiedzy. Po analizie
zostala uruchomiona $ciezka
dofinansowania do szkolen przy
wspotpracy z PUP z KFS - Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, gdzie KFS
moze dofinansowac 80% kosztow.
Zostat stworzony regulamin okreslajacy
ilo$¢ 0sob kierowanych na szkolenie
oraz forme przekazania wiedzy zdobytej
w szkoleniu i przekazania jej pozostatym
pracownikom. Ponadto organizowane

sg szkolenia internetowe, webinaria

i szkolenia bezptatne z platformy LEX
czy innych podmiotdéw oferujace tego
typu formy ksztalcenia.

Whprowadzenie
terminali,
zmiana umowy
Z bankiem,
likwidacja
punktu
kasowego

Wrzesien

organizacyjne,
usprawnienie

Analiza umowy z bankiem dotyczaca
optat i kosztow ponoszonych przez
Starostwo Powiatowe w kwestii
funkcjonowania punktu kasowego.
Likwidacja punktu przyczynita

sie do zagospodarowania danego
pracownika w peti do obstugi modutu
ptacowego w Systemie QNT,
wprowadzenie nowoczesnych terminali
platniczych w wydziale komunikacji,
geodezji, biurze ochrony srodowiska
poprawiajac obstuge klienta

oraz obnizenie kosztow z tytutu
zamknigcia punktu kasowego.
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Karty paliwowe

Wrzesien

organizacyjne,
usprawnienie

Analiza stanoéw licznikOw w pojazdach
uzytkowanych przez Starostwo
Powiatowe. Po analizie karty zostaty
zabezpieczone dodatkowg funkcja
rejestracji stanu licznika podczas kazdego
tankowania pojazdu. Przektada

si¢ to na zwigkszenie kontroli
wydatkowania na paliwo, tworzenie
raportow oraz weryfikuje wiarygodnosé
spalania pojazdow.

Weryfikacja
systemu
telefonicznego

Wrzesien

organizacyjne,
usprawnienie

Analiza dotyczyta wszystkich potaczen
wchodzacych do Starostwa z podziatem
na nr wewngtrzne oraz z podziatem

na ilo$¢ przetaczen pomiedzy wydziatami
a punktem obstugi. Weryfikacja potaczen
telefonicznych pozwolita na
przygotowanie okreslonych wydzialow
do pracy w okreslonych godzinach tzw.
Peak-u potaczen, zmierzenia najbardziej
obcigzonych wydzialow oraz godzin,

w ktorych te obcigzenie wystepuje.

10.

Przygotowanie
i wdrozenie
Kontroli
Zarzadczej

Pazdziernik -
Grudzien

organizacyjne,
usprawnienie

Koordynacja dziatan majaca na celu
wprowadzenie narzedzi do kontroli
zarzadczej. Partycypacja w tworzeniu
regulaminow: organizacyjnego,
wynagrodzen, zastepowalnosci, ZFSS,
szkolen pracownikow.

11.

Proces kontroli
merytorycznej
kadry

zarzadzajacej

Listopad -
Grudzien

organizacyjne,
usprawnienie,
propracownicze

Analiza proceséw kontroli kadry
zarzadzajacej dotyczy pomiaru
efektywnosci podejmowanych decyz;ji,
metodyka zarzadzania zespotem,
zarzadzaniem talentami w zespole.

Po przeprowadzonej analizie rozpoczety
si¢ prace nad wprowadzeniem systemu
motywacyjnego (czerwiec 2020),
warto$ciowanie stanowisk pracy (styczen
- czerwiec 2020), wyrdwnanie siatki
wynagrodzen (rok 2020), stworzenie
grupy EP - elastyczni pracownicy, ktorzy
moga pracowac¢ w przynajmniej dwoch
wydziatach/biurach. Prowadzone réwniez
beda indywidualne rozmowy

z pracownikami.

Dziatania maja na celu weryfikacje
procesow realizowanych przez osoby
zarzadzajace 1 ich zasadnos¢,
optymalizacji struktur, skrocenie $ciezki
decyzyjnej, zwigkszenie efektywnosci,
standardow i komfortu pracy.
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Dziatania dazace
do utworzenia

Celem zasadniczym opracowania

jest prezentacja dziatan marketingowych
rekomendowanych jako potencjalnie
skuteczne w procesie podnoszenia
poziomu konkurencyjnosci powiatu, ktory
w konsekwencji ma doprowadzi¢

19 marki powiatu - | | isiopad — | organizacyjne, | do efektywniejszego pozyskiwania
' Employer do nadal promocyjne | réznorodnych zasobow i srodkow
Branding zewnetrznych, przyczyniajacych
si¢ do rozwoju i bogacenia si¢ jednostki.
Waznym aspektem jest stworzenie
portfolio znakow rozpoznawczych
w powiecie np. Interaktywne Muzeum
Browaru w Witnicy.
Strategia rozwoju powiatu gorzowskiego
jest jednym z najwazniejszych
dokumentow programowych kazdej
jednostki samorzadu terytorialnego.
Okresla ona kierunki rozwoju na
Dziatania najblizsze lata, a jej celem jest wskazanie
w zakresie misji, wizji oraz celow strategicznych
13. opracowania Grudzien — organizacyjne, wraz z celam_i opera_cyj n_y_mi, _
Strategii Powiatu do nadal promocyjne planowanymi zadaniami i ewentualnie
Gorzowskiego projektami, ktorych realizacja
w okreslonym horyzoncie czasowym
przyczyni si¢ do wszechstronnego
rozwoju powiatu. Dziatania strategiczne
wskazuja réwniez kierunek
dla mieszkancow jak i pracownikow
wspolnego dazenia do zatozonych celow.
Dziatania w zakresie utworzenia strony
internetowej jest dlugoterminowym
dziataniem. Analiza poszczeg6lnych
zaktadek, grafiki, intuicyjne poruszanie
Dziatania si¢ ma na celu sprawne i proste
w zakresie poruszanie sie mieszkancow co utatwi
utworzenie strony im zatatwienie spraw jak rowniez proste
_int‘?metowej organizacvine odszukiwanie np. wnioskow.
14 i wirtualnego Pazdziernik ?omoc yrj] A " | Powstanie zaktadka kariery, ktora
' asystenta - —do nadal P yne, przyblizy potencjalnym kandydatom
Employer USPrawnIenie | o arakter pracy w JST.
Branding Poprawa szybkoSci obstugi i odcigzenia

pracownikoéw uruchamiajac chatbota.
Wirtualny asystent ma na celu
zniwelowanie kolejek poczawszy

od punktu obstugi klienta po redukcje
obcigzenia w poszczegolnych wydziatach,
biurach.
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Pomoc przy
strategicznych
decyzjach
starostwa np.
InPost, analiza

Analiza strategicznych umow i dziatan
starostwa, ktore w okre§lonej przestrzeni,
czasie i sytuacji spoteczno-politycznej,
Strategiczne, uwzgledniajac $rodki jakimi dysponuje

15. umowy bank stale organizacyjne, | powiat, przy doglebnej analizie tak
uméw sprzat ania promocyjne | waznych umow/dziatah pozwala
poczty itp. ’ zaoszczedzi¢ srodki finansowe

co skutkuje gospodarnym, celowym
i rzetelnym wydatkowaniem $rodkow.

WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
I PIONU OCHRONY

PROGRAM ZAPOBIEGANIA  PRZESTEPCZOSCI ORAZ PORZADKU
PUBLICZNEGO | BEZPIECZENSTWA OBYWATELI NA LATA 2015 - 2020

Nizej wymienione zadania z Programu zostaty zrealizowane w latach 2015 — 2019 przez
Komisje Bezpieczenstwa i Porzadku dla Powiatu Gorzowskiego. W realizacji Programu
uczestniczg samorzady lokalne, instytucje, powiatowe stuzby, inspekcje 1 straze, organizacje
pozarzadowe funkcjonujagce na terenie powiatu, ktore w ramach swoich ustawowych
i statutowych zadan dziataja na rzecz szeroko pojgtego bezpieczenstwa obywateli.

Zrealizowano:
e Bezpieczenstwo w miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania:

- Analiza bezpieczenstwa pod wzgledem zagrozen, analiza przestgpczosci na terenie
powiatu gorzowskiego — zrealizowano w 2019 roku.

- Monitorowanie zagrozen zwigzanych =z organizacja imprez masowych
oraz ich zabezpieczenie.

- Prowadzenie analizy zdarzen na terenie powiatu i kierowanie patroli policyjnych
W rejony najbardziej zagrozone wykroczeniami i przestgpczoscia.

- Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych skierowanych do mieszkancow
0 mozliwych zagrozeniach 1 ich unikaniu (edukacja dla bezpieczenstwa).

- Promowanie 1 upowszechnianie dziatah dotyczacych szeroko rozumianego
bezpieczenstwa seniorow .

Promowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa spoteczenstwa — ogdlnopolska kampania
,,Czujka na strazy Twojego bezpieczenstwa’’. — zrealizowano w 2019 roku.

e Przemoc w rodzinie:
- Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie.

- Dzialanie gminnych zespotow interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

- Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan zwigzanych z realizacjg procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz doskonalenie zasad wspoldziatania i wymiany informacji instytucji
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I organizacji spolecznych $wiadczacych pomoc prawng, psychologiczng i socjalng
dla os6b dotknigtych przemoca w rodzinie.

e Bezpieczenstwo w szkole, demoralizacja i przestepczo$é nieletnich:
- Analiza problemow bezpieczenstwa i zagrozen w szkotach oraz w ich otoczeniu.

- Upowszechnienie w szkotach edukacji dla bezpieczenstwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad udzielania pierwszej pomocy i przepisow BHP — zrealizowano
w 2019 roku.

- Przeprowadzanie probnych ewakuacji szkot— zrealizowano w 2019 roku.

- Wykorzystywanie srodkéw masowego przekazu (strony internetowe, prasa lokalna)
do promowania prospotecznych wzorcow zachowan — zrealizowano w 2019 roku.

- Prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem wlasciwych warunkoéw sanitarno —
higienicznych 1 wlasciwej jakosci zywienia dzieci i1 mlodziezy w szkolach
oraz placowkach wypoczynku letniego i zimowego — zrealizowano w 2019 roku.

- Upowszechnianie w szkotach programéw profilaktycznych ukierunkowanych
na wyeliminowanie agresywnych zachowan, uzywania substancji psychoaktywnych
(alkohol, narkotyki, dopalacze), uzaleznien od internetu.

- Podnoszenie poziomu wspdipracy pomiedzy dyrekcja, nauczycielami, rodzicami,
uczniami, a policjg i strazg w zakresie bezpieczenstwa w drodze do szkoty.

e Bezpieczenstwo w ruchu drogowym:

- Prowadzenie dzialan zwigzanych z kontrolg stanu technicznego pojazdéw, w tym
kontroli stanu technicznego autobusoéw przewozacych dzieci — zrealizowano w 2019
roku.

- Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy stanu technicznego drdog i poboczy na terenie
powiatu.

- Edukowanie uczestnikow ruchu drogowego poprzez promowanie elementéw
odblaskowych dla pieszych i rowerzystow — zrealizowano w 2019 roku.

GEOLOG POWIATOWY

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2019 funkcjonowato 6 zakladow gorniczych
eksploatujacych rope naftowa, gaz ziemny pozostaly oraz siarke uzyskang z procesu
technologicznego jako kopalina wspotwystepujaca Zaktady zlokalizowane sg na terenie gmin
Bogdaniec, Lubiszyn i Witnicy.

Z tytulu oplaty eksploatacyjnej za wydobycie kopalin weglowodorowych ze zt6z znajdujacych
si¢ na terenie powiatu do budzetu Powiatu Gorzowskiego w roku 2019 wptyngto 360 985,76 zt.

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2019 funkcjonowato 10 kopalni kruszyw naturalnych
w tym o powierzchni nie przekraczajacej 2 ha i wydobyciu rocznym kruszywa do 20 000 m®
czyli bedacych pod nadzorem Starosty Gorzowskiego — 2 Szt.

Z kopalni bedacych pod nadzorem Starosty Gorzowskiego w roku 2019 wydobyto 14 603 ton
kruszywa, za ktore uiszczono oplate eksploatacyjng w wysokosci 8934 zt. Optata stanowi
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W 60% dochod Gminy Deszczno oraz w 40% dochéd Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

Prawo przyznaje Powiatowemu Rzecznikowi Konsumentéw wytgcznie kompetencije doradcze
i procesowe. Nie przewiduje natomiast zadnych uprawnien Kkontrolnych i nakazowych,
CO znacznie utrudnia osigganie pozadanej skutecznosci.

Praca rzecznika gléwnie wigze si¢ z udzielaniem biezacej pomocy Formy dziatalno$ci
rzecznika wyznaczane byty przede wszystkim rodzajem zglaszanych problemow. W roku 2019
najczesciej konsumenci kontaktowali si¢ z rzecznikiem telefonicznie badz osobiscie, znacznie
rzadziej zwracali si¢ korespondencyjnie. Porady dotyczyly w gléwnej mierze mozliwosci
I procedury reklamacji ztej jakosci towarow i ustug, a takze wyboru pomigdzy uprawnieniami
gwarancyjnymi i uprawnieniami wynikajacymi z tytutu rgkojmi.

Czestymi przypadkami, z ktorymi zwracali si¢ konsumenci byt ,,zakup towaru przez internet”,
zawieranie uméw dotyczace swiadczenia ustugi telefonicznej, reklamacji obuwia, niewlasciwe
wykonanie ushugi. Niezrozumienie przepisu dotyczacego zwrotu towaru W Okreslonym czasie
i w nienaruszonym stanie (bez $ladu uzytkowania) skutkowato w konsekwencji konfliktem
miedzy konsumentem, a sprzedawca.

W minionym roku 2019 jak i w latach poprzednich, zglaszali si¢ konsumenci, ktorzy mieli
problem z firmami sprzedajacymi obuwie oraz z firmami, ktoéry przeprowadzaly réznego
rodzaju pokazy na ktorych konsumenci nie byli informowani o mozliwosci odstgpienia
od umowy. Ponadto wlasciwosci produktow (mata miat leczy¢), odbiegaty od rzeczywistych
wiasciwosci produktow.

Do rzecznika zglaszali si¢ rowniez interesanci z problemami, ktére nie mialy charakteru
konsumenckiego - byty to najczgsciej sprawy egzekucyjne, zadtuzenia, prosby o sporzadzeni
pism roznego rodzaju w szczego6lnosci do bankoéw urzedow i spoldzielni ale tez sprawy
dotyczace klientow prowadzacych jednoosobowo dzialalno$¢ gospodarcza, ktoére dokonaty
zakupu towaru w zwigzku z tg dziatalnoscia.

Zgodnie z definicja zawartg w art. 22! ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego
(Dz. U. 2014.121.) - osoba fizyczna, ktora nabywa rzecz w celu niezwigzanym z dziatalnos$cia
zawodowg lub gospodarcza (towar konsumpcyjny).

Mimo to, we wszystkich wymienionych przypadkach Rzecznik udzielat pomocy w miarg czasu
1 mozliwosci.

W ramach bezplatnego poradnictwa Konsumenci otrzymywali, takze wzory pism, zgloszen
reklamacyjnych, o§wiadczen, a takze pomoc wypetnianiu pozwow. Wiele z tych spraw zostato
zatatwionych w wyniku telefonicznego wystgpienia rzecznika do sprzedawcy badz
przedsigbiorcy.

W roku 2019 udzielono tacznie okoto 420 porad, informacji, wyjasnien i wystapien w ramach
bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej. W tym wystapien rzecznika Problematyka
i zakres spraw z jakimi zwracali si¢ konsumenci byla bardzo réznorodna. Udzielana
byta tez konsumentom pomoc w redagowaniu pism lub sporzadzane byly za nich wystapienia
do przedsigbiorcow i pozwy sadowe; konsument w takich przypadkach sktadat tylko swoj
podpis.

Sprawy, ktore zakonczyly si¢ negatywnie dla konsumenta byty skutkiem brakéw dowodow.
Przedmiotem najczestszych interwencji na rzecz konsumentdw byly trudno$ci zwigzane
zrealizacja roszczen reklamacyjnych oraz przewlektoscia napraw gwarancyjnych.
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W wigkszosci przypadkow konsumenci nie zgadzali si¢ z opiniami wydawanymi przez
rzeczoznawcoOw zatrudnionych w serwisach firmowych lub przez producentéw. Zdarzato
si¢ jednak, ze w toku gromadzenia informacji w sprawie, okazywato si¢, ze konsument
nie ma racji, jego roszczenia sg bezpodstawne i nie mogg zosta¢ zrealizowane. Zakres i formy
pomocy udzielanej zgtaszajagcym si¢ konsumentom byty bardzo zréznicowane. W duzej jednak
mierze sprawy wymagaty wnikliwej analizy, a pomoc realizowana byta poprzez podjecie
interwencji u przedsigbiorcy.

Kierowanie spraw na droge sadowa jest konsekwencja braku woli przedsiebiorcy
do polubownego zatatwienia sprawy.

W takich sytuacjach przygotowuj¢ konsumentom pozwy do Samodzielnego wniesienia
oraz pisma procesowe.

Na kazdym etapie postgpowania w sprawach skomplikowanych mozliwe jest wstapienie
do postgpowania Rzecznika - za zgoda powoda. Wowczas do rzecznika majg zastosowanie
przepisy k.p.c. dotyczace prokuratora. Wytaczanie powodztw na rzecz konsumentow
wykorzystywane jest w waskim zakresie z uwagi na stosunkowo dhugi czas rozstrzygania
sporow, koszty dochodzenia roszczen, a takze trudnosci w komorniczym egzekwowaniu
zasagdzonych kwot. Wymaga to duzego zaangazowania, dlatego traktuj¢ je jako ostatecznos$¢
I podejmuje wszelkie dziatania dla pozasadowego zakonczenia sporu. Zwracam uwagg,
ze W kazdym przypadku decyzj¢ o zasadnosci wytoczenia powodztwa podejmuje sam rzecznik,
a nie konsument.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W Starostwie Powiatowym w 2019 roku zdefiniowanych bylo 110 zbioréw danych
oraz 214 czynno$ci przetwarzania danych.

Powiat/ Zarzad Powiatu/ Starosta co do zasady przetwarza dane osobowe w celu realizacji
zadan o charakterze publicznym, wykonywania zadan administracji rzadowej oraz zadan
wlasnych powiatu. Zatem w zakresie kompetencji w/w podmiotow mamy do czynienia
Z przetwarzaniem niezb¢dnym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi, bowiem
w ramach ustawowo okre§lonych kompetencji i powierzonego wladztwa publicznego.
Jednoczesnie — albowiem kompetencja organu publicznego jest rownoznaczna
Z jego obowigzkiem - przetwarzanie w tym zakresie moze by¢ rowniez kwalifikowane jako
niezbedne do wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze. Wreszcie
w zakresie spraw, w ktorych organy te dzialaja na wniosek oséb fizycznych, w ramach
prowadzonych postgpowan administracyjnych (tajze z urzgdu) mozemy moéwic o przetwarzaniu
niezb¢dnym do ochrony zywotnych interesoéw osoby, ktorej dane dotyczg, lub innej osoby
fizycznej.

W zakresie zadan Starostwa Powiatowego bedacego pracodawcg (w Swietle art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm. oraz art. 7 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych; t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) oraz ptatnikiem (w $wietle np. art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych; t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 z pdzn. zm. 1 art. 4 pkt 2
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; t.j. Dz. U. 22019 r.
poz. 300 z pdzn. zm.) realizuje wobec 0s6b zatrudnionych oraz podmiotdéw, z ktérymi zawarto
umowy cywilnoprawne obowigzki wynikajace z przepisOw prawa. Przetwarzanie

88



W tym zakresie moze by¢ rowniez kwalifikowane jako niezbedne do wypethienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze. Podstawe prawna przetwarzania danych osob,
z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne stanowi¢ bedzie takze ta umowa.

Przewarzanie danych osobowych w oparciu o zgod¢ — przez w/w podmioty — odbywa si¢ tylko
na zasadzie wyjatku i obejmuje kwestie zwigzane np. z publikacja zdje¢ pracownikdéw
na stronie internetowej lub Facebooku'u, udziat w konkursach organizowanych w ramach
wydawnictwa kwartalnika powiatowego itp.

W zakresie obstlugi systemu informatycznego — wspotpraca z jednostkami stanowigcymi
odrebnych administratorOw jest uzasadniona organizacyjnie oraz wzgledami ekonomiki
I ma swoje oparcie w dokumentach wewnetrznych Starostwa.

Zarzadzeniem Starosty Gorzowskiego nr 1/2019r. z dnia 2 stycznia 2019r. wprowadzono
Polityke Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych, ktorej zatacznikiem jest takze
Instrukcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi. Zarzadzeniem Starosty Gorzowskiego
nr 11/2019 z dnia 18.02.2019r. wprowadzono Regulamin realizacji w Starostwie Powiatowym
w Gorzowie WIkp. praw osob, ktorych dane dotycza. Obok dokumentdéw dot. ochrony danych
osobowych Zarzadzeniem Starosty Gorzowskiego nr 79/2019 z dnia 28 pazdziernika 2019r.
w sprawie Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. ktory zawiera szereg
rozwigzan, ktore dodatkowo stuza zapewnieniu bezpieczenstwa strefy administracyjnej
I procesOw przetwarzania danych ( w szczegolnosci: §8 ust. 4 pkt 4,5,11,14,15,16,17,29, §10
pkt2,3,7,§11,815,§ 161§ 17).

Do przetwarzania danych osobowych dopuszczane sg osoby w oparciu 0 umowy o prace
oraz umowy cywilnoprawne okreslajace zakres zadan tych oséb oraz w oparciu o wydane
w tym zakresie upowaznienia, porozumienia oraz umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

W  Starostwie obowiazuje instrukcja postgpowania z kluczami oraz zabezpieczania
pomieszczen obiektu, ponadto wprowadzony zostat obowigzek nadawania pracownikom oraz
innym podmiotom upowaznionym do przetwarzania danych osobowych pisemnych
upowaznien. Prowadzona jest ewidencja oséb upowaznionych. Gromadzone sa o$wiadczenia
dotyczace zachowania poufno$ci danych osobowych. Obowigzuje procedura zawierania umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Na koniec 2019 roku zawartych byto 19 umow
powierzenia.

W 2019 r. IOD wydal 6 opinii w zakresie ochrony danych oraz na biezaco podejmowat
czynnosci informacyjne wérod pracownikow. Odnotowanych zostato 9 incydentow zwigzanych
z ochrong danych osobowych, jednakze z uwagi na to, ze byto mato prawdopodobnym,
by naruszenie to skutkowalo ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych,
nie zachodzita podstawa do zawiadomienia Prezesa UODO oraz zeby wskazane naruszenie
nie powodowalo wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci o0sob fizycznych,
nie zachodzita podstawa do zawiadomienia osob, ktorych dane dotycza. 10D dziatalnosé
kontrolng prowadzil poprzez konsultacje sprawdzajace, ankiety, inwentaryzacje i kontrole
bezposrednie.
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VI. WSPOLPRACA POWIATU

Wspolpraca powiatu w zakresie realizacji wspolnie zadan m.in. remontow drdg, organizacji
dozynek powiatowych itd. opisane zostaly w pkt. 2 ppkt.l1 — Wydzial Inwestycji, Rozwoju
I Spraw Spotecznych str. 49 — 54. Ponadto w 2019 roku Powiat Gorzowski wspotpracowat
Z sottysem wsi Dzierzow przy organizacji Powiatowego Dnia Dziecka. W programie
byly m.in. gry i zabawy dla dzieci, dmuchance, pokaz Monster Trucka, pokaz sprzetu
ratowniczo-gasniczego.

Zdjecia wykorzystane w niniejszym raporcie zostaly wykonane na obszarze powiatu
gorzowskiego i stanowiq wlasnos¢ Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wikp.
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