Uzasadnienie

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych sg $rodkami
pozabudzetowymi powiatu. Jest to fundusz celowy przeznaczony na rehabilitacje zawodowsa
i spoleczng 0s6b niepetnosprawnych. Srodki te sa przekazywane samorzadowi powiatowemu przez
Prezesa Zarzadu na wyodrebniony rachunek bankowy.

Pelny zakres zadan samorzadu powiatowego w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej
okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) i Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw PFRON samorzadom
wojewodzkim i powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 538). Zastgpca Prezesa Zarzadu PFRON
pismem nr DF.WRO.68.2018. z dnia 13 lutego 2018 r. okreslit wysokos$¢ Srodkéw przyznanych
powiatowi gorzowskiemu na 2018 r. (kwota 1 726 577z1).

Plan finansowy PFRON na 2018 r. przewiduje dla samorzadéw powiatowych $rodki
na zadania:

1. z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os6b niepelosprawnych realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy, w tym:

— finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu do o0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu
okreslone w art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.),

— przyznawanie osobom niepetnosprawnym $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosei gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalne;j (art. 12a),

— udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
zaciggnigtych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnogci gospodarczej lub
prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego (art. 13),

— dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejagcych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez shuzby medycyny
pracy tych potrzeb (art. 26),

— dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacym pracownikom
niepelnosprawnym w pracy (art. 26d),

— dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j (art. 26¢),

— finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b niepelnosprawnych
(art. 40),

— dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych 0s6b
niepetnosprawnych (art. 41),

— staze (art. 11).

2. z zakresu rehabilitacji spotecznej, w tym:

— dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

— dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowe;j,

— dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

— dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

— likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

— zadania zlecone zgodnie z art. 36 (art. 35a ust.1 pkt 9c).



