UCHWALA Nr 60/2015
ZARZADU POWIATU GORZOWSKIEGO
z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie WIKp.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 6 oraz art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445) Zarzad Powiatu Gorzowskiego
uchwala:

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gorzowie WIKp.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogoélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gorzowie WIkp., zwany dalej
regulaminem, okresla:
1) zakres dziatania i zadania starostwa powiatowego;
2) organizacj¢ starostwa;
3) zasady funkcjonowania starostwa;
4) zasady sprawowania funkcji kierowniczych;
5) podziat zadan pomigdzy wydziatami;
6) tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow i petycji;
7) zasady podpisywania pism.

§ 2. Starostwo Powiatowe dziata na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 ze zm.);
3) kodeksu postepowania administracyjnego;
4) innych przepisow prawa regulujacych zadania i kompetencje oraz tryb dziatania powiatu;
5) statutu powiatu gorzowskiego.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gorzowski,

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Powiatu Gorzowskiego;

3) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Gorzowskiego;

4) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp.;

5) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Gorzowskiego;

6) wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Gorzowskiego;

7) sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Gorzowskiego;

8) skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Gorzowskiego;

9) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Gorzowie WIkp.;

10) rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika Starostwa w Gorzowie WIkp.



§ 4. Starostwo jest jednostka budzetowa powiatu z siedziba w Gorzowie Wlkp., przy pomocy
ktérego zarzad wykonuje zadania powiatu.

§ 5. 1. Starostwo jest pracodawca starosty, wicestarosty oraz zaktadem pracy dla zatrudnionych
W nim pracownikow.

2. Starosta jest pracodawca dla zatrudnionych w starostwie pracownikow.

3. Obowigzki starosty jako kierownika zakladu pracy, pracownikow starostwa, zasady
dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla regulamin pracy.

Rozdzial 2
Zakres dzialania i zadania Starostwa

§ 6. 1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy starosty i zarzadu.
2. Do zakresu dziatania starostwa nalezy zapewnienie warunkow nalezytego wykonywania
okreslonych ustawami zadan publicznych spoczywajacych na powiecie, jak réwniez:

1) z zakresu administracji rzadowej, w tym zadan obronnych wynikajacych z ustawy z dnia
21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony RP, aktéw wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz ustaw szczegoélnych;

2) wykonywanych na podstawie porozumien zawartych z organami administracji rzadowej

I samorzadowej;
3) wynikajacych z uchwat rady lub zarzadu.

§ 7. 1. Do zadan starostwa nalezy zapewnienie pomocy organom powiatu, w wykonywaniu ich
zadan 1 kompetencji.
2. W szczegblnosci do zadan starostwa nalezy:

1) przygotowywanie materiatow niezbednych do podejmowania uchwal, wydawania decyzji,
postanowien 1 innych aktow z zakresu administracji publicznej oraz podejmowania innych
czynnosci prawnych przez organy powiatu;

2) wykonywanie — na podstawie udzielonych upowaznien — czynnos$ci faktycznych i prawnych
wchodzacych w zakres zadan powiatu;

3) =zapewnienie organom powiatu mozliwosci przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania
skarg, wnioskow i petycji;

4) wspoétdziatanie ze skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu;

5) realizacja innych obowigzkow i uprawnien wynikajacych z przepisow prawa oraz uchwat
organdw powiatu;

6) zapewnienie warunkow organizacyjnych do odbywania sesji rady i posiedzen jej komisji;

7) prowadzenie zbioru przepisow powiatowych dostgpnego do powszechnego wgladu w siedzibie

starostwa,;

8) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

9) realizacja obowigzkow 1 uprawnien shuzgcych staro$cie jako pracodawcy — zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.



Rozdzial 3
Organizacja Starostwa

§ 8. W skiad starostwa wchodza nastgpujace komorki organizacyjne, ktore przy oznaczaniu akt

stosujg okreslone symbole:

1) Wydzial Organizacyjny, w sktad ktorego wchodzi Biuro Rady i Zarzadu Powiatu (OR),

2) Wydziat Komunikacji (KO);

3) Woydziat Finansowo — Ksiegowy (FK);

4) Wydzial Drog Powiatowych (DR);

5) Wydzial Geodezji 1| Gospodarki Nieruchomosciami, w sktad ktorego wchodzi Powiatowy
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (GN);

6) Geodeta Powiatowy (GN-GA);

7) Wydzial Budownictwa i Srodowiska (Budownictwo — BS, Srodowisko — BS-OS);

8) Geolog Powiatowy (GP);

9) Wydzial Rozwoju i Komunikacji Spotecznej (RS);

10 Rzecznik Starostwa (RZ);

11) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (ZK);

12) Pion Ochrony, w sktad ktorego wchodzi Kancelaria Niejawna (ZK-IN);

13) Audyt (AT);

14) Powiatowy Rzecznik Konsumentow (PRK);

15) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP).

§ 9. 1. Wewngetrznymi komorkami starostwa sa wydziaty, biura, i samodzielne stanowiska
pracy.

2. Wydzialami i biurami kieruja naczelnicy.

3. W wydziatach powyzej 10 pracownikéw mogg by¢ utworzone stanowiska zastepcy
naczelnika wydziatu.

4. Wydziaty mogg dzieli¢ si¢ na wewnetrzne komorki organizacyjne:
1) oddziaty;
2) filie wydziatow.

5. Praca oddziatu kieruje kierownik oddziatu.

6. Filia wydziatu dziata na zasadzie samodzielnego stanowiska pracy jednoosobowego lub
wieloosobowego i jest podporzadkowana bezposrednio naczelnikowi wlasciwego wydziatu.

§ 10. Strukture organizacyjng starostwa okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

Rozdzial 4
Zasady funkcjonowania Starostwa

§ 11. Pracownicy starostwa w wykonywaniu swoich obowiazkow i zadan dziataja na podstawie
1 w granicach prawa. Obowigzani sg do $cislego jego przestrzegania.

§ 12. Pracownicy starostwa w wykonywaniu zadan starostwa i swoich obowigzkow sg
obowigzani stuzy¢ powiatowi i panstwu.



§ 13. 1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposéb racjonalny, celowy
I oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegolnej staranno$ci w zarzagdzaniu mieniem
powiatowym.

2. Zakupy 1 inwestycje dokonywane s3 po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
Z przepisami dotyczacymi zaméwien publicznych.

§ 14. 1. Starostwem kieruje starosta, przy pomocy wicestarosty, sekretarza i skarbnika, ktorzy
ponoszg odpowiedzialnos¢ przed starostg za realizacje¢ swoich zadan.

2. Naczelnicy wydzialéw, biur 1 osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy, kierujg
1 zarzadzaja w sposob zapewniajacy optymalng realizacj¢ zadan wydziatow, biur i samodzielnych
stanowisk pracy i ponoszg za to odpowiedzialno$¢ przed starostg.

3. Naczelnicy wydzialéw i biur sg bezposrednimi przetozonymi podlegltych im pracownikéw
1 sprawuja nadzor nad nimi.

§ 15. 1. Starosta zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze;j.

2. Kontrolg zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi ogét dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy.

3. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dzialania;

3) wiarygodno$ci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

4. Szczegdtowe wytyczne w zakresie kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
okreslone zostaly w standardach kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych oraz
w wewnetrznych procedurach Starostwa Powiatowego, okreslajacych metodyke kontroli
zarzadczej.

§ 16. 1. Wydziaty, biura, i osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy realizuja zadania
wynikajace z przepisow prawa 1 regulaminu w zakresie ich wlasciwosci rzeczowe;.

2. Wydzialy, biura i osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy sa zobowigzane do
wspotdziatania z pozostatymi komodrkami organizacyjnymi starostwa w zakresie wymiany
informacji i wzajemnych konsultacji.

Rozdzial 5
Zasady sprawowania funkcji kierowniczych

§ 17. 1. Starosta odpowiada jednoosobowo za funkcjonowanie starostwa.

2. Wicestarosta, sekretarz i skarbnik sprawujg funkcje nadzorcze powierzone im przez zarzad
oraz wykonujg zadania wyznaczone przez staroste, zapewniajac ich kompleksowg realizacje.

3. Starosta moze powotywa¢ na czas okreslony petnomocnikdéw do spraw realizacji lub
koordynacji okreslonych zadan.



4. Do zakresu dziatania starosty nalezy w szczegdlno$ci:

1) organizowanie pracy zarzadu i starostwa, kierowanie biezacymi sprawami powiatu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikoéw starostwa;

3) przeprowadzanie stuzby przygotowawczej i organizowanie egzaminu konczacego te stuzbe;

4) koordynowanie dziatalnoSci jednostek organizacyjnych powiatu i organizowanie ich
wzajemnej wspotpracy;

5) skladanie o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
starostwa;

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z =zakresu administracji publicznej
zastrzezonych dla starosty;

7) upowaznianie wicestarosty, sekretarza, skarbnika, pracownikéw starostwa, kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu do wykonywania czynno$ci oraz wydawania w jego
imieniu decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

8) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej w starostwie;

9) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych osob do
podejmowania tych czynno$ci;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy ,,Prawo geodezyjne i kartograficzne”
przy pomocy podlegajacego staroscie bezposrednio geodety powiatowego;

11) sprawowanie og6lnego kierownictwa i nadzoru nad realizacja zadan obronnych realizowanych
przez  powiat,  sprawowanie  funkcji Szefa  Obrony  Cywilnej Powiatu,
Przewodniczacego Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego i Przewodniczacego
Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku;

12) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla starosty przez przepisy prawa, uchwaly rady
| zarzadu oraz wynikajacych z postanowien statutu powiatu i regulaminu organizacyjnego
starostwa, a takze zawartych umow i porozumien.

§ 18. 1. Wicestarosta posiada kompetencje i wykonuje zadania w zakresie okreslonym przez
staroste.

2. W czasie nieobecnosci starosty lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, zadania

1 kompetencje w zakresie kierowania starostwem z upowaznienia starosty wykonuje wicestarosta.

3. Wicestarosta w zakresie powierzonych mu obowigzkow zapewnia kompleksowe

rozstrzyganie spraw i rozwigzywanie problemow w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

koordynowanie dziatan podporzadkowanych mu komorek organizacyjnych starostwa;
inicjowanie rozwigzan stuzacych usprawnieniu funkcjonowania podporzadkowanych komorek
organizacyjnych starostwa;

dokonywanie ocen pracy podlegtych kierownikow komorek organizacyjnych starostwa;
pehienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu starosty;

wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia starosty.

§ 19. Do zadan Sekretarza nalezy:

czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywanych zadan starostwa;

opracowywanie projektu statutu powiatu i jego nowelizacji;

opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego starostwa oraz kontrola jego realizacji;
nadzér nad organizacja pracy w starostwie oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z doskonaleniem kadr;

inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy w starostwie;

5



6)
7)

8)
9
10)

11)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

nadzor nad przygotowywaniem projektow uchwat rady i zarzadu;

koordynowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych starostwa oraz organizowanie ich
wspotpracy;

ogélny nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przez pracownikow czynno$ci
kancelaryjnych;

wykonywanie funkcji zwierzchnika stluzbowego wobec pracownikow bezposrednio mu
podlegtych;

pelienie roli pelnomocnika ds. wyboré6w — urzednika wyborczego oraz koordynacja
| organizacja spraw zwigzanych z wyborami;

wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia starosty.

§ 20. Do zadan Skarbnika nalezy:

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci;
kierowanie pracg wydzialu finansowo — ksiggowego;

nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu powiatu;

kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowa¢ powstanie zobowigzan
pieni¢znych i udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;
przygotowanie projektu budzetu;

zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczo$ci budzetowej;

wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen lub upowaznien starosty.

Rozdzial 6
Podzial zadan pomie¢dzy wydzialami

§ 21. Wspdlne zadania wydzialow, biur i samodzielnych stanowisk pracy:

przygotowywanie materialow oraz podejmowanie czynno$ci organizacyjnych na potrzeby
organdéw powiatu;

pomoc radzie, wlasciwym rzeczowo komisjom rady i zarzagdowi w wykonywaniu ich zadan;
wspoéldzialanie ze skarbnikiem przy opracowywaniu materiatdw niezbednych do
przygotowania projektu budzetu powiatu;

przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz 1 biezgcych informacji o realizacji zadan;
wspotdziatanie z sekretarzem w zakresie szkolenia 1 doskonalenia zawodowego pracownikéws;
przechowywanie akt;

stosowanie obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt;

stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu dokumentow;

prowadzenie rejestru przyjmowanych przez dany wydzial podan kierowanych przez obywateli
do innych organéw;

usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form pracy;

realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych,
w tym sporzadzanie planow, dokumentéw 1 analiz dotyczacych spraw obronnych, obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego 1 bezpieczenstwa publicznego w zakresie swoich
kompetencji oraz przekazywanie ich do Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego;



12) udziat w planowaniu i dzialaniach w zakresie zadan zarzadzania Kkryzysowego w tym
delegowanie pracownikéw do petienia catlodobowych dyzuréw w czasie wystgpienia zagrozen
o charakterze klgski zywiotowej;

13) wspolpraca ze stuzbami, inspekcjami i innymi instytucjami realizujagcymi zadania w zakresie
usuwania skutkow klesk zywiotowych i innych nadzwyczajnych zagrozen;

14) przestrzeganie przepisOw o ochronie informacji niejawnych;

15) udzielanie pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji nicjawnych natychmiastowej pomocy
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

16) prowadzenie postepowania zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publicznej;

17) wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez staroste.

§ 22. Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy:
1. prowadzenie spraw kadrowych i zatrudnienia:

1) prowadzenic akt i spraw osobowych pracownikow starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych;

2) prowadzenie gospodarki etatami, funduszem ptac i funduszem nagréd,

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i doskonaleniem zawodowym pracownikow;

4) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy i zwolnien lekarskich;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikow na wolne stanowiska urzg¢dnicze;

7) zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych oraz spraw zwigzanych z kapitalem poczatkowym
pracownikow;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z pracami interwencyjnymi i stazami;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z regulaminem wynagradzania pracownikéw starostwa
oraz spraw zwigzanych z ustalaniem  maksymalnego  miesigcznego  wynagrodzenia
kierownikow 1 zastepcoOw kierownikow jednostek budzetowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwotywaniem cztonkow Powiatowej Rady
Zatrudnienia;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem funduszem $wiadczen socjalnych
pracownikow starostwa i powiatowego inspektoratu nadzoru budowlanego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw z pracownikami w sprawie podnoszenia
kwalifikacji;

13) zatatwianie spraw zwigzanych z o§wiadczeniami majatkowymi, o$wiadczeniami o dziatalnosci
gospodarczej;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ocenami pracownikow;

15) prowadzenie rejestru zbioru danych osobowych i ich zgltaszanie;

16) wdrazanie stosowania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z orderami i odznaczeniami;

18) zatatwianie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi, prowadzenie rejestru i ich
kasowanie;

19) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw oraz kierowanie spraw zwigzanych ze
skargami do zatatwienia przez wlasciwa komorke organizacyjna;

20) opracowywanie propozycji — projektu budzetu powiatu w czesci na wynagrodzenia, nagrody,
umowy zlecenia 1 sprawozdan z ich wykonania;

21) opracowanie regulaminu pracy oraz udzial w opracowywaniu innych regulaminow;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem dyzuréw godzin pracy aptek ogdlnodostepnych;



23) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw urzedu od obowigzku

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

wspolpraca w tym zakresie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

2. prowadzenie punktu obshugi interesanta:

prowadzenie kancelarii ogélnej, w tym w szczegdlnosci:

a) odbieranie, segregowanie i przekazywanie do poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
korespondencji przychodzacej (zewngtrznej 1 wewnetrznej),

b) przygotowywanie korespondencji do wysyiki,

€) prowadzenie ewidencji listow urzedowych, paczek oraz przesytek kurierskich,

d) obstluga elektronicznej rejestracji korespondencji oraz obiegu dokumentow,

e) prowadzenie rejestru pism wychodzacych, wysytanie korespondenciji i przesylek,

f) segregacja i dystrybucja prasy;

obstuga centrali telefonicznej;

kierowanie interesantow do wiasciwych komoérek organizacyjnych;

wydawanie drukéw obowigzujacych w urz¢dzie oraz udzielanie pomocy przy ich wypehianiu;

informowanie o procedurze administracyjnej;

przyjmowanie skarg i wnioskow.

3. obstuga sekretariatu starosty i wicestarosty:

wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi starosty i wicestarosty;

organizacja, obstuga spotkan i posiedzen odbywajacych si¢ u starosty i wicestarosty;

prowadzenie oraz organizacja biezacej wspOlpracy z sekretariatami jednostek samorzadu

terytorialnego oraz administracja rzadowa;

prowadzenie kalendarza spotkan, wizyt 1 waznych uroczysto$ci z udzialem starosty

| wicestarosty;

organizacja przyjmowania interesantOw przez staroste i wicestaroste;

prowadzenie rejestru dokonywanych kontroli przez organy zewnetrzne;

przekazywanie korespondencji staroscie i wicestaroscie.

4. zapewnienie obstugi prawnej:

udzielanie wyjasnien, porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych w zakresie stosowania

prawa;

opiniowanie uméw cywilno — prawnych, projektow uchwat rady i zarzadu;

wykonywanie zastgpstwa procesowego.

5. prowadzenie spraw gospodarczych:

biezaca obstuga urzedu;

wystawianie faktur za wynajem pomieszczen oraz not obcigzeniowych;

prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia materiatowo — technicznego;

prowadzenie magazynu materiatéw biurowych i komputerowych;

prowadzenie archiwum zaktadowego;

prowadzenie ewidencji srodkow trwalych 1 wyposazenia starostwa,;

nadzor i koordynacja pracy kierowcy;

zakup i prowadzenie kartotek odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczaniem budynku i mienia starostwa;

10) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach starostwa oraz dbanie o estetyke

woko6t budynku;

11) prowadzenie adaptacji, remontow i napraw oraz konserwacja budynku;
12) prowadzenie ksigzki obiektu;



13) prowadzenie spraw z zakresu informatyki i komputeryzacji urzedu;

14) utrzymywanie w sprawnosci technicznej sprzetu informatycznego 1 zainstalowanego
oprogramowania;

15) gospodarowanie sprzetem informatycznym i oprogramowaniem;

16) zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych;

17) przygotowywanie, wdrazanie, aktualizacja i nadzor nad procedurami bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

18) prowadzenie i aktualizowanie Biuletynu Informacji Publicznej urzedu;

19) informatyczna obstuga:

a) systemu informacji o§wiatowej,

b) systemu rejestracji pojazdow,

c) systemu rejestracji wnioskow i decyzji budowlanych,

d) wyborow,

e) e-urzedu.

6. nadzor nad funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp.;
7. w zakresie zadan Biura Rady i Zarzadu Powiatu:

1) zapewnienie obstugi administracyjnej rady i jej komisji oraz zarzadu;

2) koordynowanie we wspotpracy z wlasciwie merytorycznymi wydzialami projektow uchwat
rady, projektow uchwal zarzadu, materiatéw, sprawozdan i analiz na sesje rady i jej komisje,
posiedzenia zarzadu oraz dla potrzeb starosty;

3) przechowywanie uchwal podejmowanych przez rade, zarzad i komisje;

4) przygotowywanie materiatow do projektow planow pracy rady i jej komisji;

5) podejmowanie czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem sesji rady,
posiedzen jej komisji oraz posiedzen zarzadu;

6) przekazywanie — za posrednictwem sekretariatu — korespondencji do i od rady, jej komisji oraz
poszczegolnych radnych;

7) protokotowanie obrad sesji, posiedzen komisji i posiedzen zarzadu,

8) prowadzenie rejestrow: uchwatl rady i zarzadu, wnioskéw i opinii komisji rady, interpelacji
1 wnioskow radnych, delegacji radnych;

9) dostarczanie uchwat do organéw nadzoru;

10) przekazywanie odpowiednim merytorycznie wydzialom, biurom, do realizacji zadan
wynikajacych z uchwal rady i jej komisji oraz zarzadu,

11) organizowanie szkolen radnych;

12) obstuga wyboréw do rady;

13) przechowywanie i archiwizowanie dokumentoéw z wyborow;

14) reklamowanie z urzgdu radnych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny.

§ 23. Do zadan Wydzialu Komunikacji nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja i wyrejestrowaniem pojazdow;

2) kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o ruchu drogowym;

3) wydawanie zezwolen na nabicie numerow cech identyfikacyjnych i wykonanie tabliczki
Znamionowej;

4) prowadzenie spraw w zakresie czasowego wycofania pojazdéw okreslonych w stosownych
przepisach;



5) dokonywanie udokumentowanych zastrzezen, zastawow rejestrowych na pojazdach i ich
wykres$lanie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem krajowych i migdzynarodowych uprawnien do
kierowania;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrzymaniem, cofaniem i zwracaniem, przywracaniem
uprawnien do kierowania pojazdem;

8) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji oraz na badanie lekarskie i psychologiczne
w przypadkach okreslonych w ustawie;

9) wspoldziatanie z organami policji, sadu i prokuratury;

10) prowadzenie spraw wynikajacych z systemu elektronicznego przesytania danych do produkcji
praw jazdy, dowodow rejestracyjnych i kart pojazdow;

11) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej dla przedsigbiorcow prowadzacych osrodki
szkolenia kierowcow i stacje kontroli pojazdow;

12) wydawanie i cofanie uprawnien diagnosty do wykonywania badan technicznych;

13) prowadzenie ewidencji instruktorow, kierowanie ich na egzamin sprawdzajacy oraz cofanie
uprawnien;

14) nadzér merytoryczny i formalny nad jednostkami szkolgcymi kandydatow na Kierowcow oraz
przeprowadzajacych badania techniczne pojazdow;

15) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego o0sob i rzeczy;

16) wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych, specjalnych przewozow osob w krajowym
transporcie drogowym;

17) wydawanie za§wiadczen na przewozy wlasne w krajowym transporcie 0sob i rzeczy;

18) przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcow wykonujacych transport drogowy;

19) uzgadnianie linii komunikacyjnych z innymi organami;

20) przeprowadzanie egzamindéw dla kandydatow na taksowkarzy;

21) prowadzenie spraw wynikajacych z wyznaczania podmiotu do prowadzenia parkingu
strzezonego 1 podmiotu usuwajacego pojazdy z drogi;

22) wykonywanie i zlecanie zadan okreslonych w art. 130a ,,Ustawy prawo 0 ruchu drogowym”.

23) gospodarowanie drukami $cistego zarachowania i tablicami rejestracyjnymi;

24) opracowywanie sprawozdan statystycznych oraz okresowych informacji organom podatkowym
wynikajacych z przepisow prawa.

§ 24. Do zadan Wydzialu Finansowo — Ksiggowego nalezy:

1) opracowywanie projektu budzetu powiatu;

2) analiza realizacji budzetu powiatu;

3) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie zmian w budzecie;

4) sporzadzenie sprawozdawczosci budzetowej powiatu,

5) sporzadzenie sprawozdawczosci zbiorczej z wykonania budzetu;

6) sporzadzenie bilanséw — powiatu, zbiorczych oraz bilansu skonsolidowanego;

7) naliczanie wynagrodzen pracownikow starostwa oraz rozliczenia ich z Urzgdem Skarbowym
1 Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

8) prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu oraz starostwa powiatowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

9) prowadzenie odrebnej rachunkowo$ci budzetowej dotyczacej zadan realizowanych przy
wspotudziale srodkow z Unii Europejskie;;

10) prowadzenie obstugi kasowej starostwa;

11) prowadzenie rachunkowosci zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
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12) prowadzenie rachunkowosci funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych;
13) windykacja naleznos$ci budzetu starostwa oraz Skarbu Panstwa;

14) obstuga kredytow bankowych i pozyczek oraz papieréw wartosciowych;

15) opracowanie analiz z zakresu naleznosci i zobowigzan budzetu powiatu.

§ 25. Do zadan Wydzialu Drog Powiatowych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z technicznym utrzymaniem i ochrong drég oraz mostow;

2) opracowywanie i aktualizacja ewidencji drog i mostow;

3) dokonywanie przegladow drog i mostow, ocena ich stanu technicznego oraz sporzadzanie
Z tego protokotow;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z robotami utrzymaniowymi dréog wykonywanych systemem
zleconym oraz ich nadzor;

5) zimowe utrzymanie droég I mostow W zakresie opracowywania planow kierowania akcja
zimowg oraz kontroli pracy jej prowadzenia;

6) nadzor nad robotami prowadzonymi przez stuzbe drogowa (droznikow) w zakresie utrzymania
czystosci na drogowych i obiektach oraz robotami utrzymaniowymi i konserwacyjnymi;

7) zlecanie procedury zwigzanej z zakresem projektowania dotyczacego utrzymania drog
| MoStow;

8) Kkontrola i odbiér robot prowadzonych w pasie drogowym, w zakresie zgodnosci z wydanym
zezwoleniem i uzgodniong dokumentacja;

9) naliczanie naleznosci za zajecie pasa drogowego oraz kar w razie niezgodnos$ci z zezwoleniem
lub brakiem zezwolenia;

10) przeprowadzanie pomiaréw ruchu drogowego i zbieranie danych o zdarzeniach na drogach;

11) kierowanie akcja przeciwpowodziowa i przeciwlodowg w zakresie drog i mostow;

12) prowadzenie i nadzorowanie wszystkich prac i czynno$ci w zakresie kompetencji ustawowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej zakresu dziatania wydziatu,

14) realizacja zadan w zakresie utrzymania czysto$ci, stanu nawierzchni oraz konserwacji pasa
drogowego 1 drog;

15) przeglady nadzorowanych odcinkéw drog, zglaszanie Kierownictwu zagrozen dla ruchu
drogowego, usuwanie tych zagrozen lub ich zabezpieczenie;

16) prowadzenie biezacych robot drogowych;

17) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;

18) rozpatrywanie projektow organizacji ruchu oraz wnioskow dotyczacych zmian organizacji
ruchu;

19) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektow organizacji ruchu uwzgledniajacych
whnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu;

20) przekazywanie zatwierdzonych organizacji ruchu do realizacji;

21) opiniowanie projektow organizacji ruchu dla skrzyzowan drog powiatowych i gminnych
z drogami wyzszej kategorii;

22) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych;

23) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektow;

24) prowadzenie kontroli prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakow drogowych,
sygnalizacji $wietlnej oraz urzadzen oraz ich zgodnosci z zatwierdzong organizacjg ruchu;

25) wspolpraca w zakresie organizacji ruchu drogowego z zarzadami drog i kolei, z organami
policji i innymi jednostkami;

26) wydawanie zezwolen na pojazdy ponadnormatywne;
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27) wydawanie zezwolen i opinii na wykorzystanie drog powiatowych i gminnych w ,,sposob
szczegolny” (imprezy sportowe na drogach, rajdy, manifestacje itp.);

28) wydawanie zalecen pokontrolnych zarzadcom drogi;

29) przeprowadzanie okresowych kontroli i analizy oznakowania drog powiatowych i gminnych.

§ 26. Do zadan Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:
1. z zakresu gospodarki nieruchomog$ciami:

1) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem mieniem skarbu panstwa i powiatu,

w tym:

a) ewidencjonowanie nieruchomosci,

b) zapewnianie wycen nieruchomosci,

C) sporzadzanie planow wykorzystania zasobu,

d) naliczanie nalezno$ci za nieruchomosci udostepnione z zasobu,

e) wykonywanie zadan zwigzanych z wydzierzawianiem, wynajmowaniem i uzyczaniem
nieruchomosci oraz nabywaniem nieruchomosci;

2) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarowania mieniem;

3) przygotowywanie nieruchomosci do sprzedazy w drodze przetargowej i bezprzetargowej
w tym organizowanie przetargow;

4) oddawanie nieruchomos$ci w trwaty zarzad oraz wygaszanie trwatego zarzadu;

5) naliczanie i aktualizacja optat z tytulu wieczystego uzytkowania i trwatego zarzadu,

6) prowadzenie postepowan dotyczacych przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci,

7) wystgpowanie z wnioskami do wydzialow ksiag wieczystych o dokonywanie wpisow;

8) prowadzenie postgpowan dotyczacych wywlaszczania nieruchomosci oraz spraw 0 zZwrot
wywlaszczonych nieruchomosci;

9) prowadzenie postgpowan o ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosci;

10) przygotowywanie decyzji dotyczacych odszkodowan za grunty zajete pod budowe drog
powiatowych 1 gminnych w trybie ustawy o szczegolnych zasadach przygotowania
1 realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych;

11) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wylgczaniem gruntow z produkcji rolnej;

12) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisow ustawy o ochronie gruntéw rolnych
1 lesnych;

13) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ochrony gruntow;

14) uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy lub lokalizacji celu publicznego
w zakresie ochrony gruntéw rolnych;

15) realizacja przepisoOw o reformie rolnej, osadnictwie, uwlaszczaniu i uregulowaniu wiasnosci
gospodarstw rolnych;

16) prowadzenie postepowan o przeniesienie wiasnosci dziatek pod budynkami oraz dziatek
bedacych w dozywotnim uzytkowaniu, na rzecz osob, ktore przekazaly gospodarstwo rolne na
rzecz Skarbu Panstwa w zamian za §wiadczenia emerytalne;

17) realizacja przepisOw o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych;

18) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze stwierdzeniem wygasniecia decyzji 0 oddaniu
nieruchomosci rolnych Skarbu panstwa w uzytkowanie spotdzielniom rolniczym oraz
przekazanie tego mienia do zasobu nieruchomosci rolnych.

19) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem gruntami pokrytymi wodami jezior
zaliczonych do wod stojacych;

2. z zakresu geodezji i kartografii:
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1) prowadzenie powiatowego osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;

2) ewidencjonowanie zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych, ewidencjonowanie zlecen
na udostegpnienie danych z zasobu osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;

3) udostepnianie danych z zasobu osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;

4) kontrola opracowan geodezyjnych i kartograficznych;

5) przechowywanie dokumentoéw, segregowanie, archiwizacja dokumentow z zasobu osrodka
dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;

6) przetwarzanie zasobu osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej, modernizacja baz
danych, w tym wprowadzanie zmian do prowadzonej mapy numerycznej;

7) zabezpieczenie zasobu osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;

8) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow, w tym rejestru cen i wartosci nieruchomosci;

9) wudzielanie informacji z zakresu ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym prowadzonego rejestru
cen 1 warto$ci nieruchomosci;

10) wydawanie wypisow z rejestrow, kartotek, wykazow ewidencji gruntow i budynkow, wyrysow
z mapy ewidencyjnej;

11) weryfikacja dokumentacji zmian danych ewidencji gruntow i budynkow;

12) przetwarzanie zasobu ewidencji gruntéw i budynkow, modernizacja baz, w tym wprowadzanie
zmian do cze¢sci opisowe] operatu ewidencji gruntéw i budynkoéw oraz rejestru cen i wartosci
nieruchomosci;

13) przechowywanie, segregowanie dokumentow, archiwizacja dokumentéw z zasobu ewidencji
gruntow i budynkows;

14) zabezpieczenie zasobu ewidencji gruntow i budynkow;

15) prowadzenie Zespotu do spraw koordynowania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu, obstuga administracyjno-techniczna;

16) przewodniczenie Zespotowi;

17) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

18) modernizacja baz danych, w tym wprowadzanie zmian do prowadzonej mapy numerycznej
0 przebiegi projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

19) przechowywanie, segregowanie dokumentow, archiwizacja dokumentéw Zespolu do spraw
koordynowania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

20) zabezpieczenie zasobu Zespotu do spraw koordynowania usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenia terenu;

21) archiwizacja prowadzonych baz danych;

22) udzial w dziataniach i programach inicjowanych i prowadzonych przez wiasciwe stuzby
geodezyjne i kartograficzne.

3. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow;

3) prowadzenie postgpowan z zakresu modernizacji ewidencji gruntow i budynkow;

4) prowadzenie postgpowan z zakresu weryfikacji ewidencji gruntow i budynkow;

5) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

6) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu;

7) projektowanie wydatkowania $§rodkoéw stanowigcych wptywy ze sprzedazy danych ewidencji
gruntow 1 budynkoéw oraz innych materiatow 1 informacji z zasobu powiatowego, a takze
z oplat za czynno$ci zwigzane z prowadzeniem zasobu powiatowego 1 uzgadnianiem
usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

8) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
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9) zakladanie osndéw szczegdlowych, inwentaryzacja i modernizacja osnow;

10) opiniowanie projektow osnow szczegoétowych;

11) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowanie i prowadzenie map
i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

12) prowadzenie postepowan z zakresu ochrony znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych
I magnetycznych przed zniszczeniem;

13) tworzenie, prowadzenic i udostepnianie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad
krajowego systemu informacji o terenie;

14) prowadzenie postepowan administracyjnych scaleniowo-wymiennych;

15) projektowanie wydatkowania i sprawozdawanie z wydatkowania dotacji rzgdowych.

§ 27. Do zadan Wydziatu Budownictwa i Srodowiska nalezy:
1. z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej:

1) wydawanie pozwolen na budowe oraz rozbiodrke;

2) przyjmowanie zgloszen robot budowlanych oraz budowy nie wymagajacych pozwolenia na
budowe;

3) przyjmowanie zgtoszen nie wymagajacych pozwolenia na rozbiorke;

4) przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania;

5) wydawanie decyzji 0 przeniesieniu pozwolenia na budowg;

6) wydawanie decyzji o niezbgdnoSci wejécia na teren sgsiedniej nieruchomosci lub budynku,
lokalu;

7) prowadzenie rejestrow;

8) prowadzenie postgpowania w sprawie odstepstwa od warunkoéw technicznych;

9) uzgadnianie usytuowania projektowanych obiektow budowlanych na terenach zamknigtych;

10) wykonywanie zadan natozonych ustawg prawo budowlane w odniesieniu do Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego, Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw oraz Wojewody
Lubuskiego;

11) prowadzenie postepowania (z zakresu ochrony $rodowiska) w sprawie inwestycji na terenie
Natura 2000 oraz oddziatywujacych na srodowisko;

12) prowadzenie rejestrow Systemu Informacji Ochrony Srodowiska na Biuletynie Informacji
Publicznej;

13) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej;

14) wydawanie decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie drogi;

15) opiniowanie i uzgadnianie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

16) opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji celu publicznego;

17) w miarg potrzeb koordynacja planowania przestrzennego terenu powiatu w ramach powiatowej
komisji urbanistycznej;

18) wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali w oparciu o ustawe o wlasnos$ci lokali;

19) wydawanie za§wiadczen dla potrzeb dodatku mieszkaniowego;

20) przekazywanie decyzji organom podatkowym zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia
o0 informacji podatkowej.

2. z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa i le$nictwa:

1) sprawowanie Kkontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie S$rodowiska
w zakresie przewidzianym dla starosty;

2) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych
informacje o $rodowisku i1 jego ochronie oraz udostgpnianie ich w Biuletynie Informacji
Publicznej;
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3) sporzadzanie i przedstawianie radzie powiatu raportu z wykonania powiatowego programu
ochrony $rodowiska;

4) przygotowywanie projektu uchwaly ograniczajacej lub zakazujacej uzywania jednostek
ptywajacych lub niektorych ich rodzajow na okreslonych zbiornikach powierzchniowych wod
stojacych oraz plynacych, jezeli jest to konieczne do zapewnienia odpowiednich warunkow
akustycznych na terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe;

5) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia, mogacych
negatywnie oddzialywac na srodowisko;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen: zintegrowanych, na wprowadzanie
gazow lub pyléw do powietrza oraz na wytwarzanie odpadow;

7) wydawanie decyzji nakladajacej na podmiot negatywnie oddzialujacy na $rodowisko
obowigzek ograniczenia oddziatywania na $rodowisko i jego zagrozenia oraz przywrdcenia
srodowiska do stanu wlasciwego;

8) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;

9) gromadzenie informacji na potrzeby panstwowego monitoringu srodowiska;

10) opiniowanie zadan realizowanych przez powiat z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej ze srodkéw z tytulu oplat za korzystanie ze $rodowiska i administracyjnych kar
pieni¢znych;

11) wydawanie decyzji zezwalajacych na uczestnictwo w systemie handlu uprawnieniami do
emisji;

12) dokonywanie przydziatu uprawnien do emisji dla instalacji nowych i zmienionych;

13) prowadzenie spraw dotyczacych ustalenia linii brzegu dla ciekow naturalnych, jezior oraz
innych naturalnych zbiornikow wodnych;

14) wydawanie decyzji dotyczacych ustalenia i podziatu kosztow utrzymywania urzadzen wodnych
oraz ustalajacych szczegdlowe zakresy i terminy wykonywania obowigzku utrzymywania
urzadzen melioracji wodnych szczegdélowych;

15) wydawanie decyzji nakazujacych  usunigcie drzew lub  krzewow <z waldow
przeciwpowodziowych oraz z terenow w odlegtosci mniejszej niz 3 m od stopy watu;

16) prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania spotek wodnych oraz nadzor nad spotkami
wodnymi;

17) wydawanie pozwolen wodnoprawnych;

18) dokonywanie przynajmniej raz na cztery lata przegladu ustalen wydanych pozwolen
wodnoprawnych na pobdér wody lub wprowadzanie $ciekow do wdd, do ziemi lub do urzadzen
kanalizacyjnych, a takze realizacji tych pozwolen;

19) prowadzenie strzezonego portu lub przystani dla statkow lub innych obiektow plywajacych,
usunig¢tych z obszaru wodnego, w przypadku gdy prowadzila je osoba znajdujaca si¢ w stanie
po uzyciu alkoholu, $rodka dzialajagcego podobnie do alkoholu lub bedaca pod wptywem
srodka odurzajacego;

20) zezwalanie w drodze decyzji na prowadzenie dziatalnosci w zakresie przetwarzania odpadow
oraz w zakresie zbierania lub transportu odpadow;

21) zezwalanie na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych oraz na
zamknigcie obiektu unieszkodliwiania odpadow wydobywczych lub jego czesci;

22) zezwalanie w drodze decyzji na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbierania odpaddéw
przedsi¢biorcy prowadzacemu punkt zbierania pojazdow;

23) sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowiacych wtasnosci Skarbu
Panstwa;
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24) okreslanie, w drodze decyzji zadan wlascicieli lasow, w zakresie wykonywania zabiegow
profilaktycznych i ochronnych;

25) okreslanie zadan z zakresu gospodarki lesnej dla lasow rozdrobnionych o powierzchni do
10 ha, niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

26) zatwierdzanie uproszczonych planow urzgdzenia lasu;

27) dokonywanie oceny udatnosci upraw w czwartym lub pigtym roku od zalesienia gruntu
rolnego, dokonanego na podstawie przepisOw o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich;

28) kontrolowanie cechowania drewna pozyskanego w lasach niestanowigcych wihasnosci Skarbu
Panstwa;

29) wydawanie na wniosek wlasciciela lasu decyzji w sprawie niezgodnego z uproszczonym
planem urzadzania lasu lub decyzja wydana na podstawie inwentaryzacji stanu lasow,
pozyskania drewna w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa w przypadkach
losowych;

30) nakazywanie w drodze decyzji, wykonania obowigzkow 1 zadan wynikajacych
Z uproszczonego planu urzadzania lasu lub decyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu
lasow oraz okre$lanie zadan gospodarczych dla wiascicieli lasow nie posiadajacych planow
urzadzania lasu lub inwentaryzacji stanu lasow;

31) nadzor nad zalesieniami, w tym naliczanie ekwiwalentu wlascicielom gruntow zalesionych na
podstawie ustawy o przeznaczeniu gruntdw rolnych do zalesienia;

32) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie ochrony
srodowiska i przyrody w zakresie przewidzianym dla starosty;

33) dokonywanie wpisu do rejestru i wydawanie zaswiadczen o rejestracji lub wykresleniu
z rejestru zywych zwierzat gatunkdw wymienionych w zatacznikach A 1 B rozporzadzenia
Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r.;

34) wydawanie zezwolen na usunig¢cie drzew lub krzewow z terenu nieruchomos$ci bedacych
wlasnoscia gminy;

35) wydawanie decyzji 0 usunigciu drzew lub krzewow, utrudniajgcych widocznos¢ sygnatow
I pociggdéw lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy $niezne;

36) opiniowanie warunkow i sposobu pozyskiwania zwierzat wolno zyjacych w celu preparowania
ich zwlok;

37) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego;

38) rejestracja sprzetu ptywajacego, stuzacego do amatorskiego potowu ryb;

39) prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem Spotecznej Strazy Rybackiej;

40) wyrazanie zgody w szczegélnych przypadkach, na odstepstwa od zakazu chwytania
I przetrzymywania zwierzyny;

41) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartow rasowych lub ich mieszancow;

42) wydzierzawianie obwodow towieckich polnych na wniosek Polskiego Zwigzku Lowieckiego.

43) naliczanie czynszu dzierzawnego za obwody towieckie polne oraz jego podzial;

44) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow zdegradowanych
I zdewastowanych w wyniku prowadzenia dziatalnosci innej niz wydobywcza.

§ 28. Do zadan Geologa Powiatowego nalezy:
1) ustanawianie uzytkowania gorniczego dla zt6z bedacych wiasnoscig Skarbu Panstwa;
2) przeprowadzanie przetargdéw na nabycie prawa uzytkowania gorniczego;
3) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie oraz wydobywanie kopalin pospolitych;
4) ustalanie zabezpieczenia roszczen moggcych powsta¢ wskutek wykonywania dziatalnosci
objetej koncesja;
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5) zmiana koncesji w zakresie granic terenu gorniczego, jezeli rzeczywiste szkodliwe wpltywy
robot gorniczych zakladu gorniczego przekraczaja granice okreslonego w koncesji terenu
gorniczego;

6) przenoszenie koncesji na inny podmiot za zgoda przedsi¢biorcy, na rzecz ktoérego koncesja
zostala wydana;

7) dokonywanie zmiany warunkéw zabezpieczenia roszczen moggcych powsta¢ w zwigzku
z dziatalno$cia objeta koncesjg w razie przeniesienia koncesji na inny podmiot;

8) cofanie koncesji bez odszkodowania w razie ogloszenia upadtosci przedsiebiorcy;

9) stwierdzanie wygasniecia koncesji;

10) ustalanie zakresu i sposobu wykonania obowiazku dotyczacego ochrony $rodowiska oraz
obowigzkow zwigzanych z likwidacja zakladu goérniczego przy cofnigciu lub stwierdzeniu
wygasnigcia koncesji oraz okreslanie terminu wygasni¢cia obowigzku zabezpieczenia;

11) nakazywanie w drodze decyzji podmiotowi dodatkowych prac geologicznych za
wynagrodzeniem;

12) wydawanie zgody na zmiang kryteriow bilansowosci zasobow z16z kopalin;

13) przyjmowanie dokumentacji geologicznej bez zastrzezen;

14) wydawanie decyzji o koniecznosci poprawienia dokumentacji geologicznej;

15) gromadzenie informacji i probek uzyskanych w wyniku prowadzenia prac geologicznych;

16) gromadzenie informacji dotyczacych oplat eksploatacyjnych  dokonywanych przez
przedsiebiorcow posiadajacych koncesje;

17) ustalanie optaty eksploatacyjnej w wysokos$ci osiemdziesi¢ciokrotnej stawki podstawowej dla
danej kopaliny w przypadku wydobywania kopaliny bez wymaganej koncesji lub z razacym
naruszeniem jej warunkow;

18) prowadzenie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcg¢ uprawnien
z tytutu  koncesji, nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz
prawidtowoscig sporzadzania dokumentacji geologicznych oraz bilansowania zasoboéw kopalin;

19) zatwierdzanie projektow prac geologicznych;

20) podejmowanie dziatah zwigzanych 2z rekultywacja 1 zagospodarowaniem gruntow
zdegradowanych i zdewastowanych w wyniku prowadzonej dziatalnosci wydobywcze;j.

§ 29. Do zadan Wydziatu Rozwoju i Komunikacji Spotecznej nalezy:
1. z zakresu pozyskiwania srodkéw pomocowych:

1) opracowywanie programoéw dla potrzeb pozyskiwania zewngtrznych funduszy pomocowych
| grantow;

2) pozyskiwanie zrodet finansowych poza budzetem powiatu;

3) przygotowywanie wnioskéw o srodki pomocowe;

4) zarzadzanie programami pomocowymi,

5) opracowywanie sprawozdawczo$ci planow i innych informacji dotyczacych $rodkow
pomocowych;

6) pozyskiwanie srodkow pomocowych na inwestycje i inne przedsigwzigcia oraz ich rozliczanie;

7) wspolpraca z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z jednostkami organizacyjnymi powiatu
w zakresie pozyskiwania, zarzadzania i rozliczania srodkéw pomocowych;
2. z zakresu spraw spotecznych:

1) wykonywanie zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia;

2) zakladanie, przeksztalcanie i likwidowanie publicznych szkét ponadgimnazjalnych, placowek
o$wiatowo — wychowawczych, placowek opiekunczo — wychowawczych i resocjalizacyjnych,
poradni psychologiczno — pedagogicznych i nadzoér nad tymi jednostkami;
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3) ksztattowanie sieci szkot specjalnych i ponadgimnazjalnych;

4) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych;

5) pomoc w zakresie obstugi ekonomiczno — finansowej powiatowych jednostek o$wiatowych
I nadzoru nad nimi w tym zakresie;

6) prowadzenie spraw dotyczacych powierzania stanowisk kierowniczych w o$wiacie powiatowe;j
1 odwotywania z tych stanowisk;

7) prowadzenie spraw dotyczgcych oceniania dyrektorow powiatowych jednostek oswiatowych;

8) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu ochrony zabytkow i opieki nad
zabytkami oraz muzeow;

10) realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu, wspolpraca z gminami w zakresie
wspolnych inicjatyw sportowych i kulturalnych; inspirowanie imprez powiatowych;

11) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia stowarzyszen;

12) zatatwianie spraw zwigzanych ze znalezieniem rzeczy zagubionych;

13) sprowadzanie zwlok i szczatkéw z obcego panstwa;

14) wydawanie zezwolen na zbiorki publiczne;

15) przeprowadzanie egzamindéw na stopien nauczyciela mianowanego;

16) prowadzenie statystyk szkolnych;

17) realizacja programéw zwigzanych z pozyskiwaniem s$rodkow finansowych na dziatalnosc
szkot;

18) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

19) zatatwianie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich do os$rodkow szkolno -
wychowawczych, mlodziezowych os$rodkéw wychowawczych i mlodziezowych os$rodkow
socjoterapii;

20) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych i stowarzyszen kultury fizycznej nie
prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej i nadzor nad nimi.

3. z zakresu zamowien publicznych i1 inwestycji:

1) prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

2) prowadzenie catoSci spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych przy wspotpracy
z naczelnikami wydziatow;

3) prowadzenie postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego dotyczacego wydziatow
starostwa po otrzymaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia i sprawdzeniu jej
zgodnosci z przepisami o zamowieniach publicznych;

4) pehienie funkcji sekretarza komisji przetargowe;j;

5) prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z postepowaniem o zamowienie publiczne;

6) opracowywanie we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu planu zamowien
publicznych;

7) prowadzenie pelnego zakresu przygotowania i realizacji inwestycji zgodnie z przepisami
0 zamowieniach publicznych;

8) wnioskowanie do zarzadu powiatu o umieszczenie w planie budzetowym zadan
inwestycyjnych;

9) sporzadzanie sprawozdania o udzielonych zamoéwieniach;

10) planowanie remontdéw i inwestycji oraz koordynacja ich realizacji;

11) wspotudziat w przygotowywaniu decyzji, zarzadzen i uchwal zwigzanych z inwestycjami
i remontami;

12) sprawdzanie kosztorysow;

13) opracowywanie materiatow statystycznych w zakresie remontow i inwestycji.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

4. z zakresu komunikacji spoleczne;j:

inicjowanie 1 koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem strategii rozwoju powiatu
we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci;

inicjowanie 1 koordynowanie dzialan z zakresu komunikacji spotecznej w kraju
1za granicg;

opracowywanie oraz przygotowywanie materiatdéw informacyjnych o powiecie;
koordynowanie spraw zwigzanych ze wspolpraca powiatu z zagranicg;

prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowej, kalendarium rocznic i uroczysto$ci zwigzanych
z zyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym powiatu;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, zwigzkami, fundacjami oraz
innymi organizacjami spotecznymi, gospodarczymi, zawodowymi, kosciotami izwigzkami
wyznaniowymi,

wspotpraca z instytucjami ekonomii spotecznej powiatu, wojewodztwa i kraju;

wspotpraca z Lubuskim Komitetem na Rzecz Ekonomii Spoteczne;.

5. nadzor nad funkcjonowaniem powiatowych jednostek organizacyjnych z zastrzezeniem §22
ust. 6 regulaminu.

§ 30. Do zadan Rzecznika Starostwa nalezy:

reprezentowanie starosty w kontaktach z mediami, opinig publiczng oraz podmiotami
wymienionymi w §29 ust. 4 pkt. 6;

wspotudziat przy tworzeniu strategii medialnej;

utrzymywanie kontaktow z dziennikarzami i opinig publiczng;

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do budowy wlasnego wizerunku starostwa,
w tym w szczeg6lnosci organizowanie konferencji prasowych, spotkan radnych, zarzadu
I starosty z mieszkancami powiatu i przedstawicielami réznych $rodowisk spotecznych,
gospodarczych i zawodowych;

przygotowywanie materiatow prasowych i informacyjnych;

realizacja polityki informacyjnej starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;
przygotowywanie artykutow prasowych, przemoéwien, okolicznoéciowych pism oraz
wszelkiego rodzaju informacji;

dziatania w sytuacjach kryzysowych 1 stresowych;

wypowiadanie si¢ w mediach;

10) wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu w tym przygotowywanie pisemnych informacji

0 wazniejszych wydarzeniach w powiecie dla prasy, radia i telewizji;

11) przygotowywanie i prowadzenie biuletynu informacyjnego o powiecie;
12) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej powiatu;
13) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan zleconych przez starostg.

1)
2)

3)

§ 31. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1. w zakresie zarzadzania kryzysowego:

prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej powiatowego zespotu zarzadzania kryzysowego;
podejmowanie dziatan zwigzanych =z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,

realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowanie i aktualizacja powiatowego planu zarzadzania kryzysowego,

b) realizacja zalecen do powiatowego planu zarzadzania kryzysowego,

€) wydawanie organom gminy zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
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d) przedstawienie staroscie do zatwierdzenia gminnych planow zarzadzania kryzysowego;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;

5) wykonywanie przedsiewzi¢¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu;

6) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;

7) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

8) realizacja zadan powiatowego centrum zarzadzania kryzysowego;

9) utrzymywanie w statej gotowos$ci do dziatania systemu tgcznosci radiotelefonicznej;

10) opracowanie powiatowego planu operacyjnego ochrony przed powodzig;

11) gromadzenie i1 biezaca aktualizacja baz danych, umozliwiajaca wlasciwa organizacje
i realizacj¢ zadan zarzadzania kryzysowego.

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) realizacja wytycznych Wojewody Lubuskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa;

2) opracowywanie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Powiatu dla Szefow Obrony Cywilnej
Gmin;

3) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej powiatu;

4) opiniowanie planéw obrony cywilnej gmin;

5) opracowanie oraz biezgca aktualizacja planu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych;

6) tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej;

7) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;

8) opracowywanie planu i koordynowanie ewakuacji ludnosci na wypadek masowego zagrozenia
dla zycia i zdrowia na terenie powiatu;

9) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

10) prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego i magazynu sprz¢tu obrony cywilne;.

3. w zakresie spraw obronnych:

1) organizowanie i koordynowanie zadan obronnych wykonywanych przez Urzad, wynikajacych
z ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, przepisow wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a takze z ustaw szczeg6lnych;

2) przygotowanie dokumentacji i realizacja przedsiewzi¢¢ w zakresie szkolenia obronnego;

3) przygotowywanie i aktualizacja Planu  Operacyjnego  Funkcjonowania  Powiatu
w warunkach zewngetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

4) przygotowywanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru;

5) organizowanie akcji kurierskiej;

6) koordynowanie wszelkich czynno$ci organizacyjnych w zakresie przygotowania i pobytu
wojsk sojuszniczych na administrowanym terenie (HNS);

7) planowanie i naktadanie $wiadczen na rzecz obrony;

8) organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej;

9) przygotowanie systemu kierowania obrong powiatu, w tym dokumentacji stanowisk
kierowania;

10) przygotowywanie i aktualizacja Planu przygotowan podmiotow leczniczych na potrzeby
obronne panstwa;

11) opracowywanie okresowych sprawozdan w zakresie obronnosci;

12) opracowanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Gorzowie WIlkp. w warunkach zewnetrznego =zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I W czasie wojny;
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13) koordynowanie realizacji zadan w zakresie spraw obronnych w wydziatach Starostwa;

14) wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j.
4. w zakresie bezpieczenstwa:

1) wspolpraca w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego z powiatowymi stuzbami,
inspekcjami 1 strazami oraz jednostkami organizacyjnymi;

2) merytoryczna i techniczna obstuga prac komisji bezpieczenstwa i porzadku oraz przygotowanie
rocznego sprawozdania z dziatalnosci komisji.

§ 32. 1. Do zadan Pionu Ochrony nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w starostwie powiatowym, w tym stosowanie
srodkdw bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego, w ktérym sg przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdOw o ochronie informacji
W starostwie;

5) kontrola okresowa ewidencji materialow i obiegu dokumentow;

6) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych;

7) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w starostwie, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

8) organizacja szkolen dla pracownikow starostwa w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych wobec pracownikow starostwa;

10) prowadzenie wykazu o0sob zatrudnionych w starostwie albo wykonujacych czynnosci zlecone,
ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym
odmoéwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

11) przekazywanie do ABW do ewidencji, danych osob uprawnionych do dostepu do informacji
niejawnych, a takze oséb, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

12) opracowanie sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”;

13) opracowanie dokumentacji okre$lajacej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym
dostgpem do informacji niejawnych lub ich utrata;

14) opracowanie instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone” oraz zakresu i1 warunkow stosowania $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego w celu ich ochrony;

15) opracowanie  dokumentacji ~ szczegolnych ~ wymagan  bezpieczenstwa  systemu
teleinformatycznego (Bezpiecznego Stanowiska Komputerowego);

16) prowadzeniem kancelarii niejawnej starostwa.

2. do zadan Kancelarii Niejawnej nalezy:

1) wlasciwe rejestrowanie i przechowywanie dokumentow niejawnych oznaczonych klauzulg
»poufne” i ,,zastrzezone”;

2) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentow;

3) udostepnianie lub wydawanie dokumentow osobom do tego uprawnionym;

4) egzekwowanie zwrotu dokumentow;

5) kontrola wtasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentow niejawnych;

6) prowadzenie biezacej kontroli postgpowania z dokumentami zawierajgcymi informacje
niejawne, ktore zostaly udostepnione pracownikom;
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7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

inicjowanie niezbednych zmian w organizacji i zabezpieczeniu pomieszczenia kancelarii
niejawne;j.

§ 33. Do zadan Audytu nalezy:

przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznych planow audytu wewngtrznego;

realizacja zadan audytowych zapewniajacych i doradczych poprzez niezalezng, obiektywnag
| systematyczng oceng kontroli zarzadcze;j;

planowanie dziatalnos$ci audytowej na podstawie analizy ryzyka;

opracowywanie programow zadan audytowych;

opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych;

przeprowadzanie audytéw sprawdzajacych;

aktualizacja procedur audytu wewngetrznego;

opracowywanie sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu;

prowadzenie biezacych i statych akt audytu;

przestrzeganie Kodeksu etyki audytora wewnetrznego;

wykonywanie obowigzkow zgodnie z Procedurami audytu wewnetrznego oraz Kartg audytu
wewnetrznego,

monitorowanie stanu kontroli zarzadczej w starostwie i jednostkach organizacyjnych powiatu.

§ 34. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy:

zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony intereséw konsumentows;

prowadzenie edukacji konsumenckiej;

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego w zakresie
ochrony intereséw konsumentows;

wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow;
wspotdzialanie z wihasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentéw — w szczegodlnosci poprzez przekazywanie wnioskdw 1 sygnalizowanie
problemow dotyczacych ochrony konsumentow, ktore wymagaja podjecia dziatan przez organy
administracji rzadowej, a takze wspoldzialanie z organami inspekcji handlowej oraz
organizacjami konsumenckimi;

przedktadanie staroscie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, do zatwierdzenia rocznego
sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim oraz przekazanie go wiasciwej
miejscowo delegaturze Urzedu;

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub w przepisach odrebnych;

rzecznik konsumentow moze tez wytacza¢ powodztwa na rzecz konsumentow oraz wstgpowac,
za ich zgoda, do toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow.

§ 35. Do zadan z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

1. z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

sporzadzanie i przedstawianie staro$cie, co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzi¢¢ organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i1 zdrowia pracownikOw oraz poprawe
warunkow pracy;

biezace informowanie starosty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)
3)

4)
5)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow w starostwie,

jak réwniez we wszystkich placowkach podlegtych starostwu;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju starostwa oraz przedstawianie

propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan zapewniajacych poprawe

stanu BHP;

zgltaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy do opracowanych

planéw modernizacji i nowych inwestycji oraz udzial w ocenianiu tych dokumentacji;

przedstawianie starosciec wnioskow dotyczacych zachowania wymagan 1 ergonomii na
stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogoélnych BHP

oraz w ustalaniu zadan kierownikow komorek organizacyjnych i innych osoéb kierujacych

pracownikami w zakresie BHP;

opiniowanie szczegOlowych instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdlnych stanowiskach

pracy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikoéw badan $rodowiska pracy;

udzial w dochodzeniach powypadkowych, przewodniczenie zespotowi powypadkowemu oraz

opracowaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy

pracy, zachorowan na choroby zawodowe.

2. z zakresu Ppoz.:

prowadzenie czynno$ci kontrolno — rozpoznawczych w placéwkach podleglych staro$cie, ktore

maja na celu ustalenie czy w obiektach spetnione sg warunki przeciwpozarowe w zakresie:

a) przygotowania organizacyjnego obiektu i okreSlenie wymagan przeciwpozarowych
W instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektu, w tym wdrozenie w zycie
postanowien ,,Instrukcji” ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na organizacje i warunki
ewakuacji w kontekscie funkcji obiektu oraz warunkow technicznych,

b) znajomosci instrukcji przez pracownikow,

c) warunkéw ewakuacji,

d) wystroju wnetrz,

e) warunkéw technicznych drog pozarowych,

f) stanu technicznego instalacji uzytkowych,

g) wyposazenia w podrgczny sprzet gasniczy i znaki bezpieczenstwa,

h) wyposazenia i stanu technicznego urzadzen przeciwpozarowych,

i) szkolenia pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

J) stanu przeciwpozarowego zaopatrzenia wodnego do wewngtrznego 1 zewngtrznego
gaszenia pozaru,

K) innych warunkow techniczno-uzytkowych majacych wptyw na bezpieczenstwo pozarowe
w obiekcie;

tworzenie rozwigzan organizacyjno-technicznych na rzecz bezpieczenstwa pozarowego

w obiektach podlegtych staroscie;

Uczestnictwo w odbiorach technicznych obiektow, instalacji w sprawie przestrzegania

przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;

Wspotpraca z terenowo — wlasciwym organem ochrony przeciwpozarowej;

wykonywanie innych zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.
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Rozdzial 7
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskéw i petycji

§ 36. 1. Starosta i wicestarosta przyjmuja interesantow W sprawach skarg i wnioskow

we wtorki w godz. od 14% do 16 oraz w piatki w godz. od 12%° do 14%.

2. Pozostali pracownicy starostwa przyjmuja interesantow W sprawach skarg i wnioskow

w poniedziatki od 7°° do 17%, piatki od 7*° do 14%°, w pozostate dni od 7°° do 15> przyjmuje punkt
obstugi interesanta.

3. Informacje o dniach i godzinach przyjmowania interesantow W sprawach skarg i wnioskow

sg umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie starostwa.

§ 37. Pracownicy przyjmujacy obywateli w sprawach skarg i wnioskéw sporzadzaja protokot

zawierajacy:

1) date przyjecia;

2) imig, nazwisko i adres zamieszkania;
3) zwiezty opis sprawy;

4) imi¢ i nazwisko przyjmujacego;

5) podpis sktadajacego.

§ 38. Starostwo stosuje rejestry skarg, wnioskow i petycji, ktore prowadzi wydzial

organizacyjny.

§ 39. Skargi, wnioski i petycje rozpatrujg i zatatwiaja wydzialy w ramach swej wtasciwosci

rzeczowej.

§ 40. Wydzial organizacyjny czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg, wnioskow

I petycji oraz udzielaniem odpowiedzi.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Rozdzial 8
Zasady podpisywania pism

§ 41. Starosta podpisuje:

zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne;

pisma zwigzane z wlasciwos$cig oraz reprezentowaniem powiatu na zewnatrz;

pisma zawierajace o§wiadczenia woli w zakresie zarzadu mieniem powiatu;

odpowiedzi na skargi 1 wnioski dotyczace naczelnikéw wydziatow 1 biur;

decyzje z zakresu administracji publicznej, do ktorych wydawania w jego imieniu nie
upowaznil pracownikow starostwa;

pelnomocnictwa i1 upowaznienia do dzialania w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajace
osoby uprawnione do podejmowania czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
starostwa,;

pelnomocnictwa do reprezentowania powiatu przed sadami i1 organami administracji
publicznej;

odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

pisma zawierajagce odpowiedzi na postulaty mieszkancow, zglaszane za posrednictwem
radnych;
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10) inne pisma, jesli ich podpisywanie starosta zastrzegt dla siebie.

§ 42. Wicestarosta, sekretarz i skarbnik podpisuja:

1) pisma pozostajace w zakresie ich zadan, nie zastrzezone do podpisu starosty;

2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do zatatwiania ktorych zostali upowaznieni
przez staroste;

§ 43. Naczelnicy wydziatéw 1 biur podpisuja:

1) pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatow i biur, nie zastrzezone do podpisu starosty;

2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do zatatwiania ktorych zostali upowaznieni
przez staroste;

3) pisma w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej wydziatow i biur.

§ 44. Naczelnicy wydzialow i biur okreslajg rodzaje pism, do podpisywania ktorych sa
upowaznieni ich zastepcy lub inni pracownicy.

§ 45. 1. Pracownicy przygotowujacy projekty pism, w tym decyzji administracyjnych,
umieszczajg swoj podpis na koncu tekstu projektu z lewej strony.

2. Projekty pism przedktadane do podpisu staroScie lub wicestaroscie winny by¢
zaakceptowane podpisem przez naczelnika wydziatu lub jego zastepce.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 46. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Gorzowskiemu.

§ 47. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2015 roku.

Przewodniczacy Zarzadu

Matgorzata Domagala

1. Wicestarosta Marcin Cyganiak ...
2. Czltonek Zarzadu Pawel Pisarek ...
3. Cztonek Zarzadu Antoni Sottys ...

4. Cztonek Zarzadu Mariusz Spiewanek — ..........cooviiiiiiiiiiiiiieei,
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Uzasadnienie
do uchwaty Zarzadu Powiatu Gorzowskiego
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie WIKp.

Art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym stanowi, iz
organizacje i zasady funkcjonowania starostwa powiatowego okresla regulamin organizacyjny.

Zaproponowane zmiany W niniejszym Regulaminie Organizacyjnym  Starostwa
Powiatowego w Gorzowie Wlkp. wynikajg z biezacych potrzeb usprawnienia pracy urzedu.

W Regulaminie dokonano m.in. nast¢pujacych zmian organizacyjnych:
- utworzony zostat Wydzial Rozwoju i Komunikacji Spotecznej poprzez potaczenie dwoch

wydziatow: Wydziatu Rozwoju i Spraw Spotecznych oraz Referatu Komunikacji Spoteczne;.

- wydzielone zostato samodzielne stanowisko Rzecznika Starostwa, ktory w schemacie zostat
umieszczony w pionie Starosty,

- odpowiednim komoérkom organizacyjnym przypisany zostat nadzor nad jednostkami
organizacyjnymi (Wydziatlowi Organizacyjnemu przypisano Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
WIkp., natomiast nowo utworzonemu Wydziatowi Rozwoju 1 Komunikacji Spotecznej przypisano
nadzér nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp., Domami Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Wielkim i Kostrzynie nad Odrg oraz Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci w Gorzowie Wlkp.),

- w czeSci dot. jednostek organizacyjnych usunigto Zespdt Szkot w Witnicy, ktory w dniu
1 wrzesnia 2015 r. zostal przekazany Miastu i Gmina Witnica,

- zmieniono nazwe¢ komorki ,,Audyt i Kontrola” na ,,Audyt”.

Uregulowano kwesti¢ zwigzang z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach;

Przyjecie nowego Regulaminu okres$lajacego aktualng organizacje i zasady funkcjonowania
poszczegdlnych komorek przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnos$ci pracy urzedu i do
podniesienia jakosci $wiadczonych ustug na rzecz mieszkancow Powiatu Gorzowskiego.

Na mocy art. 32 ust. 2 pkt. 6 Zarzadu Powiatu uchwala regulamin organizacyjny starostwa
powiatowego.

Na mocy art. 2 ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie powiatowym regulaminy
organizacyjne starostw powiatowych wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1
zachowuja swoja moc do dnia wejScia w zycie regulaminéw organizacyjnych starostw
powiatowych wydanych na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 1.

Wobec powyzszego, zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaty w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie WIKp.
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