UCHWALA NR 270/L1/2022
RADY POWIATU GORZOWSKIEGO
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 141/XXVII/2020 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 grudnia
2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t i placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Gorzowski.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), Rada Powiatu Gorzowskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 141/XXVI1/2020 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek os$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Gorzowski wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi, ktérem powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, funkcje
wychowawcy klasy, opiekuna stazu, mentora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej w tabeli”

2) w § 6 ust. 1 w tabeli Ip. 5 ulega zmianie oraz dodaje si¢ Ip. 6 w nastepujacym brzmieniu:

_ ' Miesiecznie
Lp. Stanowisko, funkcja w zlotych
5 Opiekun stazu 130
6. Mentor 130

3) w § 6 po ust. 2bdodaje sig ust. 2a w brzmieniu: ,,Dodatek dla mentora przystuguje za kazda
osobg przygotowujaca si¢ do zawodu nauczyciela”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gorzowskiego.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego
z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Préewodnil zacy Rady”




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkoly bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze
regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szezegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Niniejsza uchwata wprowadza zmiany do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski dotyczace
nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora. Zmianie ulega réwniez wysoko$é
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu.

Zgodnie z nowelizacjq ustawy Karty Nauczyciela od dnia 1 wrzeénia 2022 r. nauczyciel
podejmujacy prace w szkole, tj. nauczyciel poczatkujacy, w celu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego nie bedzie juz odbywat kolejno staZy na stopien nauczyciela kontraktowego
i nauczyciela mianowanego, lecz bedzie odbywal przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie
przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora
szkoty sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. W zwiazku z powyzszym niniejsza
uchwata Rady Powiatu Gorzowskiego wprowadza od dnia 1 wrze$nia 2022 r. uprawnienia do
dodatku funkcyjnego dla mentora.

Zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw, nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 1.
uzyskali stopiefi nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia
nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepiséw
dotychczasowych, tj. po odbyciu stazu, w trakcie ktérego beda mieli przydzielonego opiekuna
stazu. O stopiefi nauczyciela mianowanego na dotychczasowych zasadach nauczyciele moga
ubiegac sig nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. Do tego tez dnia czyli do dnia 31 sierpnia
2027 1. do uzyskania dodatku funkcyjnego sq uprawnieni réwniez nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopieri nauczyciela
mianowanego wedlug przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1 wrze§nia 2022 r., o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

Uchwala byla poddana procedurze uzgodnieniowej ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.



