UCHWALA Nr 144/XXIV/2017
RADY POWIATU GORZOWSKIEGO
z dnia 26 czerwea 2017 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Gorzowski.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 814 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.) Rada Powiatu Gorzowskiego uchwala, co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Gorzowski.

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1. dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly badz
placéwki, o ktérych mowa w § 1,

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki prowadzone przez Powiat Gorzowski,

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.416 ze
zm.).

§ 3. Regulamin okresla:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
1) za wystuge lat;
2) motywacyjnego;
3) funkcyjnego;
4) za warunki pracy;
5) mieszkaniowego.
- 2. Szczegbdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

II. Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.
1. Dodatek przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpilo w ciggu miesiaca;
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten



przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektorow Starosta
Gorzowski.

III. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
2) udokumentowane osiagniecia uczniow;
3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztaltowanie postaw
moralnych i spotecznych;
4) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;
5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
7) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduja:
1) uzyskiwanie wyrozniajgcych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, znaczacych osiagnigé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp., umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi;
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, olimpiad, zawodéw sportowych i innych
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udzial w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) praca w komisjach egzaminacyjnych powotanych w szkole,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora szkoly decyduja:
1) terminowos¢ wykonywania zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy;
2) racjonalizacja kosztow dziatania szkoty;
3) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
4) prawidlowe opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty;
5) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoly;
7) wyniki egzamindw zewn¢trznych;
8) realizacja zadan na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) wspélpraca ze spolecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym.

5. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla
nauczycieli w poszczegdlnych szkolach stanowi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

6. Wyplata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly
srodkéw finansowych.



7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dluzszy niz 6 miesiccy.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wartos$¢ zawiera si¢ od 10% do 35%.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera si¢ od 10% do 45%.

10. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla poszczegolnych dyrektoréw zwiekszaja pule
srodkow o 45% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw, o ktérych mowa
w ust. 5.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi - Zarzad Powiatu Gorzowskiego.

12. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw przekazuje sie
w formie pisemne;.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla ponizsza tabela:

Miesigcznie
Lp. Stanowisko, funkcja w zlotych
1. |Szkoly
a) dyrektor szkoty od 800 do 1800
d) wicedyrektor od 500 do 900
f) kierownik szkolenia praktycznego od 500 do 700
2. | Os$rodek szkolno- wychowawczy
a) dyrektor osrodka od 500 do 1100
b) wicedyrektor od 400 do 900
3. |Poradnia psychologiczno-pedagogiczne
a) dyrektor poradni od 400 do 900
4. | Wychowawca klasy 180
5. | Opiekun stazu 80

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe odbywajacg staz.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi za kazda klase niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono pelnienie obowiazkéw
dyrektora w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora uwzglednia si¢ wielkoéé szkoty,
liczbg uczniéw i oddzialow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zlozono$é zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy dyrektora oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub opiekuna stazu
naliczany proporcjonalnie do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienie obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;



2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Gorzowskiego.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje z tego
tytutu dodatek w wysokosci okreslonej procentowo w stosunku do otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:

1) zaje¢ w klasach taczonych w wysokosci 10%;

2) zaje¢ z dzie¢mi o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim w wysokogci 20%;

3) zaj¢¢ z dzie¢mi o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym w wysokoscei
25%;

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza z niepetnosprawnoscia w stopniu
glebokim w wysokosci 25%,

5) zajg¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz
z ich rodzicami w wysokosci 10%.

3. Nauczycielom za pracg w warunkach ucigzliwych, okre$lonych w § 9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci 5%.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoly — Zarzad Powiatu Gorzowskiego.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenic za kazdg zrealizowang godzing
ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenie zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzina.

VII. Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny
nauczyciela i wynosi miesigcznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie — 3%;
2) przy dwoch i wigcej osobach — 5%
sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.



VIII. Postanowienia koncowe

§ 10. Traci moc Uchwata Nr 179/XXV/09 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 kwietnia

2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktorych
Powiat Gorzowski jest organem prowadzacym.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gorzowskiego.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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