
UCHWAtr A Nr 17012017

Z AF'Z4\DU POWTATU GORZOWSKIEGO
z dnia 27 lipca 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa powiatowego w Gorzowie
Wielkopolskim.

Na podstawie ar.. 32 ust. 2 pkt. 6 oraz art.35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 199g r.
o samorzqdzie powiatowym (tj. Dz. U. 22016 r.,poz. g14) zarzqd p owiatu Gorzowskiego uchwala:

Regulamin organizacyjny Starostwa powiatowego w Gorzowie wierkoporskim

lRozdzial I
Postanowienia Ogrilne

$ l. Regulamin Organizacyjny Starostwa powiatowego w Gorzowie
dalej regulaminem, okesla:
1) zakres dzialania i zadania starostwa powiatowego;

Wielkopolskim, zwany

2) organizacjg starostwa;
3) zasady funkcjonowaniastarostwa;
4) zasady sprawowania funkcji kierowniczych;
5) podzial zadai pomigdzy wydzialami;
6) tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalalwiania skarg, wniosk6w i petycji;
7) zasady podpisywania pism.

$ 2. Starostwo Powiatowe dziala na podstawie nastgpuj4cych akt6w prawnych:
1) ustawy z dnia5 czerwca 1998 r. o sartorz4dzie powiatowym (tj. Dz. u. 22016r.,po2. g14)
2) ustawy z dfia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz. u. z 2014 r.

poz. 1202 ze zm.);
kodeksu postgpowania administracyjnego;
innych przepis6w prawa reguluiqcych za<lania i kompetencje oraz tryb dzialania powiatu;
statutu powiatu gorzowskiego.

$ 3. Ilekrod w regulaminie jest mowa o:
powiecie - naleZy przez Io rozumiei powiat Gorzowski;
radzie - naleZy przez to rozlmie(. Radg powiatu Gorzowskiego;
zan4dzie - nalezy przez to rozumiee Zarz4d powiatu Gorzowskiego;
starostwie - nale zy przez to rozumiei Starostwo powiatowe w Gorzowie wielkopolskim;
staroScie - naleZy przez to rozumie6 Starostg Gorzowskiego;
wicestaroScie - n ale|y przez Io rozumie6 Wicestarostg Gorzowskiego;
sekretarzu - naleZy przez to rozumiei Sekretarza powiatu Gorzowskiego;
skarbniku - nale zy przez to rozumiei Skarbnika powiatu Gorzowskiego;
regulaminie nalezy przez to rozumiei Regulamin organizacyjny starostwa powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim;

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

e)

10) rzeczniku - n alezy przez to rozumie6 Rzecznika Starostwa w Gorzowie wielkopolskim.



$ 4. Starostwo jest jednostk4 budZetow4 powiatu z siedzib4 w Gorzowie Wielkopolskim, przy
pomocy kt6rego zarz4d wykonuje zadania powiatu.

$ 5. 1. Starostwo jest pracodawcq starosty, wicestarosty oraz zaktradem pracy dla zatrudnionych

w nim pracownik6w.

2. Starostajest pracodawc4 dla zatrudnionych w starostwie pracownik6w.
3. Obowi4zki starosty jako kierownika zakladu pracy, pracownik6w starostwa, zasady

dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwiqzane ze stosunkiem pracy okre5la regulamin pracy.

Rozrlzial2
Zakres dzialania i zadania Starostwa

$ 6. 1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy starosty i zarzqdt.
2. Do zakresu dzialania starostwa nale2y zapewnienie warunk6w naleZytego wykonywania

okeSlonych ustawami zadari publicznych spoczywaj4cych na powiecie, jak r6wnie2:

1) z zakresu administracii rzqdowej, w tym zadaf obronnych wynikaj4cych z ustawy z dnia
21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiqzku obrony RP, akt6w wykonawczych wydanych
najej podstawie oraz ustaw szczeg6lnych;

2) wykonywanych na podstawie porozumie6 zawatlrych z organanti administracji rzqdowej

i samorz4dowej;

3) wynikajqcych z uchwal rady lub zarz4du.

$ 7. 1. Do zadafl starostwa nale2y zapewnienie pomocy organom powiatu, w wykonywaniu ich

zadai i kompetencji.

2. W szczeg6lnoSci do zadan starostwa naleZy:

1) przygotowywanie material6w niezbgdnych do podejmowania uchwal, wydawania decyzji,
postanowieri i innych akt6w z zakesu administracji publicznej oraz podejmowania innych
czynnoSci prawnych przez organy powiatu;

2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upowa2nieri czynnoSci faktycznych i prawnych

wchodz4cych w zakres zadan powiatu;

3) zapewnienie organom powiatu mo2liwoSci przyjmowania, rozp atrywania oraz zalatwiania skarg,

wniosk6w i petycj i;
4) wsp6ldzialanie ze skarbnikiem w zakresie opracowywania proj ektu bud2etu;

5) realizacja innych obowi4zk6w i uprawnir:ir wynikajqcych z przepis6w prawa oraz uchwal

organ6w powiatu;

6) zapewnienie warunk6w organizacy.lnych do odbywania sesji rady i posiedzef jej komisj i;

7) prowadzenie zbioru przepis6w powiatowych dostEpnego do powszechnego wgl4du w siedzibie

starostwa;

8) wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych zgodnie z obowiqzuj4cymi w tym zakresie przepisami

prawa;

9) realizacja obowiqzk6w i uprawnief sluZ4cych staro$cie jako pracodawcy - zgodnie

z obowi4zuj4cymi w tym zakresie przepisarni prawa pracy.



Rozdzial 3

Organizacja Starostwa

$ 8. w sklad starostwa wchodz4 nastgp,iEce kom6rki organizacyjne, ktore przy oznaczaniu akr
stosuj4 okredlone symbole:

]l wydzial organizacyjny, w sklad kt6rego wchodzi Biuro Rady i Zarzqdu powiatu (oR),2) Wydzial Komwrikacji (KO);
3) Wydzial Finansowo - Ksiggowy (FK);
4) Wydzial Dr6g Powiarowych (DR);
5) Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomo6ciami, w sklad kt6rego wchodzi powiatowy

_. Oirodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (GN);6) Geodeta Powiatowy (GN-GA);
7) Wydzial Budownictwa (BA),
8) Wydzial Ochrony Srodowiska (OS);g) Ceolog Powiator.ry {Gp,1:
10) Wydzial Rozwoj u i Komunikacji Spolecznej (RS);
11) Rzecznik Starostwa (RZ);
12) Wydzial Bezpieczeirstwa i Zarz4dzania K4,zysowego (ZK);
13) Pion Ochrony, w sklad kt6rego wchodzi Kantelaria Niejawna (ZK_IN);
14) Audfi (AT);
15) Powiatowy Rzecznik Konsument6w (pRK);
16) Stanowisko ds. Bezpieczefstwa i Higieny pracy (BHp).

$ 9' 1' Wewngtrznymi kom6rkami starostwa sq wydzialy, biura i samodzielne stanowiska pracy.
2. Wydzialami i biurami kierujq naczelnicy.
3' w wydzialach licz4cych co najmni<j 10 pracownik6w mog4 by6 utworzone stanowiska

zastgpcy naczelnika wydzialu.
4. Wydzialy mo g4 dzieli( sig na wewngtrzne kom6rki organizacyjne:

1) oddzialy;
2) frlie wydzial6w.

5. Prac4 oddziaiu kieruje kierownik oddzialu.
6. Filia wydzialu dziara na zasadzie samodziernego stanowiska pracy jednoosobowego lub

wieloosobowego i jest podporzqdkowana bezposrednio naczelnikowi wraSciwego wydziaru.

$ 10' Strukturg organizacyjn| starostwa okresla schemat organizacyjny, stanowi4cy zarqcznik
nr I do niniejszej uchwaly.

Rozdzial 4
Zasady funkcjonowania Starostwa

$ 11. Pracownicy starostwa w wykonywaniu swoich obowi4zk6w i zadari dziaraiq na podstawie
i w granicach prawa. Obowi4zani s4 do dcisle5lo jego przestrzegania.

$ 12. Pracownicy starostwa w wykonvwani u zadah starostwa i swoich obowi4zk6w s4
obowi4zani slu2y6 powiatowi i paristwu.

$ 13. 1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sig w spos6b racjonalny, cerowy
i oszczgdny, z uwzglgdnieniem zasady szczeg6lnej starannoSci w zarz4dzaniu mieniem powiatowym.



2. Zakupy i inwestycje dokonywane s4 zgodnie z przepisami dotycz4cymi zam6wieri

publicznych oraz wewngtrznymi procedurami starostwa.

$ 14. 1. Starostwem kieruje starosta, przy pomocy wicestarosty, sekretarza i skarbnika, kt6rzy

ponoszq odpowiedzialnoS6 przed starostq za realizacjg swoich zadari.

2. Naczelnicy wydzial6w, biur i osoby zajmuj4ce samodzielne stanowiska pracy, kieruj4

i zarz4dzaj4 w spos6b zapewnialqcy optymalnq realizacjg zadah wydzial6w, biur i samodzielnych

stanowisk pracy i ponosz4 za to odpowiedzialnoSO przed starost4.

3. Naczelnicy wydzial6w i biur sq bezpoSrednimi przelozonymi podleglych im pracownik6w

i sprawuj4 nadz6r nad nimi.

S 15. 1. Starosta zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarz4dczej.

2. Kontrolg zarzqdczq w jednostkach sektora finans6w publicznych stanowi o96l dzialaii

podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadari w spos6b zgodny z prawem, efektywny,

oszczgdny i terminowy.
3. Celem kontroli zarz4dczej jest zapewnienie w szczeg6lnoSci:

1) zgodnoSci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

2) skutecznoSci i efektywno3ci dzialania;

3) wiarygodnoSci sprawozdafi;

4) ochrony zasob6w;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnoSci i skutecznoSci przepiywu informacji;
7) zNz4dzania ryzykiem.

4. Szczeg6lowe wytyozne w zakesie kontroli zarz4dczej dla sektora finans6w publicznych,

okreslone zostaly w standardach kontroli zarz4dczel dla sektora finans6w publicznych oraz

w wewngtrznych procedurach starostwa, okreSlaj4cych metodykg kontroli zxz4dczej.

$ 16. 1. Wydzialy, biura, i osoby zajmujqce samodzielne stanowiska pracy realintj4 zadania

wynikaj4ce z przepis6w prawa i regulaminu w zakresie ich wla(ciwodci rzeczowel.

2. Wydzialy, biura i osoby zajmujqce samodzielne stanowiska pracy sq zobowi4zane do

wsp6ldzialania z pozostalymi kom6rkami organizacyjnymi starostwa w zakesie wymiany informacj i
i wzajemnych konsultacji.

Rozdzial 5

Zasady sprawowania funkcji kierownicrych

$ 17. 1. Starosta odpowiada jednoosobowo za funkcjonowanie starostwa.

2. Wicestarosta, sekretarz i skarbnik sprau.uj 4 funkcje nadzorcze powierzone im przez zarz4d

oraz wykonuj 4 z adania wyznaczone przez starostg, zapewniajqc ich kompleksowq rcalizacjg.

3. Starosta mo2e powolywat. na czas okre(lony pelnomocnik6w do spraw realizacji lub

koordynacji oke5lonych zadari.

4. Do zakresu dzialania starosty naleZy w szczeg6lnoSci:

1) organizowanie pracy zarz4dt i starostwa, kierowanie bie2qcymi sprawami powiatu oraz

reprezentowanie go na zewn4trz;

2) wykonywanie uprawnief pracodawcy w stosunku do pracownik6w starostwa;



3) przeprowadzanie slulby pruygotowawczej i organizowanie egzaminu konczqcego tg slu2bg;
4) koordynowanie dzialalnoSci jednostek organizacyjnych powiatu i organizowanie ich wzajemnej

wsp6lpracy;

5) skladanie oSwiadczefi woli w sprawach zwi1zanych z prowadzeniem bie2qcej dzialalno3ci
starostwa;

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakesu administracji publicznej
zastrzeaony ch dla stal.osty;

7) upowa2nianie wicestarosty, sekretarza, skarbnika, pracownik6w starostwa, kierownik6w
jednostek organizacyjnych powiatu do w'ykonywania czynnosci oraz wydawania wjego imieniu
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

8) okreSlanie polityki kadrowej i placowej w starostwie;
9) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakrest prawa pracy i wyznaczanie innych os6b do

podejmowania tych czynnoSci;
10) wykonywanie zadah wynikai4cych z przepis6w ustawy ,,prawo geodezyjne i kartograficzne,,

przy pomocy podlegaj4cego staro(cie bezpoSrednio geodety powiatowego;
11) sprawowanie og6lnego kierownictwa i nadzoru nad realizacjE zadari obronnych realizowanych

przez powiat, sprawowanie funkcji Szefa obrony cywilnej powiatu, przewodnicz4cego
Powiatowego Zespolu Zan4dzania Kryzysowego i Przewodniczqcego Komisji Bezpieczefstwa
i Porzqdku;

12) wykonywanie innych zadai zastrzezonych dla starosty przez przepisy prawa, uchwaly rady
i zarzqdu oraz wynikaiqcych z postanowiei statutu powiatu i regulaminu organizacyjnego
starostwa, alakze zawartych um6w i porozumief.

$ 18. 1. wicestarosta posiada kompetencje i wykonuje zadania w zakesie okeslonym przez
starostg.

2. w czasie nieobecnodci starosty lub niemo2nosci wykonywania swej funkcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania starostwem z upowaznienia starosty wykonuje wicestarosta.

3. Wicestarosta w zakresie powierzonych mu obowi 4zkow zapewniakompleksowe ro zsttzygarie
spraw i rozwiqzywanie problem6w w szczegolnoSci poprzez:
1) koordynowanie dziaiaf podporzqdkowanych mu kom6rek organizacyjnych starostwa;
2) inicjowanie rozwi}zai sluz4cych usprau'nieniu frmkcjonowania podporz4dkowanych kom6rek

organizacyjnych starostwa;
3) dokonywanie ocen pracy podleglych kierownik6w kom6rek organizacyjnych starostwa;
4) pelnienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu starosty;
5) wykonywanie innych zadari na polecenie lub z upowaZnienia starosty.

$ 19. Do zadah Sekretarza nale|y:
1) czuwanie nad tokiem i terminowoSciq wykonywanych zadari starostwa;
2) opracowywanie projektu statutu powiatu i jego nowelizacji;
3) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego starostwa oraz kontrola jego rcarizacji;4) nadz6r nad organizacl4ptacy w starostwie oraz prowadzenie spraw zwi4zanych z doskonaleniem

kadr;

inicjowanie dzialair usprawniaj4cych fomry i metody pracy w starostwie;
nadzor nad przygotowywaniem projekt6w uchwai rady i za:rz4dt;
koordynowanie dzialalnosci kom6rek organizacyjnych sta,.ostwa oraz organizowanie ich
wsp6lpracy;

s)
6)

1)

8) og6lny nadz6r nad prawidlowym wykonywaniem przez pracownik6w czynnosci kancelaryjnych;



9) wykonywanie funkcji zwierzchnika slu2bowego wobec pracownik6w bezpoSrednio mu
podleglych;

10) pelnienie roli pelnomocnika ds. wybor(rw - urzgdnika wyborczego oraz koordynacja

i organizacja spraw zwiqzanych z wyborami;
1 1) wykonywanie innych zadari na polecenie lub z upowaZnienia starosty.

$ 20. Do zadaf Skarbnika naleZy:

1) wykonywanie okreSlonych przepisami prawa obowi4zk6w w zakresie rachunkowoSci;

2) kierowanie prac4 wydzialu finansowo - ksiggowego;

3) nadzorowanie i kontrola realizacji budZetu powiatu;

4) kontrasygnowanie czynnoSci prawnych mog4cych spowodowad powstanie zobowiqzair
pienigZnych i udzielanie upowa2nieri innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;

5) przygotowanie projektu budzetu;

6) zapewnienie sporz4dzania prawidlowej sprawozdawczo6ci budZetowej;

7) wykonywanie innych zadaf przewidziarrych przepisami prawa oraz zadari wynikaj4cych
z poleceri lub upowaZniefr starosty.

Rozdzial 6

Podzial zadar[ pomigdzy wydzialami

$ 21. Wsp6lne zadania wydzial6w, biur i samodzielnych stanowisk pracy:

1) przygotowywanie material6w oraz podejmowanie czynnoSci organizacyjnych na potrzeby

organ6w powiatu;

2) pomoc radzie, wla6ciwym rzeczowo komisjom rady i zarzqdowi w wykonywaniu ich zadai;
3) wsp6ldzialanie ze skarbnikiem przy opraco\rywaniu material6w niezbgdnych do przygotowania

projektu budzetu powiatu;

4) przygotowywanie sprawozdafl, ocen, analiz i biez4cych informacji o realizacji zadah;

5) wsp6ldziatranie z sekretarzem w zakesie szl<olenia i doskonalenia zawodowego pracownik6w;

6) przechowywanie akt;

7) stosowanie obowiqzujqcego jednolitego rzeczowego wykazu akt;
8) stosowanie zasad dotycz4cych wewngtrznego obiegu dokument6w;

9) prowadzenie rejestru przyjmowanych przez. dany wydzial podafr kierowanych przez obywateli
do innych organ6w;

10) usprawnianie wlasnej organizacji, metod i form pracy;

11) realizacja zadah z zakresu obrony cywilnej, zarzqdzania kryzysowego i spraw obronnych,

w tym sporzQdzanie plan6w, dokument6rv i analiz dotycz4cych spraw obronnych, obrony
cywilnej, zarzqdzania kyzysowego i bezpieczeristwa publicznego w zakesie swoich
kompetencji oraz przekazywanie ich do Wydziaiu Bezpieczefstwa i Zan4dzaniaKryzysowego;

12) l:dzial w planowaniu i dzialaniach w zakesie zadah zarzqdzania kryzysowego w tym
delegowanie pracownik6w do pelnienia cal:dobowych dy2ur6w w czasie wyst4pienia zagroZeft

o charakterze klgski zywioiowej;
l3) wsp6lpraca ze slu2bami, inspekcjami i innymi instytucjami realizujqcymi zadania w zakresie

usuwania skutk6w klgsk zywiolowych i innych nadzwyczayych zagro\ei;
14) przestrzeganie przepis6w o ochronie informacji niejawnych;
15) udzielanie pelnomocnikowi do spraw ochrony informacj i niejawnych natychmiastowej pomocy

w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnel;o;



16) prowadzenie postgpowania zgodnie z ustaw4 o dostppie do informacj i pubricznej;
17) wykonywanie zadah przekazanych do realizacji przez starostg.

$ 22. Do zadah Wydzialu Organizacyjnego naleZy:
1. prowadzenie spraw kadrowych i zatrudnienia:

i) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownik6w starostwa i kierownik6w jednostek
organizacyjnych;

2) prowadzenie gospodarki etatami, lunduszem plac i funduszem nagr6d;
3) prowadzenie spraw zwi4zanych ze szkoleniami i doskonaleniem zawodowym pracownik6w;
4) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy i zwolnieri lekarskich;
5) prowadzenie ewidencj i czasu pracy;
6) prowadzenie spraw zwiqzanych z naborem pracownik6w na wolne stanowiska urzgdnicze;
7) zalatwianie spraw rentowych i emerytalrrych oraz spraw zwiqzanych z kapitalem poczqtkowym

pracownik6w;
8) prowadzenie spraw zwi}zanych z pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi i stazami

oraz pozostalymi programami z zakesu aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
realizowanych przez Powiatowy Urz4d pracy w Gorzowie Wielkopolskim;

9) prowadzenie spraw zwi4zanych z regulaminem wynagradzania pracownik6w starostwa oraz
spraw zwi4zanych z ustalaniem maksynalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownik6w
i zastgpc6w kierownik6w jednostek bud2etowych;

10) prowadzenie spraw zwiqzanych z powolywaniem i odwolywaniem czlonk6w powiatowej Rady
Zatrudnienia;

11) prowadzenie spraw zwiqzanych z gospodarowaniem funduszem swiadczen socjalnych
pracownik6w star.ostwa i powiatowego inspektoratu nadzoru budowlanego;

12) prowadzenie spraw zwiTanych z zawieraniem um6w z pracownikami w sprawie podnoszenia
kwalifikacj i;

13) zalatwianie spraw zwi4zanych z odwiadozeniami maj4tkowymi, oSwiadczeniami o dziaialno3ci
gospodarczej;

14) prowadzenie spraw zwi4zanych z ocenami pracownik6w;
15) prowadzenie rejestru zbioru danych osobowych i ich zglaszanie;
16) wdraZanie stosowania instrukcji kancelaryjnej ijednotitego rzeczowego wykazu akt;
17) prowadzenie spraw zwi4zanych z orderarni, odznakami i odznaczeniami;
18) zaiatwianie spraw zwi4zanych z pieczgciami urzgdowymi, prowadzenie rej estru i ich kasowanie;
19) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosk6w oraz kierowanie spraw zwi4zanych ze

skargami do zalatwienia pruez wlalciw1 l<om6rkg organizacyjn4;
20) opracowywanie propozycji projektu bud,etu powiatu w czgsci na wynagrodzenia, nagrody,

umowy zlecenia i sprawozdai z ich wykonania;
2l ) opracowanie regulaminu pracy oraz udzittl w opracowywaniu innych regulamin6w;
22) prowadzenie spraw zwi4zanych z ustaraniem dyzur6w godzin pracy aptek og6lnodostgpnych;
23) prowadzenie spraw zwiqzanych z reklamowaniem pracownik6w urzgdu od obowiqzku pelnienia

czynnej sluZby woj skowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, wsp6rpraca w tym
zakresie z W ydzialem Bezpieczef stwa i Zarz1dzania Kryzysowego;
2. prowadzenie punktu obslugi interesantil:

1) prowadzenie kancelarii og61nej, wtym w szczeg6lnoSci:
a) odbieranie, segregowanie i przekaz),wanie do poszczeg6lnych kom6rek organizacyjnych

korespondencji przychodz4cej (zewngtrznej i wewngtrznej),
b) przygotowywanie korespondencji do wysylki,



c) prowadzenie ewidencji list6w urzgdowych, paczek oraz przesylek kurierskich,

d) obsluga elektronicznej rejestracji korespondencji oraz obiegu dokument6w,

e) prowadzenie rejestru pism wychodz4cych, wysylanie korespondencji i przesylek,

l) segregacja i dystrybucja prasy:

2) obsluga centrali telelonicznej:
3) kierowanie interesant6w do wlaSciwych kom6rek organizacyjnych;

4) wydawanie druk6w obowiqzujqcych w urzgdzie oraz :udzielalie pomocy przy ich wypelnianiu;
5) iniormowanie o procedurze administracyjnej;
6) przyjmowanie skarg i wniosk6w.

3. obsluga sekretariatu starosty i wicestarosty:

1) wykonywanie zadan zwi4zanych z funkcjami reprezentacyjnymi starosty i wicestarosty;

2) organizacja, obsluga spotkari i posiedzeri odbywajqcych sig u starosty i wicestarosty;

3) prowadzenie oraz organizacja biezqcej wsp6lpracy z sekretariatami jednostek samorzqdu

terytorialnego oraz administracj4 rz4dow4;

4) prowadzenie kalendarza spotkai, wizli i waZnych uroczysto5ci z udziatem starosty

i wicestarosty;

5) organizacja przyjmowania interesant6w przez starostg i wicestarostg;

6) prowadzenie rejestru dokonywanych kontroli przez organy zewngtrzne;

7) przekazywanie korespondencji staro5cie i wicestaroScie.

4. zapewnienie obslugi prawnej:

1) udzielanie wyjaSnieri, porad prawnych, sporzqdzanie opinii prawnych w zakresie stosowania

prawa;

2) opiniowanie um6w cywilno - prawnych, projekt6w uchwal rady i zarzqdu;

3) wykonywanie zastgpstwa procesowego.

5. prowadzenie spraw gospodarczych:

1) bieZ4ca obstuga urzgdu;

2) wystawianie faktur za wynajem pomieszczef oraz not obci4Zeniowych;

3) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia rnaterialowo - technicznego;

4) prowadzenie magzynu material6w biurowych i komputerowych;
5) prowadzenie archiwum zakladowego;

6) prowadzenie ewidencj i Srodk6w trwalych i wyposa2enia starostwa;

7) nadz6r i koordynacja pracy kierowcy;
8) zakup i prowadzenie karlotek odzie2y i obuwia roboczego oraz Srodk6w ochrony indywidualnej;
9) prowadzenie spraw zwiqzanych z ubezpieczaniem budynku i mienia starostwa;

10) utrzymywanie porzqdku i czystoSci w pomieszczeniach starostwa oraz dbanie o estetykg wok61

budynku;

11) prowadzenie adaptacj i, remont6w i napraw oraz konserwacja budynku;
12) prowadzenie ksi42ki obiektu;

13) prowadzenie spraw z zakresu informatyki i komputeryzacji urzgdu;

14) utrzymywanie w sprawno6ci technicznej sprzgtu informatycznego i zainstalowanego

oprogramowania;

I 5) gospodarowanie sprzgtem informatycznym i oprogramowaniem;

i 6) zapewnienie bezpieczef stwa system6w informaty czny ch;
17) przygotowywanie, wdraZanie, aktualizacja i nadz6r nad procedurami bezpieczefstwa

teleinformatycznego;

18) prowadzenie i aktualizowanie Biuletynu Informacji Publicznej urzgdu;



19) informatyczna obsluga:

a) systemu informacji oSwiatowej,
b) systemu rejestracji pojazd6w,
c) systemu rejestracji wniosk6w i decyzji budowlanych,
d) wybor6w,
e) e-urzgdu.

6. prowadzenie zbioru akt dotycz4cych powiatowego urzgdu pracy w Gorzowie wielkopolskim;
7. w zakesie zadai Biura Rady i ZarzEdlpowiatu:

1) zapewnienie obslugi administracyjnej rady ijej komisji oruz zuzqdu;
2) koordynowanie we wsp6lpracy z wladciwie merytorycznymi wydzialami projekt6w uchwar rady,

projekt6w uchwai zarzqdu, materiar6w, sprawozdafi i anariz na sesje rady i jej komisje,
posiedzenia zarz4du oraz dla potrzeb stal osty;

3) przechowywanie uchwal podejmowanych przez radg, zarz4d, i komisje;
4) przygotowywanie material6w do projekt6w plan6w pracy rady i jej komisji;
5) podejmowanie czynnosci organizacyjrrych zwiqzanych z ptzeprowadzeniem sesji rady,

posiedzeri jej komisji oraz pos iedzen zarz4dtt;
6) przekazywanie - za posrednictwem seketariatu - korespondencji do i od rady, jej komisji oraz

poszczeg6lnych radnych;
7) protokolowanie obrad sesj i, posiedzen komisj i i posiedze n zarz1du
8) prowadzenie rejestr6w: uchwal rady i zarzqdt, wniosk6w i opinii kornisji rad1,, intcrpelacji

e)

l0)

i wniosk6w radnych, delegacji radnych;
dostarczanie uchwal do organ6w nadzortr;
przekazywanie odpowied,im merytorycznie wydzialom, biurom, do rearizacji zadaft
wynikaj4cych z uchwal rady i jej komisji oraz zarzqdti

1 1) organizowanie szkolei radnych;
12) obsluga wybor6w do rady;
13) przechowywanie i archiwizowanie dokument6w z wybor6w;
14) reklamowanie z urzgdu radnych od obowi4zku pelnienia czynnej slu2by woj skowej w razie

ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
15) prowadzenie spraw dotyczqcych nadawania odznaki Honorowej powiatu Gorzowskiego.

$ 23, Do zadah Wydzialu Komunikacj i naleZy:
1) prowadzenie spraw zwi4zanych z rejestracj4 i wyrejestrowaniem pojazd6w;
2) kierowanie pojazd6w na dodatkowe badania techniczne zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa o ruchu drogowym;
3) wydawanie zezwolef, na nabicie numerow cech identyfikacyjnych i wykonanie tabliczki

znamionowej;
4) prowadzenie spraw w zakesie azasowego wycofania pojazd6w okeslonych w stosownych

przepisach;

5) dokonywanie udokumentowanych zastzezef, zastaw6w rejestrowych na pojazdach i ich
wykreSlanie;

6) prowadzenie spraw zwiqzanych z wydawaniem krajowych i migdzynarodowych uprawnieri do
kierowania;

7) prowadzenie spraw zwiqzanych z zatrzymaniem, cofaniem i zwracaniem, przywracaniem
uprawnieii do kierowania poj azdem;

8) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji oraz na badanie lekarskie i psychologiczne
w przypadkach okreSlonych w ustawie;



9) wsp6ldzialanie z organami policj i, s4du i prokuratury;

10) prowadzenie spraw wynikaj4cych z systemu elektronicznego przesylania danych do produkcji
praw jazdy, dowod6w rejestracyjnych i karl pojazd6w;

11) prowadzenie rejestru dzialalnoSci regulowanej dla przedsiEbiorc6w prowadz4cych oSrodki

szkolenia kierowc6w i stacje kontroli pojazd6w;

12) wydawanie i cofanie uprawnieri diagnosty do wykonywania badari technicznych;

13) prowadzenie ewidencji instruktor6w, kierowanie ich na egzamin sprawdzaj4cy oraz cofanie

uprawnieri;

14) naclz6r merytoryczny i formalny nad jednostkami szkolqcymi kandydat6w na kierowc6w oraz

przeprowadzaj4cych badania techniczne pojazd6w;

1 5) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego os6b i rzeczy;

i6) wydawanie zezwolef, na wykonywanie regulamych, specjalnych przewoz6w os6b w krajowym
transporcie drogowym;

17) wydawanie zaSwiadczeri na przewozy wlasrre w krajowym transporcie os6b i rzeczy;

18) przeprowadzanie kontroli przedsigbiorc6w wykonuj4cych transport drogowy;
19) uzgadnianie linii komunikacyjnych z innymi organami;

20) przeprowadzanie egzamin6w dla kandydat6w na taks6wkarzy;

21) prowadzenie spraw wynikaj4cych z wyznaczania podmiotu do prowadzenia parkingu

strzezonego i podmiotu usuwaj4cego pojazcly z drogi;
22) wykonywanie i zlecanie zadair okreSlonych w art. 1 30a ,,Ustawy prawo o ruchu drogowym".

23) gospodarowanie drukami Scislego zarachou,ania i tablicami rejestracyjnymi;

24) opracowywanie sprawozdari statystycznych oraz okresowych informacji organom podatkowym

wynikaj 4cych z przepis6w prawa.

$ 24. Do zadari Wydziaiu Finansowo Ksiggowego nale2y:

1) opracowywanie projektu budZetu powiatu;

2) analiza realizacj i bud2etu powiatu;

3) przygotowywanie projekt6w uchwal w sprawie zmian w budZecie;

4) sporzqdzenie sprawozdawczoSci budZetowej powiatu;

5) sporz4dzenie sprawozdawczoSci zbiorczej z wykonania budZetu;

6) sporzqdzenie bilans6w powiatu, zbiorczy<:h oraz bilansu skonsolidowanego;

7) naliczanie wynagrodzef.r pracownik6w starostwa oraz rozliczenia ich z Urzgdem Skarbowym

i Zakladem Ubezpieczeii Spolecznych;

8) prowadzenie rachunkowo5ci budZetu powiatu oraz starostwa powiatowego zgodnie

z obowiqzuj4cymi przepisami i zasadami;

9) prowadzenie odrgbnej rachunkowoSci budzetowei dotycz4cej zadah realizowanych przy

wsp6ludziale irodk6w z Unii Europejskiej;
10) prowadzenie obslugi kasowej starostwa;

1 1) prowadzenie rachunkowoSci zakladowego I'unduszu dwiadczeri socjalnych;

12) prowadzenie rachunkowoSci funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych;

13) windykacja nale2no6ci bud2etu starostwa oraz Skarbu Pafstwa;
14) obsluga kred1.t6w bankowych i po2yczek oraz papier6w warloSciowych;

15) opracowanie analiz z zakresu naleznoSci i zobowiqzari budZetu powiatu.

$ 25. Do zadan Wydziah Dr6g Powiatowyr:h nale2y:

1) prowadzenie spraw zwi4zanych z technicznym utrzymaniem i ochron4 dr6g oraz most6w;

2) opracowywanie i aktualizacja ewidencji dr(rg i most6w;



15)

16)

17)

18)

3) dokonywanie przegl4d6w dr6g i most6w, ocena ich stanu techniczn ego oraz sporz4dzanie
z tego protokol6w;

4) prowadzenie spraw zwiqzanych z robotami utrzymaniowymi dr6g wykonywanych systemem
zleconym oraz ich nadzor;

5) zimowe utrzymanie dr6g i most6w w zakesie opracowywania plan6w kierowania akci4
zimow4 oraz kontroli pracy jej prowadzenia;

6) nadz6r nad robotami prowadzonymi przez sluzbg drogowq (dr6znik6w) w zakresie utrzymania
czystosci na drogowych i obiektach oraz robotami utrzymaniowymi i konserwacyjnymi;

7) zlecanie procedury zwiEzanej z zakesem projektowania dotyczEcego utrzymania dr6g
i most6w;

8) kontrola i odbi6r rob6t prowadzonych w pasie drogowym, w zakesie zgodnosci z wydanym
zezwoleniem i uzgodnionE dokumentacjq;

9) naliczanie naleZnoSci za zajEcie pasa drogowego oraz kar w razie niezgodnoSci z zezwoleniem
lub brakiem zezwolenia;

10) przeprowadzanie pomiar6w ruchu drogowego i zbieranie danych o zdarzeniach na drogach;
I l) kierowanie akci4 przeciwpowodziow4 i przeciwlodow4 w zakresie dr6g i most6w;
12) prowadzenie i nadzorowanie wszystkich prac i czynno6ci w zakresie kompetencj i ustawowych;
1 3) sporz4dzanie sprawozdawczoSci dotyczqcej zakresu dzialania wydzialu;
14) rcalizacja zadaf w zakresie utrzymania czystoSci, stanu nawierzchni oraz konserwacji pasa

drogowego i dr6g;
przeglqdy nadzorowanych odcink6w dr6g, zg)aszanie kierownictwu zagrozei dla ruchu
drogowego, usuwanie tych zagro2eri lub ich zabezpieczenie;
prowadzenie bieZ4cych rob6t drogowych;
zarzqdzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;
rozpatrywanie projekt6w organizacji ruchu oraz wniosk6w dotycz4cych zmian organizacji
ruchu;

19) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projekt6w organizacji ruchu uwz:glgdniajqcych
wnioski wynikai 4ce z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczeirstwa ruchu;

20) przekazywanie zatwierdzonych organizar:ji ruchu do realizacji;
2l) opiniowanie projekt6w organizacji ruchu dla skrzy2owari dr6g powiatowych i gminnych

z drogami wyZszej kategorii;
22) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych;
23) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie zlozonych projekt6w;
24) prowadzenie kontroli prawidlowoSci zastosowania i funtcjonowania znak6w drogowych,

sygnalizacji swietlnej oraz .,rz4dzef, oraz ich zgodnos ci z zatwierdzon4 organizaci4 ruchu;
25) wsp6lpraca w zakresie organizacji ruchu drogowego z zarzqdami dr6g i kolei, z organami polic.ji

i innymi jednostkami;

26) wydawanie zezwolen na pojazdy ponadnormatywne;
27) wydawanie zezwoleh i opinii na wykorzystanie dr6g powiatowych i gminnyoh w ,,spos6b

szczeg6lny" (imprezy spofiowe na drogach, rajdy, manifestacje itp.);
28) wydawanie zalecen pokontrolnych zarz4dcom drogi;
29) przeprowadzanie okresowych kontroli i analizy oznakowania dr6g powiatowych i gminnych.

$ 26. Do zadai Wydziafu Geodezji i Gospodarki Nieruchomo jciami nale2y:
l. z zakresu gospodarki nieruchomoSciami:

1) wykonywanie czynno6ci zwiqzanych z gospodarowaniem mieniem skarbu paristwa i powiatu,
w tym:



a) ewidencjonowanie nieruchomoSci,

b) zapewnianie wycen nieruchomoSci,

c) sporz4dzanie plan6w wykorzystania zasobu,

d) naliczanie nale2noSci za nieruchomoSci udostgpnione z zasobu,
e) wykonywanie zadafi zwi4zanych z wydzierLawianiem, wynajmowaniem i u2yczaniem

nieruchomoSci oraz nabywaniem nieruchomoSci;

2) sporzqdzanie sprawozdan z zakresu gospodarowania mieniem;
3) przygotowywanie nieruchomoSci do sprzedaZy w drodze przetargowej i bezprzetargowej

w tym organizowanie przetarg6w;

4) oddawanie nieruchomoSci w trwaly zarz7d oruz Wgaszanie trwalego zafi1d:u;
5) naliczanie i aktualizacja oplat z tytulu wieczystego uZ).tkowania i trwalego zaruydt;
6) prowadzenie postgpowafi dotycz4cych przeksztalcenia prawa uZytkowania wieczystego

w prawo wlasnoSci;

7) wystgpowanie z wnioskami do wydzial6w ksi4g wieczystych o dokonywanie wpis6w;
8) prowadzenie postQpowaf dotycz4cych wywlaszczania nieruchomoSci oraz spraw o zwrot

wywlaszczonych nieruchomoSci ;

9) prowadzenie postgpowafi o ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomoSci;
10) przygotowywanie decyzji dotycz4cych odszkodowan za grurrty zajgte pod budowg dr6g

powiatowych i gminnych w trybie ustawy o szczeg6lnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie dr6g publicznych;

1 1) prowadzenie postgpowai zwi1zanych z wyl4czaniem grunt6w z produkcji rolnej;
1,2) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepis6w ustawy o ochronie grunt6w rolnych

i leSnych;

13) prowadzenie sprawozdawczoSci z zakresu ochrony grunt6w;
14) uzgadnianie projekt6w decyzji o waruntriach zabudowy lub lokalizacji celu publicznego

w zakresie ochrony grunt6w rolnych;
15) realizacja przepis6w o reformie rolnej, osadnictwie, uwlaszczaniu i uregulowaniu wlasnoSci

gospodarstw rolnych;
16) prowadzenie postgpowari o przeniesienie wlasnoici dzialek pod budynkami otv dzia\ek

bgd4cych w do2ywotnim uZytkowaniu, ra rzecz os6b, kt6re przekazaly gospodarstwo rolne na

rzecz Skarbu Paiistwa w zamian za Swiadczenia emerytalne;
17) realizacja przepis6w o zagospodarowaniu wsp6lnot gruntowych;
18) prowadzenie postEpowah zwiqzanych ze stwierdzeniem wyga6nigcia decyzji o oddaniu

nieruchomoSci rolnych Skarbu paiistwa w u2ytkowanie sp6ldzielniom rolniczym oraz
przekazanie tego mienia do zasobu nieruchomoSci rolnych.

19) wykonywanie czynnoSci zwi4zanych z gospodarowaniem gruntami pokrytymi wodami jezior
zaliczonych do w6d stoj4cych;

2. z zahestt geodezji i kartografii:
1) prowadzenie powiatowego oSrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;
2) ewidencjonowanie zgloszefi prac geodezyjnych i kartograficznych, ewidencjonowanie zlecef na

udostgpnienie danych z zasobu oSrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;
3) udostgpnianie danych z zasobu oSrodka dokumentacji geodezyjnej i karlograficznej;
4) kontrola opracowari geodezyjnych i kartograficznych;
5) przechowywanie dokument6w, segregowanie, archiwizacja dokument6w z zasobu o5rodka

dokumentacj i geodezyjnej i kartograhcznej;

6) przetwrzu'tie zasobu oSrodka dokumentac.li geodezyjnej i kartograficznej, modernizacja baz

danych, w tym wprowadzanie zmian do prowadzonej mapy numerycznej;



7) zabezpieczenie zasobu oSrodka dokumentacj i geodezyjnej i kartograficznej;
8) prowadzenie ewidencji grunt6w i budynk6w, w tym rejestru cen i warto(ci nieruchomosci;
9) udzielanie informacji z zakresu ewidencji grunt6w i budynk6w, w tym prowadzonego rejestru

cen i wartojci nieruchomoSci;
10) wydawanie wypis6w z rejestr6w, karlotr:k, wykaz6w ewidencji grunt6w i budynk6w, wyrys6w

z mapy ewidencljnej:
l1) weryfikacja dokumentacj i zmian danych ewidencji grunt6w i budynk6w;
12) przetwarzanie zasobu ewidencji grunt6w i budynk6w, modemizacja baz, w tym wprowadzanie

zmian do czgSci opisowej operatu ewidencji grunt6w i budynk6w oraz rej estru cen i wartojci
nieruchomoSci;

13) przechowywanie, segregowanie dokumont6w, archiwizacja dokument6w z zasobu ewidencji
grunt6w i budynk6w;

14) zabezpieczenie zasobu ewidencji grunt6w i budynk6w;
15) prowadzenie Zespolu do spraw koordynowania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia

terenu, obsluga administracyjno-techniczna;
I 6) przer.l odn iczen ie Zespolowi:
1 7) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
18) modernizacja baz danych, w tym wprowa dzanie zmian <1o prowadzonej mapy numerycznej

o przebiegi plojektowanych sieci uzbrojenia terenu;
19) przechowywanie, segregowanie dokument6w, archiwizacja dokument6w Zespolu do

koordynowania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
20) zabezpieczenie zasobu Zespolu do spraw koor<lynowania usytuowania projektowanych sieci

uzbrojenia terenu;
21) archiwizacja prowadzonych baz danych;
22) ttdzial w dzialaniach i programach inicjowanych i prowa<lzonych przez wlasciwe sluzby

geodezyjne i karlograficzne.
3. Do zadaf Geodety Powiatowego naleZy:

I ) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograflcznego;
2) prowadzenie ewidencji grunt6w i budynl6w;
3) prowadzenie postgpowafi z zakresu modernizacji ewidencji grrurt6w i budynk6w;
4) prowadzenie postgpowafl z zakresu weryfikacji ewidencji grunt6w i budynk6w;
5) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gnurt6w;
6) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu;
7) projektowanie wydatkowania irodk6w stanowi4cych lvplywy ze sprzedaly danych ewidencji

grunt6w i budynk6w oraz innych material6w i infomacji z zasobu powiatowego, a takZe z oplat
za czynnosci zwiqzane z prowadzeniem zasobu powiatowego i uzgadnianiem usytuowania
projektowanl ch sieci uzbrojenia terenu;

8) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
9) zakladanie osn6w szczeg6lowych, inwenl.aryzacja i modernizacja osn6w;
1 0) opiniowanie projekt6w osn6w szczeg6lolvych;
11) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowanie i prowadzenie map

i tabel taksacyjnych dotycz4cych nieruchomoSci;
12) prowadzenie postgpowari z zakesu ochrony znak6w geo<lezyjnych, grawimetryaznych

i magnetycznych przed zniszczeniem;
13) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie powiatowych baz danych wchodz4cych w skrad

kajowego systemu infbrmacj i o terenie;
14) prowadzenie postgpowari administracyjnych scaleniowo-wymiennych;

spraw



15) projektowanie wydatkowania i sprawozdawanie z wydatkowania dotacji rz4dowych.

$ 27. Do zadaf, Wydzialu Budownictwa naleZy:

1) wydawanie pozwolefi na budowE oraz rozbi6rkg;

2) przyjmowanie z$oszeh rob6t budowlanych oraz budowy nie wymagaj4cych pozwolenia na

budowg;

3) przyjmowanie zgloszef nie wymagaj4cych 1:ozwolenia na rozbi6rkg;
4) przyjmowanie zgloszei zmiany sposobu u2ytkowania;
5) wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowg;
6) wydawanie decyzji o niezbgdno5ci wejScia na teren s4siedniej nieruchomoSci lub budynku,

lokalu;
7) prowadzenierejestr6w;

8) prowadzenie postQpowania w sprawie odstEpstwa od warunk6w technicznych;
9) uzgadnianie usytuowania projektowanych obiekt6w budowlanych na terenach zamknigtych;
10) wykonywanie zadaf nalo2onych ustaw4 prawo budowlane w odniesieniu do Powiatowego

Inspektora Nadzoru Budowlanego, Wojew6dzkiego Konserwatora Zabytk6w oraz Wojewody
Lubuskiego;

11) prowadzenie postgpowania (z zakresu ochrony Srodowiska) w sprawie inwestycji na terenie
Natura 2000 oraz oddziatywuj4cych na Srodowisko;

12) prowadzenie rejestr6w Systemu Informacji Ochrony Srodowiska na Biuletynie Informacji
Publicznej;

13) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacjg inwestycji drogowej;
14) wydawanie decyzji o pozwoleniu na u2ytkowanie drogi;
1 5) opiniowanie i uzgadnianie miejscowych plan6w zagospodarowania przestrzennego;

16) opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji celu publicznego;

17) w miarg potrzeb koordynacja planowania przestrzennego terenu powiatu w ramach powiatowej
komisji urbanistycznej ;

18) wydawanie zaSwiadczef o samodzielno5ci lokali w oparciu o ustawg o wlasnoSci lokali;
19) wydawanie zaSwiadczef dla potrzeb dodatku mieszkaniowego;
20) przekazywanie decyzji organom podatkowym zgodnie z wymaganiami rozporzqdzenia

o informacii podatkowej.

$ 28. Do zadaf Wydzialu Ochrony Srodowiska naleZy:
1) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepis6w o ochronie Srodowiska

w zakresie przewidzianym dla starosty;

2) prowadzenie publicznie dostgpnych wykaz6w danych o dokumentach zawieraj4cych informacje
o Srodowisku ijego ochronie oraz udostgpnianie ich w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) sporz4dzanie i przedstawianie radzie powiatu raportu z wykonania powiatowego programu

ochrony Srodowiska;

4) przygotowywanie projektu uchwaly ograniczalqcej lub zakazuj4cej u2ywania jednostek

ptywajqcych lub niekt6rych ich rodzaj6w na okedlonych zbiomikach powierzchniowych w6d
stoj4cych oraz piynqcych, jeZeli jest to konieczne do zapewnienia odpowiednich warunk6w
akustycznych na terenach przeznacz,onych rra cele rekreacyjno-wypoczynkowe;

5) przyjmowanie zgloszefi instalacji, z kt6r'ych emisja nie wymaga pozwolenia, mogqcych
negatywnie oddzialywad na Srodowisko;

6) prowadzenie spraw zwi4zanych z wydawaniem pozwoleir: zintegrowanych, na wprowadzanie
gaz6w lub pyl6w do powietrza oraz na wytwarzanie odpad6w;



7) wydawanie decyzji nakladaj4cej na podmiot negatywnie oddzialuj4cy na Srodowisko obowi4zek
ograniczenia oddzialywania na irodowiriko i jego zagro2eni a oraz przywr6cenia jrodowiska do
stanu wlaSciwego;

8) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu;
9) gromadzenie informacji na potrzeby pafistwowego monitoringu drodowiska;
10) opiniowanie zadarl, realizowanych przez powiat z zakresu ochrony Srodowiska i gospodarki

wodnej ze drodk6w z ty'tulu oprat za korzystanie ze srodowiska i administracyjnych kar
pienig2nych:

l1) wydawanie decyzji zezwalaj4cych na uczestnictwo w systemie handlu uprawnieniami do emisji;
12) dokonywani e przydziaLu uprawnieri do emisji clla instalacji nowych i zmienionych;
l3) prowadzenie spraw dotycz4cych ustalenia linii brzegu dla ciek6w naturalnych, jezior oraz innyoh

naturalnych zbiornik6w wodnych;
l4) wydawanie decyzji dotycz4cych ustalenia i podzialu koszt6w utrzymywania urzqdzeri wodnych

oraz ustalai4cych szczeg6lowe zakresl, i terminy wykonywania obowi4zku utrzymywania
urzqdzei melioracji wodnych szczeg6lorvych;

15) wydawanie decyzji nakazui4cych usunigoie drzew lub krzew6w z wal6w przeciwpowodziowych
oraz z teren6w w odleglo6ci mniejszej niZ 3 m od stopy walu;

16) prowadzenie spraw dotycz4cych funkcjonowania sp6lek wodnych oraz nadzor nad sp6lkami
wodnymi;

17) wydawanie pozwoleri wodnoprawnych;
18) dokonywanie przynajmniej raz ta cztery lata przegl4du ustareri wydanych pozworeri

wodnoprawnych na pob6r wody lub wprowadzanie sciek6w do w6d, do ziemi lub do urz4dzen
kanalizacyjnych, a takle realizaqi tych pozwolen;

19) prowadzenie strzezonego porlu rub przystani d1a statk6w lub innych obiekt6w plywai4cych,
usunigtych z obszaru wodnego, w przypadku gdy prowadzilaje osoba znajdui4ca sig w stanie po
uZyciu alkoholu, srodka dzialai4cego podobnie do atkoholu lub bgd4ca pod wplywem srodka
odurzaj4cego;

20) zezwalanie w drodze decyzji na prowadzenie dzialalnoici w zakesie przetwarzania odpad6w
oraz w zakresie zbierania lub transporlu odpad6w;

21) zezwalanie na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpad6w wydobywczych oraz na
zamknigcie obiektu unieszkodliwiania odpad6w wydobywczych lub jego czgsci;

22) zezwalanie w drodze decyzji na prowadzenie dzialalnoSci w zakresie zbierunia
przedsigbiorcy prowadz4cemu punkt zbierania pojazd6w;

odpadtiu,

23) sprawowanie nadzoru nad gospodark4 leSnq w lasach niestanowiqcych wiasnoSci Skarbu
Pafstwa;

24) okreslanie, w drodze decyzji zadah wlascicieli las6w, w zakresie wykonywania zabieg6w
profi laktycznych i ochronnych;

25) okre3lanie zadah z zakresu gospodarki lesnej dla las6w rozdrobnionych o powierzchni 6o
10 ha, niestanowi4cych wlasnoSci Skarbu paristwa;

26) zatwierdzanie uproszczonych plan6w urz4dzenia lasu;
27) dokonywanie oceny udatnoSci upraw w czwartym lub pi4tym roku od zalesienia gruntu rolnego,

dokonanego na podstawie przepis6w o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich;
28) kontrolowanie cechowania drewna pozyr;kanego w lasach niestanowiqcych wlasnoSci Skarbu

Paristwa;

29) wydawanie na wniosek wlasciciela lasu decyzji w sprawie niezgodnego z uproszczonym planem
wzqdzania lasu lub decyziq wydanq na podstawie inwentaryzacji stanu ras6w, pozyskania
drewna w lasach niestanowiqcych wlasnosci skarbu pafstwa w przypadkach losowych;



30) nakazywanie w drodze decyzji, wykonania obowi4zk6w i zadari wynikaj4cych z uproszczonego
planu urz4dzania lasu lub decyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu las6w oraz

okre6lanie zadari gospodarczych dla wlaScicieli las6w nie posiadaj4cych plan6w urz4dzanialas,t

lub inwentaryzacj i stanu las6w;

31) nadz6r nad zalesieniami, w tym naliczanie ekwiwalentu wla5cicielom grunt6w zalesionych na

podstawie ustawy o przeznaczeniu grunt6w rolnych do zalesienia;

32) prowadzenie dzialalno5ci edukacyjnej, inlbrmacyjnej i promocyjnej w dziedzinie ochrony

Srodowiska i przyrody w zakresie przewidzianym dla starosty;

33) dokonywanie wpisu do rejestru i wydar.vanie zalwiadczeh o rejestracji lub wykreSleniu

z rejestru zywych zwierz4t gatunk6w wymienionych w zal4cznikach A i B rozporzqdzenia Rady
(WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r.);

34) wydawanie zezwolei na usunigcie drzew lub krzew6w z terenu nieruchomoSci bgd4cych

wlasno6ci4 gminy;

35) wydawanie decyzji o usunigciu drzew lub krzew6w, utrudniajqcych widocznoSi sygnal6w
i poci496w lub eksploatacjg urz4dzeh kolejowych albo powodujqcych zaspy Snie2ne;

36) opiniowanie warunk6w i sposobu pozyskiwania zwierzql wolno Zyj4cych w celu preparowania

ich zwlok;
37) wydawanie kart wgdkarskich i kart lowiectwa podwodnego;

38) rejestracja sprzgtu plywaj4cego, slu24cego do amatorskiego polowu ryb;
39) prowadzenie spraw zwi4zanych z powolaniem Spolecznej Stra2y Rybackiej;
40) wyra2anie zgody w szczeg6lnych przypadkach, na odstgpstwa od zakazt chwytania

i przetrzymywania zwierzy ny ;

41) wydawanie zezwoleh na posiadanie i hodowlg chart6w rasowych lub ich mieszaric6w;

42) wydzierLawianie obwod6w lowieckich polnych na wniosek Polskiego Zwiqzku Lowieckiego.
43) naliczanie czynsnt dzierlawnego za obwody lowieckie polne oraz jego podzial;

44) wydawanie decyzji w sprawach rekultywzrcji i zagospodarowania grunt6w zdegradowanych

i zdewastowanych w wyniku prowadzenia dzialalno6ci innej niZ wydobywcza.

$ 29. Do zadah Geologa Powiatowego nale2y:

1) ustanawianie uZytkowania g6rniczego dla z16z bEd4cych wiasno5ci4 Skarbu Paristwa;

2) przeprowadzanie przetarg6w na nabycie prawa u2ytkowania g6miczego;

3) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie oraz wydobywanie kopalin pospolitych;
4) ustalanie zabezpieczenia roszczeh mogqcych powstad wskutek wykonywania dzialalnoici

objgtej koncesj4;

5) zmiana koncesji w zakresie granic terenu g6miczego, jeZeli rzeczywiste szkodliwe wplywy rob6t
g6miczych zakladu g6miczego przekraczajrl granice okreSlonego w koncesji terenu g6rniczego;

6) przenoszenie koncesji na inny podmiot za zgodq przedsigbiorcy, na rzecz kt6rego koncesja

zostala wydana;

7) dokonywanie zmiany warunk6w zabezpieczenia roszczef mog4cych powstai w zwiqzku
z dzialalnoSci4 objgt4 koncesjq w razie przeniesienia koncesji na inny podmiot;

8) cofanie koncesji bez odszkodowania w razir: ogloszenia upadlo5ci przedsigbiorcy;

9) stwierdzanie wyga5nigcia koncesj i;
10) ustalanie zakresu i sposobu wykonania obowiqzku dotycz4cego ochrony Srodowiska oraz

obowi4zk6w zwi4zanych z likwidacj4 zaldadt g6rniczego ptzy cofnigciu lub stwierdzeniu

wygaSnigcia koncesii oraz okeilanie terminu wygaSnigcia obowi4zku zabezpieczenia;

11) nakazywanie w drodze decyzji podmiotowi dodatkowych prac geologicznych za

wynagrodzeniem;



12) wydawanie zgody na zmiang kryteri6w bilansowolici zasob6w z16z kopalin;
1 3) przyjmowanie dokumentacji geologicznej bez zaslrzelefr;
14) wydawanie decyzji o koniecznoSci poprawienia dokumentacji geologicznej;
15) gromadzenie informacji i pr6bek uzyskanych w wyniku prowadzenia prac geologicznych;
l6) gromadzenie informacji dotycz4cych opiat eksploatacyjnych dokonywanych przez

przedsigbiorc6w posiadajEcych koncesje;
17) ustalanie oplaty eksploatacyjnej w wysoko6ci osiemdziesigciokrotnej stawki podstawowej dla

danej kopaliny w przypadku wydobywania kopaliny bez wymaganej koncesji htb z ruz[cym
naruszeniem jej warunk6w;

18) prowadzenie nadzoru i kontroli w zal<resie wykonywania przez przedsigbrorcg uprawniei
z tlulu koncesji, nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicz nych oraz
prawidlowoSci4 sporz4dzania dokumentacji geologicznych oraz bilansowania zasob6w kopalin;

19) zatwierdzanie projekt6w prac geologicznych;
20) podejmowanie dzialaf zwi}zanych z rekultywaci4 i zagospodarowaniem grunt6w

zdegradowanych i zdewastowanych w wyniku prowadzonej dzialalnoici wydobywczej.

$ 30. Do zadah Wydziaht Rozwoju i Kornunikacji Spolecznej naleZy:
l, 'z zakrcst pozyskiwania Srodk6w pomocowych:

1) opracowywanie program6w dla potrzetr pozyskiwania zewngrrznych funduszy pomocowych
i grant6w;

2) pozyskiwanie 2r6del finansowych poza budZetem powiatu;
3) przygotowywanie wniosk6w o Srodki pomocowe;
4) zarzTdzanie programam i pomocowymi:
5) opracowywanie sprawozdawczorici plan6w i innych informaoji dotyczqcych srodk6w

pomocowych;

6) pozyskiwanie Srodk6w pomocowych na inwestycje i inne przedsigwzigcia orazich rozliczanie;
7) wsp6lpraca z innymi podmiotami, w szczeg6lnosci z jednostkami organizacyjnymi powiatu

w zakresie pozyskiwania, zarzqdzania i rozliczania Srodk6w pomocowych;
2. z zakresu spraw spolecznych:

1) wykonywanie zadai z zakresu promocji i ochrony zdrowia;
2) zaklad.Nie, przeksztalcanie i likwidowanie publicznych szk6l ponadgimnazjalnych, plac6wek

oswiatowo wychowawczych, plac6wek opiekuriczo - wychowawczych i resocjalizacyjnych,
poradni psychologiczno - pedagogicznych i nadz6r nad tymi jednostkami;

3) ksztaltowanie sieci szk6l specjalnych i ponadgimnazjalnych;
4) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych;
5) pomoc w zakresie obslugi ekonomiczno finansowej powiatowych jednostek oswiatowych

i nadzoru nad nimi w tym zakresie;
6) prowadzenie spraw dotycz4cych powierzania stanowisk kierowniczych w o5wiacie powiatowej

i odwolywania z tych stanowisk;
7) prowadzenie spraw dotycz4cych oceniania dyrektor6w powiatowych jednostek odwiatowych;
8) prowadzenie ewidencji szk6l i plac6wek niepublicznych;
9) prowadzenie spraw zwi4zanych z realizaci4 zadah z zakresu ochrony zabytk6w i opieki nad

zabytkami oraz muze6w;
l0) realizacja zadah z zakresu kr.rltury fizycznej i sporlu, wsp6tpraca z gminami w zakesie

wsp6lnych inicj atyw sportowych i kulturalnych; inspirowanie i,.rprez powiatowych;
1 I ) wykonywanie zada, z zawesu sprawowania nadzoru nad dzialalnosciq sto warzyszei;
12) zalatwianie spraw zwi4zany ch ze znalezieniem rzeczy zagubionych;



13) sprowadzanie zwlok i szczqtk6w z obcego paristwa;

14) wydawanie zezwolefi na zbi6rki publiczne;

1 5) przeprowadzanie egzamin6w na stopieir nauczyciela mianowanego;
16) prowadzenie statystyk szkolnych;

17) realizacja program6w zwiqzanych z pozyskiwaniem Srodk6w finansowych na dzialalnoSi szk6l;
18) realizacja zadari wynikaj4cych z ustawy o dzialalnoSci po2y.tku publicznego i o wolontariacie;
19) zalatwianie spraw zwi4zanych z kierowaniem nieletnich do oSrodk6w szkolno -

wychowawczych, mlodzie2owych oSrodkirw wychowawczych i mlodzieZowych oSrodk6w
socjoterapii;

20) prowadzenie ewidencji uczniowskich klub6w sportowych i stowarzyszeir kultury frzycznej nie
prowadzqcych dziaialnoSci gospodarczej i nadzor nad nimi.
3. z zakres;.t zun6wieri publicznych i inwestycji:

1) prowadzenie rejestru zam6wien publicznych;
2) prowadzenie caloSci spraw zwiqzanych z udzielaniem zam6wieri publicznych przy wsp6lpracy

z naczelnikami wydzial6w;
3) prowadzenie postgpowania o udzielenie zam6wienia publicznego dotycz4cego wydzial6w

starostwa po otrzymaniu specyfikacji istotnych warunk6w zam6wienia i sprawdzeniu jej
zgodnoSci z przepisami o zam6wieniach publicznych;

4) pelnienie funkcji sekretarza komisii przetargowej;

5) prowadzenie pelnej dokumentacji zwiqzanej z postgpowaniem o zam6wienie publiczne;

6) opracowywanie we wsp6lpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu planu zam6wieri
publicznych;

7) prowadzenie pelnego zakresu przygotowania i realizaqi inwestycji zgodnie z przepisami

o zam6wieniach publicznych;

8) wnioskowanie do zarz4du powiatu o umieszczenie w planie budzetowym zadaf inwestycyjnych;
9) sporz4dzanie sprawozdaniao udzielonych zam6wieniach;

10) planowanie remont6w i inwestycji oraz koordynacja ich realizacji;
11) wsp6ludzial w przygotowywaniu decyzji, zarzqdzef i uchwal zwiqzanych z inwestycjami

i remontami;

12) sprawdzanie kosztorys6w;

13) opracowywanie material6w statystycznych w zakresie remont6w i inwestycj i.
4, z zakresu komunikacji spolecznej:

1) inicjowanie i koordynowanie spraw zwi4zanych z opracowywaniem strategii rozwoju powiatu
we wszystkich dziedzinach jego dzialalnoSci;

2) inicjowanie i koordynowanie dzialaft z zakresr komunikacji spolecznej w kraju i za granicq;
3) opracowywanie oraz przygotowywanie material6w informacyjnych o powiecie;
4) koordynowanie spraw zwi4zanych ze wsp6lpr ac4 powiatu z zagranic4;
5) prowadzenie korespondencji okolicznoSciowej, kalendarium rocznic i uroczystosci zvriqzanych

z 2yciem spoleczno-gospo darczym i kulturalnym powiatu;
6) wsp6lpraca z organiz.ailamt pozarz4dowymi, stowarzyszeniami, zwi4zkam| fundacjami oraz

imymi organizacjami spolecznymi, gospodarczymi, zawodowymi, koSciolami i zwiEzkami
wyznaniowymi,

7) wsp6lpraca z instytucjami ekonomii spolecznej powiatu, wojew6dztwa i kraju;
8) wsp6lpraca z Lubuskim Komitetem na Rzecz Ekonomii Spolecznei.

5. nadz6r nad funkcjonowaniem oSwiatowych jednostek organizacyjnych powiatu oraz
Powiatowym Zespolem Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci nr 2 w Gorzowie
Wielkopolskim;



$ 31. Do zadah Rzecznika Starostwa naleZy:
I ) reprezentowanie starosty w kontaktach z mediami, opini4 publiczn4 oraz podmiotami

wymienionymi w $30 ust. 4 pkt. 6;

2) wsp6iudzial przy tworzeniu strategii medialnej;
3) utrzymywanie kontakt6w z dziennikarzami i opini4 publicznq;
4) inicjowanie i koordynowanie dzialaf, zmieruaj4cych do budowy wlasnego wizerunku starostwa,

w tym w szczeg6lnosci organizowanie konferencj i prasowych, spotkaf, radnych, zatzqdt
i starosty z mieszkalicami powiatu i przedstawicielami r62nych Srodowisk spolecznych,
gospodarczych i zawodowych;

5) przygotowywanie material6w prasowych i informacyjnych;
6) realizacja polityki informacyjnej starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;
7) przygolowywanie arlykul6w prasowych, przem6wieir, okolicznoSciowych pism oraz wszelkiego

rodzaju informacj i;
8) dzialania w sytuacjach kryzysowych i str.esowych;
9) wypowiadanie sig w mediach;
10) wsp6lpraca ze irodkami masowego przekaz, w tym przygotowywanie pisemnych informacji

o wazniejszych wydarzeniach w powiecie dla prasy, radia i telewizji;
l1) przygotowywanie i prowadzenie biuletynu informacyjnego o powiecie;
12) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej powiatu;
13) wykonywanie innych czynnosci wynikaiqcych z zadai zreconych przezstarostg.

$ 32. Do zadah Wydzialu Bezpieczeristwa i ZarzqdzaniaKryzysowego nale2y:
1. w zakresie zarz4dzania kryzysowego:

1) prowadzenie obslugi kancelaryjno biurowej powiatowego zespolu zarz}dzania kryzysowego;
2) podejmowanie dzialaizwiEzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem

skutk6w zagro2ef na terenie powiatu;
3) realizacja zadaf z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowanie i aktualizacja powiatowego plan.u zarz4dzania kryzysowego,
b) realizacja zaleceri do powiatowego planu zaruqdzania kyzysowego,
c) wydawanie organom gminy zaleceri do gminnego planu zarzqdzania kryzysowego,
d) przedstawienie staroscie do zatwierdzenia gminnych plan6 w zarz}dzaniawyzysowego;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen, 6wiczeri i trening6w z zakresu reagowania na potencjalne
zagroZenia;

5) wykonywanie przedsigwziEd wynikai4cych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu;
6) przeciwdzialanie skutkom zdarzeit o charakterze terrorystycznym;
7) realizacja zadafl z zakresu ocfuony infrastruktury krytycznej;
8) realizacja zadaf powiatowego aentnun zarzqdzania Wyzysowego;
9) utrzymywanie w stalej gotowosci do dzialania systemu l4cznosci radiotelefonicznej;
10) opracowanie powiatowego planu operacyjnego ochrony przed powodzi4;
l1) gromadzenie i bie24ca aktualizaciabaz danych, umozliwiajqca wlaSciw4 org anizacjg i realizacjg

zadah zar z4dzania kryzysowe go.

2. w zakresie obrony cywilnej:
I ) realizacja wytycz,ych wojewody Lubuskiego - Szefa obrony cywilnej wojew6dztwa;
2) opracowywanie wytycznych Szefa obrony cywilnej powiatu dla Szef6w obrony cywilnej

Gmin;
3) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej powiatu;
4) opiniowanie plan6w obrony cywilnej gmin;



5) opracowanie orazbiel4ca aktualizacj a planu ochrony zabytk6w na wypadek konfliktu zbrojnego
i sytuacj i kryzysowych;

6) tworzenie i przygotowywanie do dzialah jednostek organizacyjnych obrony cywilnej;
7) organizowanie i koordynowanie szkolef oraz iwiczen obrony cywilnej;
8) opracowywanie planu i koordynowanie ewakuacji ludnoSci na wypadek masowego zagroaenta

dla zycia i zdrowia na terenie powiatu;
9) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykywania i alarmowania oraz systemu

wczesnego ostrzegania o zagroheniach;

10) prowadzenie rnagazynl przeciwpowodziowego i magazynu sprzgtu obrony cywilnej.
3. w zakesie spraw obronnych:

1) organizowanie i koordynowanie zadari obronnych wykonywanych przez lJrz.qd, wynikajqcych
z ustawy o powszechnym obowiqzku obrony RP, przepis6w wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a takze z ustaw szczeg6lnych;

2) przygotowanie dokumentacj i i realizacja prz.edsiEwzigd w zakesie szkolenia obronnego;
3) przygotowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu w warunkach

zewnQtrznego zagroleniabezpicczeirstwa paflstwa i w czasie wojny;
4) przygotowywanie i aktualizacja dokumentarji stalego dyzuru;
5) organizowanie akcji kurierskiej;
6) koordynowanie wszelkich czynnoSci organizacyjnych w zakresie przygotowania i pobytu wojsk

sojuszniczych na administrowanym terenie (HNS);
7) planowanie i nakladanie Swiadczef na rzecz obrony;
8) organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji woj skowej;
9) przygotowanie systemu kierowania obron4 powiatu, w tym dokumentacji stanowisk kierowania;
10) przygotowywanie i aktualizacja Planu przygotowafi podmiot6w leczniczych na potrzeby

obronne pairstwa;

I I ) opracowywanie okresowych sprawozdari w zakesie obronnoSci;

12) opracowanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie
Wielkopolskim w warunkach zewnQtrznego zagroZenia bezpieczefstwa pahstwa i w czasie
wojny;

I 3) koordynowanie realizacji zadafi w zakresie spraw obronnych w wydzialach Starostwa;
l4) wsp6lpraca z terenowymi organami administracji wojskowej.

4. w zakresie bezpieczefstwa:

1) wsp6lpraca w zakresie bezpieczefstwa i porz4dku publicznego z powiatowymi slu2bami,
inspekcjami i stra2ami oraz jednostkami organizacyjnymi;

2) merytoryczna i techniczna obsluga prac komisji bezpieczeiistwa i porz4dku oraz przygotowanie
rocznego sprawozdania z dzialalnoSci komisji.

$ 33. 1. Do zadaf Pionu Ochrony nale2y:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w starostwie powiatowym, w tym stosowanie
Srodk6w bezpiec zehslwa {rzycznego;

2) zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego, w kt6rym sq przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzqdzanie ryzykiem bezpieczeistwa informacji niejawnych;
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesttzegaria przepis6w o ockonie informacji

w starostwie;

5) kontrola okesowa ewidencj i material6w i obiegu dokument6w;
6) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych;



7) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w starostwie, w tym
w razie wprowadzenia stanu nad zvtyczilnego i nadzorowanie jego realizacji;

8) organizacja szkoleri dla pracownik6w starostwa w zakresie ochrony informacj i niejawnych;
9) prowadzenie zwyklych postgpowafl sprawdzaj4cych oraz kontrolnych postgpowafi

sprawdzaj4cych wobec pracownik6w starostwa;
10) prowadzenie wykazu os6b zatrudnionych w starostwie albo wykonuj4cych czynnoSci zlecone,

kt6re posiadaj4 uprawnienia do dostgpu do infomacji niejawnych oraz os6b, kt6rym odm6wiono
wydania poSwiadczenia bezpieczefstwa lub je cofhigto;

ll) przekazywanie do ABW do ewidencji, danych os6b uprawnionych do dostEpu do informacji
niejawnych, a takZe os6b, kt6rym odm6wiono wydania poswiadczenia bezpieczefistwa lub
wobec kt6rych podjgto decyzjg o cofnigciu po6wiadczenia bezpieczenstwa;

l2) opracowa,ie sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne,,;
13) opracowanie dokumentacji okredlaiqcej poziom zagrozeh zwi4zanycl.t z nieuprawnionym

dostgpem do informacji niejawnych lub jch utratq;
14) opracowanie instrukcji dotycz4cej sp.sobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych

o klauzuli ,,zastrzezone" oraz zakesu i warunk6w stosowania srodk6w bezpieczeflstwa
fizycz,nego w celu ich ochrony;

15) opracowanie dokumentacji szczeg6lnych wymagaf bezpieczefistwa systemu
teleinformatycznego (Bezpiecznego Starowiska Komputerowego);

I 6) prowadzeniem kancelarii niejawnej starostwa.
2. do zadai Kancelarii Niejawnej nale2y:

1) wlasciwe rejestrowanie i przechowywzrnie dokument6w niejawnych oztaczonych klauzul4
,,poufne" i,,zastze2one" ;

bezpoSredni nadz6r nad obiegiem dokument6w;
udostgpnianie lub wydawanie dokumenttiw osobom do tego uprawnionym;
egzekwowanie zwrotu dokument6w;
kontrola wlaSciw ego oznaczania i rejestrowania dokument6w niejawnych;
prowadzenie bie2qcej kontroli postgpowania z dokumentami zawierai4cymi informacje
niejawne, kt6re zostaly udostgpnione pracownikom;
inicjowanie niezbgdnych zmian w organizacji i zabezpieczeniu pomieszczenia kancelarii
niej awnej .

$ 34. Do zadai Audytu naleZy:
1) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznych plan6w audytu wewngtrznego;
2) realizacja zadari audl'towych zapewniai4cych i doradczych poprzez niezareZnq, obiektywnq

i syslematyczn4 oceng kontroli zarzqdczej;
3) planowanie dzialalnoSci audytowej na podstawie analizy ryzyka;
4) opracowywanie program6w zadari audytowych;
5) opracowywanie sprawozdaf z realizacji zadari audytowych;
6) przeprowadzanieaudyt6wsprawdzaj4cych;

7) aktualizacja procedur audytu wewn?trznego;
8) opracowywanie sprawozdan z realizacji rocznego planu audltu;
9) prowadzenie bieZ4cych i stalych akt audytu;
10) przestrzeganie Kodeksu etyki audytora wewngtrznego;
11) wykonywanie obowiqzk6w zgodnie z procedurami audytu wewngtrznego oraz Kartq audytu

wewn?trznego,

12) monitorowanie stanu kontroli zan4dczej w starostwie i jednostkach organizacyjnych powiatu.

2)

3)

4)

s)

6)



$ 35. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsument6w naleZy:

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakesie ochrony
interes6w konsument6w;

2) prowadzenie edukacji konsumenckiej ;

3) skladanie wniosk6w w sprawie stanowienia i zmiany przepis6w prawa miejscowego w zakresie
ochrony interes6w konsument6w;

4) wystgpowanie do przedsigbiorc6w w sprawach ochrony praw i interes6w konsument6w;
5) wsp6ldzialanie z wlaSciwymi miejscowo delegaturami Urzgdu Ochrony Konkurencji

i Konsument6w - w szczeg6lno6ci poprzez przekazywanie wniosk6w i sygnalizowanie
problem6w doty czqcych ochrony konsument6w, kt6re wymagaj 4 podjgcia dzialafi przez organy
administracji rz4dowej, a takle wsp6ldzialanie z organami inspekcji handlowej oraz
organizacjami konsumenckimi;

6) przedkladanie staroicie w terminie do dnia 31 marca ka2dego roku, do zat:wierdzenia rocznego
sprawozdania ze swojej dzialalnoSci w roku poprzednim oraz przekazanie go wla3ciwej
miej scowo delegaturze Urzgdu;

7) wykonywanie innych zadaf okreSlonych w ustawie lub w przepisach odrgbnych;
8) rzecznik konsument6w mole tez wylacza( pow6dztwa na rzecz konsument6w oraz wstgpowai,

za ich zgod4, do toczqcego sig postgpowania w sprawach o ochrong interes6w konsument6w.

$ 36. Do zadan z zakresuBezpieczefstwa i Higieny Pracy naleZy:

l. z zakresubezpieczefistwa i higieny pracy:

1) sporz4dzanie i przedstawianie staro6cie, oo najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczeistwa i higieny pracy zawieraj4cych propozycje przedsigwzigi organizacyjnych
majqcych na celu zapobieganie zagroZeni om Lycia i zdrowia pracownik6w oraz poprawg
warunk6w pracy;

2) biel4ce informowanie starosty o stwierdzonych zagroleniach zawodowych oraz wystgpowanie
z wnioskami zmierzaj4cymi do usuwania tych zagroZefy

3) przeprowadzanie kontroli warunk6w pracy oraz przestrzegania zasad i przepis6w w starostwie,
jak r6wnieZ we wszystkich plac6wkach podleglych starostwu;

4) ,tdzial w opracowywaniu plan6w modernizacji i rozwoju starostwa oraz przedstawianie
propozycji dotyczqcych uwzglgdnienia w tych planach rczwi4zan zapewniajqcych popraw?
stanu BHP;

5) zglaszanie wniosk6w dotycz4cych wymagaf bezpieczefstwa i higieny pracy do opracowanych
plan6w modernizacji i nowych inwestycji oraz udzial w ocenianiu tych dokumentacji;

6) przedstawianie staro6cie wniosk6w dotycz4cych zachowania wymagaf i ergonomii na
stanowiskach pracy;

7) udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarz4dzef, regulamin6w i instrukcji og6lnych BHP oraz
w ustalaniu zadari kierownik6w kom6rek organizacyjnych i innych os6b kieruj4cych
pracownikami w zakresie BHP;

8) opiniowanie szczeg6lowych instrukcji dotycz4cych BI-{P na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy;

9) prowadzenie rejestr6w, kompletowanie i przechowywanie dokument6w dotyczqcych wypadk6w
przy pracy, stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzeri o takie choroby, a takle
przechowywanie wynik6w badari Srodowiska pracy;

10) udzial w dochodzeniach powypadkowych, przewodniczenie zespotrowi powypadkowemu oraz
opracowaniu wniosk6w wynikaj4cych z badani a przyczyn i okolicznoSci wypadk6w przy pracy,
zachorowafi na choroby zawodowe.



2. z zakresu Ppoz.:

1) prowadzenie czymoSci kontrolno - toz}ozla'wczych w plac6wkach po<lleglych staroScie, kt6re
maiq na celu ustalenie czy w obiektach spelnione sq warunri przeciwpoZarowe w zakresie:
a) przygotowania organizacyjnego obiektu i okreslenie wymagaf przeciwpo2arowych

w instrukcji bezpieczefstwa poz.rowego dla obiektu, w tym wdro2enie w 2ycie
postanowiei ,,Instrukcji" ze szczeg6rnym zwr6ceniem uwagi na organizacjg i warunki
ewakuacji w kontek3cie funtcji obiektu oraz warunk6w technicznych,
znajomoSci instrukcji przez pracownik6w,
warunt6w ewakuacji,

wystroju wngtrz,

warunk6w technicznych dr6g po2arowych,
stanu technicznego instalacji uZytkowych,
wyposa2enia w podrgczny sprzgt gaSniczy i znaki bezpieczenstwa,
wyposazenia i stanu technicznego urz4dzeri przeciwpoZarowych,
szkolenia pracownik6w w zakesie ochrony przeciwpo2arowej,
stanu przeciwpo Zarowego zaopatrzenia wodnego do wewngtrznego i zewngtrznego gaszenia
pozaru,

innych warunk6w techniczno-u2ytkowych mai4cych wplyw na bezpieczenstwo pozarowe
w obiekcie;

2) tworzenie rozwi4za,l, organizacyjno - technicznych t7a tzeez bezpieczefstwa pozarowego
w obiektach podleglych staroScie;

3) uczestnictwo w odbiorach technicznych obiekt6w, instalacji w sprawie przestrzegania
przeciwpoZarowych wymagari budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;

4) wsp6lpraca z terenowo - wlaSciwym organem ochrony przeciwpo2arowej;
5) wykonywanie innych zadari z zakresu ochrony przeciwpo2arowej.

Ilozdzial T
Tryb przyjmowania, rozpatrywarnia i zalatwiania skarg, wniosk6w i petycji

$ 37. 1. Starosta i wicestarosta przyjmujq interesant6w w sprawach skarg i wniosk6w we wtorki
w godz. od 1400 do 1600 oraz w pi4tki w godz. od l200do 1400.

2. Pozostali pracownicy starostwa przyjmui4 interesant6w w sprawach skarg i wniosk6w
w poniedzialki od 730 do 1700, piqtki od 730 do 1400, w pozostale dni od 730 do 1530 przy;muje punkt
obslugi interesanta.

3. Informacj e o dniach i godzinach przyjmowania interesant6w w sprawach skarg i wniosk6w
s4 umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie starostwa.

$ 38. Pracownicy przyjmui4cy obywateli w sprawach skarg i wniosk6w sporzqdzai4 protok6l
zawieraj4cy:
1) datg przyjgcia;
2) imig, nazwisko i adres zamieszkania;
3) zwigzly opis sprawy;
4) imig i nazwisko przyjmuj4cego;
5) podpisskladajqcego.

b)

c)

d)

e)

0
c)
h)

D

i)

k)



$ 39. Starostwo stosuje rejestry skarg, wniosk6w i petycji, kt6re prowadzi wydziatr

organizacyjny.

$ 40. Skargi, wnioski i petycje rozpatruj 4 i zalatwial4 wydzialy w ramach swej wla6ciwoSci
rzeczowel.

$ 41. Wydzial organizacyjny czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg, wniosk6w
i petycji oraz udzielaniem odpowiedzi.

Rozdzial 8

Zasady podpisywania pism

$ 42. Starosta podpisuj e:

1) zuzqdzenia, regulaminy wewngtrzne;

2) pisma zwi4zane z wlaiciwoSci4 oraz rcprezentowaniem powiatt na zewn11rz;

3) pisma zawieraj4ce oSwiadczenia woli w zakresie zarz4du mieniem powiatu;
4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczqce naczelnik6w wydzial6w i biur;
5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do kt6rych wydawania w jego imieniu nie upowa2nil

pracownik6w starostwa;

6) pelnomocnictwa i upowaZnienia do dzialania w jego imieniu, w tym pisma wyznaczaj4ce osoby
uprawnione do podejmowania czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownik6w starostwa;

7) pelnomocnictwa do reprezentowania powiatu przed s4dami i organami administracji publicznej;
8) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

9) pisma zawieraj4ce odpowiedzi na postulaty rnieszkaric6w, zglaszane za poSrednictwem radnych;
10) inne pisma, jeSli ich podpisywanie starosta zastzegl dla siebie.

$ 43. Wicestarosta, seketarz i skarbnik podpisuj4:

1) pisma pozostaj 4ce w ziikresie ich zadai, nie zastrzelone do podpisu starosty;

2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do zalatwiania kt6rych zostali upowa2nieni
przez starostg;

$ 44. Naczelnicy wydzial6w i biur podpisuj4:

1) pisma zwiqzane z zakresem d zialania wydzial6w i biur, nie zastrzezone do podpisu starosty;
2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do zalatwiania kt6rych zostali upowaZnieni

przez starostQ;

3) pisma w sprawach dotycz4cych organizacji wewngtrznej wydziai6w i biur.

$ 45. Naczelnicy wydzial6w i biur okre5laj4 rodzaje pism, do podpisywania kt6rych s4

upowa2nieni ich zastgpcy lub inni pracownicy.

S 46. 1. Pracownicy przygotowujqcy projekty pism, w tym decyzji administracyjnych,
umieszczajq sw6j podpis na koficu tekstu projektu z lewej strony.

2. Projekty pism przedkladane do podpisu staroScie lub wicestaroScie winny by6 zaakceptowane

podpisem przez naczelnika wydzialu lub jego zastgpcg.



1)

2)

Rozdzial 9

Postanowienia koicowe

$ 47. Trac4 moc:

uchwala nr 6012015 Zarz4du Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego w Gorzowie wielkopolskim.
uchwala nr 15012017 Zaruqdu Powiatu Gorzowskiego z dnia 2l lutego 2017 r. w sprawie zmiany
Regulaminu organizacyjnego Starostwa powiatowego w Gorzowie wielkopolskim.

$ 48. Wykonanie uchwaly powierza sig lltaroScie Gorzowskiemu.

$ 49. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia 2017 roku.

odnicz4cy Zarz4du

Malgorzata Dornagala

1. Wicestarosta Danuta Szewczyk

2. Czlonek Zarzqdu Pawel Pisarek

3. Czlonek Zanqdu Antoni Soltys

4. Czlonek Zarz4du Mariusz Spiewanek



Uzasadnienie
do lchwaly Zarzqdu Powiatu Gorzowskiego

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim

Art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym stanowi, iz
organizacjg i zasady funkcjonowania starostwa powiatowego okre6la regulamin organizacyjny.

W regulaminie dokonano m.in. nastgpuj4cych zmian organizacyjnych:
1) z dotychczasowego Wydzialu Budownictwa i Srodowiska zostaly wydzielone dwa wydzialy:
Wydzial Budownictwa (BA) oraz Wydzial Ochlony Srodowiska iOS;l uzasadnieniem powyTszego
s4 nastgpuj4ce kwestie:
) zadania ustawowe przewidziane dla powiat6w w zakresie ochrony Srodowiska oraz budownictwa

wynikajq z odrgbnych akt6w prawnych i nie s4 ze sob4 powipane:
F odmienna tematyka, iloi6 oraz rodzaj spraw prowadzonych przez referat ochrony Srodowiska

i referat budownictwa, nie daje faktycznej mo2liwoSci wzajemnego zastgpowania siE naczelnika
wydzialu oraz jego zastgpcy; w praktyce, zastQpstwo takie bylo jedynie moZliwe poprzez wskaza-
nie pracownika mer)torycznego danego referatu;

F brak jest bezpoSrednio powi4zanych ze sob4 spraw, uzasadniaj4cych jednoczesny nadz6r zar6wno
nad czg(ciq wydziahu d,olycz7c4 ochrony Srodowiska, jak i dotycz4c4 budownictwa;

! doSwiadczenia wynikaj4ce z funkcjonowania od 2007 r. Wydzialu Budownictwa i Srodowiska,
powstalego z pol4czenia Wydzialu Budowniotwa i Architektury oraz Wydzialr Ochrony Srodo-
wiska i Rolnictwa wskazujq, i2 pol4czenie to nie wplynglo na zmiang w funkcjonowaniu tych
wydzial6w przed ich pol4czeniem;

) wsp6lny wrydzial, maj Ecy w nazwie zar6wro budownictwo i drodowisko, wprowadza czgsto
w btr4d interesant6w, kt6rzy zwracaj1 sig o zalatwianie spraw do pracownik6w niewlaSciwych
w sprawie.

2) w schemacie organizacyjnym:
- w pionie Starosty zostaly umieszczone jednostki organizacyjne powiatu: Powiatowy Urz4d Pracy
w Gorzowie Wielkopolskim, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim,
kt6remu merytorycznie podlegaj4 Domy Pomocy Spolecznej w Kostrzynie nad Odr4 oraz
w Kamieniu Wielkim;
- Wydzial Komunikacji zostal umieszczony w pionie Wicestarosty.

Zaproponowane zmiany w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim wynikaj4 z potrzeby usprawnienia pracy urzEdu, co przyczyni sig do
zwiEkszenia efektywno6ci pracy starostwa i do podniesienia jakoSci Swiadczonych uslug na rzecz
mieszkafc6w Powiatu Gorzowskiego.

Wobec powyZszego, zasadnym jest podjgcie przedmiotowej uchwaly w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim.


