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. WSTEP

Raport o stanie powiatu sporzadzany jest na podstawie art. 30 a ustawy o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528). Zgodnie z tym artykutem zarzad powiatu co roku
do 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu za rok ubiegly.

Raport obejmuje podsumowanie dziatalno$ci zarzadu powiatu w roku ubieglym
w szczegolnosci realizacje polityk, programéw i strategii oraz podejmowanych uchwat rady
I zarzadu powiatu.

Raport rozpatrywany jest podczas sesji absolutoryjnej przed uchwala w sprawie udzielenia
lub nie absolutorium zarzadowi powiatu. Zgodnie z art. 30 a ust. 6 ustawy o samorzadzie
powiatowym nad raportem przeprowadza si¢ debate, a po jej zakonczeniu rada powiatu
przeprowadza glosowanie nad udzieleniem zarzadowi wotum zaufania.

II. INFORMACJE OGOLNE

Powiat gorzowski utworzony w 1999 r. w wyniku reformy administracyjnej. W sktad powiatu
wchodzi gmina miejska Kostrzyn nad Odra z miastem Kostrzyn nad Odra, gmina miejsko-
wiejska Witnica z miastem Witnica oraz gminy wiejskie: Bogdaniec, Deszczno, Ktodawa,
Lubiszyn i Santok (razem 101 sotectw).

Lubiszyn Kltodawa
Santok
Witnica Bogdaniec
Deszrczno
Kostrzyn
nad Odra

Powiat gorzowski sasiaduje z miastem na prawach powiatu — Gorzéw Wielkopolski,
powiatami: strzelecko — drezdeneckim, migdzyrzeckim, sulecinskim, mys$liborskim
oraz od Zachodu z Niemcami.

Rynek pracy
STAN BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowanych bylo 2 424 os6b bezrobotnych, w tym 1 454
zamieszkalych w Gorzowie Wlkp. 1 970 os6b zamieszkalych w powiecie ziemskim.
W poréwnaniu do grudnia 2020 r. (3 614 os6b) nastgpil spadek liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych o 1 190 0séb (32,93 %).

TABELA - Stan bezrobocia | - XII 2021 r. z uwzglednieniem poszczegdlnych miesiecy


https://pl.wikipedia.org/wiki/Kostrzyn_nad_Odr%C4%85

Powiat grodzki Powiat ziemski PUP Razem
Miesigc | Liczba os6b / stopa| Liczba oséb / stopa Liczba oséb / stopa
bezrobocia bezrobocia bezrobocia kraj /
wojewodztwo

Styczen 2245/ 3,9% 1488 /5,5% 3733/6,5% /6,5%
Luty 2188/ 3,8% 1467 /5,4% 3655/6,5% /6,5%
Marzec 2085/ 3,6% 1412 /5,2% 3497/6,4% 16,2%
Kwiecien 2009/ 3,5% 1367 /5,0% 3376/6,3% /6,0%
Maj 1895/ 3,3% 1294/4,8% 3189/6,1% /5,8%
Czerwiec 1882/3,3% 1259/4,7% 3141/59% /5,7%
Lipiec 1787/3,1% 1260/4,7% 3047/5,8% /5,5%
Sierpien 1739/3,1% 1204/4,5% 2943/ 5,8% /5,4%
Wrzesien 1643/3,0% 1136/4,3% 2779/15,6% /5,2%
Pazdziernik 1540/2,8% 1082/ 4,2% 2622 /5,5% /5,0%
Listopad 1505/ 2,7% 1024 /3,9% 2529/5,4% / 4,9%
Grudzien 1454 /2,6% 970/ 3,7% 2424 15,4% [ 4,9%

Lacznie w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. zarejestrowano (naptyw) 5 084 oséb
bezrobotnych a wyrejestrowano (odptyw) 6 274 oséb bezrobotnych, w tym z tytulu podjecia
pracy 3 313 0s6b bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. z uwzglednieniem
wybranych kategorii bezrobotnych.

TABELA - Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2021 r.)
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GORZOW WLKP. |1454| 833 | 263 | 174 | 499 | 304 | 266 | 181 | 536 | 324 | 447 | 176
GMINA
BOGDANIEC 72 40 13 9 31 19 16 9 26 19 26 13




GMINA 125 | 78 20 15 44 28 26 22 63 41 36 16

DESZCZNO

GMINA

KLODAWA 102 | 56 20 15 39 25 21 12 35 19 31 8
GMINA

LUBISZYN 107 | 72 19 14 | 57 40 26 19 64 44 37 18

GMINA SANTOK 160 | 96 29 17 56 34 42 27 69 46 | 46 16

MIASTO

KOSTRZYN 149 | 102 | 33 | 26 | 49 33 36 25 56 | 45 | 38 20

MIASTO WITNICA | 157 | 89 17 10
90 54 60 47 | 137 | 90 72 20

GMINA WITNICA 98 60 12 5

PUP RAZEM: 242411426 426 | 285 | 865 | 537 | 493 | 342 | 986 | 628 | 733 | 287

ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW ZGEOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW -
GRUPOWE / MONITOROWANE

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. trzy zaktady pracy poinformowaty Powiatowy Urzad
Pracy w Gorzowie Wlkp. o planowanych zwolnieniach pracownikéw, w ramach tzw. zwolnien

grupowych:
TABELA - Zgtoszenia zwolnien pracownikow w 2021 r.

Data Liczba o0séb do Termin
Lp. | Nazwa pracodawcy/ adres . o .
zgloszenia zwolnienia zwolnienia
1 | Poczta Polska S.A 04.08.2021 17 os. grudzieh 2021-
styczen 2022
5 S.C Johnsons Polska Sp. 99 10.2021 73 luty-marzec
Z0.0. o 2022r.
Orange Polska Sp. z o.0. 12: Zfiitﬁ};i:ﬁ?g planuja
3 — zwolnienie dot. calego 24.11.2021 ' . zwolnienia na
. z terenu miasta
kraju . . 2022r.
i p. gorzowskiego

Demografia wg danych z GUS

Powiat gorzowski liczy 72 710 mieszkancow, z czego 50,4% stanowia kobiety, a 49,6%
mezezyzni. W ostatniej dekadzie liczba mieszkancow sukcesywnie rosta, osiggajac w 2021 r.
poziom o 5,7% wyzszy niz w 2010 r. Sredni wiek ludno$ci wynosi 40,5 lat i jest nizszy
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od éredniego wicku ludnosci wojewodztwa lubuskiego (42,1). Prognozowana liczba
mieszkancow powiatu gorzowskiego w 2050 roku wyniesie 79 814, z czego 39 811 to kobiety,
a 40 003 me¢zczyzni. Powiat gorzowski obecnie ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy
minus 271 oséb. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu minus 3,7 osoby na 1000
mieszkancéw powiatu.

Powiat jest jednym z nielicznych powiatow w wojewodztwie, w ktorym saldo migracji ludnosci
na pobyt staly pozostaje dodatnie. Przewaga naplywu osob nad odptywem wynosi 664,
tj. 9,2 osoby na 1000 mieszkancow powiatu.

Powiat gorzowski wyro6znia najnizszy w wojewodztwie wskaznik urbanizacji. Udzial ludnosci
miejskiej w ogdlnej liczbie ludnosci wynosi 33,4%, przy sredniej dla wojewoddztwa 64,5%.

W catej ludnos$ci powiatu gorzowskiego 61,6% stanowia osoby w wieku produkcyjnym. Powiat
charakteryzuje  najnizsza  warto$¢  wspotczynnika  obcigzenia  demograficznego
W wojewddztwie. Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadaja 62,4 osoby w wieku
nieprodukcyjnym.

I11. INFORMACJE FINANSOWE (stan na dzien 31.12.2021r.)

Stan finanséw Powiatu:

e Udzial dochodow wlasnych w dochodach ogélem

40.098.058,88 zt / 80.904.321,32 zt — 49,56%

e Udzial wydatkéw majatkowych w wydatkach ogélem:

10.742.969,63 zt / 71.470.195,49 zt — 15,03%
e Zadluzenie ogdlem:

17.845.000,00 zt (obligacje) + 39.366.475,65 zt (pozyczka) = 57.211.475,65 zt
e Poziom wolnych srodkéw po odliczeniu obstugi zadluzenia:

15.431.268,50 zt —946.656,50 zt = 14.484.612,00 zt

Wykonanie budzetu Powiatu:

e Wykonanie dochodow i wydatkow:

wykonanie dochodow — 80.904.321,32 zt / 85.225.649,56 zt — 94,93%
wykonanie wydatkow — 71.470.195,49 zt / 105.659.498,56 zt — 67,64%

e  Wynik (nadwyzka/deficyt) operacyjny:

+9.434.125,83 zt
e Dochody z majatku:

4.424,18 zt

Wykonanie wydatkow inwestycyjnych/majatkowych:

o wysokos¢ wydatkow majatkowych w stosunku do planu:



10.742.969,63 zt / 38.971.400,00 zt — 27,57%

Inwestycje:

Wydatki majatkowe — wykonanie w 2021 r. — 10.742.969,63 zt, w tym:

l. Starostwo Powiatowe 10.727.969,63 zi
Infrastruktura kolejowa

1. | (opracowanie dokumentacji p.n. ~Studium planistyczno- 20.000,00 zt
prognostyczne dla projektu w ramach Kolej+”)

2. | Drogi 9.116.877,71 =zt
3. | Pozostate wydatki majgtkowe 1.591.091,92 zt
Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego na potrzeby geodez;ji 19.962.90

i kartografii e
Dokumentacja projektowa — przebudowa holu wejsciowego

6.000,00
budynku Starostwa
Opracowanie przedmiotu robot i kosztorysu inwestorskiego — 1.476.00
przebudowa czgéci holu B
Licencja i oprogramowania 10.707,15
Dofinansowanie do zakupu ci¢zkiego sprzetu gasniczego dla 40.000,00

Komendy Miejskiej Strazy Pozarnej

Wktad wlasny powiatu do projektu p.n. ,,Modernizacja
ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim” — projekt
architektoniczno-budowlany na przebudowe korytarza

i dostosowanie sali lekcyjnej na potrzeby projektu 65.989,50
w ZS Kostrzyn nad Odrg oraz roboty budowlane w formie
wydzielenia fragmentu korytarza i przystosowanie go na cele
dydaktyczne oraz dostosowanie sali w ZS Kostrzyn nad Odra

Zakup 2 szt. urzadzen klimatyzacyjnych do pracowni
hotelarskiej w ZS Kostrzyn nad Odra na potrzeby projektu

,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie 25.530,00
Gorzowskim”
Zakup sprzetu medycznego dla Nowego Szpitala 496.243,80

w Kostrzynie nad Odra

Roboty budowlane na zadaniu p.n. ,,Przebudowa wraz
z modernizacja dachu na budynku i tarasach Domu Pomocy 609.466,57
Spotecznej w Kamieniu Wielkim”

Przebudowa i zmiana sposobu uzytkowania budynku
gospodarczego przy Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu

Wielkim z przeznaczeniem na mieszkania chronione dla os6b 315.416,00
niepelnosprawnych
I Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp. 15.000,00 1

— zakup serwera

Wieloletnia prognoza finansowa

e Harmonogram splat i obslugi zadluzenia:
- Harmonogram wykupu obligacji ujetych w WPF



WYKUP
2021 0,00*
2022 0,00
2023 3.235.000,00
2024 3.535.000,00
2025 3.635.000,00
2026 3.735.000,00
2027 3.705.000,00
RAZEM 17.845.000,00

* - 27.09.2021 r. — wykup obligacji w kwocie 2.835.000,00 zt

- Harmonogram sptaty pozyczki uj¢tej w WPF

WYKUP
2021 0,00*
2022 100.000,00
2023 100.000,00
2024 100.000,00
2025 100.000,00
2026 100.000,00
2027 100.000,00
2028 2.600.000,00
2029 2.600.000,00
2030 2.600.000,00
2031 2.600.000,00
2032 2.600.000,00
2033 2.600.000,00
2034 2.600.000,00
2035 2.600.000,00
2036 2.600.000,00
2037 2.600.000,00
2038 2.600.000,00
2039 2.600.000,00
2040 2.600.000,00
2041 2.600.000,00
2042 2.366.475,65
RAZEM 39.366.475,65

*21.12.2020 r. — wykup raty kapitatowej w kwocie 100.000,00 zt

e Prognoza nadwyzki operacyjnej na najblizsze lata:

2022 100.000,00
2023 3.335.000,00
2024 3.635.000,00
2025 3.735.000,00
2026 3.835.000,00




ololo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|w|wn
celeeeelee|eeeeeeeleivie
ololo|lo|lo|lo|lo|log|lo|lo|lo|lg|o|o|o|w|wv
Slo|lo|o|o|oo|o|o|o oD |D|D|D |~ |~
eeieeeeieeeeeeeee ¥«
woloo|lo|lo|lojlo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|d
olo|o|o|o|oo|o|o oo |0 |D|D|D|© |
Q [©©©|©|©©© O |©©©|© O © ™M IN
oo A e A
~|o o o|d|lN|mis(w|o|~|o o|o|da |
NN N[O D D[ DDD [0 [0 DTS
ololo|loQ|lololo|lolg|oo|lo|o|o|o N
N[N|N|N|N|N[Q|N|NIN|Q NN N(Q(N| <
o

Prognoza limitu zadluzenia na najblizsze lata:

Wskaznik sptaty zobowigzan
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2021

2022

2023
2024

2025

2026
2027
2028
2029
2030
2031

2032
2033
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2034 5,03% 5,40% X 6,83% 6,83% TAK TAK
2035 4,79% 5,16% X 6,21% 6,21% TAK TAK
2036 4,56% 4,92% X 5,94% 5,94% TAK TAK
2037 4,34% 4,69% X 5,67% 5,67% TAK TAK
2038 4,13% 4,47% X 5,42% 5,42% TAK TAK
2039 3,92% 4,26% X 5,17% 517% TAK TAK
2040 3,72% 4,06% X 4,94% 4,94% TAK TAK
2041 3,53% 3,86% X 471% 471% TAK TAK
2042 3,05% 3,88% X 4,49% 4,49% TAK TAK
IV. INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO
Nieruchomosci stanowigce wlasno$¢ powiatu gorzowskiego:
Lp. | Gmina | Obreb Nr dziatki E?g’]‘”emh”'a Rodzaj uzytku
Bi - inne tereny
1 Moscice 83/3 0,7374 zabudowane .
Bz - tereny rekreacyjno-
wypoczynkowe
Tp - grunty przeznaczone
pod budowg drég
2 856/4 0,0376 . -
publicznych lub linii
Witnica | Nowiny kolejowych
Wielkie Tp - grunty przeznaczone
3 867/4 0,0011 pod budowe drég
publicznych lub linii
kolejowych
4 Kamieh 94/2 0,1306 R - grunty rolne
5 Maty 98/21 0,0179 R - grunty rolne
6 Swierkocin 213/2 0,0882 dr - drogi
7 322 0,0887 dr - drogi
8 330/2 0,2233 dr - drogi
9 Osiedle 359 0,0622 dr - drogi
10 Miasto Drzewice 447/15 0,0407 dr - drogi
11 Kostrzy 447124 0,0282 dr - drogi
12 n nad 825 0,2568 dr - drogi
13 Odra 383/19 0,0049 B - tereny mieszkaniowe
14 383/21 0,0046 B - tereny mieszkaniowe
Srodmiescie Bp - zurbanizowane tereny
15 383/26 1,2867 niezabudowane lub w
trakcie zabudowy
16 r';“b'szy Buszow 158/4 0,1508 dr - drogi
17 \(/}V(ilr(zpow Karnin 164/3 0,0101 Ba — tereny przemystowe

Nieruchomosci stanowiace wlasno$¢ powiatu pozostajace w trwalym zarzadzie:

. Nr Powierzchnia . Nazwa i adres
Lp. | Gmina Obreb dzialki [ha] Opis jednostki
1| witnica | KEmEn e 0,0121 Nieruchomosc Dom Pomocy
Wielki niezabudowana Spoteczne;j
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Nieruchomo$é w Kamieniu
zabudowana Wielkim
287/1 17,384 .
administracyjnym 66-46 1_ Ka_mlen
; — Wielki
Nieruchomos¢
zabudowana:
budynkiem
gtéwnym (patac),
pawilonem
zabiegowym,
budynkiem pralni,
warsztatami terapii
3 288 3,4129 zajeciowe;,
budynkiem
gospodarczym,
budynkiem
chlewni,
magazynem paliw,
budynkiem
mieszkalnym (1
lokal),
4 299/1 0,0093 Nieruchomosc
niezabudowana
Nieruchomosé
5 300/1 0,0049 .
niezabudowana
6 301/2 0,0074 Nieruchomos¢
niezabudowana
Dom Pomocy
Osiedle Nieruchomosc Dsoprg%gcef\rilgjra
7 Drzewice 424[7 2,0145 Eal;udclJ(\{vanaDPS ul. Narutowicza 6
udynkiem 66-470 Kostrzyn
nad Odra
8 | Kostrzyn 383/22 0,0045 Zespot Szkot im.
nad Odra . o Marii .
Nieruchomos¢ Sktodowskiej -
zabudowana Curie
Srédmiescie 38312 31081 budynkami i ul. Komisji
? ° ’ urzagdzeniami Edukacji
szkoly Narodowej 2
66-470 Kostrzyn
nad Odrg
Specjalny
Nieruchomo$é Oél:OIdd(
il Szkolno-
Lipk zabudowana
10 | Santok 1Pt 206/27 3,0100 . | Wychowawczy
Wielkie budynkiem szkoty i
internaty ul. Szosowa 109
66-544 Lipki
Wielkie
. . ” Powiatowy Urzad
Gorzow ] Nieruchomosé
11 WIkp. Gorczyn 50/1 0,2817 sabudowana Pracy

ul. Walczaka 110




budynkiem
administracyjnym

66-400 Gorzow
WiIkp.

Nieruchomosci stanowiace wlasno$¢ powiatu zajete na potrzeby administracji powiatowej:

. Nr Powierzchnia . Nazwa i adres
Lp. | Gmina | Obreb | ki [hal] Opis jednostki
Nieruchomos¢
1 Chwalgcice 7/19 0,0081 zabudowana budynkami
garazowym
Gorzéw Nieruchomo$¢
Wikp. zabudowana budynkiem Starostwo
2 Chwalecice | 436/97 0,4521 administracyjnym — Powiatowe
siedziba Starostwa w Gorzowie
Powiatowego Wikp.
Nieruchomo$é ul_. 16z cfa
Pankiewicza 5-7
zabudowana budynkiem 66-400 Gorzow
administracyjno-biurowym Wikp.
3 Lubiszyn Baczyna 116/2 0,1354 i budynkiem garazowym
z cze$cig socjalng — byta
siedziba Wydzialu Drog
Powiatowych

Informacje o nabytych i zbytych nieruchomosciach:

W 2021 r. Zarzad Powiatu w imieniu Powiatu Gorzowskiego nie dokonatl nabycia ani zbycia
nieruchomosci z powiatowego zasobu nieruchomosci.

V. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMOW,
STRATEGII, ZADAN - JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE
POWIATU

1. POWIATOWY URZAD PRACY

Art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r.,

poz. 1100 ze zm.) okresla zadania realizowane przez powiatowe urzgdy pracy. Powiatowy

Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2021 r. realizowal nastgpujace zadania:

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

¢ udzielanie informacji o mozliwos$ciach i1 zakresie pomocy okre§lonej w ustawie;

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikOw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;
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realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy rejestrowanie
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowa rada rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy;

wspolpraca z gminami W zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, 0 ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego
na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,;

wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
wydawanie decyzji o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium 1 innych finansowanych
z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

— odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznoSci
Z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktoérych mowa
w art. 46, oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa
w art. 76 ust. 7a;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym,
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa art.
8a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:
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realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES;

e realizowanie zadan zwigzanych z migedzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

e badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

e realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcédw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzgdu pracy;

e opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

e realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

¢ inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

e przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

e wsparcie przedsigbiorcow w ramach ustawy covid-19.

FUNDUSZ PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosly ogoélem
44787 870,77 zt.

TABELA - Wydatki Funduszu Pracy w 2021 r.

Lp. | Wydatki FP Stan na 31.12.2021 r. (z})
1 Zasitki dla bezrobotnych 10 697 029,21
2 Dodatki aktywizacyjne 552 038,40
3 Swiadczenia integracyjne 3109 746,52
4 Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 29708 427, 55
wsparcie dla przedsiebiorcow covid-19
5 Obsluga admlmstracyjnfa, informatyka, 720 629,09
dodatki do wynagrodzen
Ogdtem 44 787 870,77
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AKTYWIZACJIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. realizowat nastepujace ustugi rynku pracy dla oséb
bezrobotnych:

- posrednictwo pracy / EURES,
- poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe),
organizacja szkolen, tj.:

e szkolenia na wniosek indywidualny,

e szkolenia grupowe,

e ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

Realizowatl nastepujace instrumenty rynku pracy:

e staze,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego,

e $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e prace spoleczno-uzyteczne,

e zwrot kosztéw dojazdu,

e bony na zasiedlenie,

e opieka nad dzieckiem,

e wyplata §wiadczen integracyjnych dla Centrow Integracji Spotecznej (CIS),

e wyplata dodatkéw aktywizacyjnych.

POSREDNICTWO PRACY

W ramach ustugi posrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. posrednicy pracy przedstawiali
dostgpne oferty pracy oraz inne formy pomocy okreslone ustawg, m.in. prace subsydiowane,
roboty publiczne, staze, szkolenia zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy
oraz wspolpracowali z pracodawcami.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. do urzedu pracy wplynetly oferty pracy na 12 973
miejsc pracy, w tym 614 miejsca pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia 2020 r.
(10 9770fert) odnotowano wzrost liczby miejsc pracy o 1 996 (18,18 %).

TABELA - Miejsca pracy zgloszone w okresie styczen — grudzien 2021 r.

e Miejsca pracy Miejsca pracy PUP
Wyszczeglnienie niesubsydiowane | subsydiowanej | RAZEM
Styczen 1222 30 1252
Luty 613 87 700
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Marzec 577 68 645
Kwiecien 1445 48 1493
Maj 1173 41 1214
Czerwiec 524 56 580
Lipiec 1053 53 1106
Sierpien 1539 70 1609
Wrzesien 1335 75 1410
Pazdziernik 489 43 532
Listopad 1403 23 1426
Grudzien 986 20 1006
Razem 12 359 614 12 973

Dla 2 505 bezrobotnych opracowano indywidualne plany dziatan. Usluge posrednictwa pracy
$wiadczono 24 009 razy oraz wydano 4 232 skierowan do pracy, w tym na stanowiska
subsydiowane — 1 431, m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, staze. W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. zatrudnienie podjeto 3 313 osob.
Z uwagi na trwajacy w 2021 r. stan pandemii covid-19 usluga posrednictwa pracy w pierwszej
kolejnosci realizowana byta z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych, m.in. email, telefon,
portal praca.gov.pl., platforma EPUAP.

GIELDY PRACY, TARGI PRACY I INNE WYDARZENIA PUP

W zwigzku z trwajaca pandemig koronawirusa covid-19, kierujac si¢ ograniczeniami z tym
zwigzanymi w 2021 roku nie organizowano wydarzen grupowych, m.in. gield pracy, targow

pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzgedu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby

bezrobotne 1 poszukujace pracy w rozwigzywaniu specyficznych problemow zawodowych,
poprzez $§wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w formie rozmoéw wstgpnych, porad
indywidualnych. W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wsparciem obj¢to 970 0sob
bezrobotnych, ktore skorzystaly z nastgpujacych form poradnictwa zawodowego:

TABELA - Poradnictwo zawodowe Swiadczone w 2021 r.

Poradnictwo zawodowe / Formy Liczba 0séb / objetych ustuga

Rozmowy wstepne 106
Porady indywidualne 798 0sob / 864 wizyt
Badania testowe 202 testow
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Majac na uwadze bezpieczenstwo klientow urzedu oraz pracownikow, w okresie pandemii nie
organizowano grupowych porad zawodowych. Pomoc $wiadczona byla w formie
indywidualnej, po umowieniu wizyty w urzgdzie.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. realizuje nowe zadanie dotyczace
zatrudniania cudzoziemcéw (wydaje na wniosek pracodawcy zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemcoéw) oraz rejestruje o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcom begdacym
obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Zezwolenia na prace wydawane sg na okres 9 miesiecy W roku
kalendarzowym. Natomiast o$wiadczenia o powierzeniu pracy rejestrowane sg na okres
6 miesigcy. Ponadto PUP wydawat na wniosek pracodawcy w imieniu starosty informacje
natemat zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu ubiegajacego si¢ o =zatrudnienie
cudzoziemca (niezbedna przy ubieganie si¢ 0 wydanie zezwolenia na prace u wojewody).

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku przyjeto 695 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prac¢ sezonowa. Zezwolenie na prace wydano w 447 sprawach. W 219 sprawach umorzono
postgpowanie w zwigzku niezgloszeniem si¢ cudzoziemca do pracodawcy. Przyjeto
do zarejestrowania (wpisania do ewidencji o$wiadczen) 21 009 o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom.

W stosunku do 2020 r. nastapit wzrost zatatwianych spraw (dot. pracy sezonowej i o§wiadczen)
01529 - ok. 8 %.

Ponadto wydano 566 informacji starosty o braku mozliwo$ci zapewnienia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego prace (na 9 464 miejsc pracy). W pordwnaniu do roku 2020 — nastapit
wzrost 0 ok. 8 % ( tj. o 40 informacji (...) o 836 miejsc pracy).

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH POSZUKUJACYCH PRACY

Od stycznia do grudnia 2021 roku na realizacj¢ zadania wydatkowano kwote 697 293,84 zt
(tacznie z badaniami lekarskimi), w ramach ktorej w 2022 r. skierowano 115 oséb, w tym:
na szkolenia indywidualne — 35 oséb (na wniosek bezrobotnego, z gwarancja zatrudnienia)
oraz szkolenia grupowe — 80 os6b. W 2021 roku nie finansowano studiéw podyplomowych
oraz pozyczek szkoleniowych. Ponizej tematyka realizowanych szkolen:

TABELA - Tematyka realizowanych szkolen:

Lp. Nazwa / kurs Sﬁgf:@;;ﬁ)h
L prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy 35
5 prawo jazdy kat. C+E 1
3. prawo jazdy kat. B+E 1
n prawo jazdy kat. D z przewozem o0s6b 5
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5. motorniczy tramwaju 3
6. operator koparko- tadowarki 1
. operator koparki jednonaczyniowej 3
8. kurs tatuazu artystycznego 1
0. kurs fryzjerski — przedtuzanie i zageszczanie wlosow 9 metod 1
10 kurs fryzjerski ,,Od zera do barbera” 1
1. stylizacja i oprawa oka 1
12 makijaz permanentny brwi i podologia dla poczatkujacych 1
13 makijaz permanentny brwi 3 metody 1
1. kurs komputerowy 1
15, magazynier z obsluga wozkéw jezdniowych 10
16. obstuga wozkow jezdniowych 12
17 elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV 10
18 spawanie metoda MAG oraz TIG 15
10. opiekun medyczny — opiekun osoby zaleznej 12
20 Suma 115

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KES)

Gléwnym celem funduszu jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
przez pracownika lub pracodawceg. Skierowany jest do pracodawcow, wspomagajacy
przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy i umiej¢tnosci osob pracujacych. Ma na celu
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawca mogt otrzymac $rodki na sfinansowanie:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub
e 100%  kosztow  ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do  grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W 2021 r. na realizacj¢ zadania urzad dysponowat kwota 1 293 579,41 zt, w tym 1 076,600 zt
(limit podstawowy) i 216 979,41 zt (rezerwa KFS). Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp.
ogtosil dziewig¢ naboréw wnioskdw o przyznanie Srodkéw. Nabory prowadzone byly
regularnie, do wyczerpania Srodkow.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. przyznano Srodki na ksztatcenie ustawiczne dla 185
pracodawcow na ksztatcenie 694 pracownikow/pracodawcow, Z przeznaczeniem na:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajagcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e promocja KFS — zadanie realizowane przez PUP (20 000 zt).

Zawarto umowy na laczng kwote 1 289 793,80 zt wraz z promocja KFS. W ramach funduszu
organizowane byly nastepujace kierunki ksztatcenia (kursy):

prawo jazdy kat. C, C1, C+E, C1, C+E, C1+E (samochod cigzarowy),

prawo jazdy kat. D (autobus),

rachunkowos¢, ksiegowos$¢, prawo pracy, kadry — ptace, podatki,
informatyczne,

kierowca wdzka jezdniowego,

podesty ruchome przejezdne,

operator koparki, koparko-tadowarki,

operator suwnic,

operator zurawi stacjonarnych, przewoznych 1 przenosnych,

fryzjerskie,

kluczowe kompetencje operacyjne w transporcie drogowym dla spedytorow,
kasjer walutowo-ztotowy,

obowigzki banku 1 jego pracownikdw w temacie przeciwdzialania prania brudnych
pieniedzy,

kosmetyczne z zakresu kosmetologii estetycznej, makijaz permanentny,
spawanie TIG,

systemy fotowoltaniczne,

ocena jakosci ztgczy spawanych,

operator kosiarek mechanicznych,

edukator w cukrzycy,

edukacja personelu medycznego w zakresie postepowania w dobie pandemii COVID,
szkolenia z zakresu ortopedii, fizjoterapii, terapii manualnej,
energooszcze¢dne technologie 1 rozwigzania stosowane w budownictwie,
szkolenie PDR,

integracja sensoryczna,

kelnerski - profesjonalna obstuga gosci,

warsztaty kulinarne - tajemnice wloskiej kuchni,

szkolenia jezykowe - nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

ZAWARTE UMOWY / POROZUMIENIA O WSPOLPRACY

styczen 2021 r. - Porozumienia o wspélpracy w zakresie podejmowania dziatan
wzmacniajacych aktywnos$¢ oséb bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy - zawarte z Osrodkami Pomocy Spotecznej w Deszcznie, Lubiszynie, Bogdancu,
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Klodawie, Santoku, Witnicy, Kostrzynie nad Odra oraz Powiatowym Centrum Rodzinie
I Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie.

REALIZOWANE PROGRAMY / PROJEKTY

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2021 r. wspierat swoimi dzialaniami lokalnych
pracodawcow 1 zachecatl do tworzenia miejsc pracy poprzez organizacj¢ m.in. stazy, prac
interwencyjnych, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Jednoczesnie pomoca byli objeci klienci urzedu w zakresie zdobywania kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych przez pracodawcow, a takze osoby zamierzajace rozpoczac
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. na realizacj¢ zadan zwigzanych z aktywizacja
zawodowg bezrobotnych, tworzeniem nowych miejsc pracy, wsparciem sektora ekonomii
spotecznej (CIS) oraz rozwojem zawodowym, w szczegdlnosci osob zatrudnionych, w okresie
[-XI1 2021 r. dysponowat srodkami rzagdowymi i Unii Europejskiej w tacznej kwocie 8 828 617
zk. Wsparciem objeto 856 o0sob i wykorzystano $rodki na poziomie 84 %, w ramach
nastepujacych programow, projektéw i innych zrddet finansowania.

Projekt ,, Aktywizacja 0sob pozostajgcych bez pracy w Powiecie Gorzowskim”

Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2021
(tzw. RPO), ktory stanowi narzedzie realizacji polityki spdjnosci na obszarze wojewddztwa
lubuskiego. Celem gtownym programu byt dlugofalowy, inteligentny i zrownowazony rozwoj
oraz wzrost jakoSci zycia mieszkancow wojewodztwa lubuskiego poprzez wykorzystanie
I wzmocnienie potencjatdow regionu i skoncentrowane niwelowanie barier rozwojowych.
Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. w ramach RPO realizowat projekt ,,Aktywizacja
0sOb pozostajacych bez pracy w Powiecie Gorzowskim”, wspotfinansowanego ze $srodkdéw
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020,
Os Priorytetowa 6 Regionalny rynek pracy, Priorytet Inwestycyjny 8i dostep do zatrudnienia
dla oséb poszukujacych pracy 1 0s6b biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikdw, Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednocze$nie nie posiadajacych zatrudnienia
realizowana przez powiatowe urzedy pracy. Celem projektu bylo podniesienie zdolnos$ci
do zatrudnienia 0sob bezrobotnych.

Limit §rodkéw na 2021 r. wyniost 2 359 057 zt. Projekt skierowany byl do min. 189 oséb
bezrobotnych, w wieku 30 lat i wigcej, pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w szczeg6lnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, osob niepelnosprawnych, oséb dlugotrwale
bezrobotnych, os6b po 50 roku zycia oraz osob o niskich kwalifikacjach) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gorzowie WIkp. Skierowanie na dang forme¢ wsparcia
musiato zosta¢ poprzedzone poglebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji 1 problemow
zawodowych poprzez opracowanie / aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania
(tzw. IPD).Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. — wykorzystanie przyznanego limitu $rodkoéw
byto na poziomie 77%. Aktywizacja objeto 177 0sob bezrobotnych, w tym:
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— szkolenia — 20 osob (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego
Z gwarancjg zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe, m.in.: prawo jazdy kat. C,
C+E z kwalifikacja (uprawnienia na samochod ci¢zarowy), prawo jazdy kat. D
z kwalifikacjg (uprawnienia na autobus), operator koparki jednonaczyniowej, spawanie,

— prace interwencyjne — 20 osob,

— staze — 75 os6b, w tym 7 osobom refundowano koszty dojazdu zwigzane z dojazdem
na staz,

— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 37 osob,

— refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 25 osob.

Projekt ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajqcych bez pracy w Powiecie Gorzowskim (V1)”

Projekt realizowany byl w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(tzw. PO WER), ktory odpowiadat potrzebom m.in. w obszarach zatrudnienia, wlaczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego i zdrowia. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
Wikp. realizowat PO WER w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie gorzowskim (VI)”, wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;j
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mitodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Limit przyznanych $rodkéw na 2021 rok wyniost 2 127 168 zt. Projekt skierowany byt do 197
0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym z niepelnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp. jako bezrobotne.

Skierowanie na dang forme¢ wsparcia musialo zosta¢ poprzedzone identyfikacja potrzeb osob
mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob
mtodych (przygotowanie IPD).

Wedlug stanu na 31 grudnia 2021 wykorzystanie przyznanego limitu sSrodkow byto na poziomie
62%. Aktywizacja objeto 163 osoby bezrobotne, w tym:

e szkolenia — 35 osob (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego
Z gwarancja zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe, m.in.: prawo jazdy kat. C,
C+E z kwalifikacjag (uprawnienia na samochdd ci¢zarowy), spawanie, opiekun
medyczny — opiekun osoby zaleznej,

e prace interwencyjne — 19 osob,

e staze — 80 0sob, w tym 17 osobom refundowano koszty dojazdu zwigzane z dojazdem
na staz,

e S$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 10 osdb,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 12 osob,

— bony na zasiedlenie — 7 0sob.
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Projekt ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Gorzowskim (V)"
kontynuacja projektu z roku 2020r.

Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(tzw. PO WER), ktéry odpowiadal potrzebom m.in. w obszarach zatrudnienia, wigczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego 1 zdrowia. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
WIKkp. realizowal PO WER w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych
bez pracy w Powiecie Gorzowskim (V)" wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Limit przyznanych §rodkéw na 2021 rok wyniost 115 736 zt. Projekt skierowany byt do 8 0sob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp. jako bezrobotne.

Skierowanie na dang forme¢ wsparcia musiato zosta¢ poprzedzone identyfikacja potrzeb oséb
miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob
mtodych (przygotowanie IPD).

Wedhug stanu na 31 grudnia 2021 wykorzystanie przyznanego limitu srodkow byto na poziomie
63%. Aktywizacja objeto 5 0so6b bezrobotnych, w tym:

e S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby,
e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba.

Projekt pilotazowy ,,KuZnia przedsigbiorczosci - twojgq drogq do niezaleznosci"

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. jest w trakcie zawierania umowy z Ministrem
Rodziny 1 Polityki Spotecznej] w Warszawie o realizacj¢ projektu pilotazowego pod nazwa:
Kuznia przedsigbiorczosci - twoja droga do niezaleznosci. Termin realizacji projektu
pilotazowego: 01.01.2022r.- 31.10.2023r. Planowany koszt projektu pilotazowego: 540.000 zt
Celem og6lnym projektu jest zachecenie osob miodych do 30 roku zycia z grupy NEET
(. nieuczacych sig, niepracujacych i nieszkolacych si¢) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp. do zalozenia i prowadzania wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej. Celem szczegdélowym jest przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej; oraz wsparcia pomostowego przez okres pierwszych
6 miesiecy, poprzez pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej
obejmujacego: refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne, refundacje kosztéw ustug
ksiegowych, refundacje kosztéw wynajmu lokalu, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem
dla 0s6b samotnie wychowujacych dziecko do 6 roku zycia.

Szczegbdlowe wsparcie w ramach projektu:

e wypflata dotacji dla 10 os6b do kwoty 23.000 zt na osobe,
e Wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesiecy do kwoty 5.000 zt miesiecznie, w tym:
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—  koszty sktadek ZUS do 1 500 zt m- nie,

— wynajem lokalu do 1 880 zt m-nie,

—  koszty obstugi ksiegowej do 620 zt m-nie,

—  koszty opieki nad dzieckiem dla oséb samotnie wychowujacych dziecko do 6 roku
zycia do 1 000 zt m-nie.

Srodki Funduszu Pracy w ramach tzw. Algorytmu

W ramach tzw. Algorytmu w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponowat
kwotg 4 226 656 zt, przyznawang corocznie przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
na poczatku roku kalendarzowego, w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 sierpnia
2014 r., w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. z 2014r. poz. 1294). Srodki przeznaczone byty na realizacje
instrumentow rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zaplanowano obja¢ wsparciem w ramach ww. limitu Srodkéw 359 osob.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2020 r. wykorzystanie przyznanego limitu $rodkow bylo
na poziomie 99%. Aktywizacja objeto 511 osob bezrobotnych, w tym:

szkolenia— 73 osoby, w tym 1 osoba, ktorej ksztalcenie przeszto z ubieglego roku i byto
finansowane w 2021 r. - wyptata stypendium. Realizowano kursy indywidualne
na wniosek bezrobotnego z gwarancjg zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe,
m.in.: prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg (uprawnienia na samochod cigzarowy),
magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, elektromonter z uprawnieniami
eksploatacyjnymi do 1 Kv, obstuga wozkow jezdniowych,

prace interwencyjne — 80 osob, w tym 31 0sob, ktore rozpoczety aktywizacje w 2020 r.,
a ktorych koszty organizacji prac byty czgsciowo finansowane w 2021 r.,

staze — 113 os6b, w tym 20 osob, ktére rozpoczety staz w 2020 r. 1 kontynuowaly
w 2021 r. oraz 30 osob, ktorym refundowano koszty dojazdu zwigzane z dojazdem
na staz,

roboty publiczne — 52 osoby, w tym 3 osoby, ktdore rozpoczety aktywizacje w 2020r.,
a ktorych koszty organizacji prac byty czgsciowo finansowane w 2021 r.,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 97 osob,

refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 51 o0sob,

prace spolecznie uzyteczne — 29 osob,

zwrot kosztow opieki nad dzieckiem w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
aktywizacji — 11 os6b, w tym 1 osoba, ktora rozpoczety aktywizacje w 2020 r., a ktorej
koszty byty czesciowo finansowane w 2021 r.,

zwrot kosztow dojazdu w zwigzku z udziatem w grupowych zaje¢ciach poradnictwa
zawodowego oraz koszty badan lekarskich — 2 osoby,

bon na zasiedlenie — 3 osoby.
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Swiadczenia integracyjne wyplacane dla Centrum Integracji Spolecznej (CIS)

W celu aktywizacji 0sob z tzw. wykluczenia spotecznego Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
Wilkp. zawart porozumienia o wspoOtpracy w zakresie refundacji $wiadczen integracyjnych
dla Centrum Integracji Spotecznej (CIS). W 2021 r. kontynuowano realizacj¢ porozumien
zawartych w latach ubieglych. PUP dokonywat comiesigcznej refundacji w wysokosci 100%
kwoty zasitku dla bezrobotnych tj. od dnia 01.01.2021r. do dnia 30.05.2021r. - 1.200,00 zt
za jednego uczestnika miesigcznie, natomiast od dnia 01.06.2021 r. — 1240,80 zt
za 1 uczestnika przez okres 12 m-cy z mozliwoscia przedtuzenia tacznie do18 m-cy.

Obowigzujgce porozumienia w 2021 r.:

— CIS przy SPSS "KRAG”- 100 0s6b w tym; Gorzéw-50, Santok- 25, Bogdaniec - 25.

— CIS ,,Rozw6j” - 60 0s6b w tym: Gorzow -40, Kostrzyn nad Odrg - 20.

— CIS przy Stowarzyszeniu ,, WSPARCIE” w Witnicy - 80 0so6b.

— CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy im. Brata Krystyna - 70 osob.

CIS przy SPSS ,,KRAG” w Rozankach - 10 0sob.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. objat
refundacja Swiadczen integracyjnych dla CIS 320 uczestnikow, Sredniomiesi¢cznie 196 osob,
na ten cel wydatkowano kwote 3 109 746,52 zi.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. otrzymatl srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) na realizacj¢ aktywizacji zawodowe]
w kwocie tagcznej 327 200 zt, w tym powiat grodzki — 165 300 zt, powiat ziemski — 161 900 zt,
aktywizacja objeto 11 osob.
e Srodki PFRON na powiat grodzki w kwocie 165 300 zt rozdysponowano
W nastgpujacy sposob:
- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej limit 20 000 zt — zawarto 1 umowe;
- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy limit 145 300 zt — zawarto
4 umowy na zorganizowanie 5 stanowisk pracy.
e Srodki PFRON na powiat ziemski w kwocie 161.900 zt rozdysponowano
W nastepujacy sposob:
- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej limit 19 900 zt — zawarto 1 umowg;
- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy limit 142 000 zt - zawarto
4 umowy na zorganizowanie 4 stanowisk pracy.

Podsumowanie w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. uzyskat wysoka efektywnosci dziatan w zakresie
aktywizacji osob bezrobotnych:

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (91,26%) podstawowych form
aktywizacji zawodowej (szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
srodki na dziatalno$¢ gospodarczg oraz refundacje wyposazenia stanowisk pracy):
urzad osiagnat wyzszy poziom tego wskaznika niz $redni w kraju (85,35%) oraz III
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miejsce na 12 powiatowych urzedow pracy woj. lubuskiego (wysoka liczba
zatrudnionych po zakonczeniu aktywizacji zawodowej).
e Wskaznik efektywnosci kosztowej (9.312,13 zt) podstawowych form aktywizacji
zawodowej: urzad osiggnat nizszy poziom tego wskaznika niz Sredni w kraju
(11.970,80 zt) oraz III miejsce na 12 powiatowych urzedow pracy woj. lubuskiego
(niski koszt przypadajacy $rednio na kazdg zatrudniong osob¢ bezrobotng).
W ostatnich pigciu latach mozna zauwazy¢ tendencj¢ poprawy osiagganych wynikow w zakresie
obu ww. wskaznikow.

REALIZOWANE WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW W RAMACH USTAWY
COVID-19

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2021 r. realizowat zadania wynikajace z ustawy
z dnia 2 marca 2020 o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) - tj. zadania z art. 15 zzb —
15 zze*, wspierajac finansowo przedsiebiorcow w roku 2021 na kwote Iaczng
21 039 793, 48 zt, w tym:

— Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsiebiorcow,
matych i §rednich przedsigbiorcow ( art. 15 zzb):
Nadzien 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizacj¢ zadania
z art. 15zzb wyplacit kwote 3 619 977,46 zi.

— Dofinansowanie czgsci  kosztow  wynagrodzen pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 3ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (art. 15 zze) oraz dla koScielnej osoby prawnej
(art.15zze?2).

Nadzien 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizacj¢ zadania
z art. 15 zze art. 15 zze2 wyplacit kwote 51 680,02 zt.

— Dofinansowanie  czgsci  kosztow  prowadzenia  dzialalnoSci  gospodarczej
dla przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajagcego pracownikow,
w przypadku spadku obrotow gospodarczych (art. 15 zzc).
Nadzien 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizacje zadania
z art. 15 zzc wyplacit kwote 1 259 260 zt.

— Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art.15zzd)
oraz dla organizacji pozarzadowych (art.15zzda).
Nadzien 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizacj¢ zadania
z art. 15 zzd 1 15 zzda wyptacil kwote 239 356,00 z1.

— Dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw okreslonych branz wg PKD (art.15zze4).
Na dzien 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizacje
zadania z art. 15zze4 wyptacit kwote 15 869 500 zt.
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STRATEGIE
Dziatania, ktore realizowat w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. wpisywaly
w nastepujace dokumenty:
a) Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030,
b) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL2030),
c) Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021,
d) Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030,
e) Polityka Spoteczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ .

2. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNANR 1
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie WIkp. udziela dzieciom, od momentu
urodzenia, i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu. Udzielamy rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze
wspomagamy przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

W roku 2021 zrealizowano:

Badan psychologicznych -350
Badan pedagogicznych- 370
Badan logopedycznych -197
Wydano:

258 opinii dotyczacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dostosowania wymagan
edukacyjnych ,specyficznych trudnosci w nauce i innych.

120 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego

Terapia objeto:

Terapia psychologiczng — 42 osoby
Terapig pedagogiczng — 17 0sob
Terapia logopedyczng — 98 0séb

Poradnia wspiera rowniez przedszkola, szkoty 1 placowki poprzez realizacje¢ dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, prowadzenie edukacji
dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci 1 mtodziezy, rodzicow i1 nauczycieli,
udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
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W roku 2021 realizowano:

Program rzqdowy kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem"- zapewnienie realizacji
zadan wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno- opiekuriczego na obszarze
powiatu.

[lo$¢ uczestnikdw objetych pomoca z terenu powiatu gorzowskiego : 98

Zrealizowano 858 godzin bezposredniej pracy z dzieckiem i rodzing.

Zespot specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem i rodzing:

3 psychologéw, 4 pedagogoéw, Zajecia realizowane byly na terenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIkp. , Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie
nad Odrg, oraz Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrg
co zwiekszyto dostgpnos¢ do oferowanych ustug.

Ponadto realizatorzy korzystali ze sprzg¢tu, pomocy dydaktycznych oraz testow bedacych
wlasnoscig Poradni.

Merytoryczng organizacja pracy Osrodka kieruje dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1w Gorzowie Wlkp. Uchwatg nr 195/2018 zarzadu Powiatu Gorzowskiego
dyrektor uzyskal pelnomocnictwo do podejmowania wszelkich czynnos$ci prawnych
i faktycznych niezb¢dnych do prawidtowego wykonania programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,,Za zyciem” na podstawie Porozumienia.

Zadaniem dyrektora jest nadzor merytoryczny i finansowy nad realizacja pracy z dzieckiem
i rodzing.

Zadania administracyjne realizuje  ksiggowa, 1 sekretariat Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIKp.

Zakupiono pomoce dydaktyczne na kwote 6.496,00zt.

Ogo6lna wysoko$¢ dotacji:62400,00zt.

Ogoétem wysokos$¢ wykorzystanej dotacji: 59377,33zt.

Ogodtem wysoko$¢ niewykorzystanej dotacji:3022,67zt.

Wspomaganie pracy szkot i przedszkoli:

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizujemy:

e Dziatania rozpoznajace potrzeby dzieci i ucznidw, ktorych celem jest indywidualizacja
procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej,

e Sie¢ wspotpracy 1 samoksztalcenia dla pedagogow szkolnych,

e Konsultacje dla nauczycieli:  Budowanie  strategii pracy z  uczniem
Z niepetlnosprawnos$ciami, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym: tworzenie
Indywidualnych Programéw Terapeutycznych,

e Dziatania w zakresie potrzeb zdiagnozowanych przez placowki o§wiatowe na
podstawie analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw
sprawdzianu i egzamindw, udziat pracownikéw merytorycznych w radach
pedagogicznych i spotkaniach zespotow na terenie placowek,
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o Warsztat dla pedagogdw : Jak wspiera¢ ucznia w sytuacji stresu,
e Szkota dla rodzicow i wychowawcow — SP Ciecierzyce,
e Prelekcje i wyklady dla rodzicow:

- Jak wspiera¢ dziecko w sytuacji hejtu — ,,Poczucie wtasnej warto$ci u dziecka —
jak wspiera¢” — SP Bolemin

- Budowanie $wiadomej samooceny dziecka — SP Staw
- Profilaktyka uzaleznien i zachowan ryzykownych wséréd uczniéw — SP Bogdaniec
- Jak wspiera¢ relacje rowiesnicze — SP Baczyna

e Udziat pracownikéw w posiedzeniach zespotéw wychowawczych w SP Jenin,
SP Ciecierzyce, SP Santok, przedszkole w Klodawie,

e Obserwacja uczniow kl. I SP Ktodawa — zalecenia dla wychowawcy,
e Wspomaganie pracy SP Santok:

— warsztaty dla kl.VI, VII ,, Akceptacja r6znic”,
— szkoleniowa rada pedagogiczna,
— konsultacje i porady dla rodzicow.

e Konsultacje z nauczycielami, pedagogami i dyrektorami szkot i placowek,

e Organizacja dyzuréw telefonicznych oraz zaje¢ grupowych dla dzieci w czasie ferii
zimowych w zwigzku ze wspomaganiem w czasie pandemii,

e Terapia pedagogiczna dla najmtodszych- zaje¢cia warsztatowe.

Wczesne  wspomaganie  rozwoju  dzieci niepelosprawnych od chwili  wykrycia
niepelnosprawnosci.

W zajeciach WWR wykorzystuje si¢ naukowe standaryzowane metody terapeutyczne:

¢ Rehabilitacja ruchowa mtoda NDT Bobath,
e Metoda Dobrego Startu,

e Metoda Weroniki Sherborne,

e Terapia reki z elementami S,

e Terapia naurotaktylna.

Zrealizowano 40 godzin miesigcznie dla 10 dzieci.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne:

Uczestnicy: dzieci 1 mtodziez od 7-15 roku zycia (2 grupy)

Czas trwania: styczen —czerwiec; wrzesien - grudzien 2021r.- raz w tygodniu 1 godzina .
Teren: uczniowie z gmin :Santok, Ktodawa, Lubiszyn, Deszczno, Bogdaniec

Realizacja na terenie PPP- 1
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Charakterystyka populacji: Uczniowie zgloszeni przez rodzicow z powodu przejawiania
zachowan ryzykownych np.: agresja, eksperymentowanie z tytoniem Ilub alkoholem,
samookaleczanie, zaburzenia adaptacyjne.

Dziatania profilaktyczne, terapeutyczne w celu  modyfikacji zachowan na bardziej
konstruktywne.

Rodzaj dziatan :Zajecia warsztatowe.

Szkota dla rodzicéw i wychowawcow
Charakterystyka populacji: rodzice, opiekunowie, wychowawcy ktorzy chcg poszerzy¢ swoj

warsztat wychowawczy o metody i techniki wspierajace rozwdj dziecka bez uzywek,
minimalizujgc zachowania ryzykowne.

Rodzaj dziatan : warsztaty
Liczba 0s6b : 19 0s6b - 6sesji X 4 godziny.

Tematyka zajg¢ obejmuje: nauk¢ umieje¢tnosci rozpoznawania i rozmawiania o uczuciach,
stawiania jasnych granic 1 wymagan, zachecania dzieci do wspodlpracy, wspierania
samodzielnosci dzieci czy rozwigzywania problemow i konfliktow. Kolejne tematy pozwalaja
pozna¢ sposoby uczenia dzieci samodyscypliny, uwalnianie od grania 16l
1 niekorzystnego etykietowania oraz wzmacnianie ich poczucia wlasnej wartosci. W tym
podstawowym module uczestnicy poszerzaja §wiadomos¢ wlasnych celéw wychowywania.

Integracja po pandemii

Czas trwania: 09.11.2021- 31.12.2021
Teren: SP Rozanki, SP Sciechdéw , SP. Ktodawa , SP Jenin

Charakterystyka populacji: uczniowie szkot podstawowych klas IV-VIII- warsztat w ktorym
uczestnicy majg mozliwos¢ integracji z zespotem klasowym po czasie nauki zdalnej. Wsparcie
emocjonalne uczniow.

Rodzaj dziatan : warsztaty ; 6 warsztatow x 3 godziny.
Liczba osob: 117 0sob

Jak radzié sobie z trudnymi emocjami

Czas trwania: 31.05.2021-17.12.2021
Teren: SP Jeniniec, SP Santok, SP. Klodawa SP. Bolemin

Charakterystyka populacji: uczniowie SP - warsztat w ktorym uczestnicy poznaja
konstruktywne metody radzenia sobie ze stresem 1 sytuacja trudna.

Dziatanie edukacyjne, profilaktyczne
Rodzaj dziatan : warsztaty ; 9 spotkan x 2 godziny.

Liczba oséb: 185
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Realizacja uchwat rady i zarzadu powiatu:

- Uchwata Nr 218/2021 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia 19 maja 2021r. w sprawie
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1
w Gorzowie WIkp.

- Uchwata Nr 243 /2021 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia 2 wrze$nia W sprawie
wyznaczenia nauczyciela do zastgpowania dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr 1 w Gorzowie WIkp. w przypadku jego nicobecnosci.

- Uchwata Nr 283 /2022 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 stycznia 2022 w sprawie
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej
kwoty dofinansowania optat w 2022 roku za ksztalcenie nauczycieli w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych prze Powiat Gorzowski.

3. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA W KOSTRZYNIE
NAD ODRA

W roku 2021 zgodnie z zapotrzebowaniem przedszkoli i szkét pracownicy Poradni wspomagali
nauczycieli w realizacji dzialan profilaktycznych oraz wspierali wychowawcza 1 edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty, rodziny.

Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 zadania realizowane byly zgodnie z procedura
I wytycznymi MEIN, MZ i GIS oraz z zachowaniem $cislego rezimu sanitarnego.

ZDROWIE PSYCHICZNE DZIECKA, PROFILAKTYKA ZABURZEN

1. Masz problem? Czujesz smutek, z1os¢, bezsilnos¢? Skontaktuj si¢ z nami.
. Jestem wyjatkowy — rozwijanie poczucia wtasnej wartosci.
Alienacja ucznia w trakcie nauki zdalnej 1 po powrocie do szkoty.

LN

W szkole czuj¢ si¢ bezpieczny.
Jestem wyjatkowy — rozwijanie poczucia wlasnej wartosci.

o

KSZTALCENIE UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Potrafimy porozumie¢ si¢ z innymi.

2. Porozumienie bez przemocy- o jezyku serca.

3. Trening umiejetnosci spotecznych, jak reagowaé na swoje emocje, komunikowaé
si¢ Z ludZzmi, wspotpracowaé w grupie.

4. Jak stawia¢ dziecku realne wymagania?

KOMPETENCJE EMOCJONALNO-SPOLECZNE

1. Moje zasoby — moja sita

2. Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej

Poznac 1 polubi¢ siebie

Okietzna¢ emocje — metody radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Rodzicu-chcesz mie¢ racje? Jak budowaé prawidlowe relacje z nastolatkiem.

ok~ w
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Poznajmy si¢ — warsztaty integracyjne.
Grupa i moje w niej miejsce.

Budowanie empatii i tolerancji w grupie.
Emocje — $wiat moich uczuc.

10. Porozumiewanie si¢ miedzy ludzmi.

WSPOMAGANIE PRZEDSZKOLI, SZKOE I PLACOWEK W ZAKRESIE REALIZACII
ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH.

1.

7.
8.
9.

Sie¢ wspolpracy 1 samoksztalcenia dyrektorow przedszkoli i szkét Organizacja
wspotpracy.

Przepisy prawa oswiatowego: nauczanie domowe, wydluzanie etapow edukacyjnych
dla dzieci i uczniéw z KS. Wsparcie po powrocie z nauczania zdalnego.

Wsparcie merytoryczne — Ksztatcenie specjalne — zachowania agresywne.

Zdrowie psychiczne uczniow po okresie edukacji zdalnej. — Wsparcie merytoryczne:
Organizowanie ksztatcenia dla dzieci niepelnosprawnych w szkole ogélnodostepne;,
Wsparcie merytoryczne: Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, a indywidualne
zajecia edukacyjne dla dzieci z KS.

Wsparcie merytoryczne: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — przepisy prawa
o$wiatowego.

Konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

Wsparcie merytoryczne: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Szkolenie Rady Pedagogicznej

Wspomaganie dydaktycznej i wychowawczej funkcji rodziny

- Program ,Za Zzyciem” — wspotpraca z dyrektorem Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie Wlkp. w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za Zyciem”.

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zajgcia terapeutyczne grupowe i indywidualne.
Wspolpraca z rodzing dziecka.

Inicjatywy podejmowane na rzecz srodowiska lokalnego

- Wspomagamy dzieci niepetnosprawne — akcja zbierania nakretek.
- Mikotajki z Firmg Polchar — Obdarowanie dzieci upominkami ufundowanymi przez firme
Polchar.

4. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

PROJEKTY | PROGRAMY — POZYSKANE SRODKI POZABUDZETOWE

Program edukacyjno-korekcyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie — jedna edycja w 2021 r.

—13.500 z#
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. realizowato program korekcyjno -
edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie w ramach Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Program korekcyjno - edukacyjny skierowany byt do
réznych grup sprawcow przemocy i dotyczyt w szczego6lnoscei:

e o0s0b skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy Ww rodzinie,
odbywajacych kare pozbawiania wolnos$ci w zaktadach karnych,

e 0soOb, ktore w zwigzku ze stosowaniem przemocy w rodzinie zostaly zobowigzane
do uczestnictwa w programie,

e 0sO6b bedacych sprawcami przemocy w rodzinie, ktore uczestniczag w terapii
uzaleznienia od alkoholu lub narkotykow, prowadzonej w zaktadach opieki zdrowotnej,

e innych oséb, ktoérych uczestnictwo wynika z ich osobistej decyzji podejmowanej
w zwigzku z kontaktem =z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi
si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Naczelnym celem programu byta redukcja zachowan agresywnych u jego uczestnikow,
ksztaltowanie postawy partnerstwa i szacunku wobec innych os6b oraz odpowiedzialnosci
za popetnione czyny przemocowe. Program ten miat charakter edukacyjno - korekcyjny.

W czg$¢ edukacyjna skoncentrowana byta na przekazaniu szeroko pojetej wiedzy na temat
zjawiska przemocy, natomiast czes$¢ korekcyjna ukierunkowana byta na zdobycie umiejetnosci
niestosowania przemocy, trening umiej¢tnosci spolecznych i asertywnos$ci oraz nauke
konstruktywnego rozwigzywania sporow i korzystania ze wsparcia spotecznego.

Oddzialywania korekcyjno —edukacyjne wobec o0sOb stosujacych przemoc w rodzinie
prowadzone byty w celu:

e uznania przez osobe¢ stosujacg przemoc w rodzinie faktu stosowania tej przemocy,
podniesienia wiedzy na temat mechanizmow powstawania przemocy w rodzinie,

e powstrzymywania osoby stosujacej przemoc w rodzinie przed dalszym stosowaniem
tej przemocy,

e rozwijania umiej¢tnosci do samokontroli wspotzycia w tej rodzinie,

e ksztaltowania umiejetnosci w zakresie wychowania dzieci bez uzycia przemocy
w rodzinie.

Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie -
Plan wydatkow na realizacj¢ powyzszego programu wynosit w 2021 roku 13.500,00 zi.

W ramach Programu Korekcyjno - Edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
wroku 2021 wuczestniczylo 10 mezczyzn osadzonych w  Zakladzie Karnym
w Gorzowie Wielkopolskim. Spotkania realizowane byty w formie warsztatow i konsultacji
indywidualnych, pozyskano wstepne informacje o uczestniku, rodzaju stosowanej przez niego
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przemocy, relacjach rodzinnych, konfliktach z prawem, stosunku do udzialu w programie.
Program ukonczyto 10 oséb.

Karta Polaka

Zadanie Starosty dotyczace wyplaty $wiadczen na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2019r. poz. 1598 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie trybu podzialu rezerwy celowe;j
na wyptate Swiadczen pieni¢znych dla posiadaczy Karty Polaka (Dz. U. z 2016r. poz. 2275)
jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej. Wyptaty §wiadczenia pieni¢znego
dokonuje w okresach miesiecznych Starosta wskazany przez Wojewode w decyzji przyznajace;j
Swiadczenie pieni¢zne, jako wilasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osoby uprawnionej do §wiadczenia pieni¢znego.

W 2021r. wyptacono $wiadczenie pieni¢zne dla 2 oséb na podstawie Karty Polaka.
Laczna kwota planu: 25.740,00 zl.
Wydatkowano: 25.740,00 zl.

Program ,, Aktywny samorzqd’’

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim jest realizatorem programu
,ZAktywny Samorzad”. W 2021 r. otrzymato tacznie 436.775,25 zt. Z czego na:

- Modut I kwote: 194 761,50 zl.
- Modut IT kwote: 215 356,12 z1.
- Promocje kwote: 4 101 ,17 zt

- Ewaluacje kwote: 2 050,58 zt

- Obstuge kwote: 20 505,88zt

zgodnie z Aneksem nr 7 z dnia 30 kwietnia 2021r oraz Aneksem nr 8 z dnia 1 grudnia 2021r.
do Umowy nr AS3/000026/04/D z dnia 15 maja 2018r.

Modul I

W ramach Modutu I wplyneto 39 wnioskéw, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie, jeden
whniosek rezygnacja z dofinansowania przez beneficjenta.

Wyptacono tacznie kwote 184 485,29z},
Modul I

W ramach Modulu II na semestr letni 2020/2021 zostaly podpisane umowy
z 19 beneficjentami na tgczng kwoteg 91.590,75 zk.,

W semestrze zimowym 2021/2022 wptyngto 21 wnioskow. Wszystkie wnioski rozpatrzone
pozytywnie. Umowy zostaty podpisane na kwote 106.057,20 zk.

¥.aczna kwota wyptaconych dofinansowan w ramach Modutu II w 2021r. wynosi 197.647.95z}.

Srodki finansowe na pilotazowy program , Aktywny samorzad” moga byé wydatkowane
do 15 kwietnia 2022r.
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Program ,, Opieka wytchnieniowa”

Powiat gorzowski wyznaczyl Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim do realizacji programu ,,Opieka wytchnieniowa” Modut III — poradnictwo
specjalistyczne.

W ramach Programu powiat gorzowski otrzymat dofinansowanie z Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego ze srodkow Funduszu Solidarno$ciowego w wysokosci: 2.300,87 zi. w tym na
obstuge programu 45,11zk. W programie wzig¢to udziat 8 oséb.

Wszystkie srodki zostaly wydatkowane.

Program ,, Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji
kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi” - Modul 1V

Powiat Gorzowski wyznaczyl Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim do realizacji Modutu IV programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi”.

Na realizacj¢ programu otrzymali$my dofinansowanie w wysokosci 100.000,00 z1.
Wsparciem zostaly objete dwa Domy Pomocy Spotecznej prowadzone przez Powiat
Gorzowski.

v" Dom Pomocy w Kamieniu Wielkim otrzymat wsparcie w wysokosci: 64.000,00 z1.
dla 97 mieszkancow DPS.

v" Dom Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra otrzymat wsparcie w wysokosci:
36 000,00 zk dla 50 mieszkancow DPS.

Wykorzystano niemalze 100 % srodkéw otrzymanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych (zwrécono do PFRON 0,84 gr).

Projekt ,, Nowa pespektywa- stop wykluczeniu”

Powiat Gorzowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim
w partnerstwic z Gming Klodawa/ Osrodek Pomocy Spotecznej realizowato projekt
wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, O$§ priorytetowa
7- Rownowaga Spoleczna, Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.
Projekt realizowany byt w okresie od 01.09.019r. do 31.12.2021r.
Glownym celem projektu bylo zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia poprzez udziat
w kompleksowych formach aktywnosci spoteczno - zawodowej do 31.12.2021r.
Uczestnikami projektu mogli by¢ mieszkancy powiatu gorzowskiego, w tym:

Gmina Ktodawa/ Osrodek Pomocy Spotecznej - 30 oso6b niepelnosprawnych

Gmina Witnica: 15 uczestnikow SDS

Powiat Gorzowski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim -
wychowankowie pieczy zastepczej, w tym:
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e Osoby usamodzielniane w wieku 18-24 lat (16 0sob)
e Osoby w wieku 15-17 lat (14 os6b)
e Osoby w wieku 6-14 lat (20 0sob)
Catkowita warto$¢ projektu 990.000 ztotych w tym:
koszty bezposrednie 792.000 ztotych ( wkiad 148.500 ztotych)
koszty posrednie 198.000 ztotych
Kwota dofinansowania: 841.500 ztotych
Wktad wiasny: 148.500 ztotych.

Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
W rodzinie

Uchwatg Nr 1721/XXXII/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku, Rada Powiatu Gorzowskiego
przyjeta do realizacji ,,Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2021 — 2026”.
W ramach programu zrealizowano:

-Prowadzenie Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Kamieniu Wielkim.

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2019-2021

Uchwata Nr 56/X/2019 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 czerwca 2019 r. przyjeto
do realizacji Program Rozwoju Pieczy zastepczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2019 -2021.
Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej powstal w celu zaplanowania dziatan Powiatu
co do kierunkéw prowadzenia polityki spotecznej. W programie przedstawiona zostata
diagnoza obecnego stanu pieczy zastgpczej w powiecie gorzowskim. Ponadto program zawierat
cze¢$¢ prognostyczng, w ktorej okre§lone zostaly kierunki dziatan oraz harmonogram ich
realizacji. Program zawieral rowniez zagadnienia dotyczace ewaluacji i monitoringu, ktore
pozwolity oceni¢ efektywnos¢ jego realizacji.

W Programie zawarto trzyletni limit rodzin zastepczych zawodowych.

Obecnie w trakcie akceptacji ,,Program rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2022-2024.

Programy dla 0sob niepetnosprawnych

e Strategia Rozwigzywania Problemow  Spolecznych 1  Wspierania  Oséb
Niepetlosprawnych dla Powiatu Gorzowskiego na Lata 2015-2025.

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii jest obligatoryjnym zadaniem powiatu. Artykut
19 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej okresla sposob realizacji tego zadania. Jest
dokumentem okreslajacym priorytety w przysztych dziataniach powiatu w zakresie polityki
spoteczne;j. Strategia okresla cel gtowny i cele strategiczne. Cel gtowny to zaspokojenie potrzeb
spotecznych oraz przeciwdzialanie zagrozeniom w stopniu zapewniajacym rownowage
spoteczng 1 rozw0j Powiatu Gorzowskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialan na rzecz
0s0b, rodzin i grup zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Cele strategiczne:

- Rozwoj systemu wspierania osob starszych, dlugotrwale lub ciezko chorych,
- Wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych,
- Wspieranie rodzin i rozw0j systemu pieczy zastepczej,
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Ograniczanie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednig polityke rynku pracy
w powiecie Gorzowskim,

Wspieranie i rozwijanie dziatan na rzecz rodzin i oséb znajdujacych si¢ w sytuacji
kryzysowej oraz dotknigtych ré6znymi uzaleznieniami,

Udoskonalenie ~ funkcjonowania  instytucji ~ pomocy  spolecznej  powiatu
oraz propagowanie wspolnych dzialan na rzecz rozwoju instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego.

Powiatowy program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Powiecie
Gorzowskim na lata 2021-2026

Program powstal na bazie przeprowadzonej wczesniej diagnozy sytuacji spotecznej osob
niepetnosprawnych zamieszkalych w Powiecie Gorzowskim. Program zaklada cel gtowny 1

cele

szczegotowe. Celem gléwnym programu jest wzmocnienie uczestnictwa 0sOb

niepelnosprawnych w lokalnym zyciu spotecznym poprzez wyroéwnywanie szans osOb
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich wykluczeniu spotecznym. Cele szczegotowe wpisuja
si¢ w zakres dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych 1 jest to:

rehabilitacja spoleczna oséb niepetnosprawnych,

rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

ochrona, przestrzeganie 1 informacja o prawach osob niepelnosprawnych,
wzmacnianie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych,

poprawa dostepnosci i wyrownywanie szans edukacyjnych osob niepetnosprawnych.

5. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W KAMIENIU WIELKIM

W roku 2021 Dom Pomocy Spolecznej w Kamieniu Wielkim realizowal nastgpujace
projekty:

1.

Pomoc finansowa w ramach Modutu IV programu Pomoc osobom
niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami zakaZznymi. Kwota projektu 64 000,00 zt.

Projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pn. SPOLECZNE REMEDIUM.
Cel: Zakup s$rodkoéw ochrony osobistej 1 przyznanie dodatkéw finansowych
dla pracownikoéw bezposrednio pracujgcych z mieszkancami DPS. Kwota projektu
362 141,35 zt.

Projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pn. Zapewnienie bezpieczenstwa
1 opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zakladéw opiekunczo-
leczniczych, domow pomocy spotecznej, zaktadéw pielegnacyjno-opiekunczych
I hospicjow na czas COVID-19. Cel: Przyznanie dodatku do wynagrodzenia
osobom uprawnionym tj. Personel medyczny. Kwota projektu 10 457,10 zt.
Dotacja udzielona z budzetu panstwa — prowadzenie i rozw0j infrastruktury domoéw
pomocy spotecznej - Umowa PS-V.3120.75.2021. Kwota dotacji 68 983,00 zt.
Realizacja projektu pn. ,,Po drugiej stronie lustra” projekt zrealizowany w ramach
Funduszu Matych Projektow w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA. Udziat
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w projekcie wzieli: Akademia Sztuk Pigknych z Wroctawia oraz Dom Senioralny
z Bad Freienwalde. Wartos¢ projektu 45 230,35 euro.

6. Przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,Wsparcie” z Witnicy projekt
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020
W ramach dzialania 7.4 pn. “Partnerstwo 7 Centrow Integracji Spolecznej
przyczyniajace si¢ do zwigkszenia iloSci miejsc wraz z aktywna integracja
uczestnikow w oparciu o koncepcje systemu standaryzacji i udzial osob
Z otoczenia”. W ramach projektu objecie obszarem dziatania partnera i DPS
nie ponosi zadnych kosztow.

6. DOM POMOCY SPOLECZNEJ ,,DOM SENIORA” W KOSTRZYNIE NAD
ODRA

Koszt utrzymania 1 mieszkanca:

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w 2021 r. —stan na 31.12.2021 r. 4.920,78

Ogolna liczba miejsc w domu wynosi 58. Liczba mieszkancow ponoszaca odptatnosc:

Liczba mieszkancow ponoszaca odplatno$¢ — stan na 31.12.2021 r. 58 0sdb

Remonty, inwestycje, zakupy $srodkow trwatych:

Wyszczegolnienie Nazwa ushugi wartos$¢

Zadanie zrealizowane zgodnie z umowa nr
ROPS.1V.63.3.2019 z dnia 17.06.2020 zwartg z
Regionalnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej p.n.
,Likwidacja barier architektonicznych z przystosowaniem
dla 0sob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Kostrzynie nad Odrg”. W roku 2021 Dom w ramach
powyzszego projektu wykonat zadania w wysokosci

50% s$rodkow wiasnych (adaptacja tazienki i kuchni

dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych, montaz barierek
zabezpieczajacych przy schodach).

remonty 55.932,62

materialy budowlane do przeprowadzenia biezacych
remontéw w systemie gospodarczym:

remont trzech mieszkan mieszkancow, holu na pierwszym
pigtrze, wyjscia ewakuacyjnego 12.105,37
modernizacja oprogramowania ,,Arisco” dla pracownikow
Dziahu Pielegnacyjno-Opiekunczo-Rehabilitacyjnego p.n.
»Elektroniczne dzienniki dyzuréw”

biezace prace
modernizacyjne

zakup srodkow

Kserokopiarka CANON DX C3830i 16.215,19
trwalych




Wyszczegolnienie Nazwa ushugi warto$¢

zakup Zakupiono: 11.199,98
. wyposazenie do jednego mieszkania 3.999,98

Wyposazenia wyposazenie biura 7.200,00

Pozyskane srodki unijne i pozabudzetowe

e GRANT w ramach projektu ,,Spoteczne remedium” — Umowa zawarta 24.03.2021 r.
nr ROPS.II1.D.510.4.2021/1 z Regionalnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zielonej

Poniesione wydatki

Gorze. Termin realizacji Grantu — data rozpoczecia 24.03.2021 r. do 31.05.2021 r.

plan wykonanie
(wydatki (faktycznie zakres wydatkowanych o
zgodnie poniesione srodkow flosci
Z umows) wydatki)
11841466 | 11841258 | dodatki specjaine wraz 27 0SOB
z pochodnymi
2240000 | 19.880,00 | 'Sty naobecnoscwirusa o gg
covid-19 dla pracownikéw
74.101,00 71.835,83 srodki ochrony osobistej -
w tym: 13.999,43 - maseczkKi 21.911 szt.
1.884,38 - chusteczki do dezynfekcji 12.500 szt.
11.293,59 - fartuch medyczny 3.738 szt.
32.529,70 - rekawiczki 69.000 szt.
2.800,10 - kombinezon 145 szt.
1.213,89 - ochraniacze 142 szt.
8.114,74 - ptyn do dezynf. pow. 225 litrow

dotyczyly wylacznie wsparcia w obszarze przeciwdziatania

rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 oraz tagodzeniem skutkéw wynikajacych z pandemii

w instytucji, ktora otrzymata wsparcie w ramach projektu ,,Spoteczne remedium”.

e GRANT w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS — Umowa zawarta 18.06.2021r. nr COVID-

19.02.04.5 z Narodowym Funduszem Zdrowia — Lubuskim Oddziatem Wojewddzkim

w Zielonej Gorze. Termin realizacji Grantu — data rozpoczgcia 1.05.2020 do 31.08.2021.

plan wykonanie zakres wydatkowanych ilosci
(wydatki (faktycznie srodkow
zgodnie z poniesione
umowa) wydatki)
16.060,04 | 16.059,97 dodatki specjalne wraz z 3 osoby
pochodnymi

Poniesione wydatki dotyczyly wylacznie wsparcia w obszarze zapewnienia bezpie-
czenstwa 1 opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zakladow opiekunczo-
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leczniczych, domdéw pomocy spolecznej, zakladow pielegnacyjno-opiekunczych
I hospicjow na czas COVID-19.

Refundacja w ramach Modutu IV programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi” — umowa zawarta dnia 30.06.2021r. nr 2/2021 z Powiatem Gorzowskim.

plan (wydatki | wykonanie zakres wydatkowanych ilosci
zgodnie z (faktycznie srodkow
umows) poniesione wydatki)
18.600,00 18.600,00 srodki ochrony osobistej
400,00 - maseczkKi 138 szt.
200,00 - ptyn do dezynf. pow. 7 litréw
500,00 - kombinezon ochronny 43 szt.
500,00 - fartuch medyczny 301 szt.
1.000,00 - rekawiczki 3000 szt.
2.000,00 - 0CzyszCzacz powietrza 1szt
z lampa uv
4.000,00 - koncentrator tlenu 2 szt.
10.000,00 - bramka dezynfekc. 1 szt.
17.400,00 17.399,19 wsparcie 0s6b
niepetnosprawnych
1.730,00 - zmywarka z wypazarka 1 szt,
2.200,00 - lodowka 1 szt.
- artykuly poscielowe
9.628,21 (posciel, reczniki, koce, 254 szt.
podktady)
1.839,98 - odziez dla mieszkancow 66 szt.
2.001,00 - obuwie dla mieszkancow | 36 szt.
36.000,00 35.999,19 razem

Poniesiono wydatki na doposazenie Domu w niezbedne do walki z covid-19 maseczki,

kombinezony, fartuchy i1 rekawiczki, oczyszczacz powietrza z lampa UV i koncentrator

tlenu oraz ptyny do dezynfekcji. Ponadto na realizacj¢ wsparcia osob niepetnosprawnych
zaplanowano wydatki na lodowke, zmywarke, posciel, rgczniki 1 koce oraz niezbedny
ubior. Najwiekszy wydatek stanowi zakup bramki dezynfekcyjnej.

Dotacje z budzetu panstwa

W 2021 roku Dom Pomocy Spotecznej ,,DOM SENIORA” w Kostrzynie nad Odra
otrzymal dotacje udzielone z budzetu panstwa — $rodki finansowe z Funduszu
Przeciwdzialania COVID-19 niezbgdne do przygotowania i zabezpieczenia domow
pomocy spolecznej przed wzrostem zakazen wywotanych wirusem SARS-CoV-2,
prowadzenie 1 rozw0j infrastruktury domoéw pomocy spolecznej zgodnie
Z nastgpujacymi umowami:
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Umowa PS-V.3120.15.2021

plan (wydatki ggll:f 222:2 zakres
zgodnie z tye wydatkowanych ilosci
mowa) poniesione srodkow
" wydatki)
dodatki spqulne wraz | o, osoby
z pochodnymi
35.167,00 35.167,00 zatrudnienie
dodatkowego ,
5 0s6b
personelu — umowy
zlecenie
19.120,00 19.120,00 razem
Umowa PS-V.3120.75.2021
wykonanie
plan (wydatki (faktycznie zakres wydatkowanych R
. o . . ilosci
zgodnie Z umow3q) poniesione srodkow
wydatki)
226.589,00 226.589,00 dodatki specjalne wrazz | 45 ooy,
pochodnymi
zatrudnienie dodatkowego
13.011,00 13.011,00 personelu — umowy 3 osoby
zlecenie
12.000,00 12.000,00 srodki ochrony osobistej
486,00 - maseczkKi 3000 szt.
9.703,89 - rekawice 47.700 szt.
810,00 - fartuchy 500 szt.
- §rodki higieniczne i o
1.000,11 dezynfekcyjne 48 litrow
251.600,00 251.600,00 razem
Umowa PS-V.3120.74.2021
lan (wydatki wykonanie zakres
Z '2 dnie Zi/lmow ) (faktycznie wydatkowanych ilosci
g 3 poniesione wydatki) srodkow
54.751,00 54.751,00 nagrody 32 osoby
z pochodnymi
54.751,00 54.751,00 razem

Dom Pomocy Spotecznej ,,DOM SENIORA” w Kostrzynie nad Odra dodatkowo pozyskat
$rodki w grudniu 2021 roku w wysokosci 1.260 ztotych. Srodki stanowily kwote uzyskana
podczas wystawy prac $wigtecznych, zamiast corocznie organizowanego Jarmarku
Adwentowego. Powyzsze $rodki zostaly wydane na zakup paczek $wigtecznych dla
mieszkancoéw Domu Pomocy Spotecznej ,,DOM SENIORA” w Kostrzynie nad Odra.
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7. POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI NR 2 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Na mocy zawartego porozumienia pomigdzy Powiatem Gorzowskim a Powiatem Strzelecko-
Drezdeneckim obszarem dziatania Zespotu sa oba powiaty. W 2021 roku Zespo6t realizowat
wszystkie zadania okres§lone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 426 z pdz. zm.)
oraz w aktach wykonawczych do niej tj.: rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci i stopniu
niepetnosprawnosci (tj. Dz. U. z 2021 poz. 857) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u osob
wwieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), poprzez wydawanie orzeczen
0 niepetnosprawnos$ci, stopniu niepetnosprawnosci, wskazaniach do ulg i uprawnien osob
posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie, niezdolnosci do pracy lub niezdolnos$ci do pracy
w gospodarstwie rolnym, legitymacji osoby niepetnosprawnej oraz kart parkingowych.

Posiedzenia sktadéw orzekajacych
W 2021r. odbylo si¢ 141 posiedzen sktadow orzekajacych, $rednio 3-4 razy w tygodniu,
na ktorych wydano 3042 orzeczen, czyli o 206 orzeczen wigcej niz w roku ubiegltym.

Posiedzenia sktadow orzekajacych:

Lp. | miesigc Io$¢ komisji w Ilo$¢ wydanych orzeczen
danym miesigcu w danym miesiacu
1 Styczen 10 208
2 Luty 11 226
3 Marzec 12 256
4 Kwiecien 14 304
5 Maj 11 206
6 Czerwiec 13 257
7 Lipiec 11 230
8 Sierpien 11 239
9 Wrzesien 14 356
10 Pazdziernik 13 300
11 Listopad 13 298
12 Grudzien 8 162
Razem 141 3042

Liczba 1 cel przyjetych wnioskoOw o ustalenie niepelnosprawnosci  lub  stopnia

niepelnosprawnosci

Ogotem przyjeto 2896 wnioskéw od oséb po 16 roku zycia, z czego z terenu Powiatu
Gorzowskiego:

Lp. Cel zlozenia wniosku Liczba
1. | Odpowiednie zatrudnienie 465
2. | Szkolenie 0
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3. | Uczestnictwo w warsztatach terapii zajgciowej 12

4. | Konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki 103
pomocnicze
5. | Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej 648

egzystencji/korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych/

6. | Zasilek staly 0
7. | Zasitek pielegnacyjny 250
8. | Korzystanie z karty parkingowej 98
9. | Inne: jakie? : ulgi komunikacyjne, $wiadczenie pielegnacyjne 70
Razem 1646

Ogotem przyjeto 330 wnioskow dotyczacych osob przed 16 rokiem, z czego z terenu Powiatu
Gorzowskiego:

Lp. Cel zlozenia wniosku Liczba

1. | Zasitek pielggnacyjny 151

2. | Zasitek staty 53

3. | Inne: np. $wiadczenie pielegnacyjne 3
Razem 207

Czas oczekiwania na wydanie orzeczenia w ciggu 2021r. miedcit si¢ w wigkszo$ci spraw
W ustawowym miesiecznym terminie, jedynie wnioski wymagajace uzupelnien w brakach
formalnych i dokumentacji medycznej oraz wnioski oczekujace do specjalisty laryngologa,
okulisty czy psychiatry a takze osob sktadajacych na kontynuacj¢ stopnia, ktorzy moga miec
wyznaczone komisje dopiero po utracie wazno$ci poprzedniego orzeczenia, oczekuja powyzej
miesigca, jednak nie dtuzej niz do dwoch miesigey.

Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

Wydawane na wniosek osoby zainteresowanej, ktora ukonczyta 16 rok zycia, dla celow
nie rentowych, czyli np. do zatrudnienia, uzyskania dofinansowania do zakupu przedmiotow
ortopedycznych i pomocniczych (np. aparat shuchowy), uzyskania zasitku statego

lub pielegnacyjnego badz do uzyskania ulg w telekomunikacji itp.

Zaliczenie do ktorego$ ze stopni niepetnosprawnosci nastgpuje na podstawie wytycznych
zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. tj. z 2020r. poz. 426 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2021
poz. 857). Orzeczenia s3 wydawane na stale, jezeli wedtug wiedzy medycznej stan zdrowia
nie rokuje poprawy lub okresowo, jezeli wedlug wiedzy medycznej moze nastgpi¢ poprawa
stanu zdrowia.
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Ogotem wydano 2722 orzeczenia, z czego dla obszaru Powiatu Gorzowskiego:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Liczba

1. Wydane orzeczenia z okresleniem stopnia X 1460
niepetnosprawnosci

2. Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do X 62
0s6b niepelnosprawnych

3 Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia X 39
stopnia niepelnosprawnosci

4, Ogodtem wydane orzeczenia X 1561

5. W tym:

1. Wydane orzeczenia o zaliczeniu
do 0s6b niepelnosprawnych

Znaczny 131 X

Umiarkowany 184 X

Lekki 95 X

RAZEM 410 X

2. Woydane orzeczenia na podstawie 0 X

art. 5a ustawy

Orzeczenia o niepetnosprawnosci

Wydawane sg dla dzieci ktore nie ukonczyty 16 roku zycia. Dzieci orzekane sg przez Zespoty
od 2002r. przede wszystkim w celu uzyskania zasitku pielegnacyjnego, ale takze aby uzyskac
dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych, czy turnuséow rehabilitacyjnych

z PCPR. Sg one zaliczane do os6b niepetnosprawnych jezeli maja naruszong sprawnos¢
fizyczna lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu
wady wrodzonej, dlugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca konieczno$¢
zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. U 0sob tych
nie okresla si¢ stopnia niepetnosprawnosci, jedynie zalicza badz nie do o0séb
niepelnosprawnych zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. 2002 Nr 17, poz. 162). Niepelnosprawnos¢ dziecka
orzeka si¢ na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 16 roku zycia.

Ogotem wydanych zostato 323 orzeczenia, z czego dla 0sob z terenu Powiatu Gorzowskiego:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba

1. | Wydane orzeczenia 0 odmowie 1
ustalenia niepetnosprawnosci

2. | Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do 32
0soOb niepetnosprawnych

3. | Wydane orzeczenia o zaliczeniu do 166
0sOb niepetnosprawnych
Ogodtem wydane orzeczenia 199
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Odwotania

W przypadku gdy osoba nie zgadza si¢ z wydanym orzeczeniem, moze wnie$¢ w terminie
14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia odwotanie do Wojewodzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gorzowie Wlkp., za posrednictwem zespotu, ktory wydat
orzeczenie. Jezeli Zespdt uzna, ze odwolanie zastuguje w catos$ci na uwzglednienie, wydaje
si¢ orzeczenie uchylajace lub zmieniajgce zaskarzone orzeczenie, w pozostatych przypadkach
odwotanie wraz z aktami sprawy zostaje przestane do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Gorzowie Wlkp. W przypadku, gdy osoba nie zgadza
si¢ Z orzeczeniem Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci moze
wnie$¢ odwotanie do Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Od orzeczen w 2021r. wniesiono 272 odwotania — 7 wigcej niz w roku ubieglym, w tym 243
0s6b po 16 roku zycia, a 49 0sob przed 16 rokiem zycia.

Odwotania od orzeczen:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1 Utrzymane w mocy 113
2 Zmiana orzeczenia w wyniku samokontroli 3
3 Orzeczenie WZON uchylajace w czesei 37
4 Orzeczenie WZON uchylajace w cato$ci 37
5 Zmienione orzeczenia przez sad 0
5 Inne rozstrzygnigcia (umorzenia, 6
pozostawione bez rozpoznania)
6 Brak informacji (niestawiennictwa, przestane 76
do sadu)
Ogodtem 272

Legitymacje
Powiatowe Zespoty do spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci wydaja takze legitymacje
dla 0osob niepelnosprawnych. Od 2010r. Powiatowe Zespoty do Spraw Orzekania
0 Niepelnosprawnosci wydaja legitymacje tylko dla oséb posiadajacych wazne orzeczenia o:
— stopniu niepelnosprawnosci wydanym przez powiatowy zespot do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci,
— niepetlnosprawnosci wydanym przez powiatowy zespoél do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci,
Powiatowe zespoly od 2010r. zaprzestaly wydawania legitymacji osobom posiadajacym
orzeczenia wydane przez inne organy orzekajace (ZUS, KRUS, itp.).

Ogotem wydano 401 legitymacji, z czego dla 0sob z terenu Powiatu Gorzowskiego:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1 | Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem 30

zycia na podstawie waznych orzeczen o

niepelnosprawnosci

2 | Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia 217

na podstawie waznych orzeczen o stopniu

niepetnosprawnosci
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3 | Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia 0
na podstawie waznych orzeczen o wskazaniach
do ulg i uprawnien

Ogodtem 247

Karty parkingowe

Od dnia 1 lipca 2014 r. nastgpita zmiana dotyczaca zasad przyznawania i wydawania kart
parkingowych w zwigzku ze zmianami ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 110), ktore to wydawa¢ zaczelty powiatowe zespoly do spraw orzekania

0 niepetnosprawnosci. Zgodnie ze zmianami Karte parkingowg wydaje sie:
e osobie niepelnosprawnej zaliczonej do:
— znacznego, lub
— umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (jedynie w przypadku posiadania
symboli: 04-O; 05-R lub 10-N), majacej znacznie ograniczone mozliwosci
samodzielnego poruszania si¢;
e osobie niepelnosprawnej, ktora nie ukonczyla 16 roku zycia majacej znacznie
ograniczone mozliwos$ci samodzielnego poruszania si¢;
przy czym nie kazdej osobie posiadajacej orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym
z powyzszymi symbolami, zostanie przyznana karta parkingowa. Zalezy to od decyzji lekarza
orzecznika oraz stopnia naruszenia sprawnos$ci organizmu — tylko osoby, u ktorych lekarz
stwierdzi znaczne ograniczenia mozliwosci samodzielnego poruszania si¢ — MUSI
by¢ w orzeczeniu zawarte wskazanie do otrzymania karty parkingowej:
e placéwce zajmujacej si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja oso6b niepetnosprawnych
majacych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sig.
Osoby, ktore posiadajg orzeczenia wydane przed 01.07.2014:
— o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez wymaganego jednego z trzech
symboli niepelnosprawnosci: 04-0,05-R, 10-N,
— orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
moga ubiegac si¢ o karte parkingowa po uzyskaniu nowego orzeczenia na podstawie nowych
przepisow, w ktorym komisja stwierdzi znaczne ograniczenie mozliwosci samodzielnego
poruszania si¢, co bedzie skutkowato otrzymaniem wskazania do uzyskania karty parkingowe;.
W celu uzyskania nowego orzeczenia wymagane jest ztozenie wniosku o wydanie orzeczenia
wraz z zaswiadczeniem 1 dokumentacja medyczng oraz o$wiadczeniem o ubieganiu
si¢ 0 wydanie orzeczenia w zwigzku z uzyskaniem wskazania do karty parkingowe;.
Wyjatek stanowia osoby posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
wydane przed 01.07.2014 o przyczynach niepelnosprawnosci 04-O, 05-R i 10-N posiadajace
wskazanie do karty parkingowej. Te osoby moga ubiegac si¢ o karte parkingowa na podstawie
posiadanego orzeczenia.
Osoby posiadajagce orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawno$ci nie moga ubiegad
si¢ 0 wydanie karty parkingowej na podstawie nowych przepisow.
W 2021r. zostato ztozonych 475 wnioskow o wydanie karty parkingowej dla oséb fizycznych.
Natomiast dla placowek 2 wnioski o wydanie karty parkingowe;.
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Podsumowanie
Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci Nr 2 w roku 2021 nie miat

op6znien przy wydawaniu orzeczen. Obecnie czas oczekiwania w wiekszosci miesci
si¢ W ustawowym miesigcu. W ubiegtym roku wnioski, ktore wymagaja uzupetnienia brakoéw
formalnych badz dokumentacji medycznej lub czekaja na zebranie odpowiedniej liczby
wnioskow, aby zorganizowa¢ komisje u danego specjalisty, czekajg na rozpatrzenie ponad
miesigc oraz wnioski 0 ponowne orzeczenie, ktore mogg by¢ rozpatrzone dopiero po utracie
waznosci poprzedniego orzeczenia. Natomiast kompletne wnioski sg zalatwiane w ciggu
srednio 25 dni, a niektore zaledwie 10 dni.

Analizujac przedstawione w niniejszym sprawozdaniu tabele mozna stwierdzi¢, iz najwigcej
jest 0sob ubiegajacych sie o orzeczenie w celu odpowiedniego zatrudnienia, jednakze wzrosta
liczba 0s6b cheacych skorzysta¢ z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej
egzystencji, czyli korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych). Bardzo czgsta przyczyng ubiegania si¢ o orzeczenie jest rowniez cheé
korzystania z ulg w przejazdach §rodkami komunikacji publicznej i uzyskanie przez opiekuna
Swiadczenia pielegnacyjnego.

Wzrosta takze liczba oséb chcacych zmieni¢ stopien na wyzszy w szczegdlnosSci wigzaca
si¢ Z uzyskaniem pierwszenstwa w dostepie do rehabilitacji dla os6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, a takze wynikajgca z checi zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej
oraz poprawy warunkéw zatrudnienia-zmniejszenie liczby godzin pracy, uzyskanie
dodatkowego urlopu oraz che¢ci uzyskania zasitkow, co wigze si¢ z trudng sytuacja finansowa
wielu o0sob.

8. ZESPOL SZKOL W KOSTRZYNIE NAD ODRA

W roku 2021 Zesp6t Szkdt w Kostrzynie nad Odra realizowat nastepujace projekty
oraz podejmowat dzialania:

Firma uczniowska ,,Kaffee zum Gliick / Kawa na szczescie”
Klasy technikum hotelarskiego przy Zespole Szkét im. Marii Sklodowskiej - Curie
w Kostrzynie nad Odrg od 9 lat w ramach programu Erasmus+ uczestnicza w rocznym
przedsiewzieciu, trwajacym od lutego do listopada kazdego roku. Glownym zalozeniem
projektu kawiarnia ,Kawa na szczeScie” jest utrzymanie istniejgcego w Centrum Edukacji
I Spotkan Zamek Trebnitz mini przedsigbiorstwa, ktore wiernie odpowiada realnym warunkom
gospodarczym, tak by umozliwi¢ mlodziezy zapoznanie si¢ z rzeczywistymi procesami
zachodzacymi w gospodarce i1 na rynku pracy. W projekcie kazdego roku bierze udziat od 8
do 10 uczniéw naszej szkoly, ktdrzy uczestniczga w siedmiodniowych warsztatach, w czasie
ktorych sg szkoleni i przygotowywani do pracy w kawiarni. Sg to warsztaty: baristyczne,
cukiernicze, florystyczne, obslugi konsumenta, zdrowego odzywiania, ksiggowe 1 rachunkowe,
zakladania i prowadzenia firmy, wzbogacane animacjami jezykowymi i psychologii przezy¢.
Poza zajgciami warsztatowymi miodziez pracuje w kawiarni w czasie weekendow (sobota /
niedziela). Ze wzgledu na okres pandemii w roku 2021 projekt kawiarnia ,,Kawa na szczgscie”
byt zawieszony, wynikato to zar6wno z istniejacej sytuacji w Niemczech, jak i Polsce. Mtodziez
szkolna w zdecydowanej wigkszo$ci w tym czasie byla na nauczaniu zdalnym, koniecznos¢
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wykonywania testow ograniczata mozliwos$ci przemieszczania si¢. Uczniowie Zespotu Szkot
zZ klasy technikum hotelarskiego w tym okresie petili dyzury weekendowe w kawiarni tylko
we wrzesniu, w dniach 4 - 5 wrze$nia i 18 - 19 wrzesnia 2021 r.

Firma Symulacyjna ,,Heban” sp. j.
0d 01. 09. 2016 r. w Zespole Szkdét W Kostrzynie nad Odrg funkcjonuje Firma Symulacyjna
»HEBAN?” sp. j., ktora jest miejscem praktycznej nauki uczniow klasy drugiej ksztatcacych
si¢ w zawodzie technik ekonomista. Zaje¢cia odbywaja si¢ w grupach 3 godziny tygodniowo.
W biezacym roku szkolnym ponad 20 ucznidow realizuje praktyke zawodowa przewidziang
w szkolnym planie nauczania.
Przedsiebiorstwo jest zarejestrowane w Polskiej Centrali Firm Symulacyjnych ,,CENSYM”
w Zielonej Gorze. Obecnie jest w Polsce tylko kilkanascie szkolnych przedsigbiorstw
symulacyjnych. Dzieki przynalezno$ci do Centrali, ktéra jest jedynym reprezentantem Polski
w Swiatowej sieci EUROPEN-PEN INTERNATIONAL, firmy symulacyjne moga korzysta¢
z wielu profitow. Oficjalnym patronem firmy Heban jest Kostrzyfisko-Stubicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna. W roku 2021 pracownicy firmy ,,Heban” uczestniczyli m.in. w:
Girls Go Circular - finansowany przez UE projekt edukacyjny, ktorego celem
jest wyposazenie mlodziezy (w szczegolnosci dziewczeta) w wieku 14—18 lat w umiejgtnosci
cyfrowe i przedsigbiorcze, a takze ksztattowanie postaw ekologicznych i odpowiedzialno$ci
za srodowisko naturalne. Projekt realizowany jest w 8 krajach, zaklada przeszkolenie
co najmniej 50 000 dziewczat do 2027 roku.
Lekcje z ZUS i Olimpiada z ZUS
Pomimo okresu pandemicznego i nauki online, jak co roku nasza szkota pozytywnie
odpowiedziala na zaproszenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, aby wzia¢ udziat
w programie ,,Lekcje z ZUS”, ktory jest ogdlnopolskim projektem edukacyjnym skierowanym
do uczniéw szkot ponadpodstawowych. Celem akcji jest uswiadomienie mtodym ludziom m.in.
czym sg ubezpieczenia spoteczne, jaka rol¢ odgrywaja w naszym zyciu, dlaczego sktadki
sa wazne z punktu widzenia naszych przysztych emerytur.
Uczniowie Technikum Ekonomicznego przystapili do Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy
0 Ubezpieczeniach Spotecznych. Wyniki byly wysokie i1 uczennice, ktore wykazaty
si¢ najwicksza wiedzg 1 szybkoScia w rozwigzywaniu testu online zakwalifikowaty
si¢ do Il etapu Olimpiady, ktory odbedyt si¢ w marcu 2021 roku.
Konkurs plastyczny ,,Jak zacheci¢ babcie lub dziadka do zalozenia konta w banku?”
Lubuski Konkurs Wiedzy o Prawie, organizowany przez Stowarzyszenie Wspierania
Aktywnosci Obywatelskiej CIVIS — SUM w Zielonej Gorze.
,,Rozegraj Lubuskie” to projekt wspotfinansowany ze srodkow Wojewodztwa Lubuskiego
w ramach Lubuskich Obywatelskich Inicjatyw Mtodziezowych. Jest to symulator samorzadu
wojewodztwa lubuskiego, ktory pozwala na wcielenie si¢ w rol¢ politycznych przywodcoéw
I samodzielne zarzadzanie wojewddztwem.
Tydzien Statystyczny 2021
W dniu 15.03.2021 roku pracownicy firmy symulacyjnej Heban aktywnie i duzym
zainteresowaniem wystuchali wyktadu na temat zasobow informacyjnych statystyki publicznej
i dowiedzieli si¢ m. in. Czym zajmuje si¢ statystyka? Co to sg badania statystyczne banki i bazy
danych? I jak publikuje si¢ efekty pracy statystykow, aby byty one atrakcyjne dla odbiorcéw?
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Kolejny wyktad na temat ,,Zielone” lubuskie! to spotkanie z przedstawicielkami Lasow
Panstwowych. Prelegentki mowily m. in. Co to jest las, jaka jest struktura lasow w Polsce
I W regionie o jakiej lesistosci mieszkamy? O sadzeniu lasu i szkotkach lesnych. O sktadzie
gatunkowym naszych laséw i jego funkcjach. O zagrozeniach i ich negatywnych skutkach
dla lasow ($mieci, pozary). Ostatnig dawka wiedzy bylta prelekcja na temat Narodowego Spisu
Powszechnego, ktory rozpoczat si¢ 01 kwietnia 2021 r. Po zakonczeniu kazdej prezentacji
uczniowie napisali testy sprawdzajace. Po podsumowaniu wynikéw nagrodzono 10 uczniow
Zespotu Szkot, ktorzy otrzymali gloéniki blootooth, powerbanki lub pendrive. Gratulujemy
zwycigzcom z ktorych jestesmy bardzo dumni.

Projekt ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim”

realizacja za 2021 rok
Celem projektu jest poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego poprzez podniesienie poziomu

wiedzy 1 kompetencji uczestnikow projektu, bioracych udziat w kursach, szkoleniach i stazach
zawodowych oraz zintegrowanie ksztalcenia zawodowego z rynkiem pracy.
Od poczatku realizacji projektu, wzieto w nim udziat prawie 600 ucznidéw, ktorzy ukonczyli
po kilka szkolen, otrzymujac certyfikaty zaswiadczajace posiadane nowe umiegjgtnosci
zawodowe.
W 2021 roku uczniowie zrealizowali nastepujace kursy i szkolenia:
Kurs spawania blach i rur metodg MAG (13 ucznioéw),
Kurs operatora wozkow jezdniowych podnosnikowych (28 uczniow),
Kurs barista (12 uczniow),
Kurs kelnerski (9 uczniow),
Kurs uroczysta kolacja (20 uczniow),
Kurs kompozycje kwiatowe (24 uczniow),
Kurs obstugi kas fiskalnych (31 uczniow),
Kurs kasjer walutowo-ztotowkowy (10 uczniow),
Kurs prawa jazdy kat. B (38 uczniow),
Zajecia laboratoryjne z Logistyki (26 ucznidéw),
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Kursy informatyczne z Excela (poziom podstawowy i zaawansowany), kofczace
si¢ egzaminem ECDL (50 uczniow),

v" Projektowanie stron www (10 uczniow),

v' Warsztaty BLUE OCEAN (13 uczniow),

v' Warsztaty Trening kreatywnosci i innowacyjnos$ci (21 ucznidw).
Ponadto, uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik ekonomista (18 osob) 1 technik
hotelarstwa (20 o0sob), wzieli udziat w czterodniowym obozie naukowym w Swinoujsciu.
Wyjazd miat na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw oraz poglebienie
umiej¢tnosci praktycznych wymaganych w procesie ksztatcenia.
W czasie wakacji, 48 uczniow technikum mialo mozliwo$¢ zdobycia kolejnych umiejetnosci
zawodowych realizujac ptatny miesi¢gczny staz zawodowy.
Kolejnym wsparciem jest przeprowadzenie badania IPD, czyli diagnozy indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych ucznia, a nastepnie
indywidualnych konsultacji coachingowych, w celu wzmocnienia mocnych stron ucznia,
zniwelowaniu stabych stron (przekonan, negatywnych mysli itp.), pobudzenia motywacji
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i checi do dziatania ucznia do dalszej edukacji lub pracy, rozwigzanie jego trudnych sytuacji,
okreslenia S$ciezki kariery, profesjonalnego przygotowania do wejscia na rynek pracy.
W tym badaniu wzi¢to udzial 120 uczniéw Zespotu Szkot.

Jednym z zadan projektu bylo rowniez doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet i pomoce
naukowe. W ten sposob, druga pracownia ekonomiczna zostata wyposazona w 17 nowych
komputerdw 1 tablice multimedialng. Pracownia hotelarska otrzymata niezbedne wyposazenie
do obstugi gosci, przygotowania $niadan i recepcji hotelowej. Ponadto utworzono nowg
pracowni¢ - jednostke mieszkalng z weztem sanitarno-higienicznym, niezbedna do ksztalcenia
w zawodzie technik hotelarstwa.

Szkolny Klub Wolontariatu w roku 2021
W prace Szkolnego Klubu Wolontariatu w 2021 r. zaangazowanych byto 30 uczniéw Zespotu

Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odra. Uczniowie naszej szkoty to osoby
pelne pasji i zaangazowania, ktore kierujg si¢ wrazliwoscig i troskg o drugiego cztowieka.
Podejmowana przez wolontariuszy aktywno$¢ jest wszechstronna i bardzo pozyteczna.
Swiadcza o tym zrealizowane akcje:

Styczen: Akcja pomocy dla schroniska ,,Azorki” dziatajacego przy Stowarzyszeniu Pomocy
Zwierzgtom ,,Azyl” w Gorzowie Wielkopolskim - Szkolny Klub Wolontariatu zebrat 600
ztotych, ktore przeznaczono na leki.

Wrzesien: Udziat w akcji ,POLA NADZIEI” - akcja ma na celu propagowanie idei
wolontariatu, bezinteresownej pomocy nieuleczalnie chorym oraz ich rodzinom. Jest to okazja
do budzenia wrazliwo$ci, empatii, ksztattowania postaw prospotecznych. ,,POLA NADZIEI”
to migdzynarodowy program realizowany wytacznie przez hospicja. Wolontariusze przez caty
wrzesien sprzedawali cebulki zonkili. Uzyskang kwotg (1700 zlotych) przeznaczono
dla hospicjum $w. Kamila w Gorzowie Wielkopolskim.

Pazdziernik: Wspoélpraca z Fundacja na rzecz osob niewidomych i niepetnosprawnych
POMOZI TY . W tym roku pomoc finansowa zostata przekazana dla Kacpra, ktory potrzebuje
sprzetu umozliwiajacego komunikacje. Pieniadze ze sprzedazy kalendarzykow w kwocie 240
zlotych zostaly przekazane na konto fundacji.

Kiermasz ciast — uczniowie zorganizowali sprzedaz ciast. Pienigdze zostaly przekazane
na zakup lekoéw i opatrunkéw dla kotow ze schroniska. Przeprowadzono zbiorke karmy,
puszek, smakotykow dla kotéw. Produkty zostaty przekazane dla Stowarzyszenia Ochrony
Natury 1 Krajobrazu ,,Kociarze”

Listopad: Kiermasz ciast — fundusze ze sprzedazy ciast zostaly przekazane dla chorego
na nowotwor Lukasza z Dabroszyna.

Grudzien: ,,.Swiateczna paczka” - wolontariusze zabrali produkty zywnosciowe, odziez, srodki
czystosci, artykuty dekoracyjne. Dokonali podziatu, zapakowali w §wiateczne kartony. Paczki
zostaly przekazane dla rodziny z Kalenska.

Wolontariusze od pazdziernika do listopada uczestniczyli w zajeciach $wietlicowych przy
Parafii pw. Naj$wietszej Maryi Panny Matki Kosciota w Kostrzynie nad Odra.

84 Druzyna Wedrownicza ,,POLONIUM”’ im. Marii Sklodowskiej-Curie
84 DW ,,POLONIUM”’ im. Marii Sktodowskiej-Curie jest druzyng wedrownicza dziatajaca

przy Zespole Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrg. Druzyna zrzesza
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mtodziez uczaca si¢ w Zespole Szkodt oraz absolwentow szkoly. Druzyna posiada profil
na Facebooku, na ktérym publikuje aktualne dziatania zachgcajace do wolontariatu
harcerskiego 1 promujace harcerstwo wsrod mtodziezy szkolnej. Opiekunem druzyny jest
harcmistrz Alicja Wotkowska.

Druzyna realizuje rdéznorodne projekty 1 przedsigwzigcia programowe, kierowane
do spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkoét, hufca oraz dla miasta Kostrzyna nad Odrg. Rok
2021 byt dla druzyny bardzo pracowity:

Luty: Organizacja $wiecowiska harcerskiego z udziatem wszystkich druzyn szczepu. Turniej
gier 1 zabaw harcerskich. (realizacja zadan Znaku Stuzby Przyjazni).

Marzec: Druzynowy ,.Bieg Pamigci Zotnierzy Wykletych”. Nagranie filmiku i ognisko
harcerskie z udzialem zaproszonych gosci (realizacja zadan Znaku Stuzby Pamigci).
Maj: Flagowy rajd rowerowy ,,Kostrzynskie Miejsca Pamigci” (realizacja zadan Znaku Stuzby
Pamigci).

Lipiec: Obodz harcerski w Lukecinie - udzial druzyny w obozie harcerskim nad morzem
(10 dni).

Sierpien: Powstanie Warszawskie - udzial w uroczystych obchodach wybuchu powstania
warszawskiego.

Wrzesien: Zbiorka kajakowa z ogniskiem. Dzien Sybiraka potaczony z Apelem pamigci
I wystawieniem warty honorowej (realizacja zadan Znaku Stuzby Pamigci). 75-lecie hufca
Gorzow (Zbiorka wyjazdowa do Gorzowa Wielkopolskiego). Organizacja kawiarenki
harcerskiej oraz punktu promocyjnego szczepu. Turniej Luczniczy.

Pazdziernik: 5 Urodziny druzyny - dwudniowy rajd urodzinowy dla druzyn hufca -
Swiecowisko, gra terenowa ,,Lellum Polellum”, turniej pizamowy w zbijaka, gry i zabawy
integracyjne, gotowanie na polanie (realizacja zadan Znaku Stuzby Przyjazni).
Listopad: ,,Mamy Niepodleglta!!!” — historyczna gra terenowa dla spotecznosci uczniowskiej
Zespotu Szkot w Kostrzynie nad Odrag (realizacja zadan Znaku Shluzby Pamigci).
Grudzien: Betlejemskie Swiatlo Pokoju, .,Sztafeta betlejemska” na terenie powiatu
gorzowskiego.

Wydarzenia i przedsiewziecia w Zespole Szkol w Kostrzynie nad Odra
Styczen 2021 r.
- 04-29 1 2021 r. w ramach akcji pomocy dla schroniska ,,Azorki” dziatajacego
przy Stowarzyszeniu Pomocy Zwierzgtom ,,Azyl” w Gorzowie Wielkopolskim Szkolny Klub
Wolontariatu zebral 600 ztotych, ktore przeznaczono na leki
- 11-15 T 2021 r. uczniowie technikum przystapili do egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodach
- 11 1 2021 r. w ramach projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie
gorzowskim”  rozpoczgly si¢  kursy: kelner 1  barista dla uczniow  klasy
1THP, 2THG i 2THP
- 18 T 2021 r. w ramach projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie
Gorzowskim” trzecia grupa 20 uczniéw Zespotu Szkot rozpoczeta kurs prawa jazdy kategorii
B
Luty 2021 r.
- 01 112021 r. poczatek semestru drugiego
- 02 II 2021 r. udziat uczniéw klasy 4TE 1 4TH w projekcie ,,Z korong ci nie do twarzy”
Collegium Medicum UZ
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- 03 II 2021 r. promocja ogodlnopolskiej akcji ,,Szczepimy si¢ (bo chcemy wrdcié
do normalnosci)”

- 04-05 II 2021 r. udzial uczniow klasy 3BC, 3DF, 3J i 4TL w projekcie ,,Z korong ci nie
do twarzy” Collegium Medicum UZ

- 14 1I 2021 r. za posrednictwem Facebooka Samorzadu Uczniowskiego dziatata szkolna
,Poczta Walentynkowa”

- 15112021 r. w ramach realizacji projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego W powiecie
gorzowskim” uczniowie klasy 3B1S rozpoczeli kurs spawania

- 15112021 r. przystapienie szkoty do kampanii ,,Wlasna firma — start mtodych”

- 23 112021 r. obchody Ogolnopolskiego Dnia Walki z Depresja i promocja Telefonu Zaufania
dla Dzieci i Mtodziezy

Marzec 2021 r.

- 01 11 2021 r. obchody Migdzynarodowego Dnia Zotnierzy Wykletych

- 01 I 2021 r. poczatek stacjonarnych zajgé praktycznych dla uczniow klas technikum
i konsultacje dla maturzystow

- 02 III 2021 r. na stronie Facebook Zespolu Szkdt zorganizowano emisje filmu Polskiej
Fundacji Dzieci i Mtodziezy pt. ,,W putapce kamery”

- 03 III 2021 r. uczniowie liceum ogolnoksztatcagcego i technikum przystapili do diagnozy
maturalnej

- 08 111 2020 r. szkolne obchody Dnia Kobiet online

- 12 111 2021 r. szkolne Swicto Matematyki — konkursy w kategorii quiz matematyczny,
matematyczna praca artystyczna i praca zespotowa

- 15 11 2021 r. uczniowie szkoty branzowej przystapili do kursu spawania

- 19 11 2021 r. z powodu epidemii COVID ogloszono przedtuzenie zajeé szkolnych w formie
zdalnej

- 21 III 2021 r. samorzad uczniowski zorganizowat na szkolnym Facebooku obchody ,,dnia
kolorowej skarpetki” czyli Swiatowego Dnia Osob z Zespotem Downa

- 22 1T 2021 r. udziat uczniéw klasy 2THP w kursie ,,Uroczysta kolacja” w ramach projektu
,,Modernizacja szkolnictwa zawodowego”

-27 1112021 r. obchody Miedzynarodowego Dnia Teatru

Kwiecien 2021 r.

- 01 IV 2021 r. uczniowie Zespolu Szkoét zakonczyli realizacje programu profilaktycznego
»Znami¢! Znam je. Czerniak - to nie wyrok.”

- 09 1V 2021 r. — przystapienie nauczycieli wychowania fizycznego do programu ,,Aktywny
powrdt uczniow do szkoty po pandemii”

- 20 IV 2021 r. promocja Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan

- 30 IV 2021 r. uczniowie klas maturalnych liceum ogdlnoksztalcacego i technikum ukonczyli
szkote

Maj 2021 r.

- 04 - 27 V 2021 r. absolwenci klas liceum ogolnoksztatcacego i technikum przystapili
do egzaminu maturalnego

- 06 V 2021 r. szkolny konkurs jezyka angielskiego

- 08 - 15V 2021 r. obchody ,,Swie;ta Biblioteki” pod hastem ,,Znajdziesz mnie w bibliotece”

- 10 - 21 V 2021 r. prezentacja oferty edukacyjnej Zespolu Szkot podczas spotkan online
Z uczniami klas 6smych szkot podstawowych w Kostrzynie nad Odra, Debnie, Stonsku
i Witnicy

- 10 V 2021 r. poczatek kursu operatorow wozkow widlowych w ramach projektu
,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim”

- 17 V 2021 r. poczatek nauki hybrydowej (50% ucznidow w szkole na zajgciach stacjonarnych
i 50% na nauczaniu zdalnym)
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- 31V 2021 r. — Miedzynarodowy Dzien bez Tytoniu

- 31V 2021 r. powr6t uczniéw do szkoly na zajgcia stacjonarne

Czerwiec 2021 r.

-1 V12021 r. szkolne obchody Dnia Dziecka — gry i zabawy integracyjne

- 07-08 VI 2021 r. egzaminy z kwalifikacji w zawodzie dla uczniéw klas drugich technikum

- 10 VI 2021 r. udzial nauczycieli Zespotu Szkét w konferencji WOM  "Wsparcie
wychowawcze i profilaktyczne $rodowiska szkolnego w sytuacji kryzysowej wywotanej
pandemig"

- 23 VI 2021 r. — kampania informacyjna na temat rzagdowego programu szczepien dzieci
I mlodziezy przeciwko COVID-19

- 24 V1 2021 r. — kampania informacyjna na temat poradnika ,,Otworz si¢ na pomoc”

- 25VI1 2021 r. — kampania ,,Bezpieczne wakacje 2021”

- 25 VI 2021 r. zakonczenie roku szkolnego 2020/2021 — uroczysty apel dla absolwentow
szkoty branzowej

Sierpien 2021 r.

- VI 2021 r. — uczniowie technikum hotelarskiego przystapili do kontynuacji projektu ,,Kawa
na szczgscie”

- VIII 2021 r. — uczniowie klasy 3TLP, 3TEP i 3THP odbyli staze zawodowe i otrzymali
stosowne certyfikaty

- 29 VIII 2021 r. — dyrektor szkoly ogtosit zasady bezpiecznego powrotu do szkoty

Wrzesien 2021 r.

- 11X 2021 r. inauguracja roku szkolnego 2021/2022 w Regionalnym Centrum Edukacji
Ponadgimnazjalnej

- 31X 2021 r. — wycieczka integracyjna klasy 3BCP i 3MP do Muzeum Twierdzy Kostrzyn
-4 1X 2021 r. — 3 uczniéw Zespotu Szkot uczestniczyto w polsko-niemieckim projekcie ,,Kawa
na szczescie”

- 6 1X 2021 r. — przeprowadzono badania IPD ws$rod uczniow klasy 2TLP, 1THP, 3SG, 3TEP,
2TEP i 2THP

- 10 IX 2021 r. zorganizowano kiermasz podrgcznikow dla ucznidéw Zespotu Szkot

- 11 IX 2021 r. diagnoza z j. polskiego, j. angielskiego 1 j. niemieckiego dla uczniow klas
pierwszych

- 13 IX -8 X 2021 r. — praktyki zawodowe uczniéw klasy 3TEG i 3STHG

- 14 IX 2021 r. — spotkanie dyrektora szkoty 1 wychowawcow klas pierwszych z rodzicami
I Prezydium Rady Rodzicow

- 14 IX 2021 r. — warsztaty integracyjne dla uczniéw klas pierwszych prowadzone
przez pedagoga z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

- 15 IX 2021 r. uczniowie Zespotu Szkot przystapili do realizacji ogdlnopolskiego programu
profilaktycznego ,,Znami¢! Znam je. Czerniak - to nie wyrok.”

- 171X 2021 r. odbyly si¢ obchody Dnia Sybiraka w Kostrzynie nad Odra z udziatem uczniéw
klasy 2HP 1 harcerzy druzyny we¢drowniczej ,,Polonium”

-181X 2021 r. - 2 ucznidw Zespotu Szkot uczestniczyto w polsko-niemieckim projekcie ,,Kawa
na szczgscie”

- 20 IX 2021 r. Salon Maturzystow ,,Perspektywy 2021 — uczestnicy uczniowie klas 3BCG,
3DFGi4TL

- 22 1X 2021 r. — wybory do Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot

- 231X 2021 r. — wycieczka integracyjna uczniéw klasy 2HP do Gorzowa Wielkopolskiego

- 27 1X 2021 r. — wycieczka krajoznawcza uczniow klasy 3TLP do Szczecina

- 27 —-301X 2021 r. udziat uczniow klas 3TEP i 3THP w obozie naukowym w ramach projektu
,Modernizacja szkolnictwa zawodowego”

- 29 1X 2021 r. — wycieczka integracyjna uczniéw klasy 1TLP i 2TLP do Gorzowa
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-301X 2021 r. Samorzad Uczniowski zorganizowat pod hastem ,,Dzien krawata” obchody Dnia
Chtopaka w Zespole Szkot

- 30 IX 2021 r. — wycieczka krajoznawcza uczniéow klasy 1BCP do Zielonej Gory

- IX 2021 r. — w ramach kontynuacji projektu ,,Modernizacja szkolnictwa zawodowego”
uczniowie klasy 2TEP uczestniczyli w warsztatach ,,.Blue Ocean — poszukiwanie koncepcji
wlasnego biznesu” w Akademii im. Jakuba z Paradyza

Pazdziernik 2021 r.

-1 X 2021 r. —uczniowie klasy 3TEG, 4TE, 3TEP, 3THG, 4TL, 3TLP przystapili do egzaminu
ECDL w ramach projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w powiecie gorzowskim”
-1 X 2021 r. — 6 ucznidw Zespolu Szkot uczestniczylo w zawodach Licealiady w tenisie
stofowym rozgrywanych w Witnicy

-4 -29 X 2021 r. praktyki zawodowe ucznidéw klasy 3TLG

- 4 X 2021 r. — wycieczka krajoznawcza uczniéw klasy 2JP, 2TEP 1 2THP do Pniewa —
zwiedzanie Migdzyrzeckiego Rejonu Umocnionego

-5 X 2021 r. — wycieczka integracyjna uczniow klasy 1JP do Gorzowa Wielkopolskiego

- 6 X 2021 r. — szkolenie pracownikoéw Zespotu Szkot w zakresie RODO

- 8 X 2021 r. — wycieczka integracyjna uczniow klasy 1HP do Gorzowa Wielkopolskiego

- 8 X 2021 r. — reprezentacja Zespolu Szkoét uczestniczyta w zawodach Licealiady
W koszykdéwcee dziewczat i chlopcow rozgrywanych w Witnicy

- 12 X 2021 r. — Szkolny Klub Wolontariatu zorganizowat kiermasz wypiekow z ktorego
dochod przeznaczono na wsparcie schronisk w ramach Swiatowego Dnia Zwierzat

- 13 X 2021 r. — spotkanie pracownikow Zespotu Szkoét z wicestarosta gorzowskim Matgorzatg
Ludniewska z okazji Dnia Edukacji Narodowej

- 18 X 2021 r. — wycieczka integracyjna uczniéw klasy 2BCP, 1TEP i 1THP do Gorzowa
Wielkopolskiego

- 19 X 2021 r. - wycieczka integracyjna uczniow klasy 3BCG, 3DFG, 3TEG i 3THG
do Gorzowa Wielkopolskiego

- 21 X 2021 r. uczniowie Zespotu Szkoét uczestniczyli online w wojewodzkiej konferencji
w sprawie konsultacji Strategii RP na rzecz Mlodego Pokolenia

- 22 X 2021 r. — w ogdlnopolskiej akcji ,,Przerwa na czytanie” uczestniczyto 463 uczniow
Zespotu Szkot

- 22 X 2021 r. — druzyny dziewczat i chtopcow reprezentowaty Zespot Szkét w Vi zawodow
wojewodzkich pitki noznej rozgrywek Lubuskiej Olimpiady Mtodziezy — do finalu awansowata
druzyna chtopcow

- 25 X 2021 r. — druzyna dziewczat reprezentowata Zespot Szkot w 4 zawodow wojewddzkich
pitki siatkowej rozgrywek Lubuskiej Olimpiady Mtodziezy

- 26 X 2021 r. — szkolenie pracownikow Zespotu Szkoét w zakresie pierwszej pomocy

- 28 X 2021 r. — druzyna chlopcow Zespdt Szkoér zwyciezyta w potfinale zawodow
wojewodzkich pitki rgcznej rozgrywek Lubuskiej Olimpiady Mlodziezy

- 29 X 2021 r. — druzyna Zespotu Szkot zajeta I miejsce w finale wojewodzkim w pitce noznej
chtopcoéw Lubuskiej Olimpiady Mlodziezy

- 29 X 2021 r. — Europejski Dzien Jezykéw Obcych w Zespole Szkot — gra detektywistyczna
,,Wer hat Frau Kellermann ermordet?”

Listopad 2021 r.

- 5 X1 2021 r. — druzyny klas 3BCP, 1JP i 2BCP zaj¢ly miejsca na podium w konkursie ,,The
Murder Mystery” zorganizowanym w ramach obchodow Europejskiego Dnia Jezykow Obcych
w Zespole Szkot

-5 X1 2021 r. — uczniowie Zespotu Szkédt uczestniczacy w projekcie ,,Modernizacja ksztalcenia
zawodowego w powiecie gorzowskim” ukonczyli kurs prawa jazdy

54



- 8 XI 2021 r. mlodziez Zespotu Szkét pomimo pandemii Swigtowata Dzien Patrona Szkoty,
uczniowie klasy 3THP przy udziale wladz starostwa gorzowskiego uczestniczyli w otwarciu
pracowni hotelarstwa.

- 8 X12021 r. z okazji Dnia Patrona w bibliotece szkolnej przygotowano wystawe fotograficzng
pt. ,,Historia Zespotu Szkot” oraz prezentowano archiwalne kroniki szkolne

- 09 XI 2021 r. w hali sportowej Zespotu Szkot rozgrywano turniej pitki siatkowej dziewczat
z okazji Narodowego Swigta Niepodlegtosci

- 09 X1 2021 r. delegacja Szkolnego Klubu Wolontariatu wraz z opiekunem przekazali karme
i koce zebrane przez uczniow Zespotu Szkot dla zwierzat ze schroniska w Witniczce w woj.
zachodniopomorskim

- 10 XI 2021 r. o godz. 11:11 uczniowie Zespotu Szkét z okazji Swigta Niepodlegtosci
uczestniczyli w ogolnopolskiej akceji ,,Szkota do hymnu”

- 10 X1 2021 r. — druzyna Zesp6t Szkoét z sukcesem rywalizowata w finale wojewodzkim pitki
recznej chlopcéw w rozgrywkach Lubuskiej Olimpiady Mtodziezy — zajeliSmy II miejsce
W wojewddztwie

- 17-23 XI 2021 r. ,Trening kreatywno$ci i innowacyjnosci” dla uczniéw technikum
ekonomicznego

- 21-26 Xl 2021 r. — z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szkét obchodzono
. Tydzien Zyczliwoéci”

- 26 X1 2021 r. — Szkolny Klub Wolontariatu zorganizowat kiermasz ciast z ktorego dochod —
4700 zt przeznaczono na leczenie 8-letniego chtopca z Dabroszyna

Grudzien 2021 r.

- 01 XII 2021 r. — ogloszono regulamin szkolnego konkursu polonistycznego poswigconego
postaciom i tworczosci C. K. Norwida i1 K. K. Baczynskiego

- 02 XI1 2021 r. — w bibliotece szkolnej uruchomiono wystawe¢ z okazji 200 rocznicy urodzin
C. K. Norwida oraz 100 rocznicy urodzin S. Lema

- 02 XII 2021 r. - 84 DW ,Polonium” zorganizowata historyczng gre terenowa ,,Mamy
Niepodleglta” — 1 miejsce druzyna 2JP, 2 miejsce druzyna 2HP i 3 miejsce druzyna 2TEP/2THP
- 05 XI11 2021 r. szkolne obchody Migedzynarodowego Dnia Wolontariusza

- 06 XI11 2021 r. — klasowe Mikotajki

- 07 XI1 2021 r. - szkolny konkurs na §wiateczng dekoracjg sal lekcyjnych zorganizowany przez
uczniow klasy 2 HP

- 09 XI1 2021 r. — wycieczka integracyjna klas 1TLP i 2TLP do Gorzowa Wielkopolskiego

- 12 XII 2021 r. — warsztaty i zajgcia laboratoryjne z logistyki w Akademii im. Jakuba
Z Paradyza dla uczniéw klasy 2TLP

- 13 XII 2021 r. do szkoty dotarly dyplomy dla uczennic Zespotu Szko6t nagrodzonych w roku
szkolnym 2021/2022 Stypendium Prezesa Rady Ministrow

- 13 XI1 2021 r. - uczniowie klasy 2TLP uczestniczyli w warsztatach logistycznych w ramach
projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie gorzowskim”

- 17 XI11 2021 r. — sesja fotograficzna przy szkolnej choince dla ch¢tnych uczniow i nauczycieli
- 20 X112021- 09 1 2022 r. — decyzja MEIN zajecia szkolne realizowane w formie zdalnej

- 21 XII 2020 r. harcerze kostrzynskiego hufca ZHP przekazali dyrektorowi szkoty
Betlejemskie Swiatto Pokoju

- 22 XII 2021 r. uczniowie klasy 2TEP zaje¢li I miejsce w konkursie wojewodzkim ,,Rozegraj
lubuskie”

- 23 —31 XI1 2021 r. przerwa §wiateczna
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9. SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY W LIPKACH
WIELKICH

W roku 2021 po nauce zdalnej, ktora rozpoczeta si¢ w roku poprzednim uczniowie wrocili
do nauki stacjonarnej. Uczniowie ucieszyli si¢ z powrotu, brakowato im relacji z nauczycielami
I wychowawcami. Szkota zaczgla tetni¢ zyciem 1 nie zabraklo corocznych imprez
I nowatorskich wydarzen oraz tych ktore cyklicznie powtarzajg si¢ kazdego roku.

PROJEKT ..POSILEK W SZKOLE 1 W DOMU”

Calkowity koszt realizacji zadania — 94.439,00

Kwota przyznanej dotacji — 79.457,80

Kwota wykorzystanej dotacji — 75.551,20

oraz

Kwota niewykorzystanej dotacji — 3.906,60

Celem projektu bylo generalne wyremontowanie stoldwki Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lipkach Wielkich aby stworzy¢ uczniom komfortowe warunki
spozywania positkow. Remont stotowki dotyczyt : wymiany stolarki drzwiowej, catkowita

wymiana instalacji elektrycznej wraz z wykonaniem nowego energooszcz¢dnego oswietlenia
w jadalni, rozbiorka ptytek ceramicznych podtogowych i S$ciennych oraz tynkowanie
i malowanie calego pomieszczenia, a takze polozenie nowych ptytek, wymiana blatow,
zakupienie nowych stotow, krzesel oraz zatozenie elektrycznej rolety.

PROJEKT FUNDACJA ING DZIECIOM - zrealizowanie projektu, ktorego glownym
celem byt wyjazd integracyjny uczniow do zielonej szkoty w Wisle. W dniach 09.06.2021 —
19.06.2021 Grupa 20 uczniéw oraz 5 opiekunow brata udziat w turnusie terapeutycznym
organizowanym przez FUNDACIJE ING DZIECIOM. W ubieglym roku byl to projekt
BUDUJEMY MOSTY PRZYJAZNI inspirowany ksiazka , Maty Ksigze” zostat nagrodzony
dwutygodniowym pobytem witasnie w Wisle. Wycieczka planowana byla na wrzesien,
ale ze wzgledu na pandemie, wyjazd zostal wstrzymany, mimo to odbyt si¢ w miesiacu
czerwcu. Ze wzgledu na dalej istniejace obostrzenia sanitarne moglo jecha¢ tylko
20 wychowankow. Uczniowie zwiedzali m.in. Muzeum Beskidzkie, Muzeum Adama Matysza,

Kurng Chatg, uczniowie brali udziat w wielu zajeciach integracyjnych, krajoznawczych.
Poznawali kulture 1 tradycje regionu.

PROJEKT .,,PROGRAM DLA SZKOL” organizowanym przez Agencje Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa”

Program skierowany jest do dzieci uczg¢szczajacych regularnie do szkot podstawowych
tj. dzieci klas I-IV szkét podstawowych. Celem programu jest trwata zmiana nawykow

zywieniowych dzieci poprzez zwigkszenie udziatu owocow 1 warzyw oraz mleka i przetworow
mlecznych w ich codziennej diecie na etapie, na ktorym ksztaltuja si¢ ich nawyki zywieniowe
oraz upowszechnianie zdrowej, zbilansowanej diety 1 wzrost $wiadomosci spotecznej
W zakresie wsrod odzywiania poprzez dziatania towarzyszace o charakterze edukacyjnym
realizowane przez szkoty podstawowe.
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PROJEKT ..Dofinansowanie doposazenia publicznych szkol i placowek prowadzonych

przez jednostki samorzadu terytorialnego, w zakresie pomieszczen do nauki w _nowo
wybudowanych budynkach, nowych pomieszczen do nauki pozyskanych w_wyniku
adaptacji oraz pomieszczen dla szkol rozpoczynajacych ksztalcenie w nowych zawodach.”
Celem projektu jest wyposazenie od podstaw szkolnych warsztatow ogrodniczych.

Ministerialny projekt na doposazenia publicznych szkét 1 placéwek prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, w zakresie pomieszczen do nauki w nowo wybudowanych
budynkach, nowych pomieszczen do nauki pozyskanych w wyniku adaptacji oraz pomieszczen
dla szkoét rozpoczynajacych ksztatcenie w nowych zawodach.

PROJEKT ..Szkola promujaca wvchowanie ku wartoSciom” zorganizowanvm
przez Studium Prawa Europejskiego.
Celem kursu bylo wdrozenie uczniom podstawowych zagadnien dotyczacych wychowania,

wyjasnienie dzieciom zagadnien takie jak warto§¢, empatia, wrazliwos¢ na dobro,
zaangazowanie spoleczne, szlachetno$¢ oraz dbato$¢ o zdrowie. W projekcie wykorzystano
wspoOtprace z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

NARODOWY PROGRAM ROZWOJU CZYTELNICTWA
Celem programu jest wzbudzenie zainteresowania mlodziezy literatura, propagowanie

spedzania wolnego czasu z ksiazka i rozwdj czytelnictwa w szkole.

WARSZTATY KULINARNE
Cyklicznie przez caly rok odbywaty si¢ warsztaty kulinarne Kuchenne inspiracje w klasie

zawodowej kucharz czego efektem bylo przygotowywanie stodkich podwieczorkow i innych
potraw 1 wypiekéw. Obchodzone byly m.in. festiwal jabtka, tlusty czwartek, $wiagteczne
wypiekanie piernikow.

Przv SOSW w Lipkach Wielkich dziala Kub Olimpiad Specjalnych Polska Odzial
Regionalny Lubuskie o nazwie HURAGAN LIPKI.

Sekcje sportowe dzialajace w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach
Wielkich:

a) Sekcja Trojboju Sitowego Olimpiady Specjalne, odpowiedzialni- Daniel Zroédtowski,

b) Sekcja Lyzwiarstwa Szybkiego Olimpiady Specjalne, odpowiedzialni- Daniel
Zrodtowski,

c) Sekcja Ptywania Olimpiady Specjalne, odpowiedzialni- Danuta Gajtupen,

d) Sekcja Pitki Siatkowe, odpowiedzialni- Zbigniew Przepiorka i Daniel Zrédtowski

Lyzwiarstwo szybkie: Zajecia z ‘tyzwiarstwa odbywaly si¢ raz w tygodniu.
W zajeciach regularnie uczestniczylo 8 uczniow klas SP, SP ZET, SPP i SB. Zajgcia
odbywaly si¢ w ramach sekcji Olimpiady Specjalne. Celem zaje¢ bylo przygotowanie
zawodnikow do Lubuskiego Mityngu Olimpiad Specjalnych w Lyzwiarstwie Szybkim
w ktorych 23 lutego uczniowie SOSW w Lipkach wzigli udzial. Zawody odbyly si¢ pod
patronatem Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. pana Jacka Wojcickiego.
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Troéjboj sitowy: Zajecia odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu. Celem zaje¢ byto zapoznanie
ucznidow z technikg trojboju sitowego, wylonienie reprezentacji szkoly oraz przygotowanie
do Wojewodzkiego Mityngu Olimpiad Specjalnych. W zajgciach regularnie uczestniczy
8 uczniow SP, ZET, SPP i SB. Uczen Dawid Bijak 20 grudnia zdobyl srebrny medal
w Regionalnym Mityngu w Trdjboju Sitowym.

Plywanie: Zajecia odbywaty si¢ raz w tygodniu na basenie Stowianka w Gorzowie Wlkp.
W nauce ptywania brato udzial ok. 8 uczniow. Ptywanie rekreacja- w Grach i Zabawach
na Basenie Stowianka kilka razy w roku biorg wszyscy uczniowie szkoty.

Pilka Siatkowa: W SOSW w Lipkach Wielkich regularnie odbywaja si¢ treningi w pitke
siatkowg. W trakcie zaje¢ uczniowie doskonalg elementy techniki gry. Dnia 9 listopada zostat
rozegrany Szkolny Turniej w Pitke Siatkowg (dla ucznidow internatu)

«OZKOLNY KLUB SPORTOWY?” - ogélnopolski program upowszechniania sportu
wsrod dzieci i mlodziezy

Program Szkolny Klub Sportowy ma na celu stworzenie przestrzeni do dodatkowej aktywnosci
fizycznej, realizowanej w formie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w danej szkole.

Stanowi takze motywacje do podejmowania aktywnosci fizycznej, skupiajac
si¢ W szczegolnosci na dzieciach 1 mlodziezy o mniejszej sprawnosci fizycznej, rzadziej
podejmujacych aktywnos$¢ fizyczng w czasie wolnym oraz nieobjetych regularnymi formami
aktywnosci fizycznej, np. treningami w Klubie sportowym. Systematyczne, pozalekcyjne
zajecia sportowe w ramach Programu SKS sa prowadzone w réznorodnych, nowoczesnych
I atrakcyjnych formach. Zajecia prowadzone w ramach Programu odbywajg si¢ w 60-
minutowych jednostkach treningowych, dwa razy w tygodniu na hali sportowej oraz boisku
szkolnym Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. Opiekunem
programu jest pan Adam Bednarek

VI. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMOW,
STRATEGII, ZADAN - STAROSTWO POWIATOWE W
GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

1. WYDZIAL INWESTYCJI, ROZWOJU I SPRAW SPOLECZNYCH oraz
SAMODZIELNE STANOWISKO ds. OSWIATY I WYCHOWANIA

Projekty inwestycyjne dofinansowane ze §Srodkow zewnetrznych (programy UE
i programy rzadowe) realizowane w 2021 r. przez Wydzial Inwestycji, Rozwoju i Spraw

Spolecznych
Calkowita warto$é StoI_)len realizacji
- projektu/czas
. Nazwa projektu/kwota :
Lp. Tytul projektu ; : trwania
programu dofinansowania/ .

projektu/kwota

wklad wlasny
zwrotu
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Przetarg Srodki Unii Calkowita wartos¢ | W roku 2021
nieograniczony na Europejskiej projektu zrealizowano cato$¢
dostawe wyposazenia | w ramach 136.721,61 zt inwestycji i
pracowni POWER Kwota wydatkowano
zawodowych: dofinansowania wszystkie $rodki.
- w Zespole Szkét im. 136.721,61 zt
Marii Sktodowskiej-
Curie w Kostrzynie
nad Odra, ul. KEN 2,
66-470 Kostrzyn nad
Odra
-w SOSW w Lipkach
Wielkich, ul. Szosowa
109, Lipki Wielkie,
66-431 Santok
Przebudowa drog: Rzadowy Kwota 29.04.2021r. -
ulica Stefana Fundusz dofinansowania 15.11.2022 r.- w
Kardynata Rozwoju 7.219.366,00 zt trakcie realizacji.
Wyszynskiego, ulica Drog — (co stanowi 60%
Osiedle Warniki w Lubuski Urzad | kwalifikowanych
Kostrzynie nad Odra Wojewodzki kosztow inwestycji)
wraz z infrastrukturg Calkowita warto$¢

projektu

15.854.127,00 zt

Inwestycja

finansowana przez

miasto Kostrzyn nad

Odrg oraz MZK

Kostrzyn
Zalozenie bazy danych | Program Calkowita warto$s¢ | W roku 2021
GESUT dla obszaru Rzadowy projektu/ kwota zrealizowano cato$¢
obrebow dofinansowania inwestycji i
ewidencyjnych w 192.218,72 zt wydatkowano
Gminie Bogdaniec i (co stanowi 100% wszystkie $rodki.
Gminie Ktodawa kosztow inwestycji)
Zalozenie bazy danych | Program Calkowita warto$¢ | W roku 2021
GESUT dla obszaru Rzadowy projektu/ kwota zrealizowano cato$¢
obrebow dofinansowania inwestycji i
ewidencyjnych w 128.781,00 zt wydatkowano
Gminie Santok (co stanowi 100% wszystkie srodki.

kosztow inwestycji)
Dostawa Srodkow Srodki Unii Calkowita wartos¢ | W roku 2021
ochrony osobistej dla Europejskiej projektu/ kwota zrealizowano cato$¢
Domu Pomocy w ramach dofinansowania inwestycji i
Spotecznej w POWER 105.477.36 zt wydatkowano
Kamieniu Wielkim (co stanowi 100% wszystkie $rodki.

kosztow inwestycji)
Dostawa Srodki Unii Calkowita wartos¢ | W roku 2021
jednorazowych Europejskiej projektu 65.370,24 | zrealizowano cato$¢
rekawiczek w ilosci w ramach zt inwestycji i
1552 opakowan dla POWER (co stanowi 100% wydatkowano
pracownikow Kwoty wszystkie $rodki.
bezposrednio dofinansowania
pracujacych z kosztow inwestycji)
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mieszkancami DPS w
Kamieniu Wielkim

7 Przebudowa drogi Rzadowy Calkowita wartos¢ | W roku 2021
powiatowej nr 1405F Fundusz projektu zrealizowano cato$¢
w miejscowosci Losno | Rozwoju 5.162.242,37 zt inwestycji i
— Gmina Klodawa Drog — Kwota wydatkowano

Lubuski Urzad | dofinansowania wszystkie srodki.

Wojewodzki 3.097.163,00 zt
(co stanowi 60%
kosztow
kwalifikowalnych
inwestycji pozostata
kwota byta
finansowana przez
Powiat GorzowskKi
oraz Gming w
proporcji 50/50)

8 Przebudowa wraz z Rzadowy Calkowita warto$¢ | Nie rozliczono
rozbudowg drogi Fundusz inwestycji zadnej kwoty,
powiatowej 1398F na | Rozwoju 8.876.206,11 zt Wykonawca w roku
odcinku Borek — Drog — Kwota 2021 nie przedtozyt
Brzozowiec Lubuski Urzad | dofinansowania faktury.

w Gminie Deszczno Wojewodzki 4.966.692 zt
(pozostata kwota
inwestycji bedzie
finansowane przez
Powiat Gorzowski
oraz Gming w
proporcji 50/50)

9 Przebudowa wraz z Fundusz Calkowita wartos¢ | W roku 2021
modernizacja dachu na | Inwestycji projektu zrealizowano calos¢
budynku i tarasach Lokalnych 619.685,36 zt inwestycji i
Domu Pomocy Kwota wydatkowano
Spotecznej w dofinansowania wszystkie $rodki.
Kamieniu Wielkim 482.500,06 zt

10 Dostawa sprzgtu Urzad Calkowita warto$¢ | W roku 2021
medycznego: Marszatkowski | projektu zrealizowano calos¢
1. Zestaw Wojewoddztwa | 496.234,80 zt inwestycji i

Laparoskopowy 4K | Lubuskiego Kwota wydatkowano

2. Instrumentarium w Zielonej dofinansowania wszystkie srodki.

laparoskopowe, Gorze 496.243,80 zt

bariatryczne w
systemie Secu-Lock

3. Stot operacyjny
bariatryczny

4. Diatermii
Elektrochirurgicznej
z systemem
zamykania duzych
na czyn do 7 mm, z
opcja waporyzacji i
resekcji bipolarnej —
aparat nowy lub
podstawowy/DEMO

60



11 Przebudowa wraz z Rzadowy Calkowita wartos¢ | Planowane
rozbudowg drogi Fundusz projektu 4.404.302 | zakonczenie
powiatowej nr 1406F Rozwoju zt inwestycji
na odcinku Wawrow — | Drog — Kwota w 2022 roku.
Czechéw, Etap 11 Lubuski Urzad | dofinansowania Nie rozliczono

Wojewodzki 2.642.539,00 zt zadnej kwoty,
(pozostata kwota poniewaz
inwestycji bedzie Wykonawca w roku
finansowane przez 2021 nie przedtozyt
Powiat Gorzowski faktury.
oraz Gming w
proporcji 50/50)

12 ,,Przebudowa i Wstepna promesa z | Aktualnie
rozbudowa drogi dnia 17.11.2021 r. przygotowywany
powiatowej nr 1406F: | Program nr jest Program
odc. Ktodawa — Inwestycji 01/2021/9706/Polski | Funkcyjno
Wojcieszyce, Strategicznych | Lad Uzytkowy,
Wojcieszyce — DK22, | Polski Lad potrzebny do
oraz przebudowa drogi Warto$¢ inwestycji | rozpoczecia
powiatowej nr 1404F 10.000.000,00 zi postgpowania
Wojcieszyce — Dofinansowanie przetargowego.
Roézanki. 9.500.000,00 zt Postepowanie

(95%) przetargowe nalezy
(pozostata kwota rozpoczac¢ 6 m-Cy
inwestycji bedzie od dnia wystawienia
finansowane przez promesy.

Powiat GorzowskKi

oraz Gming w

proporcji 50/50)

13 ,,Budowa Internatu Program Wstepna promesa z | Aktualnie
przy Specjalnym Inwestycji dnia 17.11.2021 r. przygotowywany
Osrodku Szkolno- Strategicznych | nr jest Program
Wychowawczym w Polski Lad 01/2021/6058/Polski | Funkcyjno
Lipkach Wielkich — Lad Uzytkowy,

Gmina Santok” potrzebny do
Warto$¢ inwestycji | rozpoczecia
4.900.000,00 zt postepowania
Dofinansowanie przetargowego.
4.165.000,00 zt Postepowanie
(85%) przetargowe nalezy
(pozostata kwota rozpoczac¢ 6 m-Cy
inwestycji bedzie od dnia wystawienia
finansowane przez promesy.

Powiat Gorzowski
oraz Gming w
proporcji 50/50)

14 Przebudowa, Fundusz Wartos¢ inwestycji | W trakcie
rozbudowa wraz ze Inwestycji 10.990.125,60 zt postepowania
zmiang sposobu Lokalnych przetargowego
uzytkowania budynku Dofinansowanie: wylaniajacego

szkoty na budynek z
pomieszczeniami
przeznaczonymi na
opieke spoleczna

Fundusz Inwestycji
Lokalnych oraz
wklad wlasny
Powiatu
Gorzowskiego

wykonawce robot
budowlanych.

Termin zakonczenia
prac 31.05.2023 r.
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Projekty ,, mi¢kkie” — promocyjne dofinansowane ze Srodkéw zewnetrznych
realizowane w 2021 r. przez Wydzial IRS

Tytul Zrodlo Kwota Czas trwania
Lp. . dofinansowania/ . . .
projektu dofinansowania projektu
nazwa programu
1 Nie bylo Nie byto Nie byto Nie byto

PROGRAMY realizowane przez Wydzial Inwestycji, Rozwoju I Spraw Spotecznych

e PROGRAM Nieodptatnej Pomocy Prawne;j

Realizacja PROGRAMU Nieodplatnej Pomocy Prawnej

Lp. | Nazwa Programy Dodatkowe Dotyczy
informacje
1. Nieodptatna Program Dotacja z Darmowa pomoc prawna,
Pomoc Prawna Ministerstwa Lubuskiego darmowe poradnictwo
Sprawiedliwosci | Urzedu obywatelskie
Wojewddzkiego | i darmowa mediacja

e Program wspotpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarzadowymi

W oparciu o ustawe o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz program
wspoélpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, na 2020 rok ogloszony zostal konkurs ofert (Uchwatlg
Zarzadu Powiatu Gorzowskiego nr 103/2020 z dnia 16.01.2020 r. w sprawie ogloszenia

I przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w 2020 r.).

Komisje konkursowe powotane uchwatami Zarzadu Powiatu Gorzowskiego ocenily
spetnienie warunkow formalnych i merytorycznych ztozonych ofert. Po przeanalizowaniu
ofert zaproponowaly dofinansowaé nastgpujacych zadan w poszczegoélnych sferach,
a Zarzad Powiatu Gorzowskiego przyznat dofinansowanie w podanych nizej wysokosciach:

Otwarty konkurs ofert — sfera kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa

Turystyczno —

Krajoznawczego

Ziemi Gorzowskiej, ul. Mieszka |
15/1, 66-400 Gorzow Wikp.

Dawniej”

,,Powiat Gorzowski

narodowego
L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Oddziatowi Polskiego Towarzystwa | Mapa historyczna 5.350,00

Otwarty konkurs ofert — sfera dzialalnos$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych

Cicha 22, Jenin, 66-450 Bogdaniec

0s6b z niepelnosprawnych

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Stowarzyszenie ,,Horsessports”, ul. Zajecia z hipoterapii dla 2.400,00

Otwarty konkurs ofert — ochrona i promocja zdrowia
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L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Akademia Sportoéw Walki Boran Aktywny, zdrowy i 2.600,00
Team, Staw 28, bezpieczny senior
66-433 Lubiszyn
suma 10.350,00

Otwarty konkurs ofert — sfera wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytul zadania Kwota
dotacji
1 Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju »X1I Migdzynarodowy Turniej 3.000,00
Sportu, Stanowice 43, 66-450 Zuzlowy o Puchar Starosty
Bogdaniec Powiatu”
2 Ludowy Uczniowski Klub Sportowy »Ponadgminny Turniej Pitki 2.000,00
,,Junior”, Noznej o puchar Starosty
ul. Osiedle Parkowe 6/1, Rozanki, 66- Gorzowskiego dla dzieci
415 Ktodawa Gorzowski Zwigzek z okazji XXV rocznicy Juniora
Sportu Niepelnosprawnych ,,START”, Rézanki”
ul. Drzymaty 10, 66-400 Gorzéw Wikp.
3 Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,Ponadgminny Turniej Pitki 2.000,00
»Junior”, Noznej o puchar Starosty
ul. Osiedle Parkowe 6/1, Rozanki, 66- Gorzowskiego dla dzieci
415 Klodawa” pod nazwa Powitanie Wakacji”.
4 Ludowy Uczniowski Klub Sportowy »Ponadgminny Turniej Pitki 2.000,00
»Junior”, Noznej o puchar Starosty
ul. Osiedle Parkowe 6/1, Rozanki, 66- Gorzowskiego dla dzieci
415 Klodawa pod nazwa Wszystkie dzieci sa
nasze”
5 Akademia Sportéw Walki Boran Team, | ,,Turniej Muay-Thai dzieci i 3.720,00
Staw 28, mtodziezy”
66-433 Lubiszyn
6 Klub Sportowy ,,ACTIVE LIFE”, ul. ZL MTB Maraton Bogdaniec 6.323,14
Gwiazdzista 15, Jenin, 66-450
Bogdaniec
suma 19.043,14

¢ PROGRAM Opieki Nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego — Rada Powiatu
Gorzowskiego w dniu 27 wrzesnia 2021 r. podjeta uchwate nr 186/XXXIV/2021
W sprawie przyjecia ,,Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego na lata
2021 - 2024".
e STRATEGIE - Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego —
Rada Powiatu Gorzowskiego w dniu 27 wrzesnia 2021 r. podjela uchwale
nr 187/XXXIV/2021 w sprawie przyj¢cia ,,Strategii zrOwnowazonego rozwoju Powiatu
Gorzowskiego na lata 2021 — 2027

Uchwaly Zarzadu i Rady Powiatu Gorzowskiego podjete w 2021 roku w zakresie oSwiaty:

Uchwaly Zarzadu Powiatu Gorzowskiego

Nr 185/2021 z dnia
18 stycznia 2021 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2021 roku za
ksztatcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Gorzowski
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http://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/193/przyjecia__22Strategii_Zrownowazonego_Rozwoju_Powiatu_Gorzowskiego_z_horyzontem_czasowym_do_2020_r__22_0D_0A/

Nr 187/2021 z dnia 2
lutego 2021 r.

w sprawie w sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez Powiat Gorzowski.

Nr 190/2021 z dnia
18 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci dodatku za warunki pracy dla dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Nr 1 w Gorzowie WIkp.

Nr 199/2021 z dnia
23 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatkoéw funkcyjnych dla dyrektorow
jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski.

Nr 200/2020 z dnia
23 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski.

Nr 191/2021 z dnia
18 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy dyrektorowi
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich

Nr 215/2021 z dnia 6
maja 2021 r.

w sprawie upowaznienia dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Kostrzynie nad Odra do sktadania o§wiadczen woli

Nr 218/2021 z dnia
19 maja 2021 .

w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
w Gorzowie WIKp.

Nr 219/2021 z dnia
19 maja 2021 r.

w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkét w
Kostrzynie nad Odra

Nr 220/2021 z dnia
31 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrg

Nr 227/2021 z dnia
13 lipca 2021 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej celem wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie
nad Odra.

Nr 228/2021 z dnia
13 lipca 2021 r.

w sprawie powolania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

Nr 229/2021 z dnia
13 lipca 2021 r.

w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

Nr 230/2021 z dnia
26 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Gorzowski.

Nr 231/2021 z dnia
26 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow
jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski.

Nr 232/2021 z dnia
26 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy dla dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Nr 1 w Gorzowie WIkp.

Nr 233/2021 z dnia
26 lipca 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odra.

Nr 234/2021 z dnia
26 lipca 2021 r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra

Nr 235/2021 z dnia
26 lipca 2021 r.

w sprawie upowaznienia dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Kostrzynie nad Odra do sktadania o$§wiadczen woli.

Nr 236/2021 z dnia
26 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odra

Nr 237/2021 z dnia
26 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy dla dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odra

Nr 242/2021 z dnia
19 sierpnia 2021 r.

w sprawie likwidacji stanowiska wicedyrektora
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra

Nr 243/2021 z dnia 2
wrzesnia 2021 r.

W sprawie wyznaczenia nauczyciela do zastgpowania dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
w Gorzowie Wikp. w przypadku jego nieobecnosci
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Nr 246/2021 z dnia
30 wrze$nia 2021 r.

W sprawie ustalenia wysokosci dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

Nr 257/2021 z dnia 3
listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odra.

Nr 259/2021 z dnia
15 listopada 2021 r.

w sprawie upowaznienia dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lipkach Wielkich

Nr 266/2021 z dnia
22 listopada 2021 r.

w sprawie upowaznienia dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lipkach Wielkich

Nr 267/2021 z dnia
22 listopada 2021 r.

w sprawie powolania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

Nr 269/2021 z dnia
26 listopada 2021 r.

w sprawie powolania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

Nr 270/2021 z dnia 8
grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

Nr 271/2021 z dnia 8
grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow
jednostek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

Nr 272/2021 z dnia 8
grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy dla dyrektorow
poradni psychologiczno-pedagogicznej

Nr 273/2021 z dnia 8
grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy dla dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich

Nr 281/2021 z dnia
30 grudnia 2021 r.

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy klasy V Szkoty
Podstawowej

w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym

w Lipkach Wielkich

Uchwaly Rady Powiatu Gorzowskiego

Nr 154/XXVI111/2021
z dnia 22 lutego 2021
roku

w sprawie likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie
nad Odra oraz utworzenia Filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
w Gorzowie Wielkopolskim z siedzibg w Kostrzynie nad Odra

Nr 174/XXXI11/2021
z dnia 28 czerwca
2021 roku

W sprawie wyrazenia zgody na wydawanie opinii

1 orzeczen dla dzieci i ucznidw z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera przez zespoly orzekajace dziatajace w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

w Kostrzynie nad Odra

Nr 211/XXXI1X/2021
z dnia 20 grudnia
2021 roku

w sprawie zamiaru likwidacji Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w
Kostrzynie nad Odra

Programy rzadowe realizowane w zakresie oSwiaty:

Calkowita wartos¢/
Nazwa programu Nazwa zadania kwota dotacji/wklad
wlasny
Rzadowy program rozwijania szkolnej | Zakup pomocy 43 750,00 zt
infrastruktury oraz kompetencji dydaktycznych dla uczniow 35 000,00 zt
ucznidéw i nauczycieli w zakresie Szkoty Podstawowe;j 8 750,00 zt
technologii informacyjno- Specjalnej w SOSW
komunikacyjnych na lata 2020-2024 w Lipkach Wielkich
»Aktywna tablica”
Modut 3 wieloletniego rzadowego Doposazenie i poprawa 94 439,00 zt
programu ,,Positek w szkole i w domu” | standardu obecnie 75 551,20 zt
dot. wspierania w latach 2019-2023 funkcjonujacej stotowki 18 887,80 zt
organow prowadzacych publiczne szkolnej w Szkole
szkoty podstawowe w zapewnieniu Podstawowej Specjalnej
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bezpiecznych warunkow nauki,

wychowania i opieki przez organizacje
stotowek i miejsc spozywania positkow

w SOSW w Lipkach
Wielkich

Pozostate uchwaty Rady Powiatu i Zarzadu z zakresu Wydziatu IRS:

Uchwaly Rady Powiatu Gorzowskiego

Uchwata Nr 210/XXXIX/2021
z dnia 20 grudnia 2021 roku

w sprawie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie
Powiatu Gorzowskiego w 2022 roku.

Uchwala nr 202/XXXV112021
z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie uchwalenia programu wspotpracy Powiatu Gorzowskiego
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2022 rok.

Uchwaly Zarzadu Powiatu Gorzowskiego

Uchwata Nr 251/2021 z dnia
14 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych nad projektem
programu wspotpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2022 rok

Uchwata nr 184/202 z dnia
18.01.2021 r.

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w 2021 r.

Uchwata nr 194/2021 z dnia 18
lutego 2021 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie kultury,
sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego w 2021 r.

Uchwata nr 193/2021 z dnia 18
lutego 2021 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
dziatalnoéci na rzecz osob niepelnosprawnych w 2021 r.

Uchwata nr 195/2021 z dnia 18
lutego 2021 r.

W sprawie powotania komisji konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2021 r.

Uchwala nr 196/2021 z dnia 18
lutego 2021r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie turystyki
i krajoznawstwa w 2021r.

Uchwata nr 192/2021 z dnia 18
lutego 2021 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony
i promocji zdrowia w 2021 r.

Uchwata nr 253/2021 z dnia 21
pazdziernika 2021 .

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w 2021 r. w zakresie udzielania
nieodptatnej pomocy prawnej 1 $wiadczenia nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego.

Uchwata nr 258/2021 z dnia 15
listopada 2021 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do zaopiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
udzielania  nieodplatnej pomocy prawnej 1 $wiadczenie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w 2021 roku
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2. WYDZIAL DROG POWIATOWYCH

Nazwa zadania [zl]

Wartos¢
zadania

Okres
Realizacji
robot

Kwota
dofinansowania
z budzetu
panstwa

Udzial
Finansowy
Gminy [zl]

Koszty
powiatu [zl]

Przebudowa drogi
powiatowej nr
1399F (ul.
Swietlana) w m.
Osiedle Poznanskie,
1398F (ul.
Borkowska) w m.
Ciecierzyce, Borek

998.739,87

12.04.2021

03.11.2021

508.594,94 —
Gmina
Deszczno

490.144,93

"Przebudowa
przejs$c¢ dla pieszych
w ciggu dr.
Powiatowej 1404F
ul. Wsp6lna w m.
Wojcieszyce"

W TRAKCIE
REALIZACII

100.312,00

" Przebudowa
przejs$c¢ dla pieszych
w ciagu dr. Pow.
1410F ul. Lipowa w
m. Chwalgcice

W TRAKCIE
REALIZACII

86.261,00

roboty budowlane "
Przebudowa dr.
Pow. 1398F w
zakresie budowy
chodnika w ciaggu
ul. Wylotowej od
granicy z m.
Gorzow do skr zyz
z ul. Lipowa w m.
Os. Poznanskie

295.430,08

17.05-2021

03.11.2021

152.020,04
— Gmina
Deszczno

143.410,04

Roboty budowlane
Budowa chodnika
w ciagu dr. Pow. Nr
1404F ul.
Niepodleglosci w
m. Rézanki etap |

565.297,59

22.11.2021

28.12.2021

285.662,29 —
Gmina
Klodawa

279.635,30

Przebudowa drogi
powiatowej nr
1405F w
miejscowosci
Los$no-Gmina
Klodawa

5.176.387,37

29.06.2021

28.12.2021

3.097.163,00

1.039.612,18

1.039.612,19
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Przebudowa drog
Ulica Kardynata
Stefana
Wyszynskiego,
ulica Osiedle
Warniki w
Kostrzynie nad
Odra wraz z
infrastruktura.

W TRAKCIE
REALIZACII

100%

"Modernizacja
o$wietlenia przy
drodze powiatowej
1399F (ul.
Swietlana ) Osiedle
Poznanskie, 1398F
(ul. Borkowska) w
m. Ciecierzyce,
Borek gm.
Deszczno

97.798,53

19.11.2021

15.12.2021

48.899,26 —
Gmina
Deszczno

48.899,27

Remont drogi
powiatowej nr
1398F ul.
Wylotowa

623.312,03

22.11.2021

21.12.2021

314.595,72 —
Gmina
Deszczno

308.71,31

Remont drogi
powiatowej nr
1414F w
miejscowosci
Buszéw

374.955,66

15/11/2021

29/11/2021

189.568,83 —
Gmina
Lubiszyn

185.386,83

Remont drogi
powiatowej nr
1423F Mystki -
Gajewo

968.218.34

15.11.2021

21.12.2021

487.860,67 —
Gmina
Lubiszyn

480.357,67

Remont
skrzyzowania drogi
powiatowej 1403F i
1365F obr.
Plomykowo

237.185,88

12.08.2021

20.12.2021

237.185,88 —
100%

3. WYDZIAL GEODEZJI I KARTOGRAFII

Wydziatl Geodezji 1 Kartografii wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji
rzagdowej. Informacja z zakresu funkcjonowania 1 realizacji zadan Wydziatu Geodez;ji
i Kartografii w 2021 roku przedstawia si¢ nast¢pujaco:
e zarejestrowano 1 udostgpniono dane do 4351 zgloszonych prac geodezyjnych
I kartograficznych,
e przyjeto 3976 operatdow technicznych,
e zrealizowano 3676 wnioskow o udostepnienie danych z Panstwowego Zasobu
Geodezyjnego 1 Kartograficznego w postaci kopii map 1 dokumentéw,
e zrealizowano 4799 wnioskdw o wydanie wypisu 1 wyrysu z ewidencji gruntow
1 budynkow,
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e dokonano koordynacji 294 projektéw usytuowania nowo projektowanych sieci
uzbrojenia terenu,

e udzielono odpowiedzi na 529 zapytania komornicze,

e wprowadzono 10000 zmian do rejestru ewidencji gruntow i budynkow,

e zrealizowano 116 wnioskdw rzeczoznawcow majatkowych o udostepnienie danych
z bazy rejestru cen nieruchomosci,

e wprowadzono informacje o 2040 transakcjach do rejestru cen nieruchomosci,

e przeprowadzono 11 postepowan zwigzanych z powtorng klasyfikacja gruntow,

e w zwigzku z udostgpnionymi danymi z Panstwowego Zasobu Geodezyjnego
i Kartograficznego wystawiono 13100 dokumentéw obliczenia optaty. Z tego
tytulu na konto powiatu wplyneta kwota 1.460.312,27 zt,

e zakonczono budowe baz GESUT dla obr¢bow ewidencyjnych: Kwiatkowice,
Lubczyno, Jasiniec, Podjenin, Jeniniec, Chwatowice, Krzyszczyna, Wlostow,
Roszkowice, Krzyszczynka, Gostkowice w Gminie Bogdaniec , Wawrow, Janczewo,
Gralewo, Czechow, Gorki, Santok w Gminie Santok ,Santocko, Klodawa, Losno,
Rybakowo, Santoczno, Mironice, Chwalecice, Wojcieszyce, Roézanki, Zdroisko
w Gminie Klodawa oraz dla Miasta Witnica,

e zakonczono prace zwigzane z modernizacja ewidencji gruntow 1 budynkow
dla 17 obreboéw ewidencyjnych w Gminie Lubiszyn realizowanych w ramach
Zwigzku Powiatow Lubuskich.

4. WYDZIAL FINANSOWO - KSIEGOWY

Informacja o przebiegu realizacji Programu Ostroznos$ciowego Powiatu Gorzowskiego

Program Ostrozno$ciowy Powiatu Gorzowskiego opracowany zostal w celu poprawienia
sytuacji finansowej jednostki, a takze zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu
przejetych zobowigzan w zwiazku z likwidacja Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Spotecznej w Kostrzynie nad Odra.

W ramach wdrazanego planu ostroznosciowego, przewiduje si¢ podjecie dzialan
oszczgdnosciowych zmierzajacych do wygenerowania nastepujacych oszczednosci:

1. oszczgdnosci z tytulu redukcji wydatkow na wynagrodzenia osobowe i1 na pochodne
od wynagrodzen, w tym z tytutu nieodtwarzania etatow, zamrozenia ptac i ograniczenia ich
wzrostu,

oszczednosci z tytutu ograniczenia remontow,

w N

oszczgdnosci z tytutu redukcji wspotfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat
Gorzowski,

oszczgdnosci z tytutu redukcji wydatkow na materialy 1 wyposazenie,

oszczgdnosci z tytutu redukcji kosztow energii,

oszczgdnosci z tytutu redukcji kosztow Internetu,

oszczgdnosci z tytutu redukcji kosztow telefonii stacjonarne;,

oszczgdnosci z tytutu redukcji kosztow telefonii mobilnej,

oszczednosci z tytutu zamrozenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018.

© o Ne R
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Ad 1. Oszczednosci z tytutu wydatkéw na wynagrodzenia i na pochodne od wynagrodzen,
W tym z tytutu nieodtwarzania etatow, zamrozenia ptac i ograniczenia ich wzrostu (bez PPK):

a) wydatki na wynagrodzenia z ,.trzynastka”:

Plan na 2021 r.

Wykonanie na 31.12.2021 r.

Wykonanie w %

b) wydatki na wynagrodzenia bez wykonania ,,trzynastki” wraz z pochodnymi:

8.610.979,00 zt
8.132.288,33 zt

94,44 %

Plan na 2021 r.

Wykonanie na 31.12.2021 r.

Wykonanie w %

9.148.383,00 zt
8.608.546,95 zt

94,10 %

Wykonanie wydatkow na wynagrodzenia i pochodne w 2021 r. przebiegato prawidlowo.

Ad 2. Oszczgdnosci z tytulu remontow:
Plan na 2021 r. — 3.451.554,00 zt, w tym:

Jednostki organizacyjne

Wykonanie na

Plan na 2021 r. 31.12.2021 T, %
DPS Kamien Wielki 37 986,00 zt 37 985,16 z 99,99%
DPS Kostrzyn nad Odra 185 038,00 zt 185 037,99 zt 99,99%
PCPR 1 685,00 zt 1 475,99 zt 87,60%
PINB 1 730,00 zt 1729,58 zt 99,98%
PPP Gorzow Wlkp. 260,00 zt 258,30 zt 99,35%
PPP Kostrzyn nad Odra 2 000,00 zt 1 951,65 zt 97,58%
PUP 1 642,00 zt 1641,18 zt 99,95%
SOSW Lipki Wielkie 90 133,00 zt 90 132,89 zt 99,99%
ZS Kostrzyn nad Odra 48 480,00 zt 47 931,75 z 98,87%
Razem wydatki: 368 954,00 zt 368 144,49 zt 99,78%

Starostwo Powiatowe

Plan na 2021 r. ;/\{ylkzo ggg'f :a %
Drogi publiczne powiatowe 2 850 000,00 zt 2 607 644,80 zt 91,50%
Starostwo powiatowe 232 600,00 zt 149 764,76 zt 64,39%
Razem wydatki: 3 082 600,00 zt 2 757 409,56 zt 89,45%

Realizacja wydatkow na remonty w 2021 r. przebiegata prawidiowo.

Ad 3. Oszczednosci z tytulu wspotinansowania jednostek powiatowych przez Powiat

Gorzowski:

e JEDNOSTKI OSWIATOWE
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: .. . Wykonanie na

Lp. | Nazwa jednostki oswiatowe;j Plan na 2021r. 31122021 r. %

1. | ZS w Kostrzynie nad Odrg 6 633 446,00 6 631 497,56 99,97
2. | SOSW w Lipkach Wielkich 4 436 569,56 4 386 269,75 98,87
3. | PP-P w Kostrzynie nad Odra 1 025 456,00 987 186,19 96,27
4. | PP-P w Gorzowie WIkp. 1010 218,00 985 060,42 97,51
5. | Inne zadania o$wiatowe 500 255,00 330 581,20 66,08
Razem wydatki: 13 605 944,56 13 320 595,12 97,90

Realizacja wydatkéw w jednostkach o§wiatowych w 2021 r. przebiegata prawidtowo.

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Realizacja wydatkéow w Domach Pomocy Spotecznej za 2021 r.:

. . Wykonanie na o
Lp. Nazwa jednostki Plan na 2021 r. 31122021 1. %
1. DPS Kostrzyn nad Odra 3703 987,00 3699 028,71 99,87%
2. DPS Kamien Wielki 7 636 557,00 7 636 449,34 99,99%
Razem wydatki 11 340 544,00 11 335 478,05 99,96%

Realizacja wydatkéw w domach pomocy spotecznej w 2021 r. przebiegata prawidtowo.

- Realizacja dochodow w Domach Pomocy Spotecznej za 2021 r.:

. . Wykonanie na

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2021 r. 313./12_2021 [ %
l. DPS Kamien Wielki

Dochody wiasne 4 751 297,00 4 840 710,96 101,88%

Dotacja LUW 1 384 820,00 1 384 820,00 100,00%
Razem dochody: 6136 117,00 6 225 530,96 101,46%
Il. DPS Kostrzyn nad Odra

Dochody wiasne 2 846 872,00 2 417 249,49 84,91%

Dotacja LUW 602 048,00 602 048,00 100,00%
Razem dochody: 3 448 920,00 3019 297,49 87,54%

Realizacja dochodow w domach pomocy spotecznej w 2021 roku przebiegata prawidtowo.

Ad 4. Oszczednosci z tytulu wydatkéw na materialy i wyposazenie:

2.093.442,00 zt
1.638.538,47zt

Plan na 2021 r. -
Wykonanie na 31.12.2021 r. -
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Wykonanie w % 78,27 %
Realizacja wydatkéw na materialy i wyposazenie w 2021 roku przebiegata prawidtowo.

Ad 5. Oszczednosci z tytutu kosztow energii:

Plan na 2021 r. - 988.558,00 zt
Wykonanie na 31.12.2021 r. - 908.483,94 71
Wykonanie w % 91,90 %

Realizacja wydatkow na energie¢ w 2021 roku przebiegata prawidtowo.

Ad 6, 7, 8. Oszczednosci z tytulu kosztow Internetu, telefonii stacjonarnej i mobilne;j:

Plan na 2021 r. - 120.578,00 zt
Wykonanie na 31.12.2021 r. - 107.213,35 zt
Wykonanie w % 88,92 %

W Programie Ostroznosciowym na 2021 r. wydatki na Internet, telefoni¢ stacjonarna
i komorkowa sg w osobnych pozycjach, natomiast w klasyfikacji budzetowej sa ujete w jednym
§4360. Realizacja wydatkow z tytutlu Internetu, telefonii stacjonarnej i telefonii mobilnej
w 2021 roku przebiegata prawidtowo.

Ad 9. Oszczednoscei z tytutu diet radnych powiatu:

Plan na 2021 r. - 504.000,00 zt
Wykonanie na 31.12.2021 r. - 460.108,19 zt
Wykonanie w % 91,29 %

Zgodnie z Programem Ostrozno$ciowym diety dla radnych byty zamrozone do 2018 roku.
Realizacja wydatkow na diety radnych w 2021 roku przebiegata prawidtowo.

5. WYDZIAL KOMUNIKACJI

Wydzial Komunikacji wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rzadowe;.
W okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. do Wydziatu Komunikacji zostaty
skierowane 18379 spraw zarejestrowanych w dzienniku korespondencji prowadzonym przez
Punkt Obstugi Interesanta tut. urzedu. Pozostate postgpowania zostaly przeprowadzone
i zatlatwione bezposrednio w wydziale przy okienku w trakcie obstugi interesantow, poprzez
system kolejkowy QMS zostalo pobrane 18900 numerkéw. Ponizej raport z zakresu
funkcjonowania i realizacji zadan Wydziatu Komunikacji w 2021 roku:

REJESTRACJA POJAZDOW
e Ilo$¢ wydanych decyzji o rejestracji pojazdu — 11 229 szt. w tym:
— na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 1 (z urzedu) — 11123 szt.
— na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2a ( na wniosek wiasciciela) — 36 szt.
— na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2b (na wniosek wlasciciela za granice) — 2 szt.

— na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2c (na wniosek wiasciciela-badanie techniczne) — 180
szt.
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— Rozp. RiOP § 15 ust. 6 — 2 szt.

— Rozp. MI § 13 ust. 5 (wtornik dowodu rejestracyjnego) oraz Rozp. MI § 13 ust. 6
(wymiana dowodu rejestracyjnego) — 608 szt.

Rejestracja profesjonalna — 1 szt.

Ilo$¢ wydanych decyzji zmieniajacych — 224.

[lo§¢ wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu — 990 szt.

Ilo$¢ wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu z urzedu — rejestracja za granicg —

74 szt.

[lo$¢ pojazdow wycofanych z ruchu — 15.

Ilo$¢ przyjetych zawiadomien o zbyciu pojazdu (zgloszenie sprzedazy) — 4851.

Ilo$¢ przyjetych zawiadomien o nabyciu pojazdu — 1818.

Ilo$¢ spraw skierowanych przez skrzynke podawcza PWPW (e-urzad) — ok. 800

Liczba wystanych zawiadomien o przerejestrowaniu pojazdu (zadanie potwierdzenia) —

5080 szt.

Liczba wygenerowanych potwierdzen danych pojazdu i wiascicieli dla innych starostw

— 4363 szt.

Ilo§¢ wydanych DR (wszystkich) — 11876 szt.

[lo$¢ wydanych KP dla pojazdu — 3135 szt.

Ilo$¢ zamoéwionych DR — 11731 szt.

Ilo$¢ wygenerowanych potwierdzen SIS — 3135 szt.

Ilo$¢ wystanych zapytan do ITS — 327.

Ilos¢ pojazddéw zarejestrowanych na ternie Powiatu Gorzowskiego do dnia

31.12.2021r.(ogétem) — 87995 szt.

Ilo$¢ wydanych wtornikow tablic rejestracyjnych — 416 szt.

Ilo$¢ zamowionych wtornikow nalepek kontrolnych — 7716 szt.

Ilo$¢ wydanych tablic na pojazdy, ktore otrzymaty status zabytku — 20 szt.

Ilo$¢ wydanych tablic indywidualnych — 28 szt.

Odmowa rejestracji — 3.

Zawieszenie postgpowania — 1.

Pozostawione bez rozpatrzenia — 3.

Ilo$¢ zapytan skierowanych do zagranicznych organow rejestrujacych — 23.

Sprawy zwiazane z poczta wplywajaca do Wydzialu Komunikacji (rejestracija pojazdow):

zajecia komornicze 26,

udostgpnienia danych 250,

wydanie za§wiadczenia 35,

przekazanie wg wlasciwosci 482,

ilo§¢ pism wygenerowanych przez edytor — 3007.

Postepowania prowadzone z tytulu natozenia kary administracyjne;j:

Wszczgcie postegpowan z tytutu natozenia kary — 284,
wydane decyzje odno$nie natozenia kary — 268,
udostepnienie danych — 212,

umorzenie postegpowania — 12,
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e zawieszenie postgpowania — 5,

e przekazanie akt do organu wlasciwego,

e sprawy przekazane do SKO —1.

Nalezy podkresli¢, iz postepowania z tytulu natozenia kar cechujg si¢ duza przewlektoscia
ze wzgledu na ich ztozony charakter oraz wieloetapowos¢.

PRAWA JAZDY
e Woydano:
— praw Jazdy — 1834 szt.,
— zezwolen do kierowania tramwajem — 3 szt.,
— zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 39 szt.,
— Migdzynarodowych Praw Jazdy — 6 szt.
e Jlos¢ wygenerowanych PKK — 123.
e Zamoéwione PJ — 1958 szt.
e Przeprowadzono postgpowania w zakresie:
— zatrzymania prawa jazdy — 441,
— cofnigcia uprawnien do kierowania — 142,
— skierowania na badania lekarskie, psychologiczne oraz kurs reedukacyjny — 224.
o Ilos¢ akt kierowcoéw przekazanych do innych urzedéw — 188.
e Ilos¢ akt kierowcdw otrzymanych z innych urzedow — 266.
e Skierowania na szkolenia okresowe wynikajace z przepisow — 2062.
e Wymiana zagranicznych PJ — 85.
e [los¢ pism wydanych w edytorze — 2406.
e [los$¢ przywroconych uprawnien po cofnigciu — 106.
e llos¢ zwroconych PJ po zatrzymaniu — 218.
e Ilos¢ wprowadzonych waznych cofnig¢ uprawnien — 126.
e Ilo$¢ wprowadzonych waznych zatrzyman PJ — 420.
e Udostgpnienie danych — 262.
e Ilos¢ wprowadzonych cofnigé¢ — 126.
e Ilo$¢ wprowadzonych zakazow — 226.

TRANSPORT I DZIALALNOSC REGULOWANA
e Woydano:
— dokumentow uprawniajacych do wykonywania transportu drogowego (licencje,
zezwolenia, zaswiadczenia, wypisy) — 119 szt.,
— uprawnien instruktora nauki jazdy — 2.
e Przeprowadzono nastepujace kontrole:
— Of$rodkdéw Szkolenia Kierowcoéw — 10,
— Przedsigbiorcéw Transportowych — 20,
— Stacji Kontroli Pojazdow — 5.

POJAZDY USUNIETE W TRYBIE ART. 130a Prawo o ruchu drogowym.
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Uchwatg nr 137/XXV/2020 z dnia 30 listopada 2020 r. zmieniong Uchwatg nr 168/XXX1/2021
zdn. 26.04.2021 r. Rada Powiatu Gorzowskiego ustalita wysokos¢ optat i kosztow za usunigcie
i przechowywanie pojazdow na 2021 rok.

W 2021 roku z drog Powiatu Gorzowskiego zostalo usunietych ogoélem 94 pojazdow.
Przeprowadzono 29 postepowan sadowych z tytutu nieodebrania w wyznaczonym terminie
powyzszych samochodow z parkingu strzezonego.

Nalezy podkresli¢, iz przedmiotowe postepowania cechujg si¢ duzg przewlektoscig ze wzgledu
na ich ztozony charakter oraz wieloetapowos¢. Innymi stowy ztozenie przez Staroste wniosku
o przepadek pojazdu rozpoczyna przewod sagdowy, ktory w wigkszosci przypadkow sprowadza
si¢ do wielomiesieczne] wymiany pism pomi¢dzy urzedami, wypelnianiem zobowigzan,
wezwan czy wspolpracy pomigdzy komornikami. Ponadto Starosta, po otrzymaniu
prawomocnego postanowienia winien jest wykona¢ przedmiotowe postanowienie po przez
podjecie szeregu czynno$ci polegajacych na powotaniu bieglego rzeczoznawcy, dokonania
wyboru likwidacji pojazdu i dokonanie wyrejestrowania, a w konsekwencji przeprowadzenia
postgpowania administracyjnego.

Ponadto, przekazano 18 pojazdéow do Stacji Demontazu Pojazdéow w wyniku czego
otrzymaliémy doptaty za skup zdemontowanego pojazdu, a kolejno wydano 24 decyzje
obciazajacych wlascicieli lub posiadaczy pojazdow kosztami jakie Powiat Gorzowski ponidst
od momentu usuni¢cia z drogi przedmiotowych pojazdow do zakonczenia postepowania.

W kazdym roku kalendarzowym, tak tez w 2021, Wydzial Komunikacji Starostwa
Powiatowego w Gorzowie WIkp., przeprowadza réwniez dwa postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego do 30.000 euro. Pierwsze z nich dotyczy wykonania i sukcesywna
dostawe tablic rejestracyjnych z wyttoczonymi numerami rejestracyjnymi do realizacji zadan
Starosty Gorzowskiego zwigzanych z rejestracja pojazdow na podstawie ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym i przepisow wykonawczych oraz nieodplatny
odbior 1 utylizacja wycofanych z uzytku tablic rejestracyjnych z tut. urzedu w okresie od dnia
01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. Powyzsze zamodwienie realizuje obecnie firma Eurotab Sp.
z 0.0. z siedzibg w Dotuje, Skarbimierzyce 16. Drugie postepowanie dotyczy usuwania
pojazdéw z drog Powiatu Gorzowskiego oraz prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdow
usunigtych na podstawie art. 130a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym w roku 2020. Zgodnie z art. 130a ust. 5f wyzej cytowane] ustawy usuwanie
pojazdow oraz prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdéw usunigtych w przypadkach,
0 ktorych mowa w ust. 1-2, nalezy do zadan wlasnych powiatu. Starosta realizuje te zadania
przy pomocy powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierza ich wykonywanie zgodnie
z przepisami o zamowieniach publicznych. Powyzsze zadanie realizowane jest obecnie przez
firme ,,Netmedia Partners Group” Sp. z 0.0. S.K.A. z siedzibg w Gorzowie Wlkp. przy ulicy
Poznanskiej 98a.

W zwigzku z zadaniami wynikajacymi z art. 130a Prawo o ruchu drogowym Wydziat
Komunikacji przeprowadzit dwa zapytania ofertowe dotyczace wylonienia stacji demontazu
pojazdow, ktora bedzie demontowala pojazdy usunigte przez Powiat oraz Rzeczoznawce
Samochodowego, ktory dokonuje wyceny pojazdow usunietych.

W 2021 r. Powiat Gorzowski we wspotpracy z Gming Bogdaniec oraz Miastem i Gming
Witnica utworzyt filie Wydziatu Komunikacji. W konsekwencji w dniu 18.01.2021 r. zostata
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otwarta Filia Wydzialu Komunikacji w Witnicy, a w dniu 01.06.2021 r. Filia Wydziatu
Komunikacji w Bogdancu. Powyzsze oddzialy prowadza bezposrednig obstuge zwigzang z
rejestracjg pojazdow oraz wydawaniem uprawnien do kierowania pojazdami.
Filie Wydziatlu Komunikacji w 2021 roku obstuzyty:

— filia Wydzialu Komunikacji w Kostrzynie nad Odrg — 6379 spraw,

— filia Wydziatu Komunikacji w Bogdancu — 2734 sprawy,

— filia Wydzialu Komunikacji w Witnicy — 5892 sprawy.
Powyzsze dane sg opracowane jedynie na postawie raportOw z pracy operatoroOw systemu
Cepik, co nie odzwierciedla faktycznie dokonanych ilo$ci czynnos$ci przez pracownikow.

W 2021 roku wykonana zostata przebudowa sali obstugi klientow Wydzialu Komunikacji
Starostwa Powiatowego. Dzigki temu sala zostala przystosowana do obstugi o0sob
niepetnosprawnych, zostaty utworzone dwa dodatkowe okienka do obstugi bezposredniej oraz
zwigkszono ilo$¢ szaf przeznaczonych do przechowywania dokumentow.

Pod koniec 2021 roku dodatkowo zostaly wykonane regaly w pomieszczeniach
przeznaczonych na archiwum dla Wydziatu Komunikacji.

6. WYDZIAL BUDOWNICTWA I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Realizacja zadan w zakresie budownictwa

Wydziat Budownictwa i Gospodarki Nieruchomosciami wykonuje zadania zlecone powiatom
z zakresu administracji rzadowej. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
skierowanych zostato 5450 pism z zakresu budownictwa i architektury, w tym:

- Wnhnioski o pozwolenie na budowe — 1191

- Zgloszenia budowy i wykonania robdt niewymagajacych pozwolenia — 596

- Zgloszenia budowy zgodnie z art. 29 ust. 1 pktla, 2b, 19a ustawy Prawo budowlane —

408

- Whnioski o pozwolenie na rozbiorke 1 zgloszenia rozbiorek — 117

- Whnioski o przeniesienie pozwolenia na budowe — 183

- Zgloszenia zmiany sposobu uzytkowania — 30

- Wnhnioski o zezwolenie na realizacj¢ inwestycji drogowej — 1

- Zaswiadczenia o samodzielnosci lokali — 326

- Pisma ro6zne — 140

- Opinie i uzgodnienia miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego — 3

- Opinie i uzgodnienia decyzji lokalizacji celu publicznego — 9

- Pisma w sprawie informacji podatkowych — 10

- Whnioski o udostgpnienie do informacji publicznej — 4

W okresie tym, wydano 1104 decyzje o pozwoleniu na budowe, 1 decyzje o zezwoleniu
na realizacj¢ inwestycji drogowej oraz zarejestrowano 1404 dziennikéw budowy. W toku
prowadzonych postegpowan niektore sprawy zakonczono poprzez pozostawienie
wnioskow bez rozpoznania, w przypadku ich formalnej wadliwo$ci — po wezwaniach, ktorych
inwestorzy nie uzupethili w ustalonym terminie, inne zatatwiono odmownie, w drodze decyz;ji
o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe po postanowieniach, w zakresie merytorycznej
wadliwosci projektow budowlanych — roéwniez nie uzupelionych, lub uzupelionych
wadliwie.
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Realizacja zadan w zakresie gospodarki nieruchomosciami

W 2021 r. Wydzial Budownictwa i1 Gospodarki Nieruchomo$ciami realizowat plan
wykorzystania zasobu nieruchomos$ci powiatu gorzowskiego na lata 2020-2022 uchwalony
przez Zarzad Powiatu Gorzowskiego uchwatg nr 108/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r.

Plan wykorzystania zasobu zostat opracowany na okres 3 lat i obejmuje:

e Zestawienie powierzchni nieruchomosci zasobu.
e Prognoze dotyczaca:
— udostepnienia nieruchomos$ci zasobu oraz nabywania nieruchomosci do zasobu,

poziom wydatkow zwigzanych z udostepnieniem nieruchomos$ci zasobu oraz
nabywania nieruchomosci do zasobu,

— wplywow osigganych z optat z tytutu trwalego zarzadu nieruchomosci,

— dotyczaca aktualizacji optat z tytutu trwatego zarzadu nieruchomosci.
e Program zagospodarowania nieruchomosci zasobu.

W zwigzku z powyzszym planem wykorzystania zasobu dokonano nastepujacej analizy jego
wykonania w 2021 r.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. zas6b nieruchomos$ci Powiatu Gorzowskiego obejmowat 559
dziatek o tacznej powierzchni 629,9495 ha, w tym 450 dziatek o powierzchni 588,9593 ha,
stanowigcych drogi powiatowe oraz 78 dzialek o powierzchni 8,2190 ha nabytych do zasobu
pod drogi powiatowe (poszerzenie, odwodnienie itp.).

W 2021 r. Zarzad Powiatu w imieniu Powiatu Gorzowskiego nie dokonal nabycia Zadnej
nieruchomosci. Z kolei udostgpnienie nieruchomosci z zasobu Powiatu Gorzowskiego odbyto
si¢ w 2021 r. jedynie poprzez ustanowienie stuzebno$ci przejazdu i przechodu przez dziatki
o nr. ewid. 85/1, 1325/4, 1325/5, 1325/8, 1325/10, 1266/11, 1266/12, 1266/17 i 3/2, potozone
w obrebie Osiedle Drzewice, w Miescie Kostrzyn nad Odra,

W 2021 r. Powiat Gorzowski nie ponidést zadnych wydatkow zwigzanych
z udostgpnianiem nieruchomosci z zasobu. Jednakze zostaly poniesione wydatki zwigzane
z nabyciem dziatek zaymowanych pod droge powiatowa nr 1405F, lecz bedacych wilasnosciag
osob fizycznych. Wydatki obejmowaly podzial dziatek o nr. ewid. 83/5 1 83/6 oraz 48/6
polozonych w obrebie Losno, w gminie Klodawa. Nastgpnie zlecono oszacowanie wartosci
dziatek podlegajacych nabyciu, powstatych z podzialu dziatek o nr. ewid. 83/5 1 83/6. Laczne
wydatki wyniosty: podziaty — 4 800,00 zt brutto, wycena nieruchomosci — 600,00 zt brutto.
Powiat Gorzowski w roku 2021 z oplat z tytutu trwalego zarzadu nieruchomosci uzyskat
wplywy w wysokosci 6 255,60 zt.

W 2021 r. nie dokonano aktualizacji optat z tytulu trwatego zarzadu nieruchomosci Powiatu
Gorzowskiego.

W 2021 r. Rada Powiatu Gorzowskiego podjeta nastepujace uchwaty w sprawach dotyczacych
gospodarowania nieruchomos$ciami Powiatu Gorzowskiego:

e Uchwata Nr 193/XXXV/2021 z dnia 15 listopada 2021 r. w sprawie obcigzenia
stuzebnos$cig gruntowa nieruchomosci stanowigcych dziatki o nr. ewid. 85/1, 1325/4,
1325/5, 1325/8, 1325/10, 1266/11, 1266/12, 1266/17 i 3/2 obr. Osiedle Drzewice,
Miasto Kostrzyn nad Odra, bedacych wlasnosciag Powiatu Gorzowskiego
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- zrealizowana w 2021 r.

Uchwata Nr 216/XXXIX/2021 z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody
na nabycie do zasobu powiatu gorzowskiego nieruchomos$ci stanowigcej dziatki
o nr. ewid. 83/10, 83/12, 83/13, Obregb Losno, gmina Ktodawa.

- niezrealizowana w 2021 r

Uchwata Nr 217/XXXIX/2021 z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody
na nabycie do zasobu powiaty gorzowskiego nieruchomosci stanowigcej dziatke
o nr. ewid. 83/8, obrgb Losno, gmina Ktodawa.

- niezrealizowana w 2021 r.

Uchwata Nr 220/XXXIX/2021 z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie przekazania
w drodze darowizny na rzecz gminy Ktodawa czg¢$ci nieruchomosci gruntowej o pow.
0,7471 ha, stanowiacej wlasno$¢ Powiatu Gorzowskiego, oznaczonej jako dziatka
o nr. ewid. 212/2, polozonej w obrebie Santocko, gmina Klodawa.

- niezrealizowana w 2021 r

7. WYDZIAL HR I ADMINISTRACJI

Zadanie /Cel Rodzaj Wyjasnienie

dziatania

Polityka kadrowa | Oszczgdnosciowe, | Dalsza realizacja zatozen programu ostroznosciowego Powiatu

strategiczne Gorzowskiego opracowanego w celu poprawienia sytuacji
finansowej jednostki a takze zabezpieczenia jej stabilizacji
finansowej w obliczu przejetych zobowiazan. Dziatania
realizowane byly poprzez redukcj¢ wydatkéw na wynagrodzenia
osobowe i na pochodne od wynagrodzen poprzez stata wspotprace
z Powiatowym Urzedem Pracy w celu aktywizacji osob
bezrobotnych a tym samym zabezpieczenie zasobéw kadrowych
SP. W ramach tej wspolpracy zorganizowane zostaty
porozumienia:

Prace interwencyjne : 9 etatow

Roboty publiczne: 8 etatow

Staze pracownicze: 9 etatdw

Szkolenia organizacyjne, Uczestnictwo pracownikow w 43 szkoleniach organizowanych
pracownicze usprawnienie, w formie internetowej, webinaridow czy tez w budynku Archiwum

pro pracownicze Panstwowego. Szkolenia umozliwiaja m.in. zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wlasciwej realizacji
zadan i zaspokojenia potrzeb personalnych w urzedzie. Szkolenia
pracownikow wptywaja na podniesienie jakosci i standardow
pracy dzieki efektywnemu wykorzystaniu ich potencjatu, a takze
pomagaja w znalezieniu rozwigzania istniejacych w firmie
problemow.

Wykaz wydziatow korzystajacych ze szkolen:

HRA - 14

FK-11

GN-3

0G-2

RZ -2

SE-2

DR-2

BA-2

KO-1

IRS-1

ST-1
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Wspdlne dla wszystkich wydziatow: 2

Pracownicy Punktu Obstugi Interesanta mieli mozliwosé
skorzystania z bezptatnego szkolenia bezposrednio w Lubuskim
Urzedzie Wojewoddzkim dot. obstugi systemu EZD na poziomie
kancelaryjnym.

Korzystanie z

organizacyjne,

Racjonalizacja oraz monitorowanie wydatkéw zwiazanych

platformy usprawnienie z zakupem artykulow biurowych przez poszczegdlne Wydziaty
zakupowej Starostwa. Ponadto mozliwo$¢ lepszego dopasowania zakupow
artykutow do indywidualnych potrzeb Wydziatéw. Akceleracja dostarczania
biurowych artykutow biurowych.

Wdrozenie strategiczne, Woprowadzenie elektronicznego

elektronicznego | organizacyjne zarzagdzania dokumentacja (EZD) zapewnia szybki i efektywny
zarzgdzania obieg pism. Dzi¢gki systemowi elektronicznego obiegu
dokumentacja dokumentéw sam czas procesowania dokumentow zostat

(EZD) - W znacznym stopniu skrocony. W poréwnaniu do tradycyjnego

przygotowanie
Starostwa pod
wzgledem
sprzgtowym,
zakup drukarek
do etykiet,
przeszkolenie
pracownikow z
zasad
funkcjonowania i
obstugi systemu

modelu przenoszenia pism mig¢dzy kolejnymi etapami, mozliwe
jest znaczne przyspieszenie przemieszczania si¢ dokumentow
wewnatrz firmy oraz do odbiorcy zewnetrznego. Uzytkownicy
moga nieograniczenie korzysta¢ z akt: powracac¢ do danych
tematow — przegladac, aktualizowad, a takze sprawdzac na jakim
etapie znajduja si¢ sprawy. EZD catkowicie niweluje rowniez
ryzyko powiazane z zagubieniem badz zniszczeniem pism.

Realizacja zadan
z dziedziny EB-
Employer
Brandingu.
Obstuga
platformy
Carrotspot

organizacyjne,
marketingowe,
pro pracownicze

Wielokierunkowe wykorzystanie platformy w celu usprawnienia
wewnetrznej komunikacji pracownikow SP z pracodawca,
wykorzystanie modutu Wnioski /Ankiety — pozwalajace

na umieszczanie/tworzenie wnioskow elektronicznych min.
kadrowych z kaskadowg akceptacja oraz tworzenie ankiet

dla pracownikow, wykorzystanie modutu Nagrod do realizacji
programow/ konkursow wsrod pracownikow, tworzenie rankingéw
dotyczacych migkkiego HR wsrod pracownikow, srodki
przeznaczone na nagrody pochodzity z funduszu nagrod.

Opracowanie
dokumentaciji
projektowej
przebudowy i
zmiany sposobu
uzytkowania
holu na
pomieszczenia
biurowe czesci
parteru budynku
Starostwa
Powiatowego

organizacyjne

Wykonana dokumentacja przebudowy holu wejsciowego

ma na celu poprawe i zwigkszenie jego ergonomii

oraz uzytecznosci mieszczacego si¢ na nim Punktu Obstugi
Interesanta. Przebudowa pozwoli na uzyskanie dodatkowego
miejsca w Punkcie Obstugi Interesanta na przechowywanie
dokumentéw wchodzacych w sktad chronologiczny, ktory

jest $cisle powigzany z wprowadzonym systemem Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja.

Zakup sprzgtu
komputerowego:
Zakup laptopow
do pracy zdalnej
podczas
pandemii Covid
-19

Wymiana sprzetu
komputerowego

organizacyjne/
usprawniajace

organizacyjne/
usprawniajgce

W zwigzku z wprowadzonymi uregulowaniami dotyczacymi
pracy zdalnej podczas trwajacej pandemii Covid-19 m.in.

w administracji publicznej, w celu zapewnienia odpowiednio
skonfigurowanego sprzetu do pracy zdalnej pracownikom
Starostwa zakupiono 12 sztuk laptopow.

Zakup nowego sprzetu komputerowego w ilosci 26 sztuk,

tj. laptopow, netbook-6w, monitorow w celu usprawnienia pracy
poszczegdlnych wydzialow w Starostwie Powiatowym,

W szczegolnosci dostosowanych do mozliwosci korzystania

z wprowadzonego systemu EZD.
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Modernizacja usprawniajace Celem modernizacji o$wietlenia byto zapewnienie zgodnych
instalacji z aktualnymi normami parametrow o$wietlenia pomieszczen
oswietleniowej w biurowych jak réwniez uzyskanie oszczgdnosci w zuzyciu energii
pomieszczeniach i obnizenie kosztow eksploatacyjnych.

biurowych

Starostwa

Powiatowego

8. BIURO OCHRONY SRODOWISKA

W 2021 r. Biuro Ochrony Srodowiska realizowato zadania wynikajace m.in. z ponizszych
dokumentow:

e Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2024
z perspektywa do roku 2028.

Ww. Program uchwalony zostat 29 listopada 2021 r. przez Rad¢ Powiatu Gorzowskiego

(uchwata Nr 196/XXXVII/2021). Dokument ten zostal sporzadzony w celu realizacji

polityki ekologicznej panstwa, odnoszacy si¢ jednoczes$nie szczegdtowo do uwarunkowan
fizyczno-geograficznych oraz spoteczno-gospodarczych naszego Powiatu, oceny stanu
srodowiska z uwzglednieniem ochrony klimatu i jakos$ci powietrza, zagrozenia hatasem,
pola elektromagnetycznego, gospodarowania odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej,
zasobow geologicznych, gleby, gospodarki odpadami i zapobiegania powstawaniu
odpadow, zasobow przyrodniczych oraz zagrozenia powaznymi awariami.

e Uchwata Nr 212/XXXIX/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat w 2022 r. za usunigcie i przechowywanie statkow
i innych obiektoéw plywajgcych z obszarow wodnych potozonych na terenie Powiatu
Gorzowskiego.

Zgodnie z obowiagzkiem wynikajagcym z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie

0s0b przebywajacych ma obszarach wodnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 350,

ze zm.) statek lub inny obiekt ptywajacy moze by¢ usuniety z obszaru wodnego, jezeli

nie ma mozliwosci zabezpieczenia go w inny sposob, w przypadku, gdy prowadzita go osoba
znajdujaca si¢ w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego $rodka. Dyspozycje
usunigcia statku lub innego obiektu ptywajacego wydaje policjant. W przypadku tym statek
lub inny obiekt ptywajacy wprowadza si¢ do strzezonego portu lub do przystani,
aw przypadku braku dostatecznie blisko strzezonego portu lub przystani pozostawia
si¢ o na wyznaczonym przez starost¢ parkingu strzezonym do czasu uiszczenia opflat
za jego usunigcie 1 przechowywanie. Usuwanie statkow lub innych obiektow ptywajacych
oraz prowadzenie strzezonego portu lub przystani nalezy do zadan wtasnych powiatu.

W ramach realizacji ww. Uchwaty, Biuro Ochrony Srodowiska corocznie przeprowadza
procedur¢ majaca na celu wylonienie wykonawcy wustugi w zakresie usuwania
I przechowywania ww. obiektow plywajacych. Na zaproszenie do skladania ofert
nie wplyneta zadna oferta.

e Uchwata Nr 178/XXXI11/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 czerwca 2021 r.
W sprawie zakazu uzywania jednostek ptywajacych z napedem spalinowym na wodach
jeziora Marwicko.
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Zgodnie z przepisem art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (tekst. jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1973, ze zm.) Rada Powiatu, w drodze
uchwatly, z zastrzezeniem ust. 2 i 4 niniejszej ustawy, moze ograniczy¢ lub zakaza¢ uzywania
jednostek ptywajacych lub niektéorych ich rodzajow na okreslonych zbiornikach
powierzchniowych wod stojacych oraz wodach plynacych, jezeli jest to konieczne
do zapewnienia odpowiednich warunkow akustycznych na terenach przeznaczonych na cele
rekreacyjno-wypoczynkowe.

Potrzebe podjecia uchwaty zglosit Wojt Gminy Lubiszyn, ktory swdj wniosek
argumentowal tym, iz grunty na ktérych zlokalizowane jest jezioro Marwicko oraz grunty
przylegte stanowia tereny rekreacyjno-wypoczynkowe. Funkcja ta zostala rowniez ujgta
w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego. Uzywanie
na obszarze jeziora, skuterow wodnych z napedowym spalinowym, ucigzliwym z uwagi
na generowany hatas, zakloca mozliwos¢ wykorzystania akwenu i terenow przylegtych
do szeroko rozumianej rekreacji i wypoczynku. Ponadto, Wojt Gminy Lubiszyn przedstawit
sprawozdanie z pomiaréw poziomu hatasu emitowanego podczas poruszania si¢ jednostek
ptywajacych z napedem spalinowym po jeziorze Marwicko wykonane przez akredytowane
laboratorium. Przeprowadzona analiza akustyczna wykazata, ze w zaleznoS$ci
od intensywnosci wykorzystywania jednostek ptywajacych z silnikami spalinowymi moze
pojawi¢ sie ryzyko przekroczen wartosci dopuszczalnej na terenie plazy. Ryzyko to wzrasta
wraz z calkowitym czasem korzystania z jednostek, ich ilo$cia w danym czasie, moca
silnikdw oraz odlegloscig od linii brzegowe;.

Dziatka na ktorej zlokalizowane jest jezioro Marwicko oznaczona jest uzytkiem Wp (wody
ptynace) oraz znajduje si¢ na terenie Puszczy Barlineckie;.

9. BIURO RADY I ZARZADU POWIATU

UCHWALY RADY POWIATU GORZOWSKIEGO

Data

Numer uchwaly podjecia

W sprawie:

zamiaru likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Kostrzynie nad Odra oraz utworzenia Filii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
Z siedziba w Kostrzynie nad Odra

154/XXV111/2021 |2021.02.22

[155/XXV111/2021 |[2021.02.22 |zmiany uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok |

zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy

156/XXVI11/2021 2021.02.22 Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2042

zatwierdzenia planu finansowego srodkéw Panstwowego Funduszu
157/XX1X/2021 |2021.03.17 ||Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej na 2021 rok

|158/XXIX/2021 H2021.03.17 Hzmiany uchwaly budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok I

159/XXX/2021 2021.04.15 ||zmiany uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok
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okreslania przystankéw komunikacyjnych na terenie Powiatu

160/XXX1/2021 |[2021.04.26 ||Gorzowskiego ktorych wiascicielem lub zarzadzajacym jest Powiat
Gorzowski oraz ustalenia warunkow i zasad korzystania z nich
przyjecia Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Osob
161/XXX1/2021 12021.04.26 Niepetnosprawnych w Powiecie Gorzowskim na lata 2021-2026
|162/XXXI/2021 ”2021.04.26 ||rozpatrzenia skargi na Staroste Powiatu Gorzowskiego I

rozpatrzenia skargi na Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie

163/XXX1/2021 |[2021.04.26 |\ en oo lcim
[164/XXX1/2021 |[2021.04.26 |[przekazania petycji wedtug whasciwosci |
[165/XXX1/2021  |2021.04.26 ||przekazania petycji wedtug wiasciwosci |
[166/XXX1/2021  |2021.04.26 |[zmiany uchwaly budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok |
wempooazezs anztonas [ e e e
zmiany Uchwaly Nr 137/XXV1/2020 Rady Powiatu Gorzowskiego
168/XXX1/2021 |[2021.04.26 ||z dnia 30.11.2020 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat i kosztow
za usuniecie i przechowywanie pojazdow na 2021 rok
[169/XXX11/2021 |2021.06.28 |[udziclenia Zarzadowi Powiatu Gorzowskiego wotum zaufania |

170/XXX11/2021

2021.06.28

zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
z wykonania budzetu Powiatu Gorzowskiego za 2020 rok

l171/xxX1112021

2021.06.28

Habsolutorium dla Zarzadu Powiatu Gorzowskiego za 2020 r. I

172/XXX11/2021

2021.06.28

przyjecia Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Powiatu
Gorzowskiego na lata 2021-2026

173/XXXI11/2021

2021.06.28

wyrazenia woli wspotdziatania z innymi samorzadami oraz zgody
na zawarcie przez Powiat Gorzowski porozumienia celem
opracowania dokumentu pn. "Strategia rozwoju ponadlokalnego
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wielkopolskiego
2030"

174/XXX11/2021

2021.06.28

wyrazenia zgody na wydawanie opinii i orzeczen dla dzieci

i ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera przez zespoty
orzekajace dziatajgce w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Kostrzynie nad Odra.

[175/xxX11/2021

|2021.06.28

Hprzekazania srodkow finansowych na Fundusz Wsparcia Policji I

[176/xXxX1172021

|2021.06.28

Hzmiany uchwaly budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok I

178/XXXI11/2021

2021.06.28

zakazu uzywania jednostek ptywajacych z napedem spalinowym
na wodach jeziora Marwicko

179/XXX11/2021

2021.06.28

zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kostrzynie nad Odra
w likwidacji za 2020 rok

180/XXX111/2021

2021.08.16

w zmiany Uchwaly Nr 266.XXXIV.2010 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 22 czerwca 2010 roku w sprawie trybu prac
nad projektem uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego

[181/xXX111/2021

[2021.08.16

Hzmiany uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok I

182/XXX111/2021

2021.08.16

zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu gorzowskiego na lata 2021-2042

183/XXX111/2021

2021.08.16

przyjecia rezygnacji Przewodniczacego Komisji Zdrowia
Publicznego
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[184/XXX111/2021 |2021.08.16 | powotania Przewodniczacego Komisji Zdrowia Publicznego

185/XXXI1V/2021

2021.09.27

okreslenia zasad udzielania dotacji celowej na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw lub gminnej ewidencji
zabytkow

186/XXXI1V/2021

2021.09.27

przyjecia "Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu
Gorzowskiego na lata 2021-2024"

187/XXXI1V/2021

2021.09.27

przyjecia "Strategii zrdwnowazonego rozwoju Powiatu
Gorzowskiego na lata 2021-2027"

188/XXXI1V/2021

2021.09.27

uchwaty Nr 157/XX1X/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia
17 marca 2021 r. w sprawie planu finansowego srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
na 2021 r.

[189/XXXIX/2021

12021.09.27

‘zrniany uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

190/XXXI1V/2021

2021.09.27

zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2042

191/XXXI1V/2021

2021.09.27

wyrazenia zgody na nawigzanie wspOlpracy na rzecz rozwoju
infrastruktury kolejowej w ramach projektu "Remont linii nr 363
na odcinku Skwierzyna - Migdzychod"

192/XXXI1V/2021

2021.09.27

udzielenia Wojewodztwu Lubuskiemu pomocy finansowej

w formie dotacji celowej na realizacj¢ zadania pn. "Opracowanie
dokumentacji pod nazwa: Studium Planistyczno . Prognostyczne
dla projektu w ramach programu Kolej+"

193/XXXV/2021

2021.11.15

obcigzenia stuzebnoscig gruntowa nieruchomosci stanowiagcych
dziatki o nr. ewid. 85/1, 1325/4, 1325/5, 1325/8, 1325/10, 1266/11,
1266/12, 1266/17 i 3/2 obr. Osiedle Drzewice, Miasto Kostrzyn
nad Odrg, bedacych wlasnoscig Powiatu Gorzowskiego

[194/xXXXV/2021

2021.11.15

‘zmiany uchwaly budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

196/XXXVI1/2021

2021.11.29

uchwalenia Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Gorzowskiego na lata 2021-2024 z perspektywa do roku 2028

197/XXXVI11/2021

2021.11.29

utworzenia mieszkan chronionych dla 0os6b niepetnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z powodu choroby psychicznej, uposledzenia
umystowego, catosciowych zaburzen rozwojowych lub epilepsji
oraz 0sdb niewidomych

198/XXXVI1/2021

2021.11.29

zmiany uchwaty nr 188/XXXIV/2021 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie planu
finansowego srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej na 2021 r.

199/XXXVI11/2021

2021.11.29

uchwalenia Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci
oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli na lata
2021-2026 dla Powiatu Gorzowskiego

200/XXXVI11/2021

2021.11.29

ustalenia wysokosci optat i kosztow za usunigcie i przechowywanie
pojazdow na 2022 r.

201/XXXVI1/2021

2021.11.29

przyjecia sprawozdania Zarzadu Powiatu Gorzowskiego
z realizacji w latach 2019-2020 "Programu Opieki nad Zabytkami
Powiatu Gorzowskiego na lata 2017-2020"
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202/XXXVI11/2021

2021.11.29

uchwalenia programu wspotpracy Powiatu Gorzowskiego

Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie na 2022 rok

203/XXXVI1/2021

2021.11.29

powierzenia Gminie Ktodawa zadania publicznego polegajacego
na: "Budowie $ciezki rowerowej wzdhuz drogi powiatowej 1410F
na odcinku Ktodawa - Santocko do granicy Gminy Ktodawa - etap
drugi Mironice - Santocko realizowanego w ramach projektu:
Rozwoj ekologicznego transportu na terenie Gminy Klodawa
poprzez budowg $ciezek rowerowych"

[204/XXxV11/2021]

2021.11.29

‘zmiany uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

205/XXXVI11/2021

2021.11.29

zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2042

[206/XXXV11/2021)2021.11.29 |lustalenia wysokosci diet dla radnych Powiatu Gorzowskiego

[207/XXXV11/2021]2021.11.29 |[zobowigzania Komisji Rewizyjnej do podjecia czynnosci

[208/XXXI1X/2021 [[2021.12.20 |luchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok

209/XXX1X/2021

2021.12.20

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Gorzowskiego na lata 2022-2042

210/XXX1X/2021

2021.12.20

godzin pracy aptek ogolnodostgpnych na terenie Powiatu
Gorzowskiego w 2022 roku

211/XXXIX/2021

2021.12.20

zamiaru likwidacji Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych
W Kostrzynie nad Odra

212/XXX1X.2021

2021.12.20

ustalenia wysokos$ci optat w 2022 r. za usunigcie i przechowywanie
statkow 1 innych obiektow ptywajacych z obszar6w wodnych
polozonych na terenie Powiatu Gorzowskiego

213/XXXIX/2021

2021.12.20

okreslenia szczegotowych warunkéw umorzenia w catosci

lub w czesci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci,
rozlozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia optaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej

214/XXX1X/2021

2021.12.20

nadania Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIkp.

[215/XXX1X/2021 |

2021.12.20

\ustalenia wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego

216/XXX1X/2021

2021.12.20

wyrazenia zgody na nabycie do zasobu powiatu gorzowskiego
nieruchomosci stanowiacej dziatki o nr. ewid. 83/10, 83/12, 83/13,
Obreb Loséno, gmina Klodawa

217/XXX1X/2021

2021.12.20

wyrazenia zgody na nabycie do zasobu powiaty gorzowskiego
nieruchomosci stanowiacej dziatke o nr. ewid. 83/8, obreb Losno,
gmina Klodawa

[218/XXX1X/2021 |

2021.12.20

‘zmiany uchwaty budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

219/XXXI1X/2021

2021.12.20

ustalenia wydatkow budzetu powiatu, ktore w 2021 roku
nie wygasaja z uptywem roku budzetowego

220/XXX1X/2021

2021.12.20

przekazania w drodze darowizny na rzecz gminy Klodawa czgsci
nieruchomosci gruntowej o pow. 0,7471 ha, stanowigcej wlasnos¢
Powiatu Gorzowskiego, oznaczonej jako dziatka o nr. ewid. 212/2,
polozonej w obrebie Santocko, gmina Ktodawa

[221/xXxX1X/2021 |

2021.12.20

\uchwalenia planu pracy rady Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok

222/XXX1X/2021

2021.12.20

zatwierdzenia planu pracy Komisji Budzetu i Rozwoju
Gospodarczego na 2022 rok
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223/XXXIX/2021

2021.12.20

zatwierdzenia planu pracy Komisji Spraw Spotecznych na 2022
rok

224/ XXX1X/2021

2021.12.20

zatwierdzenia planu pracy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
na 2022 rok

225/XXX1X/2021

2021.12.20

zatwierdzenia planu pracy Komisji Zdrowia Publicznego na 2022
rok

|226/XXXIX/2021 H2021.12.20 Hzatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2022 rok

W 2021 roku odbyto si¢ 10 sesji Rady Powiatu Gorzowskiego, na ktoérych podjetych zostato

71 uchwat.
UCHWALY ZARZADU POWIATU
Numer Data W sprawie

uchwaly | podjecia

181/2021 |18.01.2021 |zmiany uchwaty Nr 173/2020 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia
18 grudnia 2020 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany uchwaty
Nr XVIII.140.2020 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 21 wrze$nia 2020 r.
W sprawie zaliczenia drog do kategorii drég gminnych

182/2021 |18.01.2021 |upowaznienia Pana Romana Rutkowskiego Zastgpcy Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim do skladania
oswiadczen woli w okresie nieobecnosci dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

183/2021 |18.01.2021 |uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Kamieniu Wielkim

184/2021 |18.01.2021 |ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w 2021 r.

185/2021 |18.01.2021 |planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2021 roku
za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

186/2021 |28.01.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

187/2021 |02.02.2021 |sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez Powiat Gorzowski

188/2021 |02.02.2021 |zatrudnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIkp.

189/2021 |18.02.2021 |udzielenia pelnomocnictwa przez Zarzad Powiatu Gorzowskiego

190/2021 |18.02.2021 |ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy dla dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie WIKp.

191/2021 |18.02.2021 |ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy dla dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich
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192/2021

18.02.2021

powotlania komisji konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia
w 2021 r.

193/2021

18.02.2021

powotania komisji konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob
niepetnosprawnych w 2021 r.

194/2021

18.02.2021

powotania komisji konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert
na realizacje¢ zadan publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego w 2021 r.

195/2021

18.02.2021

powotania komisji konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej w 2021 r.

196/2021

18.02.2021

powotania komisji konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert
na realizacje zadan publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa
fizycznej w 2021 r.

197/2021

18.02.2021

odwotania Likwidatora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Kostrzynie nad Odrg w Likwidacji i rozwigzania umowy
zlecenia Nr 18/2019 z dnia 25.02.2019 r.

198/2021

18.02.2021

zmiany Uchwaly Nr 144/2020 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia
22 lipca 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim

199/2021

23.02.2021

ustalenia wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréow jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

200/2021

23.02.2021

ustalenia wysokos$ci dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

201/2021

23.02.2021

upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie Wlkp. do sktadania oswiadczen woli

202/2021

11.03.2021

powolania Likwidatora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Kostrzynie nad Odrg w Likwidacji

203/2021

11.03.2021

zmiany przedstawiciela Powiatu Gorzowskiego do Rady Nadzorczej
Spotki Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrg Spotka z o.0.

204/2021

11.03.2021

opinii dotyczacej pozbawienia kategorii drogi powiatowej odcinka drogi
Nr 1363F na terenie Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

205/2021

11.03.2021

opinii dotyczacej pozbawienia kategorii drogi powiatowe]j odcinka drogi
Nr 1361F na terenie Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

206/2021

11.03.2021

upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIkp.

207/2021

11.03.2021

upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIkp.

208/2021

11.03.2021

zmiany uchwaty Nr 201/2021 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia
23 lutego 2021 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. do sktadania o$wiadczen
woli
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209/2021 |11.03.2021 |zmiany Uchwaty Nr 194/2021 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia
18 lutego 2021 r. w sprawie powotania komisji konkursowej
do zaopiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego
w2021 r.

210/2021 |30.03.2021 |uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w2021 r.

211/2021 |30.03.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

212/2021 |26.04.2021 |upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIKp.

213/2021 |26.04.2021 |przystapienia do przeprowadzenia konsultacji projektu Strategii
zrownowazonego rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027

214/2021 |06.05.2021 |zasad rozpatrywania wnioskow w ramach pilotazowego programu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych
»~Aktywny samorzad” realizowanego w Powiecie Gorzowskim w 2021 r. —
dotyczy Modutu I'i 1T

215/2021 |06.05.2021 |upowaznienia  dyrektora  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odra do sktadania oswiadczen woli

216/2021 |06.05.2021 |wyrazenia opinii dotyczacej pozbawienia kategorii drogi powiatowej
odcinka drogi Nr 1290F na terenie Powiatu Sulecinskiego

217/2021 |06.05.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

218/2021 |19.05.2021 | przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie WIkp.

219/2021 |19.05.2021 |przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkot
w Kostrzynie nad Odra

220/2021 |31.05.2021 |ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra

221/2021 |31.05.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

222/2021 |09.06.2021 |wyrazenia opinii dotyczacej zaliczenia drogi do kategorii drog gminnych
na terenie Gminy Witnica

223/2021 |09.06.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

224/2021 |16.06.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

225/2021 |06.07.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

226/2021 |06.07.2021 |upowaznienia Wicestarosty do jednoosobowego reprezentowania Zarzadu
Powiatu na Zgromadzeniu Wspolnikow Spotki Nowy Szpital w Kostrzynie
nad Odrg Sp. z 0.0. z siedzibg w Kostrzynie nad Odrg i wykonywania
prawa glosu z 41 (czterdziestu jeden) udziatow

227/2021 |13.07.2021 |powotania komisji konkursowej celem wylonienia kandydata
na stanowisko  dyrektora  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej

w Kostrzynie nad Odra

88



228/2021 |13.07.2021 |powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

229/2021 |13.07.2021 |powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

230/2021 |26.07.2021 |ustalenia wysoko$ci dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

231/2021 |26.07.2021 |ustalenia wysokosci dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

232/2021 |26.07.2021 |ustalenia wysoko$ci dodatku za warunki pracy dla dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie WIkp.

233/2021 |26.07.2021 | zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra

234/2021 |26.07.2021 | powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odrg

235/2021 |26.07.2021 |upowaznienia  dyrektora  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kostrzynie nad Odrg do sktadania oswiadczen woli

236/2021 |26.07.2021 |ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrg

237/2021 |26.07.2021 |ustalenia wysoko$ci dodatku za warunki pracy dla dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra

238/2021 |26.07.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

239/2021 |09.08.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

240/2021 |09.08.2021 |wyrazenia opinii dotyczacej planowanej inwestycji pn.: ,,Rozbudowa
ul. Szkolnej m. Ktodawa”

241/2021 |19.08.2021 |wyrazenia opinii dotyczacej zaliczenia drogi do kategorii drog gminnych
na terenie Miasta Kostrzyn nad Odrg

242/2021 |19.08.2021 |likwidacji stanowiska wicedyrektora w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra

243/2021 |02.09.2021 |wyznaczenia nauczyciela do zastgpowania dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie WIkp. w przypadku jego
nieobecnosci

244/2021 |09.09.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

245/2021 |30.09.2021 | wyrazenia opinii dotyczacej planowanej inwestycji pn.: ,,Rozbudowa drogi
gminnej w m. Ktodawa”

246/2021 |30.09.2021 |okreslenia wysokosci nagréd dla nauczycieli szkot i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

247/2021 |30.09.2021 |przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
Seniora” w Kostrzynie nad Odra

248/2021 |30.09.2021 |zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Gorzowie WIkp.
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249/2021 |30.09.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

250/2021 |08.10.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

251/2021 |14.10.2021 |przeprowadzenia konkursu konsultacji spotecznych nad projektem
programu  wspotpracy Powiatu Gorzowskiego z  organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

252/2021 |14.10.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

253/2021 |21.10.2021 |ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w 2022 r.

254/2021 |03.11.2021 |upowaznienia Przewodniczgcego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci Nr 2 w Gorzowie Wlkp. do sktadania oswiadczen
woli

255/2021 |03.11.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

256/2021 |03.11.2021 |ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zadania publicznego w zakresie prowadzenia na terenie Powiatu
Gorzowskiego w latach 2022 — 2026 catodobowych placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego

257/2021 |03.11.2021 |ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrg

258/2021 |15.11.2021 |powotania komisji konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert
na realizacje zadan publicznych w zakresie udzielania nieodptatnej
pomocy prawnej i $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
w 2022 roku

259/2021 |15.11.2021 |upowaznienia dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Lipkach Wielkich

260/2021 |15.11.2021 |upowaznienia Dyrektora Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIKp.
do sktadania o§wiadczen woli

261/2021 |15.11.2021 |upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIkp.

262/2021 |22.11.2021 |upowaznienia dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
w Gorzowie WIkp.

263/2021 |22.11.2021 |upowaznienia pracownika Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wikp.

264/2021 |22.11.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

265/2021 |22.11.2021 |zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowe;j
Powiatu Gorzowskiego na lata 2021 — 2042

266/2021 |22.11.2021 |upowaznienia dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Lipkach Wielkich

267/2021 |22.11.2021 |powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

268/2021 |26.11.2021 |powotania komisji konkursowej do zaopiniowania zlozonych ofert

na realizacje zadania publicznego w zakresie prowadzenia na terenie
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Powiatu Gorzowskiego w latach 2022-2026 catodobowych placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego

269/2021 |26.11.2021 |powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

270/2021 |08.12.2021 |ustalenia wysokosci dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

271/2021 |08.12.2021 |ustalenia wysokosci dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

272/2021 |08.12.2021 |ustalenia wysoko$ci dodatku za warunki pracy dla dyrektoréw poradni
psychologiczno-pedagogicznej

273/2021 |08.12.2021 |ustalenia wysokosci dodatku za warunki pracy dla dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich

274/2021 |08.12.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

275/2021 |17.12.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

276/2021 |17.12.2021 |wyboru dlugosci okresu $redniej arytmetycznej stosowanego
do wyliczenia relacji okreslonej w art. 243 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych

277/2021 |17.12.2021 |wyrazenia opinii dotyczacej planowanej inwestycji pn.: ,,Budowa ulicy
Sasiedzkiej w miejscowosci Deszczno”

278/2021 |20.12.2021 | zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

279/2021 |30.12.2021 |Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIKp.

280/2021 |30.12.2021 |uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Wielkim

281/2021 |30.12.2021 |organizacji indywidualnego nauczania uczennicy klasy V Szkoty
Podstawowej w  Specjalnym  Osrodku  Szkolno-Wychowawczym
w Lipkach Wielkich

282/2021 |30.12.2021 |zmian w uchwale budzetowej Powiatu Gorzowskiego na 2021 rok

W roku 2020 Zarzad Powiatu obradowat 32 razy i1 podjat 102 uchwaty.

10.

WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW OCHRONY
GRUNTOW ROLNYCH I REKULTYWACJI

Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Gruntéw Rolnych i Rekultywacji w 2021 roku
zrealizowato acznie 2 252 sprawy to jest:

1368 spraw w zakresie realizacji przepisOw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych

813 spraw w zakresie uzgadniania projektow decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy
i 0 ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego

58 spraw w zakresie rekultywacji gruntéw zdewastowanych i zdegradowanych

91




13 spraw w zakresie uwlaszczenia/nadania dziatek dozywotnich i siedliskowych

11. WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO | PIONU OCHRONY

Powiatowy Program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
| porzqdku publicznego na lata 2021 — 2026 dla Powiatu Gorzowskiego.

Program przyjety Uchwala nr 199/XXXVII/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia
29 listopada 2021 r. Zostat opracowany przez zespot ds. opracowania ,,Powiatowego Programu
Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli na lata
2021 — 2026 dla Powiatu Gorzowskiego’> powolany do tego celu przez Komisje
Bezpieczenstwa i1 Porzadku. Program jest kontynuacjg poprzednich programoéw (jest to juz 5
edycja), do opracowania programu wykorzystano materiaty zebrane od podmiotow, ktore beda
uczestniczyty w realizacji programu. Program sktada si¢ z:

o Wstep, w ktorym przedstawiono podstawe prawng opracowania Programu
I jego charakter, ktory z zalozenia ma by¢ uniwersalny, ma integrowac instytucje
I nie ma narzucac¢ instytucjom sposobu realizacji zadan ujetych w Programie.
e Cele programu — realizacja w 6 obszarach:
— Bezpieczenstwo w miejscach publicznych i w miejscach zamieszkania.
— Przeciwdziatanie przemocy w rodzinnie.
— Bezpieczenstwo w szkole, demoralizacja i przestepczo$¢ nieletnich.
— Bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
— Ochrona dziedzictwa narodowego.
— Ochrona przed zagrozeniami i ratownictwo.

W obszarach dziatania przedstawiono zadania do realizacji oraz organy, podmioty i instytucje
realizujace te zadania. Zadania sg ogolne, ciggle do realizacji na poszczegolne lata 1 daja
swobode realizacji poszczegdlnych zadan przez instytucje. Program skierowany
jest do wszystkich mieszkancow i innych osob przebywajacych na terenie powiatu: zarowno
dzieci, mlodziezy, osob dorostych jak 1 tez seniorow. Ma na celu wzrost realnego
bezpieczenstwa mieszkancoOw 1 innych osob przebywajacych na terenie powiatu, zapobieganie
przestgpczosci 1 aspotecznym zachowaniu, dbanie o dobry wizerunek stuzb dzialajacych
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego a przede wszystkim wzrost poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow powiatu.

e Podmioty Zaangazowane w realizacj¢ programu

W realizacji Programu uczestnicza samorzady lokalne, instytucje, powiatowe stuzby, inspekcje
1 straze, organizacje pozarzadowe funkcjonujace na terenie powiatu gorzowskiego, ktore
w ramach swoich ustawowych i statutowych zadan dziataja na rzecz szeroko pojetego
bezpieczenstwa obywateli: Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlkp., Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIkp., Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Gorzowie WIkp., Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie WIkp.,
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Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlany w Gorzowie WIkp., Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIlkp., Starostwo
Powiatowe w Gorzowie Wlkp. w szczegdlnosci Wieloosobowe Stanowisko do spraw
Zarzadzania Kryzysowego i1 Pionu Ochrony, Wydziat Drog Powiatowych, Wydziat Inwestycji
Rozwoju i Spraw Spotecznych, Zespot Szkét w Kostrzynie nad Odra, Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy w Lipkach Wielkich, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
nr 1w Gorzowie WIkp., Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odra,
Domy Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odrg 1 Kamieniu Wielkim, samorzady gminne
(w tym m.in.: Osrodki Pomocy Spotecznej, jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej, gminne
komisje ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych, gminne zespotly interdyscyplinarne
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szkoty), ,,Nowy Szpital” w Kostrzynie nad Odra
Sp. z 0. 0., media lokalne oraz organizacje pozarzadowe majace w swych statutach zadania
przeciwdziatania patologiom spotecznym, promowanie zdrowego stylu zycia, wychowanie
dzieci i mtodziezy, dzialania na rzecz ratownictwa oraz bezpieczenstwa publicznego.

e Finansowanie programu — oparto na $rodkach wiasnych podmiotow realizujacych
zadania.

e Monitorowanie i ocena realizacji programu — ze wzgledu na duzy zakres przedsigwzig¢
zawartych w Programie oraz ich dlugofalowo$¢ Program nalezy traktowac jako zadanie
ciaglte, rozlozone na kolejne lata. Ocena wykonastwa dokonywana bedzie
na posiedzeniach KOMISJI, realizacja Programu ujmowana begdzie w corocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci KBiP i przedstawiana Radzie Powiatu do 31 stycznia
kazdego roku. Zadania bgda na biezaco monitorowane i1 uaktualniane, ze wzgledu
na dynamike powstania coraz to nowych zagrozen.

Informacja o dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku za 2021 rok.

Komisja Bezpieczenstwa I porzadku dziatata w mysl art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 528 ) jest organem powotanym
w celu realizacji zadan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami 1 strazami (stanowigcymi tzw. powiatowg administracje zespolong) oraz zadan
okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli.

W 2021 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku dziatata w skladzie:
Przewodniczacy Komisji: Magdalena Pedziwiatr — Starosta Gorzowski

Czlonkowie Komisji powolani na podstawie art. 38 a ust. 5 ustawy o samorzadzie
powiatowym:

e Mieczystaw Jaszcz — radny delegowany przez Rade Powiatu Gorzowskiego;
e Grzegorz Zapytowski — radny delegowany przez Rad¢ Powiatu Gorzowskiego;

e Hubert Harasimowicz — Wiceprezes Zarzadu Oddzialu Powiatowego ZOSP RP
w Gorzowie WIkp.;

e |zabela Jankowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp.;
e Stawomir Goracy — I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
e Marek Waraksa — Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w Gorzowie Wlkp.;
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e Agnieszka Hornicka — Mielcarek — Prokurator Rejonowy w Gorzowie WIkp.;
e Krystian Kosela — Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIkp.;
e (Czestaw Konieczuk — Komendant Spotecznej Strazy Rybackiej Powiatu Gorzowskiego.

Obstuge administracyjno — biurowa komisji zapewnialo Wieloosobowe stanowisko
ds. Zarzadzania Kryzysowego i Pionu Ochrony. Ponadto w pracach komisji brali udziat
kierownicy stuzb, inspekcji 1 strazy, przedstawiciele gmin z terenu powiatu, oraz naczelnicy
wydzialow starostwa, ktorych statutowe zadania przyczyniaja si¢ do poprawy szeroko
rozumianego bezpieczenstwa mieszkancOw naszego powiatu. Komisja realizowata zadania
W oparciu o przyjety Plan Pracy Komisji Bezpieczenstwa i1 Porzadku na 2021 r.
oraz o zgtaszane przez cztonkéw Komisji wnioski wynikajace z potrzeb biezacych. W roku
sprawozdawczym Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku odbyta trzy protokotowane posiedzenia,
w trakcie ktérych omawiano tematy majgce wpltyw na wyniki 1 ocen¢ zagrozen porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu gorzowskiego. W dniu 15 kwietnia
2021 roku w trybie wideokonferencji odbylo si¢ posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa
I Porzadku dla powiatu gorzowskiego. W trakcie posiedzenia zapoznano si¢ i jednoglo$nie
przyjeto projekt Planu pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku na 2021 rok. Powotano zespo6t
do spraw opracowania Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony obywateli
i porzadku publicznego na lata 2021-2026 w powiecie gorzowskim. Ponadto Komisja
zapoznala si¢ ze sprawozdaniami sktadanymi przez powiatowe shuzby, inspekcje i straze.
Cztonkowie Komisji pozytywnie ocenili informacje przedlozone przez Komendanta
Miejskiego Policji, Komendanta Miejskiego Pafistwowej Strazy Pozarnej, Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
oraz Powiatowego Lekarza Weterynarii. Kolejne posiedzenie Komisji odbylo sie¢ w dniu
27 pazdziernika 2021 roku. Podczas posiedzenia przedstawiono i jednoglosnie przyjeto projekt
,,Powiatowego Programu Zapobiegania Przestgpczosci oraz Porzadku Publicznego
I Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2021-2026 dla Powiatu Gorzowskiego”. W dniu 09 grudnia
2021 roku odbylo si¢ ostatnie posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku dla powiatu
gorzowskiego. W trakcie posiedzenia omdwiono realizacj¢ edukacji dla bezpieczenstwa
W szkotach ze szczegdlnym uwzglednieniem ograniczenia liczby przestgpstw 1 wykroczen
w szkotach oraz w ich otoczeniu, a takze przedstawiono informacje na temat podnoszenia
poziomu wspotpracy pomiedzy dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, uczniami a policjg i strazg
w zakresie bezpieczenstwa w szkotach. Szczegoty z prac Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku
za 2021 rok ujete sg w protokotach z posiedzen Komisji, ktore sg do wgladu w Wieloosobowym
stanowisku ds. Zarzadzania Kryzysowego i Pionu Ochrony Starostwa Powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim. Komisja Bezpieczenstwa 1 Porzadku byla istotnym organem
opiniodawczym oraz doradczym Starosty Gorzowskiego w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. W 2021 roku wspodipraca Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dla powiatu
gorzowskiego z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz samorzadami gminnymi
w sposob istotny wpltywa na ich wspotdziatanie, a takze na poziom bezpieczenstwa
mieszkancow powiatu i 0s6b czasowo przebywajgcych na administrowanym terenie.
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12. STANOWISKO DO SPRAW ORGANIZACJI RUCHU

Na stanowisku zrealizowane zostaty nastepujace sprawy:

e zatwierdzono projekty czasowej organizacji ruchu w ilosci 286,

e zatwierdzono projekty stalej organizacji ruchu w ilosci 78,

e zaopiniowano projekty czasowej organizacji ruchu w ilosci 15,

e zaopiniowano projekty statej organizacji ruchu w ilosci 10,

e wspotdziatanie w zakresie organizacji i bezpieczenstwa ruchu drogowego —
wystosowano odpowiedzi pisemne w ilosci 43 ,

e zezwolenia na korzystanie z drog w sposob szczegdlny w ilosci 8 spraw,

e Zezwolenia na przejazd pojazdow nienormatywnych 3 sprawy,

e przeglad sygnalizacji $wietlnej w ciaggu drog powiatowych na terenie Powiatu
Gorzowskiego 2 razy w roku,

e przeglad — kontrola oznakowania drogowego na drogach powiatowych 2 razy w roku,

e protokot koncowy odbioru technicznego znakéw i urzadzen bezpieczenstwa ruchu
statych organizacji ruchu 30 spraw.

Zostaly ztozone 2 wnioski do LUW w Gorzowie Wlkp. na przej$cia dla pieszych w ciggu drogi
powiatowej nr 1409F ul. Lipowa w miejscowo$ci Chwalgcice oraz w ciggu drogi powiatowej
nr 1404F ul. Wspolna w miejscowosci Wojcieszyce. Termin zakonczenia realizacji zadania
30.06.2022r.

Ponadto wykonane zostaty badania widocznosci i metryki przejazdéw kolejowo-drogowych
(skrzyzowania) z drogi powiatowej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
I Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ skrzyzowania linii kolejowych oraz bocznic kolejowych 2z drogami
i ich usytuowanie (Dz.U.2015 poz.1744) oraz dla podniesienia bezpieczenstwa
na tych skrzyzowaniach oraz postanowieniem § 16 i zalgcznika nr 1 czes¢ A w/w
rozporzadzenia na przejazdach kolejowo-drogowych kategorii A,B,C i D.

e Linia 367 km przejazdu 65.234 kat. C skrzyzowanie z drogg powiatowa nr 1397F
ul. Maszewska w miejscowosci Deszczno.

e Linia 203 km przejazdu 282,155 kat. C skrzyzowanie z droga powiatowa nr 1402F
w miejscowosci Plomykowo.

e Linia 203 km przejazdu 290,448 kat. C skrzyzowanie z drogg powiatowg nr 1365F
w miejscowosci Czechow.

e Linia 203 km przejazdu 282,870 kat. A skrzyzowanie z drogg powiatowa nr 1365F
ul. Gorzowska w miejscowos$ci Santok.

e Linia 203 km przejazdu 308,623 kat. A skrzyzowanie z drogg powiatowa nr 1392F
ul. Koscielna w miejscowosci Bogdaniec.

e Linia 203 km przejazdu 305,025 kat. C skrzyzowanie z droga powiatowa nr 1394F
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ul. Lipowa w miejscowosci Lupowo.

e Linia 203 km przejazdu 320,772 kat. A skrzyzowanie z drogg powiatowg nr 1289F
ul. Krasickiego w miejscowosci Witnica.

e Linia 203 km przejazdu 336,140 kat. D skrzyzowanie z drogg powiatowg nr 1383F
w miejscowosci Dabroszyn.

13. GEOLOG POWIATOWY

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2021 funkcjonowato 6 zaktadow goérniczych
eksploatujacych rope naftowa, gaz ziemny pozostaly oraz siark¢ uzyskang z procesu
technologicznego jako kopalina wspotwystepujaca Zaklady zlokalizowane sg na terenie gmin
Bogdaniec, Lubiszyn i Witnicy.

Z tytutu oplaty eksploatacyjnej za wydobycie kopalin weglowodorowych ze 716z znajdujacych
si¢ na terenie powiatu do budzetu Powiatu Gorzowskiego w roku 2021

wptyneto 411 772,60 zt.

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2021 funkcjonowato 10 kopalni kruszyw naturalnych
w tym o powierzchni nie przekraczajacej 2 ha i wydobyciu rocznym kruszywa do 20 000 m®
czyli bedacych pod nadzorem Starosty Gorzowskiego - 2 szt.

Z kopalni bedacych pod nadzorem Starosty Gorzowskiego w roku 2021 nie wydobywano
kruszywa.

W roku 2021 Starosta Gorzowski ogoélem przyjat tacznie 21 projektow robdt geologicznych
oraz zatwierdzil tacznie 14 dokumentacji geologicznych. Udzielit facznie 41 informacji
geologicznej oraz zaopiniowal i uzgodnit tacznie 191 - decyzji o warunkach zabudowy,
Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego oraz Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego.

14. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

Prawo przyznaje rzecznikowi wylacznie kompetencje doradcze i procesowe. Nie przewiduje
natomiast zadnych uprawnien kontrolnych 1 nakazowych, co znacznie utrudnia osigganie
pozadanej skutecznosci. Praca rzecznika gtownie wigze si¢ z udzielaniem biezacej pomocy
prawnej 1 wyjasnianiem aktualnego stanu prawnego.

W roku 2021 najczgsciej konsumenci kontaktowali si¢ z rzecznikiem telefonicznie badz
osobiscie, znacznie rzadziej zwracali si¢ korespondencyjnie. Porady dotyczyly w gtownej
mierze mozliwosci 1 procedury reklamacji ztej, jakosci towarow i ushug, a takze wyboru
pomiedzy uprawnieniami gwarancyjnymi i uprawnieniami wynikajacymi z tytutu rekojmi.
Czestymi przypadkami, z ktérymi zwracali si¢ konsumenci byt ,,przyjecie 1 wyegzekwowanie
reklamacji”, zawieranie uméow na odleglos¢, reklamacji obuwia, niewtasciwe wykonanie ustugi
lub jej brak. Niezrozumienie przepisu dotyczacego zwrotu towaru w okreslonym czasie
skutkowato w konsekwencji konfliktem miedzy konsumentem, a sprzedawcg. W ramach
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bezptatnego poradnictwa Konsumenci otrzymywali, takze wzory pism, zgloszen
reklamacyjnych, os§wiadczen, a takze pomoc wypetnianiu pozwow. Wiele z tych spraw zostato
zatatwionych w wyniku telefonicznego wystapienia rzecznika do sprzedawcy badz
przedsigbiorcy.

bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej. Problematyka i zakres spraw z jakimi zwracali
si¢ konsumenci byta bardzo roznorodna. Udzielana byla tez konsumentom pomoc
W redagowaniu pism lub sporzadzane byty za nich wystapienia do przedsi¢biorcéw; konsument
w takich przypadkach sktadat tylko swoj podpis.

Sprawy, ktore zakonczyly si¢ negatywnie dla konsumenta byty skutkiem braku dowodow.
Przedmiotem najczestszych interwencji na rzecz konsumentéw byly trudnosci zwigzane
zrealizacja roszczen reklamacyjnych oraz przewlekloscia napraw gwarancyjnych.
W wigkszosci przypadkéw konsumenci nie zgadzali si¢ z opiniami wydawanymi przez
rzeczoznawcoOw zatrudnionych w serwisach firmowych lub przez producentow. Zdarzato
si¢ jednak, ze w toku gromadzenia informacji w sprawie, okazywato si¢, ze konsument
nie ma racji, jego roszczenia sg bezpodstawne i nie mogg zostac zrealizowane. Zakres i formy
pomocy udzielanej zgtaszajacym si¢ konsumentom byly bardzo zréznicowane. W duzej jednak
mierze sprawy wymagaty wnikliwej analizy, a pomoc realizowana byta poprzez podjgcie
interwencji u przedsigbiorcy.

Kierowanie spraw na droge sadowag jest konsekwencjg braku woli przedsigbiorcy
do polubownego zatatwienia sprawy. W takich sytuacjach przygotowuj¢ konsumentom pozwy
do samodzielnego wniesienia oraz pisma procesowe. Na kazdym etapie postepowania
w sprawach skomplikowanych mozliwe jest wstagpienie do postgpowania Rzecznika - za zgoda
powoda. Wowczas do rzecznika majg zastosowanie przepisy k.p.c. dotyczace prokuratora.
Wytaczanie powddztw na rzecz konsumentéw wykorzystywane jest w waskim zakresie z uwagi
na stosunkowo dhugi czas rozstrzygania sporow, koszty dochodzenia roszczen, a takze
trudnosci w komorniczym egzekwowaniu zasgdzonych kwot. Wymaga to duzego
zaangazowania, dlatego traktuje je jako ostateczno$¢ 1 podejmuje wszelkie dziatania
dla pozasagdowego zakonczenia sporu. Zwracam uwage, ze w kazdym przypadku decyzje
0 zasadnosci wytoczenia powodztwa podejmuje sam rzecznik, a nie konsument.

Podkresli¢ nalezy, ze efektywniejsze - szybsze 1 tansze - sa polubowne sady konsumenckie,
a ich rozstrzygnigcia majg moc orzeczen sagdéw powszechnych. Inng, doradzang przeze mnie
forma rozwigzania sporu sa mediacje prowadzone w inspektoratach Inspekcji Handlowej.

Wspotdziatanie z innymi organami i instytucjami

Wspoldziatanie z UOKIK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi
1 innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentow.

Dla zwickszenia skuteczno$ci dziatah na rzecz konsumentdw rzecznik wspotpracowat
Z Urzedem Ochrony Konkurencji 1 Konsumentdéw (przekazywanie informacji w zakresie spraw
prowadzonych przez UOKIK) Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Gorzowie WIkp.
oraz Urzedem Komunikacji Elektronicznej Delegatura w Zielonej Gorze, gdzie kierowano
wnioski konsumentéw o mediacje; utrzymywal merytoryczne kontakty z rzecznikami
konsumentoéw z sgsiednich powiatow, a takze z Federacjg Konsumentéw. Kontakty te stuzyty
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gléwnie wymianie do§wiadczen w zakresie rozwigzywania problemdéw konsumenckich, a takze
informacji o potencjalnych zagrozeniach, ktore pojawiaja si¢ na miejscowym rynku towaro6w
i ustug.

Drziatania o charakterze edukacyjno-informacyjnym

7 uwagi na zagrozenia zwigzane z pandemig Covid- 19 zrezygnowano z bezposrednich spotkan
w ramach edukacji prawnej. W ramach dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej przekazywano
konsumentom jak i przedsigbiorcom informacje o prawach i obowigzkach wobec konsumenta,
o procedurach postepowania i mozliwych sposobach zalatwiania spraw. Konsumenci mogli
natomiast niezmiennie korzysta¢ z informacji, porad udzielanych telefonicznie
oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

15. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Szczegolowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Informacje ogodlne

Ocena stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Starostwie Powiatowym
w Gorzowie Wielkopolskim zostata opracowana w oparciu o:

— akta osobowe (informacje dotyczace kwalifikacji pracownikéw, szkolen, badan
lekarskich, itp.),

— protokoly kontroli warunkéw pracy, dokonywanych przez zewngtrzne organa nadzoru
oraz stuzby, protokdét z przegladu BHP (w Starostwie brak jest organizacji
wewnetrznych),

— programy przedsiewzie¢  technicznych i  organizacyjnych, wplywajacych
na bezpieczenstwo pracy,

— dokumentacje o wypadkach przy pracy (jedno zdarzenie) 1 w drodze do lub z pracy
(brak), dokumentacje o chorobach zawodowych (brak), w tym rowniez informacje
z okresowych analiz wypadkowosci i zachorowalnosci na choroby zawodowe (brak),

— oceng ryzyka zawodowego (aktualizowana w 2020 r.),

— Zarzadzenia Starosty Gorzowskiego.

Budynki, drogi, pomieszczenia pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Siedziba Starostwa Powiatowego znajduje si¢ w obiektach starej zabudowy (byte koszary
wojskowe). Obiekt zostal przystosowany 1 wyremontowany na potrzeby aktualnej dziatalnosci.
Drogi — ciggi komunikacyjne (korytarze) oraz pomieszczenia spetniajg wymogi pod wzgledem
powierzchni oraz wysoko$ci na jednego pracownika. Wymogi przeciwpozarowe rowniez
sg spetnione — korytarze sg dzielone drzwiami pozarowymi, dzielagcymi je na strefy pozarowe.
Dodatkowo, skracaja dtugos¢ dojs¢ ewakuacyjnych. Na zewnatrz obiektu jest wyznaczone
miejsce zbiorki do ewakuacji w przypadku zaistnienia konieczno$ci naglego, awaryjnego
opuszczenia budynku (w razie ewakuacji). Obiekt jest wyposazony w hydranty wewnetrzne
(po dwa na kazdym pietrze obiektu) oraz podreczny sprzet gasniczy (gasnice proszkowe
1 $niegowe 4 1 6 kg., kategorii ABC). Raz w roku przeprowadzany jest przeglad sprzgtu
przeciwpozarowego — W kwietniu. Obiekt przy ul. Pankiewicza 5-7 jest wyposazony
w prawidltowe oznakowanie (schematy wewnetrzne ewakuacyjne, oznakowanie kierunku
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ewakuacji oraz miejsce zbiorki do ewakuacji). Aktualne miejsce zbiorki do ewakuacji
zlokalizowane jest na lewej $cianie szczytowej budynku.

Z poczatkiem 2022 roku planowane jest zakonczenie aktualizacji Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego. Aktualnie trwajg prace nad aktualizacja dokumentu i dostosowaniem do nowej,
zmieniajacej si¢ sytuacji. Z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego pracownicy zapoznawani
sa w trakcie szkolenia wstepnego, w czgsci instruktarzu ogélnego. Aktualizacja Instrukcji IBP
nastepuje po uptywie dwoch lat lub kazdorazowo, po wprowadzeniu istotnych zmian.
Dodatkowo, w zwigzku z sytuacjg pandemiczng odtozono przeprowadzenie probnej ewakuacji
pracownikow Starostwa Powiatowego. Planuje si¢, zgodnie z rekomendacjg Komendy Gléwne;j
Panstwowej Strazy Pozarnej, po ustgpieniu zagrozenia zwigzanego z chorobg zakazng COVID-
19, wréci¢ do rozwigzan optymalnych w warunkach normalnych — czyli przeprowadzi¢
praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkow ewakuacji calego obiektu
przy ul. Pankiewicza 5-7.

Wyposazenie pomieszczen pracy

Pomieszczenia sa wyposazone w podstawowy sprzet, niezbedny do wykonywania pracy,
tj. biurka, fotele, komputery i szafy. W 2021 roku zostaly wymienione wszystkie fotele biurowe
w Wydziale Geodezji Kartografii. Nowe fotele sa ergonomiczne, wyposazone w wiele
udogodnien, w tym miedzy innymi mozliwo$¢ regulacji podiokietnikow, co wybiega poza
wymogi prawne odno$nie wyposazenia biurowego.

Kserokopiarki (maszyny wielofunkcyjne) znajduja si¢ na korytarzach. Sprzet i wyposazenie
znajduje si¢ w dobrym lub bardzo dobrym stanie technicznym. W przypadku awarii —
sa usuwane na biezgco. Pomieszczenia pracy sg dobrze o§wietlone (§wiatto sztuczne i dzienne).
Wszyscy pracownicy maja dostep do $wiatta dziennego. W 2021 roku rozpoczgto réwniez
prace zwigzane z modernizacja o§wietlenia na terenie siedziby Starostwa. Modernizacja polega
na zastgpieniu dotychczasowego rozwigzania opierajagcego si¢ glownie na lampach
swietlowkowych, na nowoczesne 1 bardziej energooszczedne panele LED. Wigkszos¢
pomieszczen pracy nie jest wyposazona w klimatyzacje. W przypadku wyzszych temperatur
na zewnatrz, rowniez w pomieszczeniach biurowych panuje wysoka temperatura. W okresie
letnim w 2021 roku temperatura w pomieszczeniach dochodzita do 28 stopni Celsjusza.
Pracownicy mogli korzysta¢ z dystrybutorow wody, ktore znajduja si¢ na korytarzach,
dodatkowo, w skrajnie wysokich temperaturach skrocono czas pracy.

Czvynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia, wystepujace w procesie pracy

W Zarzadzeniach Starosty uregulowano m.in. sytuacj¢ profilaktycznych badan lekarskich
(badania wstepne, okresowe, kontrolne) i ewentualng konieczno$¢ korekcji wzroku.
W przypadku, gdy podczas badan zostanie stwierdzona u pracownika konieczno$¢ pracy
w okularach przy monitorze ekranowym w okularach korekcyjnych, to pracownikowi
przystuguje refundacja kosztu zakupu okularow korekcyjnych w wysokosci 500 zi. —
nie czesciej niz raz na dwa lata. Nowa, wyzsza kwota refundacji zostala wprowadzona
w styczniu 2021 r. Do wniosku o refundacje kosztu zakupu okularéw korekcyjnych dotacza
si¢ kopie zaswiadczenia lekarskiego z badan profilaktycznych (wstgpnych, okresowych
I kontrolnych) — potwierdzajacego koniecznos$¢ stosowania okularow korekcyjnych do pracy
przy monitorze ekranowym, wraz z fakturg imienng za okulary korekcyjne (wystawiona
na pracownika). Wtasciwie sporzadzony dokument zakupu jest podstawa do przyznania
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refundacji. Zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci stosowania okularow korekcyjnych moze
by¢ podstawa do przyznania refundacji wigcej niz jeden raz, ale nie czg¢$ciej niz raz na 2 lata,
chyba, ze stan wzroku pracownika w tym czasie ulegt zmianie i zostalo to Sstwierdzone
w trakcie kolejnego badania, potwierdzonego zaswiadczeniem od lekarza okulisty,
stwierdzajacym konieczno$¢ stosowania okularéow korekcyjnych o nowych parametrach —
rejestr osob, ktdrym przyznano refundacje prowadzi Wydzial HR i Administracji.

Wyposazenie pracownikow w odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej

Pracownicy sa wyposazani w odziez ochronng i obuwie na biezaco, wedtug
obowigzujacego Zarzadzenia Starosty. Pracownikom wyplacany jest ekwiwalent pieni¢zny
za pranie odziezy. Zasady opisane sg w jednym z zalacznikoéw do Zarzadzenia — ,,Zasady
I wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie i konserwacj¢ odziezy we wlasnym zakresie,
przystugujacym pracownikom Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp.” W 2020 roku
zarzadzenie bylo aktualizowane. Zarzadzenie reguluje zasady dotyczace zapewnienia odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej uprawnionym pracownikom,
wskazujac, iz Starosta zapewnia pracownikom zatrudnionym na r6znych stanowiskach - ktore
tego wymagaja, dodatkowy, indywidualny przydziat $rodkéw higieny osobistej,
w ilosci okreslonej w wykazie pracujacych na stanowiskach tego wymagajacych, $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Zarzadzenie zawiera wykaz stanowisk,
na ktorych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej, higieny osobistej, odziez, obuwie
robocze oraz tabela norm ich przydziatlu dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gorzowie
Wikp. Okreslono w formie tabelarycznej wysoko$¢ limitu kwoty zakupu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Zatoga

W roku 2021 w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wielkopolskim, zgodnie
z wymogami polskiego prawa, prowadzone byly na biezaco szkolenia wstepne
i stanowiskowe. Calos¢ szkolenia w dziedzinie bhp sktada si¢ ze szkolenia wstepnego —
instruktazu ogolnego 1 instruktazu stanowiskowego oraz szkolenia okresowego. Instruktaz
ogblny prowadzi specjalista ds. bhp, zgodnie z opracowanym programem w wymiarze
3 godzin, instruktaz stanowiskowy, na podstawie programu przeprowadza kierownik komorki
organizacyjnej lub inna osoba, ktdra posiada wymagane kwalifikacje. Czas trwania instruktazu
stanowiskowego powinien wynosi¢ minimum 8 godzin i jest uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony.
Dla pracownikow administracyjno-biurowych, czas trwania instruktazu stanowiskowego
wynosi minimum 2 godziny. Szkolenia okresowe, w przypadku pracownikow kierujacych
pracownikami i1 pracodawcow powinny si¢ odby¢ w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy
od rozpoczecia pracy. Dla stanowisk administracyjno-biurowych i robotniczych -
do 12 miesigcy od momentu zatrudnienia. Szkolenia okresowe przeprowadza si¢ zgodnie
Z opracowanymi  programami, czestotliwos¢  wykonywania  szkolen  okresowych
jest uzalezniona od grupy stanowisk. Osoby na stanowiskach robotniczych co 3 lata, osoby
na stanowiskach administracyjno-biurowych co 6 lat, osoby kierujgce i nadzorujace co 5 lat.
Karty szkolenia wstepnego oraz zaswiadczenia o odbytych szkoleniach okresowych
przechowywane sg w aktach osobowych pracownikow.
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W trakcie szkolenia wst¢pnego pracownik zostaje zapoznany z aktualng oceng ryzyka
zawodowego na danym stanowisku pracy oraz z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego,
co potwierdza podpisem na stosownym druku o$wiadczenia.

Przeprowadzono analiz¢ wybidrcza 20 teczek akt osobowych — prowadzone prawidtowo,
ale z uwagami. Badania profilaktyczne lekarskie — prawidlowo. Obecnie szkolenie okresowe
pracownika nie jest wymagane w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych.

Od poczatku 2019 r. (od 1 stycznia 2019 r.) weszta w zycie nowelizacja przepisow Kodeksu
Pracy dotyczaca obowigzkow pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.
Starostwo moze odstagpi¢ od wysytania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych na szkolenia okresowe bhp. Szkolenie to nie jest wymagane
w sytuacji, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnoSci pracodawcy znajduje sie¢ w grupie
dziatalno$ci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategori¢ ryzyka, oraz informacje
wynikajace z oceny ryzyka zawodowego nie uzasadniaja zapewnienia szkolenia okresowego.

Doktadne dane na temat przeprowadzonych szkolen znajduja si¢ w ponizszej tabeli:

Liczba oséb

Rodzaj szkolenia przeszkolonych

SZKOLENIA WSTEPNE I STANOWISKOWE

Szkolenie wstepne. 20
Szkolenie wstepne dla praktykantow, stazystow oraz pracownikow na umowg 9
zlecenie.

Instruktaz stanowiskowy (nowozatrudniani i przenoszeni na inne stanowiska). 29

Wypadki przy pracy

W 2021 roku, jak 1 w poprzednich latach, nie odnotowano zadnego wypadku przy pracy.
W minionym roku prowadzono jedno postgpowanie, ktére nie zostalo uznane jako wypadek

przy pracy.

W zwiazku z powyzszym, nie poniesiono kosztow w Starostwie Powiatowym, zwigzanych
z wypadkami zaistniatymi w Urzedzie w 2021 r. Ewentualne koszty zawieralyby koszty
zastgpstwa 1 postegpowania powypadkowego, naktady na realizacj¢ zalecen powypadkowych
(dodatkowe badania lekarskie, szkolenia pracownikdéw, zmiany organizacyjne oraz dodatkowe
wyposazenie w miejscu wystgpienia wypadku). Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci i przyczyny wypadkéw przy pracy
(Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870) oraz sposobu ich dokumentowania, w przypadku wystgpienia
wypadkow, zostatyby zarejestrowane w zakladowym rejestrze wypadkow oraz zostataby
sporzagdzona niezbedna dokumentacja powypadkowa, wymagana przepisami prawa.
Dokumentacja sporzadzona w zwigzku z wypadkiem, zostataby przestana do wtasciwych
oddziatow ZUS 1 Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W 2021 r. nie zostato zgloszone zadne zdarzenie w drodze do lub z pracy.
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Choroby zawodowe i profilaktyka

W roku 2021 nie bylo prowadzonych zadnych postepowan w sprawie choréb zawodowych
(nie zakonczono ani nie wszczgto zadnego postepowania).

Warunki pracy

W roku 2021 wykonano przeglad warunkéw pracy w budynku Starostwa Powiatowego
w Gorzowie WIkp., zlokalizowanego przy ul. Pankiewicza 5-7. Przeglad warunkéw pracy
dotyczyt gltownie pomieszczen biurowych, obejmowatl miedzy innymi stanowiska pracy
przy komputerze. Ocenie poddano wszystkie dostepne biura, w ktorych swiadczona jest praca.
Przegladu dokonano na podstawie obserwacji oraz dokumentacji zdjeciowej, w oparciu
0 ankiete (karte przegladu warunkow pracy), uwzgledniajaca uwagi pracownikow.
Pomieszczenia (biura) poddane ocenie, wykorzystywane (uzytkowane) przez Wydziaty /
komorki organizacyjne:

— Wydzial Geodezji 1 Kartografii, w tym ,,ploterownia”,

— Wydziat Komunikacji,

— Punkt Obstugi Interesanta,

— Biuro Rady i Zarzadu Powiatu,

— Wieloosobowe Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego,
— Wydziat HR i Administracji, biuro Informatykow,

— Geolog Powiatowy,

— Sekretarz Powiatu,

— Wicestarosta,

— Wydzial Drog Powiatowych,

— Wydzial Budownictwa i Gospodarki Nieruchomos$ciami,
— Wydziat Finansowo-Ksiggowy,

— Wydzial Inwestycji, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych,

— dodatkowo, na wniosek jednego z pracownikoéw — winda.

Jedng z najczescie] pojawiajacych si¢ uwag jest sposdb poprowadzenia przewodow
zasilajacych urzadzenia biurowe oraz sposdb ich zabezpieczenia przed uszkodzeniem
lub przypadkowym potknigciem pracownikow. Stwierdzono réwniez szereg usterek
zwigzanych z o§wietleniem — przepalone, niedzialajace lampy (Swietlowki), stabe doswietlenie.
Oceniano rowniez inne elementy — w zakresie droég ewakuacji, korytarzy i podidég wolnych
od przeszkod, sprawdzano dostgp do stanowisk pracy. Zalecono Rozsung¢ biurka, inaczej
zaaranzowac dostgpng przestrzen w biurze - zwigkszy¢ dostep do stanowisk pracy (na zgodny
z przepisami — 75 cm). Oceniano rowniez porzadek w miejscu pracy. Zalecono naprawe
sprzetow 1 umeblowania, usuniecie/utylizacje zbednych przedmiotow, doposazenie biur
w szafy na akta spraw oraz archiwizacje dokumentacji zalegajacej na sprzgtach biurowych,
co moze dodatkowo powodowa¢ problemy z utrzymaniem czystosci w biurach.
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Ocena ryzyka zawodowego

W 2021 roku aktualizowano Ocen¢ Ryzyka Zawodowego z uwzglednieniem wytycznych
dotyczacych zagrozenia Covid-19. Dotychczasowe ryzyko na wszystkich stanowiskach
oceniono jako akceptowalne. Z oceng ryzyka zawodowego, nowozatrudnieni pracownicy
zapoznawani s3 na biezaco przez przetozonych danej komodrki w trakcie instruktazu
stanowiskowego. Wszyscy pracownicy, zatrudnieni na dzien wprowadzenia aktualizacji zostali
roOwniez zapoznani po wydaniu tego dokumentu. Aktualizacja ryzyka zawodowego nastepuje
kazdorazowo po wypadku przy pracy majgcym miejsce w firmie, lub wprowadzeniu istotnych
zmian na stanowisku pracy, majacych wptyw na szacowane ryzyko zawodowe.

Stan higieniczno—sanitarny

Urzadzenia i pomieszczenia higieniczno-sanitarne dziatajace w Starostwie Powiatowym
W Gorzowie Wlkp. sa3 w dobrym stanie technicznym i spetniaja wymogi okreslone w przepisach
BHP. Pomieszczenia te sg takze regularnie przegladane przez Inspektora BHP.
Wszelkie zauwazone usterki sg na biezaco zgtaszane i usuwane przez Konserwatora.

Z uwagi na pandemi¢ koronawirusa SARS-CoV-2 podj¢to dziatania prewencyjne — techniczne
I organizacyjne, w tym m.in.:

— wprowadzono nakaz noszenia maseczek na terenie Starostwa,

— odseparowano pracownikow, zapewniono dystans, relokowano stanowiska pracy
lub umieszczono przegrody fizyczne takie jak przegrody,

— ograniczono kontakty, spotkania i delegacje,

— wprowadzono mozliwos$¢ pracy zdalnej, tzw. Home Office,

— zmieniono drogi wejscia i wyjscia,

— wprowadzono obowigzkowy pomiar temperatury pracownikom za pomoca
termometrow bezdotykowych,

— zorganizowano systemowo obstuge gosci, firm zewnetrznych oraz kierowcow,
w tym udostgpniono paczkomat InPost,

— wprowadzono oznaczenia, instrukcje i materialy informacyjne, jak rdwniez wydano
komunikaty dotyczace nowej sytuacji pandemicznej,

— zaopatrzono pracownikow w maseczki jednorazowe i wielorazowe,

— zamontowano, zgodnie z potrzebami dozowniki z ptynem odkazajacym do rak,

— wprowadzono dodatkowe czyszczenie 1 dezynfekcje powierzchni, klamek, opare,
siedzisk, biurek, stotow w biurach.

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich pracownikow Starostwa
Powiatowego prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Starostwo Powiatowe
ma aktualnie zawartag umowe (zmiana w 2021 r.) ze Specjalistycznym Zaktadem Medycznym
Fundacji "Nasze Zdrowie" NZOZ (Byla przychodnia STILONOWA), zlokalizowana
przy ul. Walczaka 23e w Gorzowie WIkp. na kompleksowa opieke medyczng wszystkich
pracownikow w zakresie medycyny pracy.

Ponadto, na terenie Starostwa znajdujg si¢ 2 apteczki pierwszej pomocy. W porozumieniu
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z lekarzem medycyny pracy - profilaktykiem sprawujgcym opicke zdrowotng
nad pracownikami w Starostwie, ustalono obowigzujace wyposazenie apteczek, ktore
uzupehiane jest w z zaleznos$ci od potrzeb.

Starostwo nie posiada juz udostgpnianego wczesniej jednego automatycznego defibrylatora
zewnetrznego (AED). Defibrylator byt dostepny na parterze, przy wejsciu do Biura Obstugi
Interesanta. W 2021 r. urzadzenie zostalo wycofane z uzytku, ze wzglgdu na brak dostgpu
do materiatow eksploatacyjnych (producent nie podtrzymuje juz tego modelu — brak
mozliwosci serwisu i przegladu).

Ochrona $rodowiska

W zwiazku z nowelizacja ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku, ktora weszlta w zycie
6 wrzesnia 2019 roku kazdy obywatel zostal zobowigzany do segregacji odpadow. Od dnia
01 kwietnia 2020 roku Starostwo Powiatowe zaczeto segregowac odpady, zgodnie z zasadami
selektywnej zbiorki odpadow, tj. na 5 frakcji, co byto kontynuowane w 2021 roku. Wydzielone
frakcje to:

e Metale, tworzywa sztuczne - kolor zotty.

e Papier - kolor niebieski.

e Szklo - kolor zielony.

e Bioodpady - kolor brazowy.

e (Odpady niesegregowane (zmieszane) bedace pozostatos$cig po prowadzeniu
segregacji - kolor czarny.

Dodatkowo wprowadzono zasady:

e Kosze na $mieci zostaly umieszczone wylacznie w wyznaczonych strefach,
tj. na kazdym koncu korytarza na poszczegdlnych pigtrach budynku Starostwa
Powiatowego, natomiast kosze znajdujace si¢ w pokojach zostaty usunigte.

e W toaletach umieszczono wytacznie kosze na odpady sanitarne 1 zuzyte reczniki
papierowe.

e Zuzyte baterie nalezy wrzuca¢ do kartonowego pojemnika znajdujacego
sie W ,,wiatrotapie” przy gtéwnym wejsciu do budynku.

e Kartony nalezy roztozy¢ na ptasko, a nastepnie umiesci¢ w niebieskim kontenerze
na papier znajdujacym si¢ na zewnatrz budynku Starostwa Powiatowego,
przy bocznym wejsciu.

Dodatkowe cele i zadania realizowane w 2021 roku

Lp. Cel/Zadanie

Sporzadzanie wywiadéw zawodowych dla pracownikéw Starostwa do celow ZUS (na druku
1. |0OL-10).

o | Wdrazanie i szkolenie nowego Inspektora BHP.

3 | Opiniowanie zakupu ergonomicznych krzeset biurowych.
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Konsultacje w sprawie badan lekarskich - osoby powracajgce do pracy po dlugotrwalej
4. | nicobecnosci.

Dziatania cykliczne

Lp. | Dzialanie

1. | Prowadzenie regularnych kontroli oraz kontroli doraznych na wszystkich stanowiskach pracy.

Systematyczne identyfikowanie zagrozen i podejmowanie szybkich dziatal w celu ich
ograniczenia.

3. Szkolenia wstepne BHP dla nowych pracownikow.

4, Szkolenia wstgpne BHP dla praktykantow i stazystow.

5. | Udzial w przegladach instalacji ppoz. i porgcznego sprzetu gasniczego.

6. Sporzadzanie protokotow wypadkowych oraz kart wypadkéw w drodze z i do pracy.

Sporzadzanie wywiadéw zawodowych dla celow swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
(Druk N-10 lub OL-10).

VIl. PODSUMOWANIE

W 2021 roku Zarzad Powiatu Gorzowskiego realizowal zadania zgodnie ze swoimi
kompetencjami, kierunkami wyznaczonymi przez Rad¢ Powiatu Gorzowskiego, a takze
zgodnie z aktualnymi potrzebami wynikajacymi z aktualnej sytuacji epidemiologiczne;.

Zdajac sobie sprawe z ograniczen natury finansowej, starano si¢ racjonalnie gospodarowac
powierzonym mieniem publicznym oraz rozsadnie dysponowac¢ srodkami publicznymi w celu
realizacji przedsiewzie¢ stuzacych poprawie warunkow zycia 1 bezpieczenstwa mieszkancow.

Przedstawione w niniejszym Raporcie informacje dowodza, iz Zarzad Powiatu Gorzowskiego
pozostaje aktywny w swej dzialalnosci. Skutecznie i na miare¢ mozliwo$ci finansowych
i organizacyjnych realizuje ustawowe zadania.

Raport o stanie Powiatu Gorzowskiego zawiera podsumowanie catego 2021 r. i powstat
W oparciu o informacje i1 sprawozdania uzyskane z komorek organizacyjnych Starostwa
Powiatowego w Gorzowie Wlkp. oraz od kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu
Gorzowskiego.

Zdjecie na pierwszej stronie wykorzystane w niniejszym raporcie zostafo wykonane na obszarze
powiatu gorzowskiego i stanowi wiasnos¢ Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlikp.
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