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I. WSTĘP 
 

Raport o stanie powiatu sporządzany jest na podstawie art. 30 a ustawy o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526). Zgodnie z tym artykułem zarząd powiatu co roku 

do 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu za rok ubiegły.  

Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku ubiegłym 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz podejmowanych uchwał rady 

i zarządu powiatu. 

Raport rozpatrywany jest podczas sesji absolutoryjnej przed uchwałą w sprawie udzielenia 

lub nie absolutorium zarządowi powiatu. Zgodnie z art. 30 a ust. 6 ustawy o samorządzie 

powiatowym nad raportem przeprowadza się debatę, a po jej zakończeniu rada powiatu 

przeprowadza głosowanie nad udzieleniem zarządowi wotum zaufania. 

 

II. INFORMACJE OGÓLNE 
 

Powiat gorzowski utworzony w 1999 r. w wyniku reformy administracyjnej. W skład powiatu 

wchodzi gmina miejska Kostrzyn nad Odrą z miastem Kostrzyn nad Odrą, gmina miejsko-

wiejska Witnica z miastem Witnica oraz gminy wiejskie: Bogdaniec, Deszczno, Kłodawa, 

Lubiszyn i Santok (razem 101 sołectw).  

 

 

 

Powiat gorzowski sąsiaduje z miastem na prawach powiatu – Gorzów Wielkopolski, 

powiatami: strzelecko – drezdeneckim, międzyrzeckim, sulęcińskim, myśliborskim 

oraz od Zachodu z Niemcami. 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Kostrzyn_nad_Odr%C4%85
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Rynek pracy 

STAN BEZROBOCIA 

Na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych było 1 978 osób bezrobotnych, w tym  1 242 osoby 

zamieszkałe w Gorzowie Wielkopolskim i 736 osób zamieszkałych w powiecie ziemskim. 

W porównaniu do grudnia 2021 r. (2 424 osoby) nastąpił spadek liczby zarejestrowanych osób 

bezrobotnych o 446 osób (18,40 %). 

 

TABELA - Stan bezrobocia I - XII 2022 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy 

 

 

Miesiąc 

 

Powiat grodzki 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia 

 

Powiat ziemski 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia 

 

PUP Razem 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia kraj / 

województwo 

Styczeń 1 524 /2,8% 1 027 / 4,3% 2 551 / 5,9%  / 5,2% 

Luty 1 447 / 2,6%    998 / 4,2% 2 445 / 5,9%  / 5,1% 

Marzec 1 404 / 2,5%   922 / 3,9% 2 326 / 5,8%  / 5,0% 

Kwiecień 1 341 / 2,4%   874 / 3,7% 2 215 / 5,6%  / 4,8% 

Maj 1 355 / 2,4%   835 / 3,5% 2 190 / 5,4%  / 4,6% 

Czerwiec 1 279 / 2,3%   822 / 3,5% 2 101 / 5,2%  / 4,4% 

Lipiec 1 240 / 2,2%    818 / 3,5% 2 058 / 5,2%  / 4,3% 

Sierpień 1 285 / 2,3%    820 / 3,5% 2 105/  5,2%  / 4,3% 

Wrzesień 1 243 / 2,2%   803 / 3,4% 2 046 / 5,1%  / 4,2% 

Październik 1 226 / 2,2%   770 / 3,3% 1 996 / 5,1% / 4,2% 

Listopad 1 241 / 2,2%    757 / 3,2% 1 998 / 5,1% / 4,3% 

Grudzień 1 242 / 2,2%    736 / 3,1% 1 978 / 5,2% / 4,4% 
 

 

Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. zarejestrowano (napływ) 5 461 osób 

bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ) 5 907 osób bezrobotnych, w tym z tytułu podjęcia 

pracy 2 564 osoby bezrobotne. 

Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. z uwzględnieniem 

wybranych  kategorii bezrobotnych.  

 



5 

 

TABELA - Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2022 r.) 
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GORZÓW 

WIELKOPOLSKI 
1 242 671 278 170 455 266 230 145 385 231 376 145 

GMINA  

BOGDANIEC 
70 44 19 11 31 23 19 13 16 11 23 11 

GMINA 

DESZCZNO 
94 58 28 19 31 22 24 18 28 17 32 16 

GMINA 

KŁODAWA 
66 42 15 10 31 20 14 13 26 15 20 4 

GMINA LUBISZYN 98 60 13 8 55 32 29 23 52 35 34 14 

GMINA SANTOK 98 52 21 11 37 20 21 15 29 16 24 7 

MIASTO 

KOSTRZYN 
103 64 20 14 28 20 25 15 38 28 25 9 

MIASTO WITNICA 123 70 14 9 
69 39 40 28 103 62 65 20 

GMINA WITNICA 84 45 8 2 

PUP RAZEM: 1 978 1 106 416 254 737 442 402 270 677 415 599 226 

 

 

ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   

GRUPOWE / MONITOROWANE 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 

w Gorzowie Wlkp. odnotowano tylko jedno zgłoszenie zwolnień grupowych pracowników, tj.: 
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TABELA - Zgłoszenia zwolnień pracowników w 2022 r. 

Lp. 
Nazwa pracodawcy/ 

adres 

Data 

zgłoszenia 

Liczba osób do 

zwolnienia 

Termin 

zwolnienia 

1 

Powszechna Kasa 

Oszczędności Bank 

Polski S.A. Warszawa 

26.05.2022 2  os. grudzień 2022 

 

Demografia wg danych z GUS 

Powiat gorzowski liczy 73 480 mieszkańców, z czego 50,3% stanowią kobiety, a 49,7% 

mężczyźni. Liczba mieszkańców sukcesywnie wzrasta, w 2022 r. osiągnęła poziom o 0,8% 

wyższy w porównaniu z rokiem poprzednim oraz o 6,8% wyższy niż w 2010 r. Średni wiek 

ludności wynosi 41,1 lat i jest niższy od średniego wieku ludności województwa lubuskiego 

(42,8). Prognozowana liczba mieszkańców powiatu gorzowskiego w 2050 roku wyniesie 

79 814, z czego 39 811 to kobiety, a 40 003 mężczyźni. Powiat gorzowski obecnie ma ujemny 

przyrost naturalny wynoszący minus 274 osoby. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu minus 

3,7 osoby na 1000 mieszkańców powiatu. 

Powiat jest jednym z nielicznych powiatów w województwie, w którym saldo migracji ludności 

na pobyt stały pozostaje dodatnie. Przewaga napływu osób nad odpływem wynosi 773, tj. 10,6 

osób na 1000 mieszkańców powiatu.             

Powiat gorzowski wyróżnia najniższy w województwie wskaźnik urbanizacji. Udział ludności 

miejskiej  

w ogólnej liczbie ludności wynosi 32,9%, przy średniej dla województwa 64,3%. 

W całej ludności powiatu gorzowskiego 60,3% stanowią osoby w wieku produkcyjnym. Powiat 

charakteryzuje jedna z najniższych wartości współczynnika obciążenia demograficznego 

w województwie. Na 100 osób w wieku produkcyjnym przypada ponad 65,7 osób w wieku 

nieprodukcyjnym (średnio w  województwie 70,8 osób). 

Uwaga: Dane o ludności oraz współczynniki demograficzne, a także przeliczenia na 1000 ludności opracowano 
przyjmując jako bazę wyjściową: 

– dla lat 2010–2019 – wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2011,  

– dla lat 2020–2022 – wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021.  

 

III. INFORMACJE FINANSOWE (stan na dzień 31.12.2022 r.) 
 

Stan finansów Powiatu: 

• Udział dochodów własnych w dochodach ogółem 

40.904.056,00 zł / 92.265.226,14  zł – 44,33%   

Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem: 

30.636.217,81 zł / 93.209.042,99  zł – 32,87%  
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• Zadłużenie ogółem:  

17.845.000,00 zł (obligacje) + 39.366.475,65 zł (pożyczka) = 57.111.475,65 zł 

• Wolne środki, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych: 

20 024 047,61 zł   

Wykonanie budżetu Powiatu: 

• Wykonanie dochodów i wydatków:  

wykonanie dochodów – 92.265.226,14 zł / 96.280.683,44 zł – 95,83% 

wykonanie  wydatków – 93.209.042,99 zł / 116.372.404,44 zł – 80.10% 

•  Wynik (nadwyżka/deficyt) operacyjny:  

- 943.816,85 zł 

• Dochody z majątku:  

32.701,45 zł 

Wykonanie wydatków inwestycyjnych/majątkowych: 

1) wysokość wydatków majątkowych w stosunku do planu:  

30 636 217,81 zł / 37 189 530,00 zł – 82,38% 

Inwestycje    

Wydatki majątkowe – wykonanie w 2022 r. – 30.636.217,81 zł, w tym: 

I. Starostwo Powiatowe 30.600.217,81 

1. Drogi  26.169.346,05 

2.. Pozostałe wydatki majątkowe 4.430.871,76 

 Zakup składarki ROWE na potrzeby geodezji i kartografii 23.247,00 

 Instalacja monitoringu w budynku Starostwa 47.439,87 

 Rozbudowa systemu SAP – montaż dodatkowych sygnalizatorów przeciw 

pożarowych 
12.234,81 

 Zakup namiotu pneumatycznego na potrzeby zarządzania kryzysowego 50.000,00 

 Zakup przełączników dostępowych typu switch 73.104,90 

 Zakup agregatu prądotwórczego z przyczepą na potrzeby zarządzania 

kryzysowego 
110.000,00 

 Zakup samochodu na potrzeby zarzadzania kryzysowego 139.974,00 

 Centrum Wsparcia Rodziny 3.829.379,18 

 
Wkład własny do zakupu samochodu do przewozu uczniów SOSzW w Lipkach 

wielkich – zakup dofinansowany z PFRON 
70.000,00 
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Przebudowa i zmiana sposobu użytkowania budynku gospodarczego przy Domu 

Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim z przeznaczeniem na mieszkania 

chronione dla osób niepełnosprawnych – usuniecie wad i usterek  

75.492,00 

II. Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą (zakup systemu monitoringu wizyjnego) 36.000,00 

 

Wieloletnia prognoza finansowa 

• Harmonogram spłat i obsługi zadłużenia: 

- Harmonogram wykupu obligacji ujętych w WPF 

 WYKUP 

2023 3.235.000,00 

2024 3.535.000,00 

2025 3.635.000,00 

2026 3.735.000,00 

2027 3.705.000,00 

RAZEM 17.845.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Harmonogram spłaty pożyczki ujętej w WPF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 WYKUP 

2023 100.000,00 

2024 100.000,00 

2025 100.000,00 

2026 100.000,00 

2027 100.000,00 

2028 2.600.000,00 

2029 2.600.000,00 

2030 2.600.000,00 

2031 2.600.000,00 

2032 2.600.000,00 

2033 2.600.000,00 

2034 2.600.000,00 

2035 2.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 39.266.475,65 
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• Prognoza nadwyżki operacyjnej na najbliższe lata: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 3.335.000,00 

2024 3.635.000,00 

2025 3.735.000,00 

2026 3.835.000,00 

2027 3.805.000,00 

2028 2.600.000,00 

2029 2.600.000,00 

2030 2.600.000,00 

2031 2.600.000,00 

2032 2.600.000,00 

2033 2.600.000,00 

2034 2.600.000,00 

2035 2.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 57.111.475,65 



10 

 

• Prognoza limitu zadłużenia na najbliższe lata: 
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IV. INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO 
 

Nieruchomości stanowiące własność powiatu gorzowskiego: 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Rodzaj użytku 

1 

Witnica 

Mościce 83/3 0,7374 

Bi - inne tereny 

zabudowane 

Bz - tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe 

2 

Nowiny 

Wielkie 

856/4 0,0376 

Tp - grunty przeznaczone 

pod budowę dróg 

publicznych lub linii 

kolejowych 

3 867/4 0,0011 

Tp - grunty przeznaczone 

pod budowę dróg 

publicznych lub linii 

kolejowych 

4 Kamień 

Mały 

94/2 0,1306 R - grunty rolne 

5 98/21 0,0179 R - grunty rolne 

6 Świerkocin 213/2 0,0882 dr - drogi 

7 

Miasto 

Kostrzyn 

nad Odrą 

Osiedle 

Drzewice 

322 0,0887 dr - drogi 

8 330/2 0,2233 dr - drogi 

9 359 0,0622 dr - drogi 

10 447/15 0,0407 dr - drogi 

11 447/24 0,0282 dr - drogi 

12 825 0,2568 dr - drogi 

13 

Śródmieście 

383/19 0,0049 B - tereny mieszkaniowe 

14 383/21 0,0046 B - tereny mieszkaniowe 

15 383/26 1,2867 

Bp - zurbanizowane tereny 

niezabudowane lub w 

trakcie zabudowy 

16 Lubiszyn Buszów 158/4 0,1508 dr - drogi 

17 
Gorzów 

Wlkp. 
Karnin 164/3 0,0101 Ba – tereny przemysłowe 
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Nieruchomości stanowiące własność powiatu  pozostające w trwałym zarządzie: 
 

 

 

 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Opis 

Nazwa i adres 

jednostki 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Witnica 

Kamień 

Wielki 

284/1 0,0121 
Nieruchomość 

niezabudowana 

Dom Pomocy 

Społecznej 

w Kamieniu 

Wielkim 

ul. Stawna 40 

66-461 Kamień 

Wielki 

2 287/1 17,3848 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym 

3 288 3,4129 

Nieruchomość 

zabudowana: 

budynkiem 

głównym (pałac),  

pawilonem 

zabiegowym, 

budynkiem pralni, 

warsztatami terapii 

zajęciowej,  

budynkiem 

gospodarczym, 

budynkiem 

chlewni, 

magazynem paliw, 

budynkiem 

mieszkalnym (1 

lokal), 

4 299/1 0,0093 
Nieruchomość 

niezabudowana 

5 300/1 0,0049 
Nieruchomość 

niezabudowana 

6 301/2 0,0074 
Nieruchomość 

niezabudowana 

7 

Kostrzyn 

nad Odrą 

Osiedle 

Drzewice 
424/7 2,0145 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem DPS 

Dom Pomocy 

Społecznej 

Dom Seniora 

ul. Narutowicza 6 

66-470 Kostrzyn 

nad Odrą 

8 

Śródmieście 

383/22 0,0045 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkami i 

urządzeniami 

szkoły  

Zespół Szkół im. 

Marii 

Skłodowskiej - 

Curie 

ul. Komisji 

Edukacji 

Narodowej 2 

66-470 Kostrzyn 

nad Odrą 

9 383/25 3,1981 

10 Santok 
Lipki 

Wielkie 
206/27 3,0100 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem szkoły i 

internatu 

Specjalny 

Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy 

ul. Szosowa 109 
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66-544 Lipki 

Wielkie 

11 
Gorzów 

Wlkp. 
Górczyn 50/1 0,2817 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

ul. Walczaka 110 

66-400 Gorzów 

Wlkp. 

 

Nieruchomości stanowiące własność powiatu zajęte na potrzeby administracji powiatowej: 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Opis Nazwa i adres 

jednostki 

1 

Gorzów 

Wlkp. 
Chwalęcice 

7/19 0,0081 

Nieruchomość 

zabudowana budynkami 

garażowym 

Starostwo 

Powiatowe  

w Gorzowie 

Wlkp. 

ul. Józefa 

Pankiewicza 5-7 

66-400 Gorzów 

Wlkp. 

2 436/97 0,4521 

Nieruchomość 

zabudowana budynkiem 

administracyjnym – 

siedziba Starostwa 

Powiatowego 

3 Lubiszyn Baczyna 116/2 0,1354 

Nieruchomość 

zabudowana budynkiem 

administracyjno-biurowym 

i budynkiem garażowym  

z częścią socjalną – była 

siedziba Wydziału Dróg 

Powiatowych 

 

 

V. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII, ZADAŃ - JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

POWIATU 
 

1. POWIATOWY URZĄD PRACY 
 

Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r. wynosił 72 etaty, z czego 66 to stanowiska urzędnicze, 

6 pomocnicze i obsługi. 

Plan finansowy ogółem  na 2022 rok wynosił 6.439.872,45 zł i  został wykonany w 96,63%, 

co stanowi kwotę 6.222.605,51 zł. Powstały  oszczędności w kwocie  217.266,94 zł, które 

zostały zwrócone na konto Starostwa Powiatowego. Oszczędności powstały w związku 

z niezrealizowanymi odprawami emerytalno-rentowymi wynikającymi z planu finansowego 

na rok 2022 oraz oszczędność na składkach ZUS  ze względu na wypłatę niższej kwoty 

dodatków do wynagrodzeń w stosunku do planu finansowego w związku z dużą liczbą 

zwolnień lekarskich. Dodatki do wynagrodzeń dla pracowników są finansowe ze środków 

fakultatywnych, a składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy od wyżej wymienionego 

składnika są finansowane z budżetu PUP i  ujęte są w planie finansowym jednostki. 
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Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) określa zadania realizowane przez powiatowe 

urzędy pracy. W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie  Wlkp. realizował następujące 

zadania: 

• pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

• udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie; 

• udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez 

pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; 

• udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy 

i poradnictwo zawodowe; 

• realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom 

poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;   

• rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy; 

• inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy; 

• inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń; 

• opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy 

na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia;  

• inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie 

problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy; 

• współdziałanie z powiatową radą rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia 

oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy; 

• współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, 

organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu 

Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego 

na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym; 

• współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług 

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia; 

• wydawanie decyzji o: 

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

bezrobotnego, 

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie 

lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu 

Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów, 

- obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie 

pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych 

finansowanych z Funduszu Pracy, 
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- odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości 

nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu 

zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, 

oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 

7a; 

• realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita 

Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, 

w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o których mowa 

art. 8a; 

• realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między 

państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez: 

- realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw 

pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji 

działań sieci EURES; 

• realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, 

wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień 

zawartych z partnerami zagranicznymi; 

• badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem 

o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia 

na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 

o cudzoziemcach; 

• realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

• organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy; 

• opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania; 

• realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania 

bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, 

wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy; 

• inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych 

przez urzędy pracy; 

• przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach 

zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

• inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych; 

• inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu dotarcie z informacją 

o możliwościach skorzystania z form aktywizacji, o których mowa w ww. ustawie, do osób 

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy; 

• wsparcie przedsiębiorców w ramach ustawy covid-19. 
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FUNDUSZ PRACY 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 

22 073 892,79 zł. 

 

TABELA - Wydatki Funduszu Pracy w 2022 r. 
 

Lp. Wydatki FP Stan na 31.12.2022 r. (zł) 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 7 365 169,77 

2 Dodatki aktywizacyjne 421 749,50 

3 Świadczenia integracyjne 4 342 096,46  

4 Programy na rzecz promocji zatrudnienia, w tym 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  
9 295 667,41 

5 Pozostałe m.in. obsługa administracyjna, szkolenia 

kadry,  informatyzacja, dodatki do wynagrodzeń, 

wsparcie dla przedsiębiorców covid-19 

649 209,65 

 Ogółem 22 073 892,79  

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy dla osób 

bezrobotnych: 

• pośrednictwo pracy / EURES 

• poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe) 

• organizacja szkoleń, tj.: 

- szkolenia na wniosek indywidualny  

- szkolenia grupowe 

- opłaty nostryfikacyjne dyplomu / ukończenia studiów 

- kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS). 

 

Realizował następujące instrumenty rynku pracy: 

• staże 

• prace interwencyjne  

• roboty publiczne 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego 

bezrobotnego  

• refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej  

• prace społecznie użyteczne 

• bony na zasiedlenie 
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• wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS) 

• opieka nad dzieckiem 

• zwrot kosztów dojazdu  

• wypłata dodatków aktywizacyjnych. 

 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy przedstawiali 

dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, 

w tym: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, a także szkolenia zawodowe, 

pomoc w poszukiwaniu pracy oraz współpracowali z pracodawcami. 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 8 651 

miejsc pracy, w tym na 670 miejsc pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia  

2021 r. (12 973 oferty) odnotowano spadek liczby miejsc pracy o  4 322 (33,32 %).   

TABELA - Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2022 r. 

 

Wyszczególnienie 
Miejsca pracy 

niesubsydiowane 

 

Miejsca pracy 

subsydiowanej 

 

PUP RAZEM 

Styczeń  1 740 65 1 805 

Luty  530 92 622 

Marzec  892 74 966 

Kwiecień 533 79 612 

Maj 571 56 627 

Czerwiec 452 53 505 

Lipiec 480 52 532 

Sierpień 1 085 43 1 128 

Wrzesień 694 56 750 

Październik 388 34 422 

Listopad 300 44 344 

Grudzień 316 22 338 

Razem   7 981 670 8 651 
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Dla 4 103 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działań. Usługę pośrednictwa pracy 

świadczono 18 941 razy oraz wydano 3 506 skierowań do pracy, w tym na stanowiska 

subsydiowane – 750, m.in. na prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne. W okresie 

od stycznia do grudnia 2022 r. zatrudnienie podjęły 2 564 osoby. 

 

GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I INNE WYDARZENIA PUP 
 

Zorganizowano 16 giełd pracy na stanowiska pracy, m.in.:  

• pracownik produkcji,  

• termoizolator,  

• szwaczka,  

• tapicer,  

• stolarz,  

• pracownik przygotowujący posiłki typu fast-food,  

• pakowacz ręczny,  

• pracownik restauracji.  

 

W rozmowach rekrutacyjnych uczestniczyło 265 osób. Pracodawcy zakwalifikowali 

do zatrudnienia 41 kandydatów. 

W okresie od 16 maja do 20 maja 2022 r. zorganizowano „Tydzień Przedsiębiorczości” 

w ramach „Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych”, podczas którego 

organizowano następujące wydarzenia dla przedsiębiorców i klientów urzędu: 

• Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia dla obywateli Ukrainy- określenie posiadanych 

predyspozycji zawodowych- 16 maja 2022 r. 

- Przeprowadzenie testów „Profil zainteresowań” oraz „Preferencji i predyspozycji 

zawodowych” 

- Ustalenie wyników i ich omówienie 

- Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (oferty pracy)  

- Zasady organizacji szkoleń / przekwalifikowania przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorzowie Wlkp. 

- Możliwość korzystania z instrumentów rynku pracy oferowanych przez urząd 

pracy,  m.in. staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na działalność 

gospodarczą. 

 

• Pomoc w przygotowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej obywatelom Ukrainy –

opracowanie CV - 18 maja 2022 r. 

- Zasady sporządzania CV w języku polskim 

- Pomoc doradcy zawodowego w sporządzeniu CV w języku polskim 

- Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (oferty pracy)  
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- Zasady organizacji szkoleń / przekwalifikowania przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorzowie Wlkp. 

- Możliwość korzystania z instrumentów rynku pracy oferowanych przez urząd pracy,  

m.in. staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na działalność 

gospodarczą. 

 

• Punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy na temat rynku pracy oraz możliwości 

uzyskania zatrudnienia – w okresie od 16-20.05.2022 r. 

- Zasady rejestracji jako bezrobotny i poszukujący pracy 

- Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (oferty pracy) 

- Informacja na temat lokalnego rynku pracy / form zatrudniania 

- Zasady organizacji szkoleń / przekwalifikowania przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorzowie Wlkp. 

- Możliwość korzystania z instrumentów rynku pracy oferowanych przez urząd pracy,  

m.in. staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na działalność 

gospodarczą. 

 

• Giełda pracy – pomoc obywatelom Ukrainy w uzyskaniu zatrudnienia – 16 i 

18.05.2022 r. 

- Organizacja giełdy pracy dla obywateli Ukrainy 

- Prezentacja oferty pracy oraz warunków zatrudnienia 

- Rozmowa kwalifikacyjna  

- Porady indywidualne na temat rynku pracy. 

 

• Punkt informacyjny dla pracodawców – pomoc w uzyskaniu pracowników (17 i 

19.05.2022 r.). 

- Udzielanie porad na temat możliwości zatrudnia cudzoziemców (m.in. obywateli 

Ukrainy) oraz  wydawania informacji starosty o braku możliwości zapewnienia 

potrzeb kadrowych pracodawcy (dot. zezwoleń wydawanych przez wojewodę), 

- Możliwość korzystania z instrumentów rynku pracy oferowanych przez urząd pracy,  

m.in. staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, środki na utworzenie stanowiska 

pracy, itp.  

- Zasady organizacji szkoleń dla bezrobotnych na potrzeby pracodawców, 

- Pomoc w finansowaniu kształcenia ustawicznego pracowników w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

W dniu 19.11.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. brał udział w Targach Pracy 

organizowanych w Nova Park w Gorzowie Wlkp. Doradcy klienta urzędu prezentowali ofertę 

urzędu pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, uczniów, młodzieży 

oraz przedsiębiorców.  



20 

 

W dniu 24.11.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. uczestniczył w seminarium 

organizowanym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Gorzowie Wlkp. 

dla przedsiębiorców pod tytułem „Zatrudnianie cudzoziemców - Aspekty praktyczne” 

oraz prezentował temat „Zatrudnianie cudzoziemców na podstawie oświadczeń o powierzeniu 

pracy oraz praca sezonowa”.  

Ponadto, doradcy zawodowi urzędu brali udział w grupie roboczej pod nazwą „Interwencja 

Poradnictwa Zawodowego” północnej części województwa lubuskiego, powołanej w ramach 

partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego, koordynowanej przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Zielonej Górze Oddział Zamiejscowy w Gorzowie Wlkp. W ramach comiesięcznych 

spotkań (odbyło się 12 spotkań) wspólnie z partnerami rynku pracy (Wojewódzki Urząd Pracy 

w Zielonej Górze, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Gorzowie Wlkp., Młodzieżowe 

Centrum Kariery w Strzelcach Krajeńskich, Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 

w Zielonej Górze, Zespół Szkół Gastronomicznych w Gorzowie Wlkp., Ośrodek Metodyczny 

w Gorzowie Wlkp.,  Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich, Powiatowy Urząd 

Pracy w Międzyrzeczu) zorganizowano Ogólnopolski Tydzień Kariery (OTK 2022) 

dla 350 osób pod nazwą „Złap swój STER” w Akademii im Jakuba z Paradyża. 

W 2022 r. organizowano następujące kampanie informacyjne w ramach pośrednictwa pracy - 

EURES: 

• Kampania informacyjna EURES- Europejskich Dni Pracy online - Work@PL2022, 

• Kampania informacyjna EURES- EUROPEJSKIE  DNI PRACODAWCÓW 2022, 

• Kampania informacyjna EURES- „EU Talent Pool” („Europejska Pula Talentów”), 

• Kampania informacyjna EURES - Jobs for young people – Praca dla młodych. 

 

Celem kampanii było przybliżenie pracodawcom oraz osobom poszukującym pracy 

możliwości poszukiwania pracy oraz kandydatów do pracy w ramach sieci EURES. 

Organizowano spotkania z poszukującymi pracy oraz pracodawcami. Umożliwiono 

m.in. osobom z Ukrainy objętym ochroną czasową na terenie Unii Europejskiej stworzenie 

swojego CV oraz zaprezentowanie i zweryfikowanie przez pracodawców z Polski 

oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES. Natomiast 

pracodawcom polskim umożliwiono zarejestrowanie się na portalu EURES 

oraz  przeszukiwanie CV kandydatów do pracy z Ukrainy, którzy posiadają uprawnienia 

związane z ochroną czasową na terenie Polski, w tym prawo do podejmowania legalnego 

zatrudnienia w Polsce.  

W przypadku młodych osób przybliżono warunki pracy w Polsce oraz zasady poszukiwania 

pracy w krajach unijnych. 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 
 

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby 

bezrobotne i poszukujące pracy w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, 

poprzez świadczenie usług poradnictwa zawodowego w formie rozmów wstępnych, porad 

indywidualnych i grupowych. W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wsparciem objęto 1 291 

osób bezrobotnych, które skorzystały z następujących form poradnictwa zawodowego: 
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TABELA - Poradnictwo zawodowe świadczone w 2022 r. 

Poradnictwo zawodowe / Formy Liczba osób / objętych usługą 

Rozmowy wstępne 333 

Porady indywidualne 1 147 osób / 1348 wizyt 

Badania testowe 176 testów 

Porady zawodowe grupowe 3 / 17 osób 

Informacje zawodowe grupowe 28 / 143 osoby 

 

TABELA - Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego w okresie I-XII 2022 r. 

Lp. Temat Cel zajęć 

1 
  Autoprezentacja - przygotowanie do  

  rozmowy kwalifikacyjnej 

- Nabycie umiejętności 

autoprezentacji, określenie 

predyspozycji zawodowych 

2 

  „Człowiek szuka pracy, a nie praca  

  człowieka” - skuteczne metody i zasady  

  poszukiwania pracy oraz diagnoza  

  predyspozycji zawodowych 

- Poznanie lokalnego rynku pracy, 

aktywizacja zawodowa, podniesienie 

samooceny oraz wiary we własne siły 

3 

  „Mój potencjał - moja przyszłość” -   

  określony potencjał zawodowy, opracowane  

  dokumenty aplikacyjne,  znajomość obsługi  

  komputera szansą na podjęcie pracy 

- Nabycie podstawowych 

umiejętności obsługi komputera ,  

- Opracowanie dokumentów 

aplikacyjnych,   

- Określenie potencjału zawodowego 

 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

Od 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizuje nowe zadanie dotyczące 

zatrudniania cudzoziemców (wydaje na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemców) oraz rejestruje oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcom będącym 

obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, 

Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Zezwolenia na pracę wydawane są na okres 9 miesięcy w roku 

kalendarzowym. Natomiast oświadczenia o powierzeniu pracy rejestrowane są na okres 

6 miesięcy. Ponadto PUP wydawał na wniosek pracodawcy w imieniu starosty informacje 

na temat zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu ubiegającego się o zatrudnienie 

cudzoziemca (niezbędna przy ubieganie się o wydanie zezwolenia na pracę u wojewody).  

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku przyjęto 148 wniosków o wydanie zezwolenia 

na pracę sezonową. Zezwolenie na pracę wydano w 88 sprawach. W pozostałych sprawach 

umorzono postępowanie w związku niezgłoszeniem się cudzoziemca do pracodawcy. Przyjęto 

do zarejestrowania (wpisania do ewidencji oświadczeń) 10 348 oświadczeń o powierzeniu 
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wykonywania pracy cudzoziemcom.  W stosunku do 2021 r. nastąpił radykalny spadek 

załatwianych spraw (dot. pracy sezonowej i oświadczeń …) o 11 208 -  ok. 52 %. Sytuacja 

spowodowana była wybuchem wojny w Ukrainie w lutym oraz wprowadzeniem ułatwień 

w zatrudnianiu obywateli Ukrainy.  

Ponadto wydano 361 informacji starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzającego pracę (na 5 794 miejsc pracy). W porównaniu do roku 2021 – nastąpił 

spadek o ok. 36 % . 

 

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH POSZUKUJĄCYCH PRACY 
 

Od stycznia do grudnia 2022 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 872 130,94 zł 

(łącznie z badaniami lekarskimi), w ramach której w 2022 r. skierowano 143 osoby, w tym: 

na szkolenia indywidualne – 45 osób (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją zatrudnienia) 

oraz szkolenia grupowe – 98 osób.  

W 2022 roku nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych. Poniżej 

tematyka realizowanych szkoleń: 

 

TABELA - Tematyka realizowanych szkoleń: 

 

Lp. Nazwa / kurs 
Liczba osób 

skierowanych 

1 prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy 43 

2 przewóz rzeczy 2 

3 prawo jazdy kat. C+E 2 

4 prawo jazdy kat. B 1 

5 prawo jazdy kat. D z przewozem osób 3 

6 motorniczy tramwaju 7 

7 operator koparkoładowarki 1 

8 operator koparki jednonaczyniowej 1 

9 

monter suchej zabudowy elementami instalacji wodno-

kanalizacyjnych 1 

10 kurs kwalifikowanego pracownika ochrony 1 

11 

urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu do 1 

kV 1 

12 kurs fryzjerski - barber 2 

13 magazynier z obsługą wózków jezdniowych 10 

14 obsługa wózków jezdniowych 20 

15 elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV 8 

16 spawanie metodą TIG i MAG 10 

17 opiekun osoby zależnej 10 

18 kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy 20 

19 Suma 143 

 

Ponadto sfinansowano jednej osobie - obywatelowi Ukrainy opłatę nostryfikacyjną dyplomu / 

ukończenia studiów w kwocie 3 205 zł. 
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego 

przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający 

przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu 

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.  

Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie:  

• 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub 

• 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

 

W 2022 r. na realizację zadania urząd dysponował kwotą 1 081 440,96 zł,                                                       

w tym 758 002,95 zł (limit podstawowy) i 323 438,01 zł (rezerwa KFS). Powiatowy Urząd 

Pracy w Gorzowie Wlkp. ogłosił sześć naborów wniosków o przyznanie środków. Nabory 

prowadzone były regularnie, do wyczerpania środków.  

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. przyznano środki na kształcenie ustawiczne dla 134 

pracodawców na kształcenie 458 pracowników/pracodawców, z przeznaczeniem na:   

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

• umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,  

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy  

• zawodowej po ukończonym kształceniu, 

• promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (20 000 zł). 

Zawarto umowy na łączną kwotę 1 068 736,58 zł wraz z promocją KFS. W ramach funduszu 

finansowane były następujące kierunki kształcenia (kursy), m.in.: 

• prawo jazdy kat. C, C+E (samochód ciężarowy),  

• prawo jazdy kat. D (autobus),  

• kurs kadrowo-płacowy, 

• kurs podatkowy dla samodzielnych księgowych, 

• kurs specjalistyczny z obsługi arkusza MS EXCEL dla działów księgowości i kadr, 

• studia podyplomowe MBA, 

• kurs obsługa wózków jezdniowych, 

• kurs instruktor nauki jazdy C, C+E, 

• kurs dla kadry medycznej - język polski dla obywateli Ukrainy, 

• kurs krawiecki, 
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• kurs Ados 2 w diagnostyce klinicznej (dla dzieci z Autyzmem), 

• intensywny kurs kuchni włoskiej od podstaw, 

• kurs zarządzanie efektywnością energetyczna spółdzielni mieszkaniowej, 

• kurs strefa nauczyciela – nowoczesne formy przekazywania wiedzy szybkiego czytania 

ze zrozumieniem z wykorzystaniem metod kinezjologii edukacyjnej), 

• kurs oligofrenopedagogika z arteterapią (dla dzieci z Autyzmem), 

• kurs terapia kobiet w ciąży w modelu holistycznym (przechodnia), 

• kurs koparki, koparko-ładowarki, ładowarki, 

• kursy informatyczne, 

• kurs terapia neurotaktylna (dla dzieci z Autyzmem), 

• kurs hybrydowe układy napędowe, 

• kompendium wiedzy z zakresu pracy socjalnej, 

• kurs operator CNC, 

• kurs menadżer gastronomii, 

• kurs doskonalący kompetencje cyfrowe,  

• kurs spawania TIG, MIG , MAG, 

• kurs planowanie transportu drogowego,  

• kurs operator żurawia samojezdnego, 

• kurs szkolenie i egzamin energetyczny, 

• kurs dla fizjoterapeutów (szpital),  

• kurs techniki makijażu permanentnego,  

• kurs strategie pracy terapeutycznej z uczestnikami środowiskowego domu 

samopomocy, 

• kurs kompleksowy montaż klimatyzacji, 

• kurs fryzjerski – barber. 

 

ZAWARTE UMOWY / POROZUMIENIA O WSPÓLPRACY 
 

• Porozumienia w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających 

aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  - 

zawarte w okresie styczeń/luty 2022 r. z Ośrodkami Pomocy Społecznej w Deszcznie, 

Santoku i Kostrzynie nad Odrą, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej 

w Lubiszynie, Kłodawie i Bogdańcu, Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Witnicy oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

i Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp.  

• Porozumienie w zakresie współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w powiecie 

Gorzowskim – grodzkim i ziemskim – zawarte 08.07.2022r. z  Lubuskim Ośrodkiem 

Wsparcia Ekonomii Społecznej  w Gorzowie Wlkp. 

• Porozumienie w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających 

aktywność osób bezrobotnych – zawarte 01.09.2020 r. ze Stowarzyszeniem 

Pracowników Służb Społecznych „KRĄG” w Gorzowie Wlkp. oraz Stowarzyszeniem 

„WSPARCIE” w Witnicy.  Porozumienie obowiązuje do 31.03.2023 r. 
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REALIZOWANE PROGRAMY / PROJEKTY RYNKU PRACY, WYPŁATA 

ŚWIADCZEŃ INTEGRACYJNYCH DLA CIS ORAZ ŚRODKI PFRON 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych 

pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac 

interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji 

zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć 

własną działalność gospodarczą lub otrzymać bon na zasiedlenie.  

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych z aktywizacją 

zawodową bezrobotnych, tworzeniem nowych miejsc pracy oraz rozwojem zawodowym 

w okresie I-XII 2022 r. dysponował środkami rządowymi i Unii Europejskiej w kwocie łącznej 

10 388 938,43 zł. Realizowano umowy obejmujące 905 miejsc pracy / szkoleń i wykorzystano 

środki na poziomie 79 %, w ramach następujących programów/projektów i innych źródeł 

finansowania. 

 

Projekt „Aktywizacja osób 30 plus” 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. realizował projekt „Aktywizacja osób 

30 plus”, który był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 6 Regionalny Rynek Pracy, 

Priorytet Inwestycyjny 8i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych 

zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez 

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników, Działanie 

6.1 - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie 

posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy. 

Projekt skierowany był do osób bezrobotnych w wieku powyżej 30 roku życia, pozostających 

bez pracy, znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, 

osób niepełnosprawnych, osób długotrwale bezrobotnych, osób po 50 roku życia oraz osób 

o niskich kwalifikacjach) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. 

i jego filiach. 

Celem projektu było podniesienie zdolności do zatrudnienia ww. osób poprzez zastosowanie 

odpowiedniego dla każdego uczestnika wsparcia w postaci: stażu, zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych, zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz szkoleń. 

Skierowanie na daną formę wsparcia było poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, 

predyspozycji i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego 

Planu Działania (tzw. IPD). 

Limit środków na 2022 r. wyniósł 1 005 966,14 zł.  Według stanu na 31 grudnia 

2022 r. – wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 88%. Zawarto umowy 

obejmujące 102 miejsca pracy/szkolenia, w tym: 
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• szkolenia – 11 szkoleń obejmujących 22 osoby (realizowano kursy indywidualne 

na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe: 

prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), 

motorniczy tramwaju, operator koparko ładowarki, obsługa wózków jezdniowych, 

spawanie, magazynier z obsługą wózków jezdniowych, kurs fryzjerski – barber, kurs 

kwalifikowanego pracownika ochrony), 

• prace interwencyjne – 13 stanowisk, 

• staże – 57 stanowisk,   

• środki na podjęcie działalności gospodarczej – 3 dotacje,  

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 7 stanowisk. 

 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Powiecie Gorzowskim (VI)” 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. realizował projekt „Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie gorzowskim (VI)”, który był współfinansowany 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 

1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.            

Projekt skierowany był do osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat, z kategorii NEET 

(tj. nieuczących się, niepracujących i nieszkolących się) zarejestrowanych jako bezrobotne 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. i jego filiach, znajdujących 

się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj. osób niepełnosprawnych, osób 

długotrwale bezrobotnych oraz osób o niskich kwalifikacjach. 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia 

pozostających bez pracy poprzez zastosowanie odpowiedniego dla każdego uczestnika 

wsparcia w postaci: stażu, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienia w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, szkoleń oraz bonów na zasiedlenie.  

Skierowanie na daną formę wsparcia było poprzedzone identyfikacją potrzeb osób młodych 

pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w tym identyfikacją stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych 

(przygotowanie IPD).  

Limit przyznanych środków na  2022 rok wyniósł  2 118 792,05 zł.  Według stanu na 31 grudnia 

2022 wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 56 %. Zawarto umowy 

obejmujące 135 miejsc pracy/szkoleń, w tym: 

• szkolenia – 11 szkoleń obejmujących 21 osób (realizowano kursy indywidualne 

na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe: 

prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), 

motorniczy tramwaju, operator koparki, obsługa wózków jezdniowych, kurs fryzjerski 

– barber, elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV, magazynier 

z obsługą wózków jezdniowych), 

• prace interwencyjne – 10 stanowisk, 

• staże – 91 stanowisk, 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej – 3 dotacje, 
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• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 5 stanowisk, 

• bony na zasiedlenie – 5 bonów. 
 

Projekt pilotażowy „Kuźnia przedsiębiorczości – Twoją drogą do niezależności"  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. rozpoczął realizację projektu 

pilotażowego „Kuźnia przedsiębiorczości - Twoją drogą do niezależności” ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy w ramach naboru „Stabilna praca – silna rodzina”. Przewidywany termin 

zakończenia projektu to 31.12.2023 r. Planowany koszt: 540.000 zł 

Celem ogólnym projektu jest zachęcenie osób młodych do 30 roku życia z kategorii NEET 

(tj. nieuczących się, niepracujących i nieszkolących się) zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. do założenia i prowadzania własnej działalności 

gospodarczej.  

Celem szczegółowym jest przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesięcy, poprzez 

pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej obejmującego: refundację 

składek na ubezpieczenia społeczne, refundację kosztów usług księgowych, refundację 

kosztów wynajmu lokalu, refundację kosztów opieki nad dzieckiem dla osób samotnie 

wychowujących dziecko do 6 roku życia.  

Szczegółowe wsparcie w ramach projektu:  

• wypłata dotacji dla 10 osób do kwoty 23.000 zł na osobę, 

• wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesięcy do kwoty 5.000 zł miesięcznie, w tym:  

- koszty składek ZUS do 1 500 zł m- nie, 

- wynajem lokalu do 1 880 zł m-nie, 

- koszty obsługi księgowej do 620 zł m-nie, 

- koszty opieki nad dzieckiem dla osób samotnie wychowujących dziecko do 6 roku 

życia do 1 000 zł m-nie.  

 

Według stanu na 31 grudnia 2022 wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 

50 %. Zawarto 10 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano dotację na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej oraz wsparcie pomostowe . 

 

Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
 

W ramach środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu 

w 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował kwotą 6 724 180,24 zł. 

Środki przeznaczone były  na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Według stanu na 31 grudnia 2022 r. wykorzystanie przyznanego limitu środków było 

na poziomie 87%. W 2022r. zawarto oraz kontynuowano z roku 2021r. umowy obejmujące 

658 miejsc pracy/szkoleń, w tym: 

• szkolenia – 29 szkoleń obejmujących 121 osób, w tym 13 osób, których kształcenie 

przeszło z 2021 r. i było finansowane w 2022 r. -  wypłata stypendium/ egzaminy 
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(realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia 

po kursie oraz szkolenia grupowe, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją 

(uprawnienia na samochód ciężarowy), motorniczy tramwaju, prawo jazdy  kat. D 

z kwalifikacją (uprawnienia na autobus), magazynier z obsługą wózków jezdniowych, 

elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV, obsługa wózków 

jezdniowych, spawanie, opiekun osoby zależnej, obsługa wózków jezdniowych, kurs 

języka polskiego dla obywateli Ukrainy), 

• prace interwencyjne – 106 stanowisk, w tym 34 stanowiska z umów zawartych w 2021r., 

których koszty organizacji były częściowo finansowane w 2022 r., 

• staże – 120 stanowisk,  w tym 20 stanowisk z umów zawartych w 2021r., których koszty 

były częściowo finansowane w 2022 r.,  

• roboty publiczne – 66 stanowisk, 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej – 123 dotacje, 

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 54 stanowiska, 

• prace społecznie użyteczne – 27 stanowisk, 

• zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego  

aktywizacji – zwrot dla 13 osób, w tym dla 3 osób, których aktywizacja rozpoczęła 

się w 2021r, a koszty dojazdu były częściowo finansowane w 2022 r., 

• zwrot kosztów badań lekarskich związanych z poradnictwem zawodowym – zwrot 

dla 2 osób, 

• bon na zasiedlenie – 17 bonów, 

• opłaty nostryfikacyjne dyplomu / ukończenia studiów – dla 1 osoby, 

• refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ – 8 stanowisk. 

 

Świadczenia integracyjne wypłacane dla Centrum Integracji Społecznej (CIS) 
 

W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie 

Wlkp. zawarł porozumienia o współpracy w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych 

dla Centrum Integracji Społecznej (CIS). W 2022 r. kontynuowano  realizację porozumień 

zawartych w latach ubiegłych.  

PUP dokonywał comiesięcznej refundacji w wysokości 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych 

tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.05.2022 r. – 1 489,00 zł za jednego uczestnika miesięcznie, 

natomiast od dnia 01.06.2022 r. – 1 565,00 zł za 1 uczestnika przez okres 12 m-cy 

z możliwością przedłużenia o kolejne 12 m-cy.  

Obowiązujące porozumienia w 2022 r.: 

• CIS przy SPSS ”KRĄG” w Gorzowie Wlkp. - 100 stanowisk w tym: Gorzów - 50,       

Santok - 25, Bogdaniec - 25, 

• Międzygminny CIS przy LSRR „Rozwój” w Gorzowie Wlkp. - 60 stanowisk w tym: 

Gorzów - 40, Kostrzyn nad Odrą - 20,  

• CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 stanowisk, 

• CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. - 

70 stanowisk,  
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• CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 10 stanowisk. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. 

kontynuował realizację zawartych porozumień z lat ubiegłych obejmujących 320 stanowisk, 

średniomiesięcznie dokonywano refundacji świadczeń integracyjnych obejmujących 

ok. 210 osób,  na ten cel wydatkowano kwotę 4 342 096,46 zł. 

 

Środki  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 
 

W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował środkami Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji 

zawodowej w kwocie łącznej 307 200 zł, w tym powiat grodzki – 164 730 zł, powiat ziemski 

– 142 470  zł,  aktywizacją objęto 9 osób. 

• Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 164 730  zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  25 000 zł  – zawarto 1 umowę; 

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  139 730 zł  – zawarto 

4 umowy na  zorganizowanie 4 stanowisk pracy.  

• Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 142 470,00 zł rozdysponowano 

w następujący sposób:  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  24 470 zł  – zawarto 1 umowę; 

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  118 000 zł - zawarto 

3 umowy na zorganizowanie 3 stanowisk pracy. 

 

REALIZOWANE WSPARCIE DLA PRZEDSIĘBIORCÓW W RAMACH USTAWY 

COVID-19 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. realizował zadanie wynikające z art. 15 

zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych  (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) na podstawie  

rozdziału 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia 

uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. 

z 2021r. poz. 371 ze zm.) - Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż wg PKD.   W ramach tego 

zadania Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. wydatkował 20 000 zł. 

 

POMOC DLA OBYWATELI UKRAINY OFEROWANA PRZEZ PUP W ZWIĄZKU 

Z WYBUCHEM WOJNY W UKRAINIE OD 24 LUTEGO 2022  r. 

 

• Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (t.j. z 2023 r., poz. 103 ze zm.) wprowadziła 

przepisy legalizujące pobyt na terenie Polski obywateli Ukrainy oraz ułatwienia 
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w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy w Polsce. Umożliwiła finansowaniu wsparcia 

ze środków publicznych. 

• Od marca 2022 r. przy współpracy z Urzędem Miasta Gorzowa Wlkp.  utworzono punkt 

informacyjny na temat możliwości uzyskania zatrudnienia przez obywateli Ukrainy – 

działał do 6 maja 2022 r.  

• Od 09.05.2022 r. utworzono punkt informacyjny w siedzibie urzędu - zapewniono obsługę 

w języku ukraińskim. 

• Od marca do maja 2022 r. skorzystało z punku – 706 obywateli Ukrainy: 94 % to kobiety 

(najczęściej wychowujące 2 lub 3 dzieci) i 6 % - mężczyzn.  
 

Poziom wykształcenia: 

- wyższe – 19 %  

- średni – 28 %  

- zawodowe – 24 %  

- bez kwalifikacji – 29 % 
 

Posiadane zawody, m.in.: 

- wykształcenie wyższe - nauczyciel, lekarz, ekonomista, pracownik przedszkola, 

prawnik, psycholog, programista, inżynier energetyki, architekt, chemik),  

- wykształcenie średnie - pielęgniarka, księgowa, pracownik biurowy, masażysta, 

kosmetyczka),  

- wykształcenie zawodowe – sprzedawca, pokojówka, kucharz, kelner, barman, 

krawcowa-szwacz, kierowca tramwaju, spawacz, cukiernik, piekarz, robotnik 

budowlany. 

• Obywatele Ukrainy mogli korzystać z usług rynku pracy tak jak Polacy,  

w szczególności mogą korzystać z pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz 

szkoleń. Mieli swobodny dostęp do instrumentów rynku pracy, aktywnych form pomocy 

za pośrednictwem urzędu pracy, m.in.: staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, 

refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, środki 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

• Każdy obywatel Ukrainy, który chciał skorzystać z usług oferowanych przez urząd pracy 

został objęty opieką doradcy klienta, który na bieżąco informował o ofertach pracy 

oraz innych instrumentach wsparcia (w języku ukraińskim), rejestracja w urzędzie pracy 

nie była obowiązkowa, aby uzyskać takie wsparcie. 

• Uruchomiony został portal www.pomagamukrainie.gov.pl, który umożliwia wszystkim 

obywatelom Polski oraz pracodawcom oferowanie pomocy dla obywateli Ukrainy 

m.in. zgłaszanie ofert pracy.  

• Obywatele Ukrainy otrzymywali oferty pracy tłumaczone na język ukraiński, które 

dostępne są w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Baza umożliwia korzystanie ze wszystkich 

ofert pracy dostępnych na terenie kraju tłumaczonych na język ukraiński. 

• Strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. (gorzow.praca.gov.pl) 

została zaktualizowana o informacje niezbędne dla obywateli Ukrainy na temat 

http://www.pomagamukrainie.gov.pl/
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możliwości uzyskania pracy w Polsce oraz pomocy humanitarnej oferowanej przez Polskę 

oraz na bieżąco jest aktualizowana. 

• Oferty pracy z zakresu kultury udostępnia Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego na swojej stronie internetowej.  

• Udostępniono do pobrania ulotki w języku ukraińskim oraz języku polskim na temat 

oferowanej pomocy, m.in. poszukiwania pracy w Polsce. 

• Dodatkowo została uruchomiona aplikacja na telefony komórkowe oraz komputery – 

ePraca – za pośrednictwem której, obywatele Ukrainy mają bezpośredni dostęp 

do Centralnej Bazy Ofert Pracy. 

• Obywatele Ukrainy zatrudnieni w Polsce mogli być kierowani przez pracodawców 

na szkolenia, w tym naukę języka polskiego, finansowane ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (tzw. KFS). Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej 

uruchomiło w 2022 r. dodatkowe środki finansowe na ten cel – tzw. rezerwę KFS, którą 

wydatkowano na jeden z priorytetów określony przez Rady Rynku Pracy: Wsparcie 

kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

Na wniosek pracodawcy, w zależności od potrzeb pracodawcy oraz cudzoziemca 

w ramach funduszu mogli otrzymać dofinansowane na różne szkolenia zawodowe 

oraz językowe (nauka języka polskiego) dla obywateli Ukrainy (80-100% kosztów 

kształcenia ustawicznego). 

• Kolejnym ważnym elementem ułatwiającym zatrudnianie obywateli Ukrainy 

przez pracodawców było wprowadzenie zmian w zakresie uznawalności kwalifikacji. 

W przypadku zawodów regulowanych (czyli taki zawód, którego nie można wykonywać 

bez spełnienia danych warunków, określonych w danym kraju) i różnego rodzaju 

uprawnień, obywatel Ukrainy musi uzyskać w Polsce te kwalifikacje na zasadach 

ogólnych, tak jak obywatele Polski. System uznawania kwalifikacji funkcjonujący 

dla obywateli Unii Europejskiej nie obejmował obywateli Ukrainy. Jeśli pracodawca 

uznaje za konieczne uzyskanie formalnego potwierdzenia posiadania przez kandydata 

do pracy wykształcenia podstawowego/zawodowego/średniego, należy zwrócić 

się do kuratorium oświaty. Kurator oświaty może przeprowadzić postępowanie w celu 

potwierdzenia wykształcenia w przypadku, gdy skompletowanie dokumentacji napotyka 

na trudne do usunięcia przeszkody. Szczegółowe informacje dostępne są pod linkiem: 

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/uznawanie-wyksztalcenia-uzyskanego-za-

granica 

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa zwolniła osoby z Ukrainy z opłat za złożenie 

wniosku do kuratora oświaty o uznanie poziomu wykształcenia w Polsce oraz posiadania 

uprawnień do kontynuowania nauki na studiach.  

• Zmieniono przepisy, aby umożliwić podejmowanie pracy przez obywateli Ukrainy 

w szkołach oraz w administracji. Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa (Dz. U. poz. 583) w roku szkolnym 2021/2022 na stanowisku pomocy 

nauczyciela, o którym mowa w art. 165 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe, może być zatrudniona osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego, jeżeli 

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/uznawanie-wyksztalcenia-uzyskanego-za-granica
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/uznawanie-wyksztalcenia-uzyskanego-za-granica
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posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w stopniu umożliwiającym pomoc 

uczniowi, który nie zna języka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczającym 

do korzystania z nauki. Wymóg znajomości języka polskiego potwierdzony dokumentem, 

o którym mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (tj. certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany 

egzamin z języka) nie dotyczył obywateli Ukrainy.  

• Dodatkowo wprowadzono ułatwienia w podejmowaniu pracy przez obywateli Ukrainy 

w sektorach służby zdrowia - zawody medyczne (lekarz, pielęgniarka). Szczegółowe 

informacje  dostępne na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia pod linkiem: 

https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-w-sprawie-zasad-zatrudnienia-personelu-

medycznego-z-ukrainy-w-polsce 

• W 2022 r. 178 obywateli Ukrainy było zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Gorzowie Wlkp. jako bezrobotni lub poszukujących pracy. Objęci zostali usługą 

pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz w zależności od potrzeb,  szkoleniami 

z zakresu nauki języka polskiego. Umożliwiono sfinansowanie opłaty nostryfikacyjnej 

dyplomu / ukończenia studiów. 

• Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. nawiązał współpracę z 2 756 

przedsiębiorcami w celu pozyskania ofert pracy, m.in. dla obywateli Ukrainy. 

• Od 24 lutego 2022 r. obywatele Ukrainy mogli podejmować legalnie pracę u każdego 

pracodawcy w Polsce bez żadnych dodatkowych formalności. Pracodawca ma obowiązek 

zgłosić fakt podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy do Powiatowego Urzędu Pracy 

poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciągu 14 dni od podjęcia pracy. W 2022 r.  

7 145 obywateli Ukrainy zostało zatrudnionych. 

 

STRATEGIE I INNE DOKUMENTY POLITYKI PAŃSTWA 
 

Działania, które realizował w 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. wpisywały 

w następujące dokumenty: 

• Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego, 

• Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022, 

• Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030, 

• Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ , 

• Program Rozwoju Ekonomii Społecznej  na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego 

w latach 2018- 2023, 

• Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,  

• Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. 

Aktualizacja 2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030,  

• Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego (współdziałanie, kultura, kreatywność) 2030 

 

 
 
 
 

https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-w-sprawie-zasad-zatrudnienia-personelu-medycznego-z-ukrainy-w-polsce
https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-w-sprawie-zasad-zatrudnienia-personelu-medycznego-z-ukrainy-w-polsce
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2. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA NR 1 

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie Wlkp. udziela dzieciom, od momentu 

urodzenia, i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze 

kierunku kształcenia i zawodu.  Udzielamy rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży, a także 

wspomagamy   przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

Poradnia zatrudnia 10 pracowników pedagogicznych, w tym: 

• 3 psychologów  

• 4 pedagogów – w tym dyrektor 9/20 godz. pedagogicznych 

• 2 logopedów 

• 1 rehabilitant 

Placówka zatrudnia 2 pracowników na etatach administracyjnych i obsługi. 

Budżet jednostki w 2022 roku wynosił 1 032 027,00 zł i został wykonany w wysokości 

986 328,22 zł. 

W roku 2022 w różnych formach pomocy bezpośredniej (grupowej i indywidualnej 

podejmowanej w stosunku do  dzieci do 3 roku życia, dzieci przedszkolnych, uczniów szkoły 

podstawowej) uczestniczyło 985  osób. 

Zrealizowano: 

Diagnoz psychologicznych – 368 

Diagnoz pedagogicznych – 382 

Diagnoz  logopedycznych – 208 

Porad zawodowych – 6 

Porad dla rodziców – 523 

Diagnoz rehabilitacja – 2 

Wydano:  

274 opinii dotyczących  pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dostosowania wymagań 

edukacyjnych ,specyficznych trudności w nauce i innych. 

132 orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, o potrzebie 

zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 

Poradnia wspiera również przedszkola, szkoły i placówki poprzez  realizację działań z zakresu 

profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,  prowadzenie edukacji 

dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli, 

udzielaniu, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli. 
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Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych oraz opinię wydaje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni, od dnia złożenia 

wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dokumentacji przez wnioskodawcę. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka 

lub ucznia lub złożonością procesu diagnostycznego, orzeczenia  oraz opinia mogą być wydane 

w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii 

lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji.  

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje się w terminie 

nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub od dnia 

uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie. 

Czas diagnozy w celu wydania orzeczenia od pierwszego kontaktu to 1-1,5 miesiąca jeśli rodzic 

stawia się na wyznaczone spotkania. Są to 1 lub 2 spotkania z pedagogiem, dwa spotkania 

z psychologiem i jeśli jest potrzeba diagnoza logopedy – spotkanie z logopedą. Jeśli rodzic 

odwołuje - zmienia terminy, zapomina o terminach bądź choruje terapeuta, trwa oczekiwanie 

na niezbędne diagnozy medyczne czas może wydłużyć się nawet do 4-5 miesięcy. 

W roku 2022 realizowano: 

Wspomaganie pracy szkół i przedszkoli: 

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie 

realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zrealizowano:  

• Działania  rozpoznające potrzeby dzieci i uczniów, których celem jest indywidualizacja 

procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej;  

• Sieć współpracy i samokształcenia dla pedagogów szkolnych.   

• Konsultacje dla nauczycieli. 

• Udział pracowników w posiedzeniach  zespołów wychowawczych  w SP Santok, 

• Obserwacja uczniów kl. I SP Janczewo - zalecenia dla wychowawcy 

• Wspomaganie pracy w SOSW : 

- Warsztaty  dla uczniów ,, Jak radzić sobie w sytuacji trudnej ? 

- Szkolenie Rady Pedagogicznej- Jak rozmawiać z rodzicami w sytuacji trudnej 

- Konsultacje z nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem  

- Spotkanie z rodzicami-Jak wspierać dziecko w radzeniu sobie z sytuacją trudną 

• Prelekcje i wykłady dla rodziców i nauczycieli w których uczestniczyło 180 osób:  

- Jak radzić sobie z hejtem, cyberprzemocą- SP Bolemin, SP Bogdaniec, SP Staw, 

- Uzależnienia XXI wieku- SP Jenin, SP Jeniniec, SP Ściechów.  

- Jak rozmawiać z dzieckiem w sytuacji trudnej- SPSW Lipki Wielkie 
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- Trudy i wyzwania czasu dojrzewania – SP Ciecierzyce 

- Szkoła dla rodziców i wychowawców-dwie edycje warsztatowe 

• Inne formy udzielanej pomocy to m.in: 

-  Konsultacje  

- interwencje kryzysowe,  

- psychoedukacja indywidualna, 

- doradztwo rodzinne,  

- doradztwo i wsparcie psychologiczne, 

- wsparcie indywidualne dla rodziców, których dzieci borykają się z różnymi 

trudnościami,  

- opracowanie dla rodziców dzieci uczęszczających na zajęcia logopedyczne 

oraz  terapeutyczne ćwiczeń i zabaw stymulujących funkcje poznawcze 

oraz percepcyjno-motoryczne w warunkach domowych, 

- indywidualne konsultacje, instruktaże i wskazówki do ćwiczeń w warunkach 

domowych  

• Warsztaty dla uczniów realizowane na terenie szkół i przedszkoli w których uczestniczyło 

530 uczniów: 

- Warsztaty „Jak oswoić złość- radzenie sobie z emocjami”-SP  Janczewo, SP Wawrów, 

SP Lipki Wielkie 

- Warsztaty „Jak wybrać dobro-skuteczna komunikacja” SP Kłodawa  

- Warsztaty „O byciu fair play w pajęczej sieci internetu”-SP Wawrów, SP Bolemin, 

SP Janczewo, SP Ciecierzyce, SP Różanki, SP Jenin,  

- Warsztaty „ Przepis na stres” SP Deszczno, SP Jenin 

• Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana na terenie Poradni: 

- Trening Umiejętności Społecznych -12 osób 

- Terapia pedagogiczna dla najmłodszych- zajęcia wspierające naukę czytania i pisania 

- 11 osób 

- Terapia psychologiczna indywidualna – 40 osób 

- Terapia logopedyczna – 106 osób  

- Logobajki i Teatrzyk Cieni -10 osób  

- Interwencja kryzysowa - 4  

• Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności  
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W zajęciach WWR wykorzystuje się naukowe standaryzowane metody terapeutyczne: 

- Rehabilitacja ruchowa mtodą  NDT Bobath 

- Metoda Dobrego Startu 

- Metoda Weroniki Sherborne 

- Terapia ręki z elementami SI 

- Terapia naurotaktylna 

Zrealizowano 40 godzin miesięcznie  dla 10 dzieci. 

• Współpraca ze środowiskiem: 

- Udział pracowników w posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych w GOPS 

Lubiszyn, GOPS Deszczno 

- Udział dyrektora poradni w Sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów 

poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

- Współpraca z kuratorami sądowymi, PCPR, GKRPA, 

- Współpraca z organem prowadzącym- realizowano zarządzenia Starosty.  

- Współpraca z ORE-Wykorzystywanie nowych narzędzi diagnostycznych 

- Współpraca z OHP  

- Współpraca z WUP w Zielonej Górze w zakresie Poradnictwa Zawodowego 

- Współpraca z TV Gorzów- Wywiad dotyczący hejtu i cyberprzemocy wśród 

młodzieży  

Kontrola zarządcza: 

Wykonywano  pracę zgodnie ze standardami kontroli zarządczej. Przestrzegano Regulaminu 

Kontroli Zarządczej. 

 

3. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA  W KOSTRZYNIE 

NAD ODRĄ 
 

 

Celem działania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą jest udzielanie 

dzieciom, od momentu urodzenia, i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci 

i młodzieży, a także wspomaganie przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Poradnia zatrudnia 10 pracowników pedagogicznych, w tym: 

1) 2 psychologów 

2) 1 logopeda 

3) 1 rehabilitant/ter. SI 

4) 3 pedagogów pełnozatrudnionych – w tym dyrektor 9/20 godz. pedagogicznych 

5) 3 pedagogów niepełnozatrudnionych 
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Placówka zatrudnia 2 pracowników na etatach administracji i obsługi 

Budżet jednostki w 2022 roku wynosił 1 075 671,00 zł i został wykonany w wysokości 

912 379,22 zł. 

W roku 2022 w różnych formach pomocy bezpośredniej (grupowej i indywidualnej 

podejmowanej w stosunku do  dzieci do 3 roku życia, dzieci przedszkolnych, uczniów szkoły 

podstawowej) uczestniczyło 779  osób. 

zrealizowano: 

 

Diagnoz  psychologicznych - 244 

Diagnoz pedagogicznych -  272 

Diagnoz logopedycznych - 132 

Diagnoz SI – 25 

Porad dla rodziców – 228  

Obserwacje dzieci na terenie przedszkola -  1 

Porady, doradztwo i konsultacje – instytucje wspierające rozwój rodziny i dziecka – 10 

 

 

Wydano: 

216 opinii dotyczących pomocy psychologiczno – pedagogicznej, dostosowania wymagań 

edukacyjnych ,specyficznych trudności w nauce i innych. 

 

68 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 15 o potrzebie nauczania 

indywidualnego. 

 

Poradnia wspiera również przedszkola, szkoły i placówki realizując działania z zakresu 

profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,  edukacji dotyczącej ochrony 

zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli. 

Poradnia wydaje orzeczenia zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 7 września 2017 r. 

w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych 

poradniach psychologiczno-pedagogicznych  w terminie 30 dni od złożenia wniosku w tym 

w ciągu 7 dni od posiedzenia Zespołu Orzekającego. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania wydawane jest w terminie 14 dni od złożenia wniosku w tym w ciągu 7 dni 

od posiedzenia Zespołu Orzekającego. Fragment rozporządzenia MEN: 

„§ 10. 1. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinię wydaje się w terminie nie dłuższym 

niż 30 dni, od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia 

uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie z § 6 ust. 7.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia 

dziecka lub ucznia lub złożonością procesu diagnostycznego, orzeczenia, o których 

mowa w ust. 1, oraz opinia mogą być wydane w terminie nie dłuższym niż 60 dni 

od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia uzupełnienia 

wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie z § 6 ust. 7.” 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2023&qplikid=4422#P4422A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2023&qplikid=4422#P4422A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2023&qplikid=4422#P4422A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2023&qplikid=4422#P4422A8
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2023&qplikid=4422#P4422A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2023&qplikid=4422#P4422A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2023&qplikid=4422#P4422A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2023&qplikid=4422#P4422A8
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Czas wydania orzeczenia od momentu stawienia się osoby do poradni jest uzależniony od wielu 

czynników i trwa przy założeniu, że wszystkie badania odbywają się zgodnie z terminarzem 

(tzn. rodzic zgłasza się na badania, nie ma absencji chorobowych badanego lub pracowników 

poradni), około 1-1,5 miesiąca. Czas ten może ulec wydłużeniu w przypadku niedopełnienia 

formalności przez rodziców np. w przypadku braku zaświadczenia lekarskiego lub gdy rodzic 

oczekuje na wizytę z dzieckiem u specjalisty (neurolog, psychiatra). Jest to całkowicie 

niezależne od poradni i może trwać nawet do 3-4 miesiące. 

Badania przeprowadzane w poradni to zazwyczaj 1-2 spotkania z psychologiem, 1-2 spotkania 

z pedagogiem i 1-2 spotkania z logopedą - gdy zachodzi konieczność konsultacji 

neurologopedycznej, czy logopedycznej.  

W Poradni wydawane są również orzeczenia na podstawie przedłożonych przez rodziców 

badań psychologiczno-pedagogicznych i logopedycznych przeprowadzonych w Poradniach 

Niepublicznych. Wtedy od momentu stawienia się osoby (przy założeniu że wszystkie 

dokumenty łącznie z medycznymi są przedłożone, a analiza dokumentów nie wykaże błędów 

formalnych) czas do wydania orzeczenia może ulec znacznemu skróceniu średnio zaś trwa 

około 1 miesiąca. 

 

W roku 2022 zrealizowano: 
 

Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych: 

 

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie 

realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w roku 2022 realizowano: 
 

• Działania rozpoznające potrzeby dzieci i uczniów, których celem jest indywidualizacja 

procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej. 

 

• Działania w zakresie potrzeb zdiagnozowanych przez placówki oświatowe na podstawie 

analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu 

i egzaminów, udział pracowników merytorycznych w radach pedagogicznych i spotkaniach 

zespołów na terenie placówek. 

• Konsultacje dla nauczycieli.  
- Przepisy prawa oświatowego: nauczanie domowe, wydłużanie etapów edukacyjnych 

dla dzieci i uczniów z KS.  

-Wsparcie merytoryczne – Kształcenie specjalne – zachowania agresywne. 

- Wsparcie merytoryczne: Organizowanie kształcenia dla dzieci niepełnosprawnych 

w szkole ogólnodostępnej, 

- Wsparcie merytoryczne: Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, a indywidualne 

zajęcia edukacyjne dla dzieci z KS. 

- Konstruowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych. 

- Wsparcie merytoryczne: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. 
- Konsultacje z nauczycielami, pedagogami i dyrektorami szkół i placówek:  

- Organizacja dyżurów telefonicznych psychologa 1 - godzina tygodniowo.  

• Konsultacje z pedagogami i dyrektorami,  

• Obserwacja uczniów – zalecenia dla wychowawcy 

• Spotkanie z rodzicami 
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• Prelekcje dla rodziców:  

       Uczestniczyło : 133 osoby 

 

1. Jak stawiać dziecku realne wymagania.  ZSZ Witnica  SP1  

2. Co zamiast klapsa? Jak z szacunkiem stawiać dziecku wymagania. - ZSZ Witnica SP 1 

3. Ryzykowne zachowania wieku dojrzewania. Z.E. - Nowiny Wielkie  

4. Co zamiast klapsa? Jak z szacunkiem stawiać dziecku wymagania. – Z.E. - Nowiny Wielkie 

 

Inne formy udzielanej pomocy to m.in: 

-  Konsultacje  

- interwencje kryzysowe,  

- psychoedukacja indywidualna, 

- doradztwo rodzinne,  

- doradztwo i wsparcie psychologiczne, 

- wsparcie indywidualne dla rodziców,  

- opracowanie dla rodziców dzieci ćwiczeń i zabaw rozwijających i doskonalących 

zaburzone funkcje w rozwoju przeznaczone  do pracy na terenie domu, 

- indywidualne konsultacje, instruktaże i wskazówki do pracy na terenie domu. 

• Warsztaty dla uczniów realizowane na terenie szkół i przedszkoli: 

Uczestniczyło 377 uczniów 

 

• Warsztaty - 4 spotkania x 1,5 godziny. Liczba osób: 93  

Temat: Warsztaty integracyjne dla uczniów. 

Z.SZ.S Witnica - uczniowie I kl. T, I kl. SB 

  

Cele: budowanie poczucia zaufania i bezpieczeństwa w grupie, wzmacnianie poczucia więzi. 

Kształtowanie umiejętności współpracy.  

 

• Warsztaty - 4 spotkań x 1,5 godziny. Liczba osób: 93 

Temat: Kim jest osoba z Zespołem Aspergera? 

ZS Kostrzyn nad Odrą - uczniowie I kl. T,  II kl. LO – warsztat, podczas którego uczniowie 

poznali specyfiką ZA i mutyzmu. 

Cele: Budowanie postawy tolerancji, uwrażliwianie na odmienność zachowań osób 

z niepełnosprawnością, uzmysławianie roli grupy społecznej w życiu nastolatka. Poznanie 

hierarchii wartości u młodzieży w okresie dojrzewania, omówienie piramidy potrzeb Maslowa.  

 

Wsparcie emocjonalne uczniów: 

 

1. Warsztaty -  3 spotkania x 1,5 godziny. Liczba osób: 54 

Temat: To coś więcej niż smutek. 

SP  nr 1 Witnica -  uczniowie SP mający trudności w wyrażaniu i radzeniu sobie z emocjami.  

 

Cele: Zapoznanie z mechanizmem powstawania emocji i ich wpływu na nasze zachowanie, 

uświadomienie różnorodności i bogactwa odczuwanych przez nas emocji, rozpoznawanie 
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odczuwanych emocji. Akceptacja własnej emocjonalności. Rozwijanie umiejętności wyrażania 

i rozładowywania emocji w sposób akceptowany społecznie. 

 

2. Warsztaty -  3 spotkania x 1,5 godziny. Liczba osób: 55 

Temat: Bądź kolegą nie dokuczaj. SP  nr 1 Witnica-  uczniowie SP warsztat, przybliżający 

problem dokuczania. 

 

Cele: uświadomienie uczniom, czym jest dokuczanie i jakie ma konsekwencje , nauczenie się 

konstruktywnego radzenia sobie z problemami i trudnościami, kształtowanie postawy 

empatycznej, kształtowanie umiejętności nazywania swoich emocji, budowanie dobrej 

atmosfery w klasie, szkole, na świetlicy, integracja dzieci, budowanie zespołu wzmacnianie 

wśród dzieci poczucia bezpieczeństwa. 

 

3. Warsztaty - 4 spotkania x 1,5 godziny. Liczba osób: 57 

Temat: Umiejętności radzenia sobie w polskiej szkole uczniów z Ukrainy. 

Z.E -SP Nowiny Wielkie - uczniowie  klas SP w których uczą się dzieci z Ukrainny. 

 

Cele: uświadomienie różnic kulturowych. Poznanie emocji towarzyszących dzieciom 

z doświadczeniem migracyjnym z powodu wojny, zmniejszenie zachowań stereotypowych 

wobec inności. Budowanie postawy tolerancji, pomocy. Wzmacnianie poczucia 

bezpieczeństwa, więzi i jedności. 

 

4. Warsztaty - 1 spotkanie x 1,5 godziny. Liczba osób: 25 

Temat: Bajkoterapia - Właściwe postawy i zachowania.  

Z.E. - Nowiny Wielkie – dzieci przedszkolne. 

 

Cele: Zapoznanie z emocjami, rozpoznawanie ich i nazywanie. Wspieranie  procesu 

wychowania poprzez wskazanie innych możliwości zachowania, uczenie właściwego 

zachowania. 

 

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana na terenie Poradni w zakresie:  

-  diagnozowanie dzieci i młodzieży; 

- udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

 

• Terapią objęto: 

• Terapią psychologiczną – 11 osób 

• Terapią pedagogiczną – 8  osób 

• Terapią logopedyczną – 10 osób 

• Terapią SI                   - 17 osób 

• Terapią Biofeedback – 1 osobę 

• Innymi formami pomocy indywidualnej: IAS – 2 osoby. 

• Interwencje kryzysowe - 2 
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• Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności. 

 

W zajęciach WWR wykorzystuje się naukowe standaryzowane metody terapeutyczne: 

• Terapia SI, 

• Metoda Dobrego Startu, 

• Metoda Weroniki Sherborne, 

• Terapia ręki z elementami SI, 

• Terapia Biofeedback 

 

Realizowano 40 godzin miesięcznie dla 10 dzieci. 

 

• Wspomaganie dydaktycznej i wychowawczej funkcji rodziny: 
 

1. Warsztaty rozwijające kompetencje wychowawcze rodziców -  10 sesji x2 godziny.  

Zajęcia przeznaczone dla rodziców, opiekunów, którzy chcą poszerzyć swój warsztat 

wychowawczy o metody i techniki wspierające rozwój dziecka oraz nabyć umiejętności, które 

przydadzą się w budowaniu relacji rodzinnych opartych na szacunku i współpracy. 

 

Tematyka zajęć obejmowała: naukę  konstruktywnego reagowania na agresywne zachowania 

dziecka, radzenia sobie ze swoimi emocjami, przy poczuciu utraty nad sobą kontroli, 

rozumienia przyczyn trudnych zachowań dzieci i sposobów reagowania na nie tak aby usunąć 

źródło problemu.  Uczenia dziecka rozumienia swoich emocji, ich regulacji i samokontroli. 

Właściwej komunikacji z dzieckiem w odpowiedni do wieku i możliwości dziecka sposób, aby 

nawiązać z nim relacje. Nabycie umiejętności zmieniania konfliktów domowych na współpracę 

opartą na szacunku oraz wzmacniania  poczucia własnej wartości u dzieci. 

 

 

• Współpraca ze środowiskiem: 

- Udział pracowników w posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych MOPS Kostrzyn nad 

Odrą 

- Udział dyrektora poradni w Sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych. 

- Współpraca z kuratorami sądowymi, (Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej 

do Wykonywania Orzeczeń w Sprawach  Rodzinnych i Nieletnich przy Sądzie Rejonowym 

w Słubicach) i społecznymi 

- Współpraca z MOPS w Kostrzynie nad Odrą 

- Współpraca z organem prowadzącym- realizowano zarządzenia Starosty.  

1) Uchwała Nr 314/2022 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 maja2022 w sprawie 

wyznaczenia nauczyciela do zastępowania dyrektora Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą w przypadku jego nieobecności. 

2) Uchwała Nr 283 /2022 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 stycznia 2022 w sprawie 

planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej 

kwoty dofinansowania opłat w 2022 roku za kształcenie nauczycieli w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych prze Powiat Gorzowski. 
-     Współpraca z ORE 
-      Współpraca z WOM 
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Inicjatywy podejmowane na rzecz środowiska lokalnego: 

- Mikołajki z Firmą Polchar – Obdarowanie dzieci upominkami ufundowanymi przez firmę 

Polchar. 

 

Kontrola zarządcza: 

1. Wykonywano  pracę zgodnie ze standardami kontroli zarządczej. Przestrzegano Regulaminu 

Kontroli Zarządczej. 

 

 

4. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

 

Wysokość budżetu jednostki wg stanu na dzień 31.12.2022 r. wyniósł 5 152 418,15 zł. 

Struktura zatrudnienia na 31.12 2022 r. wyniosła 13,98 etaty. 

 

PROJEKTY I PROGRAMY – POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE 

Program edukacyjno-korekcyjny dla sprawców przemocy w rodzinie – jedna edycja w 2022 r. 

– 13.500 zł 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. realizowało program korekcyjno - 

edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie w ramach Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Program korekcyjno - edukacyjny skierowany był do różnych grup sprawców przemocy 

i dotyczył w szczególności: 

• osób skazanych za czyny związane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, 

odbywających karę pozbawiania wolności w zakładach karnych,  

• osób, które w związku ze stosowaniem przemocy w rodzinie zostały zobowiązane  

do uczestnictwa w programie, 

• osób będących sprawcami przemocy w rodzinie, które uczestniczą w terapii 

uzależnienia od alkoholu lub narkotyków, prowadzonej w zakładach opieki zdrowotnej, 

• innych osób, których uczestnictwo wynika z ich osobistej decyzji podejmowanej  

w związku z kontaktem z instytucjami i organizacjami zajmującymi 

się przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. 

Naczelnym celem programu była redukcja zachowań agresywnych u jego uczestników, 

kształtowanie postawy partnerstwa i szacunku wobec innych osób oraz odpowiedzialności 

za popełnione czyny przemocowe. Program ten miał charakter korekcyjno – edukacyjny. 

Część edukacyjna skoncentrowana była na przekazaniu szeroko pojętej wiedzy na temat 

zjawiska przemocy, natomiast część korekcyjna ukierunkowana była na zdobycie umiejętności 
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niestosowania przemocy, trening umiejętności społecznych i asertywności oraz naukę 

konstruktywnego rozwiązywania sporów i korzystania ze wsparcia społecznego.  

Oddziaływania korekcyjno – edukacyjne wobec osób stosujących przemoc w rodzinie 

prowadzone były w celu: 

• uznania przez osobę stosującą przemoc w rodzinie faktu stosowania tej przemocy, 

podniesienia wiedzy na temat mechanizmów powstawania przemocy w rodzinie,  

• powstrzymywania osoby stosującej przemoc w rodzinie przed dalszym stosowaniem 

tej przemocy, 

• rozwijania umiejętności do samokontroli współżycia w tej rodzinie, 

• kształtowania umiejętności w zakresie wychowania dzieci bez użycia przemocy 

w rodzinie. 

Plan wydatków na realizację powyższego programu wynosił w 2022 roku 13.500,00 zł. 

W ramach  Programu Korekcyjno - Edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

w roku 2022 uczestniczyło 10 mężczyzn osadzonych w Zakładzie Karnym w Gorzowie 

Wielkopolskim. Spotkania realizowane były w formie warsztatów i konsultacji 

indywidualnych, pozyskano wstępne informacje o uczestniku, rodzaju stosowanej przez niego 

przemocy, relacjach rodzinnych, konfliktach z prawem, stosunku do udziału w programie.  

Program ukończyło 10 osób. 

Karta Polaka 

Zadanie starosty dotyczące wypłaty świadczeń na podstawie ustawy z dnia  

7 września 2007r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2023r. poz. 192) oraz rozporządzenia Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie trybu podziału rezerwy celowej na wypłatę 

świadczeń pieniężnych dla posiadaczy Karty Polaka (Dz. U. z 2016r. poz. 2275) jest zadaniem 

zleconym z zakresu administracji rządowej. Wypłaty świadczenia pieniężnego dokonuje 

w okresach miesięcznych starosta wskazany przez wojewodę w decyzji przyznającej 

świadczenie pieniężne, jako właściwy ze względu na miejsce pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej osoby uprawnionej do świadczenia pieniężnego.  

W 2022r. na podstawie Karty Polaka  wypłacono świadczenie pieniężne dla 1 osoby 

Łączna kwota planu: 9.240,00 zł. 

Wydatkowano: 9.240,00 zł. 

Repatrianci 

Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. 

Potrzebę pomocy repatriantom określono w Ustawie z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji  

(Dz. U. z 2022r. poz. 1105 ze zm.): „W poczuciu głębokiej więzi z Polakami - potomkami 

dawnej Rzeczypospolitej, ofiarami komunistycznego terroru, przemocą zmuszonymi 

do opuszczenia ziemi przodków, osiedlonymi wbrew własnej woli na najtrudniejszych 

do zamieszkania obszarach byłego Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich; 

pozbawionymi możliwości powrotu do Polski, prześladowanymi z powodu swojego 

pochodzenia oraz przywiązania do wiary, tradycji i umiłowania wolności, skazanymi na pracę 



44 

 

w nieludzkich warunkach, głód, choroby i częstokroć na fizyczne wyniszczenie; którzy, mimo 

wszelkich przeciwności, nigdy nie wyrzekli się Polski, jej tradycji i kultury, a miłość 

i przywiązanie do Ojczyzny przekazali swoim potomkom - pragnąc zadośćuczynić  

za doznawane przez zesłańców krzywdy, uznając, że powinnością Państwa Polskiego jest 

umożliwienie repatriacji rodakom, którzy pozostali na Wschodzie”.  

W 2022r. nie wypłacano świadczeń pieniężnych ze środków budżetu państwa ze względu na 

brak wniosków w tym zakresie. 

Cudzoziemcy, uchodźcy 

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej: „Cudzoziemcowi, który uzyskał  

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub przybywa 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy 

udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach udziela się pomocy mającej na celu wspieranie 

procesu jego integracji, zwanej dalej „pomocą dla cudzoziemca".  

Pomocy dla cudzoziemca udziela starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania 

cudzoziemca.  

Pomocy dla cudzoziemca udziela się na wniosek cudzoziemca złożony do starosty, 

za pośrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie, w terminie 60 dni od dnia uzyskania 

przez cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej 

lub uzyskania przez niego zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku 

z okolicznością, o której mowa w 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. 

o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021r. poz. 2354 ze zm.).  

Wniosek cudzoziemca, który uzyskał w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, obejmuje małoletnie dzieci cudzoziemca oraz jego małżonka, jeżeli uzyskali  

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub uzyskali 

zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w 159 ust. 

1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach.  

Pomocy dla cudzoziemca udziela się w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy i obejmuje ona:  

• świadczenia pieniężne w wysokości od 647 zł do 1 376 zł miesięcznie na osobę 

przeznaczone na:  

- utrzymanie, w szczególności na pokrycie wydatków na żywność, odzież, obuwie, 

środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe,  

- pokrycie wydatków związanych z nauką języka polskiego,  

- opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne określonej w ustawie z dnia  

27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych,  

- pracę socjalną,  

- poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne  

i rodzinne,  
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- udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami,  

w szczególności z instytucjami rynku pracy, ze środowiskiem lokalnym 

oraz organizacjami pozarządowymi,  

- inne działania wspierające proces integracji cudzoziemca.  

Pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w ramach indywidualnego programu integracji, 

uzgodnionego między powiatowym centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem.  

Pomoc dla cudzoziemca nie przysługuje cudzoziemcowi będącemu małżonkiem obywatela 

polskiego.  

W 2022 r. do PCPR w Gorzowie Wielkopolskim nie wpłynęły wnioski o przyznanie pomocy 

cudzoziemcom. 

Program „Wyrównywanie różnic między regionami III” 

Powiat Gorzowski wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim do realizacji programu „Wyrównywania różnic między regionami III” 

w obszarze D (zakup nowego busa dla mieszkańców domu pomocy społecznej). 

Dnia 03 sierpnia 2022 roku Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

zgodnie ze złożonym wnioskiem przez PCPR w Gorzowie Wielkopolskim przyznał 

dofinansowanie  w wysokości 120.000,00 zł. 

Wsparciem został objęty Domy Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim prowadzony 

przez Powiat Gorzowski. Koszty realizacji projektu: 

• Łączny koszt realizacji projektu: 190.000,00 zł 

• Środki własne powiatu : 70.000,00 zł 

• Środki PFRON: 120.000,00 zł  

Projekt jest w trakcie realizacji (rozliczenie w/w nastąpi w XI 2023 r.) 

Program „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością” – Moduł I 

Dnia 23 września 2022r. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

zgodnie ze złożonym wnioskiem przez PCPR w Gorzowie Wielkopolskim przyznał środki 

finansowe na realizację programu „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością” – 

Moduł I (Obywatele Ukrainy w Module I mogą otrzymać pomoc w sfinansowaniu 

wymaganego udziału własnego w zakupie lub naprawie wyrobów medycznych wydanych 

na zlecenie.) 

Środki otrzymane z PFRON zgodnie z zawartą umową:  

• Pomoc finansowa dla beneficjentów: 40.000,00 zł 

• Obsługa realizacji Modułu I: 1.000,00 zł  

W 2022r. nie wypłacano świadczeń pieniężnych ze środków budżetu państwa ze względu 

na brak wniosków w tym zakresie. Niewykorzystane środki będą zwrócone do PFRON 

w 2023 roku. 
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Program „Aktywny samorząd” 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim jest realizatorem 

programu „Aktywny Samorząd”. Zgodnie z Aneksem nr 09 z dnia 28 kwietnia 2022r  

oraz Aneksem nr 10 z dnia 26 października 2022r. do Umowy nr AS3/000026/04/D z dnia 

15 maja 2018r. PCPR w 2022 r. otrzymało łącznie 485 393,57 zł z podziałem na: 

- Moduł I kwotę: 241 927,07 zł 

- Moduł II kwotę: 213 841,53 zł 

- Promocję kwotę:  4 557,71 zł 

- Ewaluację kwotę: 2 278,81 zł 

- Obsługę kwotę: 22 788,45 zł 

Moduł I 

W ramach Modułu I w 2022 roku wpłynęło 40 wniosków, 39 wniosków zostało rozpatrzone 

pozytywnie, jeden wniosek odrzucony z powodu niespełnienia wymogów. 

Wypłacono łącznie kwotę 231 942,54 zł.   

Moduł II 

W ramach Modułu II na semestr letni 2021/2022 zostały podpisane umowy z 22 beneficjentami. 

Wypłacono dofinansowanie (czesne plus dodatki) na łączną kwotę 93.840,95 zł.  

W semestrze zimowym 2022/2023 wpłynęło 19 wniosków. Wszystkie wnioski rozpatrzono 

pozytywnie. Umowy zostały podpisane na kwotę 82 440,75 zł. Do dnia 31.01.2023r. 

wypłacono dofinansowanie na kwotę 48.665,75 zł 

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w ramach Modułu II w 2022r. wynosi 142 506,70 zł 

Na promocję wydatkowano do dnia 31.01.2023r. 726,93 zł 

Na obsługę wydatkowana do dnia 31.01.2023r. 10 195,22 zł 

Środki finansowe na pilotażowy program ,,Aktywny samorząd” 2022 mogą być wydatkowane 

do 15 kwietnia 2023r. 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” edycja 2022 

 

Powiat Gorzowski wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim do realizacji programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” edycja 

2022. Na realizację programu otrzymaliśmy środki  w wysokości: 122 002,20 zł 

z przeznaczeniem na: 

- wynagrodzenie asystentów – 116 916,00 zł 

- zakup biletów komunikacji publicznej, koszty dojazdu własnym środkiem transportu, 

zakup biletów wstępu na wydarzenia kulturalne dla asystenta – 2400,00 zł 

- koszty ubezpieczenia OC lub NNW asystentów – 294,00 zł 

- koszt obsługi – 2 392,20 zł 
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Wsparciem zostało objętych 5 osób niepełnosprawnych z gminy Santok oraz  2 osoby z gminy 

Deszczno. Łącznie wykonano 2 923 godzin w okresie od kwietnia 2022r. do grudnia 2022r. 

Przyznane środki finansowe wydatkowano na:  

- wynagrodzenie asystentów – 110 763,61 zł 

- zakup biletów komunikacji publicznej, koszty dojazdu własnym środkiem transportu, 

zakup biletów wstępu na wydarzenia kulturalne dla asystenta – 1 740,36 zł 

- koszty ubezpieczenia OC lub NNW asystentów – 294,00 zł 

- koszty obsługi –  1 830,05 zł 

 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” Mieszkanie dla absolwenta 

Powiat Gorzowski wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim do realizacji programu „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Mieszkanie 

dla absolwenta. Celem Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie 

dla absolwenta jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności 

zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego 

indywidualne kryterium dostępności dla beneficjenta. Beneficjentem może być osoba 

z niepełnosprawnością, która spełnia następujące warunki: 

• posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, a w przypadku osób  

z niepełnosprawnością narządu słuchu, także w stopniu umiarkowanym lub orzeczenie  

traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

a w przypadku osób z niepełnosprawnością narządu słuchu również na równi 

z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 

• posiada status absolwenta szkoły podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich typów 

szkół) lub szkoły wyższej, uzyskany w okresie 36 miesięcy poprzedzających datę 

złożenia wniosku; 

• posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

• złoży oświadczenie o braku możliwości zamieszkania w miejscowości realizowania  

aktywności zawodowej; 

• złoży oświadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjętym zatrudnieniu. 

Na realizację programu w latach 2022-2026 PFRON przyznał środki finansowe na w wysokości  

105 740 zł, ( realizacja wniosków kwota 100 705,00 zł.; obsługa programu kwota 5 035,00 zł). 

Umowa została zawarta 20 września 2022r. a wygasa z dniem 31 grudnia 2027r.    

Wydatkowano: 0,00 zł. – brak wniosków. 

Program „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne mieszkanie 
 

Powiat Gorzowski wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim do realizacji programu „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne 

mieszkanie. Celem Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne 

mieszkanie jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej 

i społecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, 

jako podstawy samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych. Adresatami 

programu są  osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu znacznym  
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lub orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

z tytułu niepełnosprawności narządu ruchu uniemożliwiającej poruszanie się bez użycia wózka. 

Na realizację programu w latach 2022-2025  PFRON przyznał środki finansowe w wysokości   

82 242,00 zł., ( realizacja wniosków kwota 78 326,00 zł.; obsługa programu kwota 3 916,00 

zł). Umowa została zawarta 20 września 2022r a wygasa z dniem 31 grudnia 2026r.   

Wydatkowano: 0,00 zł. – brak wniosków. 

 

Projekt „Przez partnerstwo do aktywizacji” 

Powiat Gorzowski/Powiatowe Centrum  Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim  

w  partnerstwie z  Gminą Lubiszyn/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie 

realizuje projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś priorytetowa 

7 – Równowaga Społeczna, Działanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane 

przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Projekt realizowany jest w okresie  01.09.2022r. 

do 30.09.2023r. Celem głównym projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia  poprzez 

udział w kompleksowych formach aktywizacji społeczno – zawodowej do 30.09.2023r. 

Uczestnikami Projektu mogą być mieszkańcy województwa lubuskiego (Powiat Gorzowski), 

w tym: 

• Gmina Lubiszyn / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie 

- osoby niepełnosprawne 

• Powiat Gorzowski / Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim 

- wychowankowie pieczy zastępczej  

 

Całkowita wartość projektu 400 000,00 zł w tym: 

- wartość projektu na rok 2022   98 025,00 zł 

- koszty bezpośrednie                 78 420,00 zł 

- koszty pośrednie                       19 605,00 zł 

     Kwota dofinansowania                    78 025,00 zł 

     Wkład własny:                                 20 000,00 zł 

 

Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie 

Uchwałą Nr 1721/XXXII/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku, Rada Powiatu Gorzowskiego 

przyjęła do realizacji „Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie  dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2021 – 2026”.  

 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2022-2024 
 

Uchwałą Nr 240/XLVI/2022 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 kwietnia 2022 r. przyjęto  

do realizacji Program Rozwoju Pieczy zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2022 -2024. 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej powstał w celu zaplanowania działań Powiatu 

co do kierunków prowadzenia polityki społecznej. W programie przedstawiona została 

diagnoza obecnego stanu pieczy zastępczej w powiecie gorzowskim. Ponadto program zawierał 

część prognostyczną, w której określone zostały kierunki działań oraz harmonogram 
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ich realizacji. Program zawierał również zagadnienia dotyczące ewaluacji i monitoringu, które 

pozwoliły ocenić efektywność jego realizacji. 

W Programie zawarto trzyletni limit rodzin zastępczych zawodowych. 

 

Programy dla osób niepełnosprawnych 
 

• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych i Wspierania Osób 

Niepełnosprawnych dla Powiatu Gorzowskiego na Lata 2015-2025.  

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii jest obligatoryjnym zadaniem powiatu. Artykuł 

19 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej określa sposób realizacji tego zadania. 

Jest dokumentem określającym priorytety w przyszłych działaniach powiatu w zakresie 

polityki społecznej. Strategia określa cel główny i cele strategiczne. Cel główny to zaspokojenie 

potrzeb społecznych oraz przeciwdziałanie zagrożeniom w stopniu zapewniającym równowagę 

społeczną i rozwój Powiatu Gorzowskiego,  ze szczególnym uwzględnieniem działań na rzecz 

osób, rodzin i grup zagrożonym ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Cele strategiczne: 

- Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych, 

- Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych, 

- Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej, 

- Ograniczanie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednią politykę rynku pracy 

w powiecie Gorzowskim, 

- Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz rodzin i osób znajdujących się w sytuacji 

kryzysowej oraz dotkniętych różnymi uzależnieniami, 

- Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy społecznej powiatu 

oraz propagowanie wspólnych działań na rzecz rozwoju instytucji społeczeństwa 

obywatelskiego. 

 

• Powiatowy program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie 

Gorzowskim na lata 2021-2026 

Program powstał na bazie przeprowadzonej wcześniej diagnozy sytuacji społecznej osób 

niepełnosprawnych zamieszkałych w Powiecie Gorzowskim. Program zakłada cel główny 

i cele szczegółowe. Celem głównym programu jest wzmocnienie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych w lokalnym życiu społecznym poprzez wyrównywanie szans osób 

niepełnosprawnych i przeciwdziałaniu ich wykluczeniu społecznym. Cele szczegółowe wpisują 

się w zakres działań na rzecz osób niepełnosprawnych i jest to: 

- rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych, 

- rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych, 

- ochrona, przestrzeganie i informacja o prawach osób niepełnosprawnych, 

- wzmacnianie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

- poprawa dostępności i wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych. 
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5. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W KAMIENIU WIELKIM 

 

W 2022 roku kwota wydatków jednostki wyniosła 8 059 375,07 zł. 

Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r. wyniósł 81 etatów. 

W roku 2022 w Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim zrealizowane zostały 

następujące projekty: 

• Projekt ekologiczno-dydaktyczny pn. Zielona enklawa – poznaj życie wokół nas.  Cel - 

Edukacja ekologiczna mieszkanek DPS. Kształtowanie aspektów odkrywco-

poznawczych środowiska przyrodniczego na terenie zabytkowego parku w Kamieniu 

Wielkim. Zamontowano instalacje plenerowe oraz przeprowadzono spotkania 

edukacyjne w tematyce ochrony środowiska. Łączna wartość projektu 26.000 PLN.  

• Dotacja udzielona z budżetu państwa – prowadzenie i rozwój infrastruktury  złomów 

pomocy społecznej - Umowa PS-V.3122.103.2022 na kwotę  128 700,00 zł.  W ramach 

umowy   min. zakupiono materiały do terapii zajęciowej, zakupiono materiał 

i wykonano modernizację ciągów komunikacyjnych.  

• Rozliczenie projektu pn. „Po drugiej stronie lustra” współfinansowanego ze projekt 

zrealizowany w ramach Funduszu Małych Projektów w Euroregionie PRO EUROPA 

VIADRINA. Udział w projekcie wzięli: Akademia Sztuk Pięknych z Wrocławia 

oraz Dom Senioralny z Bad Freienwalde. Łącznie otrzymano 47.709,38 zł 

• Projekt w ramach programu PFRON - wyrównywania różnic między regionami 

III obszar D. Przeprowadzenie postępowania, służącego wyłonieniu dostawcę Busa 

do przewozu osób niepełnosprawnych. Dofinansowanie w wys. 120 000,00 zł 

• Przy współpracy ze Stowarzyszeniem „Wsparcie” z Witnicy projekt współfinansowany 

przez Unię Europejską ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 w ramach działania 

7.4 pn. ”Partnerstwo 7 Centrów Integracji Społecznej przyczyniające 

się do zwiększenia ilości miejsc wraz z aktywną integracją uczestników w oparciu 

o koncepcję systemu standaryzacji i udział osób z otoczenia”.  W ramach projektu 

objęcie obszarem działania partnera i DPS nie ponosi żadnych kosztów.   

 

6. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ „DOM SENIORA” W KOSTRZYNIE NAD 

ODRĄ 
 

W 2022 roku kwota wydatków jednostki wyniosła 3 688 750,00 zł. 

Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r. wynosił 34 i 1/8 etatów. 
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Koszt utrzymania 1 mieszkańca: 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2022 r. – stan na 31.12.2022 r. 5.142,68 

 

Ogólna liczba miejsc w domu wynosi 58. Liczba mieszkańców ponosząca odpłatność: 

Liczba mieszkańców ponosząca odpłatność – stan na 31.12.2022 r. 56 osób 

 

Remonty, inwestycje, zakupy środków trwałych: 

 

 

Pozyskane środki unijne i pozabudżetowe 

W 2022 roku Dom Pomocy Społecznej „DOM SENIORA” w Kostrzynie nad Odrą otrzymał 

dotacje udzielone z budżetu państwa – środki finansowe z Funduszu Przeciwdziałania COVID-

19 niezbędne do przygotowania i zabezpieczenia domów pomocy społecznej przed wzrostem 

zakażeń wywołanych wirusem SARS-CoV-2 i prowadzenie i rozwój infrastruktury domów 

pomocy społecznej zgodnie z następującymi umowami: 

Wyszczególnienie Nazwa usługi wartość 

remonty brak 0,00 

bieżące prace 

modernizacyjne 

Materiały budowlane do przeprowadzenia bieżących 

remontów w systemie gospodarczym: 

- remont i odmalowanie sześciu mieszkań 

mieszkańców DPS 

- odświeżenie – odmalowanie biura 

5.916,50 

inwestycje brak 0,00 

zakup środków 

trwałych 
brak 0,00 

zakup 

wyposażenia 

Zakupiono: 

- wyposażenie do jednego mieszkania (pokój oraz 

aneks kuchenny) 

- rolety do 5 pokoi mieszkańców 

- wyposażenie części wspólnych – aneks kuchenny 

 

4.649,99 

 

4.498,11 

1.350,00 
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Umowa PS-V.3120.14.2022 

PLAN 

(WYDATKI 

ZGODNIE Z 

UMOWĄ) 

WYKONANIE 

(FAKTYCZNIE 

PONIESIONE 

WYDATKI) 

ZAKRES WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW 
ILOŚCI 

34.764,00 34.764,00 

Dodatki specjalne z Funduszu 

Przeciwdziałania 

 Covid-19 

32 osoby 

Zatrudnienie dodatkowego 

personelu– umowy zlecenie 
2 osoby 

34.764,00 34.764,00 Razem 
 

Umowa PS-V.3145.37.2022 

PLAN 

(WYDATKI 

ZGODNIE Z 

UMOWĄ) 

WYKONANIE 

(FAKTYCZNIE 

PONIESIONE 

WYDATKI) 

ZAKRES WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW 
ILOŚCI 

13.500,00 13.500,00 

Dodatki specjalne z Funduszu 

Przeciwdziałania 

 Covid-19 

36 osób 

700,00 700,00 Zakup rękawic nitrylowych 
6.000 szt. 

14.200,00 14.200,00 Razem 
 

Umowa PS-V.3120.103.2022 

PLAN 

(WYDATKI 

ZGODNIE Z 

UMOWĄ) 

WYKONANIE 

(FAKTYCZNIE 

PONIESIONE 

WYDATKI) 

ZAKRES WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW 
ILOŚCI 

70.432,00 70.432,00 
Nagrody II z okazji Dnia 

Pracownika Socjalnego 
32 osoby 

800,00 800,00 

Zakup środków żywności 

uzupełniających dietę 

mieszkańców 

Zakup przede wszystkim: kawa 

rozpuszczalna, cukier, mleko, 

napoje, galaretki, proszek do 

pieczenia, cukier waniliowy, kakao  

54.568,00 54.568,00 Zakup materiałów i wyposażenia  
 

 16.196,00 

-wyposażenie pracowni 

terapeutycznej oraz pokoju 

terapeutycznego 

-wyposażenie pracowni 

terapeutycznej  w szafę na sprzęt 

oraz w 2 stoły składane, 2 biurka, 

wózek na pojemniki, pojemniki 

plastikowe do przechowywania, 8 

krzeseł, 2 kontenery na kółkach 

oraz szafę modułową 

- wyposażenie pokoju 

terapeutycznego (zakup szafy, 

biblioteczki, 4 krzeseł, stół oraz 

regał z półkami) 

 2.619,19 
-zakup sprzętu do terapii 

zajęciowej 

-zakup wielofunkcyjnego systemu 

terapeutycznego do terapii 

motoryki małej 

-projektor fal. Ocean do terapii 

światłem 

-kostka świetlna do terapii światłem 
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 6.352,11 

- zakup pościeli oraz 

prześcieradeł dla mieszkańców 

DPS 

-58 sztuk pościeli 

-58 sztuk prześcieradeł 

 4.213,28 

- zakup wyposażenia z 

przeznaczeniem dla pracowników 

DPS 

-1x pralka 

-8x regał magazynowy 

-2x wózki do transportu żywności 

 9.679,99 
-zakup wyposażenia do mieszkań 

mieszkańców 

-2x łóżko rehabilitacyjne 

-2x szafka przyłóżkowa 

-1x wózek toaletowo-kąpielowy 

-26 szt. półek łazienkowych 

 4.007,75 

-zakup farb i materiałów do 

odświeżenia mieszkań 

mieszkańców, holi 

Dzięki nim odświeży się 7 

mieszkań, 3 biura oraz korytarz na 

parterze oraz 2 piętrze. Zakupiony 

sprzęt do wymiany pozwolił na 

naprawę 16 toalet oraz 24 łazienek.  

 11.499,68 

-zakup zestawów naprawczych, 

nowych części do napraw 

łazienek mieszkańców DPS 

-zestawy termostatyczne 

-zakup głowic oraz 

słuchawek/baterii 

-zakup spłuczek, klap oraz 

wężyków do wymiany w WC 

-zakup wiertarko-wkrętarki 

125.800,00 125.800,00 Razem 
 

 

Dodatkowo Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą realizował 

projekt pt. „Pociąg Seniora do ZUMBY i ROCK’n’ROLA”- współpraca seniorów 

na pograniczu polskoniemieckim finansowany w ramach Fundusz Małych Projektów (FMP) 

w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA dla Programu Współpracy INTERRG VA 

Brandenburgia – Polska 2014-2020 w ramach Europejskiej Współpracy Terytorialnej. Celem 

projektu pt. „Pociąg Seniora do ZUMBY i ROCK’n‘ROLA“ – współpraca seniorów 

na pograniczu polsko – niemieckim jest przeciwdziałanie negatywnym efektom procesów 

starzenia oraz podtrzymywanie aktywności społecznej, pogłębianie więzi a także współpracy 

partnerskiej poprzez propagowanie aktywności ruchowej i promowania kultury oraz sztuki 

wśród seniorów. Naszym celem jest również wzmacnianie wzajemnego zaufania i polepszenie 

ogólnej sprawności seniorów oraz pokonywanie barier w kontaktach międzyludzkich poprzez 

taniec i śpiew. Termin realizacji projektu: 2022 rok. 

REALIZACJI PROJEKTU KOSZTY - EURO KOSZTY - ZŁ 

KOSZT CAŁKOWITY 2.736,79 12.938,10 

KWOTA ŚRODKÓW Z EFRR 2.326,27 10.997,35 

UDZIAŁ WŁASNY 410,52 1.940,75 
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7. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA 

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI NR 2 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 

 

Na mocy zawartego porozumienia pomiędzy Powiatem Gorzowskim a Powiatem Strzelecko-

Drezdeneckim obszarem działania Zespołu są oba powiaty. W 2022 roku Zespół realizował 

wszystkie zadania określone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 426 z póź. zm.) oraz w aktach wykonawczych 

do niej tj.: rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 

2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (tj. Dz. U. 

z 2021 poz. 857) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 

2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. 

U. Nr 17, poz. 162), poprzez wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności, stopniu 

niepełnosprawności, wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenia 

o inwalidztwie, niezdolności do pracy lub niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, 

legitymacji osoby niepełnosprawnej oraz kart parkingowych. 

 

Zatrudnienie 

Zespół zatrudniał w 2022r. 5 osób na 4,25 etatu. Są to: Przewodniczący, Sekretarz, dwóch 

starszych inspektorów oraz jedna osoba w niepełnym wymiarze czasu pracy (1/4 pełnego 

wymiaru czasu pracy) na stanowisku główna księgowa. Ponadto na umowę zlecenie 

zatrudniony jest informatyk. Średnie wynagrodzenie brutto pracowników etatowych w 2022r. 

wyniosło 4 595,80 złotych bez nagród, a z uwzględnieniem nagród i dodatkowym 

wynagrodzeniem rocznym 5.297,93 złotych, w tym wynagrodzenie przewodniczącego zespołu 

i sekretarza 5 258,43 złotych bez nagród, a z uwzględnieniem nagród oraz dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego 6 135,12 złotych. Stawka dla lekarzy orzeczników wynosiła 42,00 

złote za wydaną ocenę do orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 

W składach orzekających pracuje obecnie na podstawie umów cywilno-prawnych 6 lekarzy 

specjalistów jako przewodniczący składów orzekających. Ponadto na podstawie umów 

cywilno-prawnych jako drugi członek składu orzekającego zatrudnionych jest: 3 psychologów, 

2 pracowników socjalnych, 2 doradców zawodowych. Średnie zatrudnienie w 2022r. wyniosło 

4,25. 

 

Sprawy finansowe 

Zgodnie z Ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych wydatki związane z tworzeniem i działalnością zespołów są pokrywane ze 

środków finansowych budżetu państwa. Wydatki te mogą być również pokrywane ze środków 

finansowych jednostek samorządu terytorialnego. Z początkiem roku dotacja z budżetu 

Wojewody Lubuskiego wynosiła 591 000,00 W ciągu roku wzrosła o kwotę 145 900,00 

złotych, dzięki czemu Zespół mógł pokryć wszystkie zobowiązania związane z działalnością. 

Działalność orzecznicza Zespołu w 2022r. została zrealizowana ze środków finansowych 

przekazanych przez Wojewodę Lubuskiego w kwocie 741 287,05 złotych oraz dwa Powiaty: 

Gorzowski i Strzelecko Drezdenecki w łącznej kwocie 49 644zł. Plan finansowy na 2022 rok 

wynosił  790 931,05 złotych, a wykonanie wyniosło  767 677,08 złotych tj. ok. 97,06% planu 

rocznego. 
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Posiedzenia składów orzekających 

W 2022r. odbyło się 148 posiedzeń składów orzekających, średnio 3-4 razy w tygodniu, 

na których wydano 3228 orzeczeń, czyli o 186 orzeczeń więcej niż w roku ubiegłym. 

 

Posiedzenia składów orzekających: 

Lp. miesiąc Ilość komisji                 

w danym miesiącu 

Ilość wydanych orzeczeń  

w danym miesiącu 

1 Styczeń 12 294 

2 Luty 13 292 

3 Marzec 14 308 

4 Kwiecień 13 275 

5 Maj 14 298 

6 Czerwiec 12 225 

7 Lipiec 13 248 

8 Sierpień 11 245 

9 Wrzesień 12 289 

10 Październik 11 245 

11 Listopad 14 302 

12 Grudzień 9 207 

Razem 148 3228 

 

Liczba i cel przyjętych w 2022 roku wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności 

 

Osoby powyżej 16 roku życia: 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba – 

ogółem  

Z tego 

Powiat 

Gorzowski 

1. Odpowiednie zatrudnienie 876 595 

2. Szkolenie 2 2 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 30 16 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

187 94 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w 

samodzielnej egzystencji/korzystanie z usług socjalnych, 

opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych/ 

1199 614 

6. Zasiłek stały 0 0 

7. Zasiłek pielęgnacyjny 490 279 

8. Korzystanie z karty parkingowej 161 84 

9. Inne: jakie? : ulgi komunikacyjne, świadczenie pielęgnacyjne 149 79 

 Razem 3094 1763 
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Osoby przed 16 rokiem życia: 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba 

ogółem 

Z tego 

Powiat 

Gorzowski 

1. Zasiłek pielęgnacyjny 253 145 

2. Zasiłek stały 107 65 

3. Inne: jakie? Świadczenie pielęgnacyjne 14 8 

 Razem 374 218 

 

Czas oczekiwania na wydanie orzeczenia w ciągu 2022r. mieścił się w większości spraw 

w ustawowym miesięcznym terminie, jedynie wnioski wymagające uzupełnień w brakach 

formalnych i dokumentacji medycznej oraz wnioski oczekujące do specjalisty laryngologa, 

okulisty czy psychiatry a także osób składających na kontynuację stopnia, którzy mogą mieć 

wyznaczone komisje dopiero po utracie ważności poprzedniego orzeczenia, oczekują powyżej 

miesiąca, jednak nie dłużej niż do dwóch miesięcy.  

 

Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności są to orzeczenia wydawane na wniosek osoby 

zainteresowanej, która ukończyła 16 rok życia, dla celów nie rentowych, czyli np. 

do zatrudnienia, uzyskania dofinansowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych 

i pomocniczych (np. aparat słuchowy), uzyskania zasiłku stałego lub pielęgnacyjnego bądź 

do uzyskania ulg w telekomunikacji itp. Zaliczenie do któregoś ze stopni niepełnosprawności 

następuje na podstawie wytycznych zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia1997r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. t.j. 

z 2020r. poz. 426 z późn. zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 857). Orzeczenia są wydawane na stałe, jeżeli 

według wiedzy medycznej stan zdrowia nie rokuje poprawy lub okresowo, jeżeli według 

wiedzy medycznej może nastąpić poprawa stanu zdrowia.  

 

Orzeczenia wydane w 2022 roku – osoby po 16 roku życia: 
 

  OGÓŁEM Z TEGO POWIAT 

GORZOWSKI 

Lp. Wyszczególnienie Liczba Liczba Liczba Liczba 

1. Wydane orzeczenia z określeniem 

stopnia niepełnosprawności 

X 2730 X 1540 

2. Wydane orzeczenia o 

niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

X 85 X 46 

3 Wydane orzeczenia o odmowie 

ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 

X 87 X 40 

4.  Ogółem wydane orzeczenia X 2902 X 1626 

5. W tym:     

1. Wydane orzeczenia o 

zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 
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Znaczny 281 X 151 X 

Umiarkowany 364 X 185 X 

Lekki 169 X 80 X 

RAZEM 814 X 416 X 

2. Wydane orzeczenia na 

podstawie art. 5a ustawy 

0 X 0 X 

 

Orzeczenia o niepełnosprawności 

wydawane są dla dzieci które nie ukończyły 16 roku życia. Dzieci orzekane są przez Zespoły 

od 2002r. przede wszystkim w celu uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego, ale także aby uzyskać 

dofinansowanie do zakupu przedmiotów ortopedycznych, czy turnusów rehabilitacyjnych 

z PCPR. Są one zaliczane do osób niepełnosprawnych jeżeli mają naruszoną sprawność 

fizyczną lub psychiczną o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu 

wady wrodzonej, długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność 

zapewnienia im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 

życiowych w sposób przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. U osób tych 

nie określa się stopnia niepełnosprawności, jedynie zalicza bądź nie do osób 

niepełnosprawnych zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności 

u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. 2002 Nr 17, poz. 162). Niepełnosprawność dziecka 

orzeka się na czas określony, jednak nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 16 roku życia. 

Ilość orzeczeń wydanych w 2022r. przedstawiają poniższe tabele. 

 

Osoby przed 16 rokiem życia: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

ogółem 

W tym powiat 

Gorzowski 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia 

niepełnosprawności 

1 0 

2. Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

58 58 

3. Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

267 157 

 Ogółem wydane orzeczenia 326 189 

 

Odwołania 

W przypadku gdy osoba nie zgadza się z wydanym orzeczeniem, może wnieść w terminie 

14 dni od dnia doręczenia orzeczenia odwołanie do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp., za pośrednictwem zespołu, który wydał 

orzeczenie. Jeżeli Zespół uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, wydaje 

się orzeczenie uchylające lub zmieniające zaskarżone orzeczenie, w pozostałych przypadkach 

odwołanie wraz z aktami sprawy zostaje przesłane do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp. W przypadku, gdy osoba nie zgadza 

się z orzeczeniem Wojewódzkiego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności może 

wnieść odwołanie do Sądu Pracy i Ubezpieczeń Społecznych. Od orzeczeń w 2022r. wniesiono 
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301 odwołań, w tym  246 osób po 16 roku życia, a 55 osób przed 16 rokiem życia. Poniżej 

przedstawione zostały szczegółowe rozstrzygnięcia w sprawie odwołań 

 

Odwołania od orzeczeń: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1 Utrzymane w mocy 95 

2 Zmiana orzeczenia w wyniku samokontroli 2 

3 Orzeczenie WZON uchylające w części 48 

4 Orzeczenie WZON uchylające w całości 43 

5 Zmienione orzeczenia przez sąd 2 

5 Inne rozstrzygnięcia (umorzenia, 

pozostawione bez rozpoznania) 

5 

6 Brak informacji (niestawiennictwa, przesłane 

do sądu, brak wyznaczonego terminu na 

posiedzenie komisji przez WZON) 

106 

 Ogółem 301 

 

Legitymacje 

Powiatowe Zespoły do spraw Orzekania o Niepełnosprawności wydają także legitymacje 

dla osób niepełnosprawnych. Od 2010r. Powiatowe Zespoły do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności wydają legitymacje tylko dla osób posiadających ważne orzeczenia o: 

- stopniu niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności, 

- niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności,  

Powiatowe zespoły od 2010r. zaprzestały wydawania legitymacji osobom posiadającym 

orzeczenia wydane przez inne organy orzekające (ZUS, KRUS, itp.). 

 

Liczba wydanych legitymacji: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba ogółem Z tego Powiat 

Gorzowski 

1 Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem 

życia na podstawie ważnych orzeczeń o 

niepełnosprawności 

42 37 

2 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności  - w tym z art. 5a ustawy 

431 264 

3 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o wskazaniach 

do ulg i uprawnień 

0 0 

 Ogółem 473 301 
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Karty parkingowe 

Od dnia 1 lipca 2014 r. nastąpiła zmiana dotycząca zasad przyznawania i wydawania kart 

parkingowych w związku ze zmianami ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 988 ze zm.), które to wydawać zaczęły powiatowe zespoły do spraw orzekania 

o niepełnosprawności. Zgodnie ze zmianami kartę parkingową wydaje się: 

• osobie niepełnosprawnej zaliczonej do: 

- znacznego, lub 

- umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (jedynie w przypadku posiadania 

symboli: 04-O; 05-R lub 10-N), mającej znacznie ograniczone możliwości 

samodzielnego poruszania się; 

• osobie niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia mającej znacznie 

ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się; przy czym nie każdej osobie 

posiadającej orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym z powyższymi 

symbolami, zostanie przyznana karta parkingowa. Zależy to od decyzji lekarza 

orzecznika oraz stopnia naruszenia sprawności organizmu- tylko osoby, u których 

lekarz stwierdzi znaczne ograniczenia możliwości samodzielnego poruszania się- musi 

być w orzeczeniu zawarte wskazanie do otrzymania karty parkingowej: 

• placówce zajmującej się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych 

mających znacznie ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się. 

Osoby, które posiadają orzeczenia wydane przed 01.07.2014: 

- znacznym stopniu niepełnosprawności bez wymaganego jednego z trzech symboli 

niepełnosprawności: 04-O,05-R, 10-N, 

- orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności  

mogą ubiegać się o kartę parkingową po uzyskaniu nowego orzeczenia na podstawie nowych 

przepisów, w którym komisja stwierdzi znaczne ograniczenie możliwości samodzielnego 

poruszania się, co będzie skutkowało otrzymaniem wskazania do uzyskania karty parkingowej. 

W celu uzyskania nowego orzeczenia wymagane jest złożenie wniosku o wydanie orzeczenia 

wraz z zaświadczeniem i dokumentacją medyczną oraz oświadczeniem o ubieganiu 

się o wydanie orzeczenia w związku z uzyskaniem wskazania do karty parkingowej. 

Wyjątek stanowią osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

wydane przed 01.07.2014 o przyczynach niepełnosprawności 04-O, 05-R i 10-N posiadające 

wskazanie do karty parkingowej. Te osoby mogą ubiegać się o kartę parkingową na podstawie 

posiadanego orzeczenia. 

Osoby posiadające orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności nie mogą ubiegać 

się o wydanie karty parkingowej na podstawie nowych przepisów. 

W 2022r. zostało złożonych 544 wniosków o wydanie karty parkingowej dla osób fizycznych. 

Natomiast dla placówek 2 wnioski o wydanie karty parkingowej. 

 

Podsumowanie 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności Nr 2 w roku 2022 nie miał 

opóźnień przy wydawaniu orzeczeń. Obecnie czas oczekiwania w większości mieści 

się w ustawowym miesiącu. W ubiegłym roku wnioski, które wymagają uzupełnienia braków 

formalnych bądź dokumentacji medycznej lub czekają na zebranie odpowiedniej liczby 

wniosków, aby zorganizować komisję u danego specjalisty, czekają na rozpatrzenie ponad 
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miesiąc oraz wnioski o ponowne orzeczenie, które mogą być rozpatrzone dopiero po utracie 

ważności poprzedniego orzeczenia. Natomiast kompletne wnioski są załatwiane w ciągu 

średnio 30 dni, a niektóre zaledwie 15 dni.  

Analizując przedstawione w niniejszym sprawozdaniu tabele można stwierdzić, iż najwięcej 

jest osób ubiegających się o orzeczenie w celu odpowiedniego zatrudnienia. Bardzo częstą 

przyczyną ubiegania się o orzeczenie jest również chęć korzystania z ulg w przejazdach 

środkami komunikacji publicznej i uzyskanie przez opiekuna świadczenia pielęgnacyjnego.  

Wzrosła także liczba osób chcących zmienić stopień na wyższy w szczególności wiążąca 

się z uzyskaniem pierwszeństwa w dostępie do rehabilitacji dla osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, a także  wynikająca z chęci zatrudnienia w zakładach pracy chronionej 

oraz poprawy warunków zatrudnienia-zmniejszenie liczby godzin pracy, uzyskanie 

dodatkowego urlopu oraz chęci uzyskania zasiłków, co wiąże się z trudną sytuacją finansową 

wielu osób.  

 

8. ZESPÓŁ SZKÓŁ W KOSTRZYNIE NAD ODRĄ 

 

Struktura zatrudnienia w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą za 2022 roku przedstawia 

się następująco: 

- przeciętna liczba zatrudnionych nauczycieli wyniosła 65,88 osoby 

- przeciętna liczba zatrudnionych pracowników administracji i obsługi wyniosła 13,75 osoby 

Budżet jednostki wyniósł 7 302 996,00 zł. 

Sprawozdanie z  działalności firmy symulacyjnej Heban sp.j.: 
 

W Zespole Szkół W Kostrzynie nad Odrą funkcjonuje Firma Symulacyjna „HEBAN” spółka 

jawna, która jest miejscem praktycznej nauki uczniów kształcących się w zawodzie technik 

ekonomista. Przedsiębiorstwo jest zarejestrowane w Polskiej Centrali Firm Symulacyjnych 

„CENSYM” w Zielonej Górze, która jest jedynym reprezentantem Polski w światowej sieci 

EUROPEN-PEN INTERNATIONAL. 

Działania Firmy „Heban” w roku 2022: 

- Przeprowadzenie projektu „Lekcje z Zus” przy udziale uczniów klasy 4TEP. 

- Zorganizowanie i przeprowadzenie w klasie 4TEP pierwszego etapu Olimpiady „Warto 

wiedzieć więcej o ubezpieczeniach społecznych”.  

- Udział uczniów klasy 3TEP w konkursie organizowanym przez Ministerstwo 

Sprawiedliwości „Postaw na mediację”. 

- Udział uczniów klasy 3TEP w wielotygodniowym konkursie organizowanym przez 

Ministerstwo Sprawiedliwości „Liga Sprawiedliwości”, którego celem 

było  zwiększenie świadomości młodzieży w zakresie edukacji prawnej, kształtowanie 

jej postaw obywatelskich i jej zaangażowanie w życie społeczne. 

Realizacja lekcji on-line dla uczniów klas 1TEP, 3TEP, 3THP w ramach projektu edukacyjnego 

Bankowcy dla Edukacji Finansowej Dzieci i Młodzieży BAKCYL, na platformie webinarowej 
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Clickmeeting odbyły się zajęcia temat „Moje finanse - myślę przedsiębiorczo”, 

„Cyberbezpieczeństwo” oraz „Rynki finansowe”. 

 

Projekt „Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim”  
 

Pierwsze półrocze 2022 roku to ostatni okres realizowania projektu. W tym czasie, przede 

wszystkim w czasie ferii zimowych, odbyły się po raz ostatni wszystkie zaplanowane kursy 

i szkolenia: kurs obsługi kas fiskalnych dla 16 uczniów, kurs kasjera walutowo-złotówkowego 

dla 11 uczniów, kurs Kelner dla 12 uczniów, kurs Barista dla 12 uczniów, kurs Uroczysta 

kolacja dla 14 uczniów, kursy informatyczne (Excel dla logistyka, Excel dla ekonomisty, 

Zaawansowany Excel, Projektowanie stron www) dla 76 uczniów. W wyżej wymienionych 

kursach uczestniczyli uczniowie technikum, kształcący się w zawodzie technik ekonomista, 

technik logistyk i technik hotelarstwa. 

Dla 19 uczniów z branżowej szkoły I stopnia zorganizowano kurs spawania blach i rur metodą 

MAG. Egzamin odbył się w kwietniu i wszyscy uczestnicy ukończyli kurs zdobywając 

uprawnienia spawacza. 

27 Uczniów technikum logistycznego i branżowej szkoły I uczestniczyło w kursie operatora 

wózków jezdniowych podnośnikowych. Egzamin państwowy przed komisją UDT z Gorzowa 

Wielkopolskiego odbył się 03 marca 2022 r. i 18 osób uzyskało wynik pozytywny (co stanowi 

67% kursantów), które otrzymały Zaświadczenia Kwalifikacyjne. 

W maju 13 uczniów technikum hotelarskiego zrealizowano kurs Kompozycje kwiatowe. 

W lutym i marcu 2022 r. partner projektu - Akademia im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie 

Wielkopolskim - zorganizował zajęcia laboratoryjne z logistyki dla dwóch klas technikum 

logistycznego (56 uczniów). W czerwcu 2022 r. dla 18 uczniów technikum ekonomicznego 

odbyły się warsztaty „BLUE OCEAN - poszukiwanie koncepcji własnego biznesu”. 

Z powstałych w trakcie realizacji projektu oszczędności doposażono salę 307 w 3 nowe 

komputery oraz uzupełniono wyposażenie szkolnej pracowni hotelarskiej.  

31 sierpnia 2022 roku, po sześciu latach, projekt zakończył się. Łącznie wzięło w nim udział 

714 osób uczestniczących w kilku kursach i szkoleniach, co daje 2950 „osobo-kursów”. 

 

Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu w Zespole Szkół  

im. M. Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą 
 

W pracę SKW zaangażowało się 30 uczniów. Wolontariusze naszej szkoły są pełni pasji 

i zaangażowania oraz kierują się wrażliwością i troską o drugiego człowieka.  Podejmowana 

przez uczniów aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, jest ważna 

i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno - wychowawczy.  

 

Luty/marzec 2022 r. 

Od lutego rozpoczęliśmy w naszej szkole zbiórkę artykułów spożywczych, środków 

chemicznych dla osób potrzebujących z Ukrainy. Zebrane produkty przekazaliśmy dla dzieci 

z domu dziecka w Moryniu, centrum na stacji PKP w Rzepinie oraz uchodźców 

przebywających na hali sportowej w Kostrzynie nad Odrą. 

Wolontariusze w ramach pomocy dla obywateli Ukrainy przygotowali kiermasz ciast, 

za zebrane pieniądze zakupiono artykuły spożywcze. 
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W marcu nasi wolontariusze połączyli siły z uczniami Szkoły Podstawowej nr 1  biorąc udział 

w akcji  ,,Solidarni z Ukrainą. Uczniowie pomagali przy organizacji turnieju piłki siatkowej  

oraz przy sprzedaży ciasta, kawy i herbaty.  

 

Kwiecień/maj/ czerwiec 2022 r. 

W kwietniu i czerwcu zorganizowaliśmy dwa kiermasze ciast. Łączna suma jaką udało nam się 

zebrać 2538.5 zł została przekazana dla dziewczynki walczącej z SMA  - Igi Czekalskiej. 

W kwietniu kolejny raz włączyliśmy się w pomoc dla Ukrainy, pomogliśmy w sprzedaży ciast 

zorganizowanej przez Parafię pw. Matki Bożej Rokitniańsiej w Kostrzynie nad Odrą.    

Od roku współpracujemy ze Stowarzyszeniem Ochrony Natury i Krajobrazu „Kociarze” 

w Witniczce. Uczniowie zbierali suchą i mokrą karmę, podkłady, legowiska dla bezdomnych 

kotów.  

Dodatkowo ogłosiliśmy zbiórkę dla słubickiego Stowarzyszenia na Rzecz zwierząt ,,Szarik” - 

udało nam się zebrać suchą i mokrą karmę dla psów. 

 

Wrzesień 2022 r. 

Udział w akcji „POLA NADZIEI” -  akcja ma na celu propagowanie idei wolontariatu, 

bezinteresownej pomocy nieuleczalnie chorym oraz ich rodzinom. „POLA NADZIEI” 

to międzynarodowy program realizowany wyłącznie przez hospicja. Wolontariusze przez cały 

wrzesień sprzedawali cebulki żonkili. Uzyskaną kwotę - 1900 złotych przekazaliśmy 

dla hospicjum św. Kamila w Gorzowie Wielkopolskim. 

 

Październik 2022 r. 

Wolontariusze zorganizowali sprzedaż ciast – zebrane pieniądze - 1556,7 zł zostały przekazane 

na opał dla schroniska w Witniczce. Ponadto odbyła się Zbiórka karmy, puszek, smakołyków 

dla kotów - produkty zostały przekazane dla Stowarzyszenia Ochrony Natury i Krajobrazu 

,,Kociarze,, 

Przed 1 listopada zorganizowano sprzątanie grobów na cmentarzu komunalnym w Kostrzynie 

nad Odrą - wolontariusze zaopatrzeni w niezbędny sprzęt posprzątali zaniedbane nagrobki oraz 

zakupili znicze i kwiaty.  

Wolontariusze od października 2022 r. systematycznie pomagali w prowadzeniu zajęć 

świetlicowych w parafii pw. Najświętszej Maryi Panny Matki Kościoła w Kostrzynie nad Odrą. 

 

Listopad 2022 r. 

W ramach akcji „Podaj łapę” wolontariusze zebrali karmę, koce, zabawki oraz inne artykuły 

przeznaczone dla psów ze schroniska. 

 

Grudzień 2022 r. 

Kiermasz kartek bożonarodzeniowych – pieniądze ze sprzedaży ręcznie robionych 

przez wolontariuszy kartek świątecznych zostały przekazane na konto chorej na SMA Igi 

Czekalskiej. 

W akcji „Świąteczna paczka” - wolontariusze zebrali produkty żywnościowe,  środki czystości, 

dokonali ich podziału i zapakowali w świąteczne kartony. Paczki zostały przekazane dla trzech 

kostrzyńskich rodzin. 
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84 Drużyna Wędrownicza ,,POLONIUM’’ im. Marii Skłodowskiej-Curie 
 

84 DW ,,POLONIUM’’ im. Marii Skłodowskiej-Curie jest drużyną wędrowniczą działającą 

przy Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą. Drużyna zrzesza 

młodzież uczącą się w Zespole Szkół oraz absolwentów szkoły. Drużyna aktualnie liczy 

15 osób. Drużyna posiada profil Facebook: 84 DW ,,Polonium’’ im. Marii Skłodowskiej-Curie, 

gdzie publikowane są aktualne działania zachęcające do wolontariatu harcerskiego i promujące 

harcerstwo wśród młodzieży szkolnej. Opiekunem drużyny jest nauczycielka Zespołu Szkół 

Alicja Wołkowska.  

Drużyna Wędrownicza ,,Polonium” uczestniczyła w wielu kursach i szkoleniach. W ten sposób 

poprzez zdobywanie stopni i sprawności harcerze mogą rozwijać swoje zainteresowania. 

W roku 2022 realizowano różne projekty i przedsięwzięcia programowe, kierowane 

do społeczności szkolnej, harcerzy hufca, szczepu oraz mieszkańców miasta Kostrzyn 

nad Odrą. Ubiegły rok  był dla drużyny bardzo pracowity: 

• styczeń 2022 - ,,Noc naramienników’’ – harcerski bieg na orientację, 

• luty 2022 - ,,Szczepowy Dzień Myśli Braterskiej’’, 

• marzec 2022 -  drużyna zorganizowała drużynowy ,,Bieg Pamięci’’ Żołnierzy Wyklętych, 

został nagrany film z obchodów Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy Wyklętych, 

• kwiecień 2022 - drużyna wzięła udział w rajdzie historycznym ,,Red One’’ im. Żołnierzy 

Cichociemnych - drużyna zajęła 2 miejsce na trasie wędrowniczej, 

• kwiecień 2022 - podczas Abituriady pożegnano harcerki maturzystki, które w trakcie nauki 

w szkole działały na rzecz środowiska uczniowskiego Zespołu Szkół,  

• maj 2022 - drużyna wzięła udział w pikniku militarnym w naszym mieście, na którym 

rozstawiła miasteczko harcerskie promujące ZHP jako Organizację Pożytku Publicznego, 

•  czerwiec 2022 - podczas święta miasta wraz z biblioteką miejską, drużyna zorganizowała 

terenową grę harcerską, 

• od 16 do 25 lipca 2022 roku drużyna uczestniczyła w  obozie harcerskim drużyny 

w Łukęcinie, 

• wrzesień 2022 - reprezentacja drużyny wzięła udział w miejskich obchodach Dnia 

Sybiraka, 

•  październik 2022 -  udział w XIII rajdzie harcerskim ,,Driada’’ w Drezdenku, 

• grudzień 2022 -  drużyna podsumowała swoje działania na wigilii harcerskiej, 

• grudzień 2022 -  drużyna wzięła udział w sztafecie Betlejemskiego Światełka Pokoju. 

 

Sprawozdanie z  działalności biblioteki szkolnej 
 

• Przeprowadzenie akcji czytelniczej „Randka w ciemno z … książką”.  

• Z okazji Międzynarodowego Dnia Teatru zorganizowano i przeprowadzono konkurs 

„Wiedzy o Teatrze”. 

• Światowy Dzień Poezji – organizacja dnia pt. „Niektórzy lubią poezję”(wspólne 

czytanie wierszy polskich współczesnych poetów) 
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• Przygotowanie wystawy poświęconej matematycznej Szkole Lwowskiej 

oraz ekspozycji pt. „Geometria wokół nas”- w ramach współpracy z nauczycielami 

matematyki w Dniu Święta Matematyki. 

• Udział w Dniu otwartym szkoły- przygotowanie quizów i innych niespodzianek 

dla uczniów odwiedzających Zespół Szkół.  

• Przygotowanie i przeprowadzenie konkursu Pięknego czytania prozy i poezji. 

• Ekspozycja historyczna w gablocie przygotowana z uczniami w związku z 1050 

rocznicą bitwy pod Cedynią. 

• Zorganizowanie i przeprowadzenie razem ze Samorządem Uczniowskim kiermaszu 

podręczników szkolnych. 

• Udział w ogólnopolskiej akcji Przerwa na czytanie – bicie rekordu w czytaniu 

na przerwie. Udział w tym przedsięwzięciu wzięli uczniowie wszystkich typów szkół 

oraz nauczyciele razem 419 osób.  

• Z okazji obchodów jubileuszu szkoły przygotowano wystawę oraz konkurs 

pt. „60 pytań na 60-lecie”. 

• Z okazji Święta Patrona w bibliotece przygotowano wystawę fotograficzną 

przedstawiającą historię Technikum Chemicznego, a później Zespołu 

Szkół oraz udostępniono wystawę Kroniki szkolne świadectwem przeszłości.  

 
Udział uczniów Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą w projekcie  

pt. „Uwrażliwienie niemieckich i polskich licealistów na problem klimatyczny” w ramach 

Projektu KPF 051/21 
 

Uczniowie Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą wraz z uczniami Einstein-Gymnasium 

w Neuenhagen w okresie od 17.05.2022 do 17.11.2022 uczestniczyli w realizacji projektu 

mającego na celu podnieść ich świadomość w zakresie ochrony klimatu i środowiska.  

Współczesne problemy klimatyczne były uzmysłowiane polskiej i niemieckiej młodzieży 

nie tylko podczas wykładów, ale również dzięki ciekawym eksperymentom badawczym, 

w których mogli zobaczyć w jaki sposób rośliny reagują na zniszczenia środowiska. Licealiści 

przełamując bariery językowe wspólnie wykonywali  badania intensywności procesu 

fotosyntezy na aparacie PlantVital500.  

Uczestnictwo w projekcie uświadomiło licealistom po obu stronach granicy zagrożenia  

dla przyszłości naszej Planety oraz konsekwencje wywołane przez zmiany klimatyczne,  

ale także pokazało,  że ten proces degradacji można zatrzymać, zminimalizować. Udział 

w projekcie uwrażliwił kostrzyńskich licealistów na problemy klimatyczne. Zagadnienia 

omawiane podczas projektu są nadal poruszane na lekcjach Edukacji Ekologicznej w klasie 

o profilu biologiczno-chemicznym. 

 

Wykaz wykonanych ważniejszych prac (zakupów) w Zespole Szkół  

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą w roku 2022. 
 

Szkoła otrzymała w 2022 r. darowizny pieniężne oraz darowizny darmowego wyposażenia. 

Środki pieniężne zostały wprowadzone do planu finansowego dochodów budżetowych 

i wsparły działalność naszej placówki, natomiast wyposażenie zwiększyło wartość majątku 

szkoły: 
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• 500,00 zł – Rada Rodziców przy Zespole Szkół - darowizna przeznaczona na nagrodę 

pieniężną dla najlepszego absolwenta szkoły,  

• 10799,00 zł – odszkodowanie TUW. 

• stoły z przeznaczeniem do stołówki szkolnej, 19 szt. – od firmy Olsa Poland Sp. z o.o. 

w Kostrzynie nad Odrą 

Szkoła ze swoich środków budżetowych sfinansowała następujące zakupy pomocy 

dydaktycznych na ogólną wartość: 28 821,74 zł 

 

Lp.  Nazwa wyposażenia  Ilość 

/szt 

Cena 

jednostkowa 

Wartość razem 

1. Zestawy komputerowe  2 2274,00 4548,00 

2. Zestawy komputerowe 3 2379,00 7137,00 

3. Sprzęt AGD 1 610,00 610,00 

4. Sprzęt AGD 1 949,00 949,00 

5. Wyposażenie – stoliki komputerowe 19 285,00 5415,00 

6. Sprzęt elektroniczny – zestaw głośników 

komputerowych 

1 289,00 289,00 

7.  Gablotę na sztandar 1 2999,00 2999,00 

8.  Sprzęt sportowy – zestaw hantli 1 2273,80 2273,80 

9.  Pomoce dydaktyczne – do gabinetu fizyki 1 4600,94 4600,94 

 
W ramach realizowanych projektów w Powiecie Gorzowskim przekazano naszej placówce 

następujące wyposażenie na ogólną wartość: 14902,05 zł 

 

 

Lp.  

Nazwa instytucji 

przekazującej 

sprzęt 

 

Nazwa projektu 

          Nazwa       

    wyposażenia  

 

Ilość  

Wartość  

inwestycji 

 

 

1.  

Starostwo 

Powiatowe w 

Gorzowie 

„ Modernizacja 

kształcenia 

zawodowego w 

Powiecie 

Gorzowskim”   

 

 Zestawy 

komputerowe 

   

     3 

 

     10800,00 

 

2.  

Starostwo 

Powiatowe w 

Gorzowie 

„ Modernizacja 

kształcenia 

zawodowego w 

Powiecie 

Gorzowskim”   

Wyposażenie w 

sprzęt 

gastronomiczny 

   

    1 

 

        4102,05 

 

W ramach projektu Programu Rządowego: „ Aktywna Tablica” na lata 2020-2024 zgodnie 

z Uchwałą nr 331/2022 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30.08.2022r., Umowa 

nr 179/2022 szkoła otrzymała:  

• Monitor interaktywny AVTEK  - wartość urządzenia 12402,00 zł 

• Laptop Lenowo – wartość urządzenia 3799,00 zł 

W ramach programu „Sport dla Wszystkich” Ministerstwa Sportu i Turystyki wsparło naszą 

szkołę w aktywnym rozwoju młodego pokolenia przekazując nam sprzęt sportowy w postaci 

piłek do piłki ręcznej w ilości 10 szt. 
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Wykonano również następujące  inwestycje z własnych środków budżetowych na ogólną 

wartość: 93918,00 zł 

 

Lp.  Nazwa inwestycji Ilość  Wartość  

1.  Zakup i montaż rolet zewnętrznych w 5 

gabinetach lekcyjnych  

5szt. 28000,00 zł 

2.  Zakup i montaż rolet zewnętrznych w 5 

gabinetach lekcyjnych 

5 szt. 28000,00 zł 

3.  Zakup i montaż systemu monitoringu  1 szt. 36000,00 zł 

4.  Zakup i montaż rolet wewnętrznych w 

1 gabinecie lekcyjnym 

12 szt 1918,80 zł 

 

Uroczystości i osiągnięcia uczniów  

Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą w 2022 roku 
 

Styczeń 2022 r. 

- w styczniu 2022 r. Zespół Szkół w Kostrzynie nad Odrą liczy 732 uczniów 

- 10 – 14 I 2022 r. – diagnoza maturalna dla uczniów liceum ogólnokształcącego i technikum 

przeprowadzona we współpracy z wydawnictwem Nowa Era 

- 14 – 18 I 2022 r. – uczniowie klasy 1THP i 3THP wzięli udział w kursie kelnerskim 

- 17 – 19 I 2022 r. - uczniowie klasy 2THP, 3THP i 3THG wzięli udział w kursie barista 

- 17 – 20 I 2022 r. 16 uczniów Zespołu Szkół uczestniczyło w kursie obsługi kas fiskalnych 

- 19 – 21 I 2022 r. - uczniowie klasy 1THP, 2THP i 3THP wzięli udział w kursie pt. „Uroczysta 

kolacja” 

- 27 I 2022 r. – początek kursu obsługi wózków widłowych 

 

Luty 2022 r. 

- 10 II 2022 r. - 37 uczniów Zespołu Szkół przystąpiło do egzaminu ECDL w ramach projektu 

„Modernizacja kształcenia  zawodowego w powiecie gorzowskim” 

- 21 II 2022 r. – zakończenie nauki w trybie zdalnym i powrót uczniów na zajęcia stacjonarne 

w szkole 

- 28 II 2022 r. - 30 uczniów Zespołu Szkół przystąpiło do egzaminu ECDL w ramach projektu 

„Modernizacja kształcenia  zawodowego w powiecie gorzowskim” 

 

Marzec 2022 r. 

- 01 III 2022 r. obchody Międzynarodowego Dnia Żołnierzy Wyklętych 

- 04 III 2022 r. wręczenie nagród zwycięzcom w konkursie „Przysłowia i idiomy niemieckie”  

- 08 III 2022 r. szkolne obchody Dnia Kobiet 

- 14 III 2022 r. szkolne Święto Matematyki – zorganizowano konkursy w kategorii quiz 

matematyczny, matematyczna praca i sudoku 

- 18 III 2022 r. – uczniowie Zespołu Szkół zorganizowali koncert pt. „Razem z Ukrainą” 

- 20 - 24 III 2022 r. uczniowie klas 3JG, 3BCP, 3JP, 3MP i 3TLP uczestniczyli w warsztatach 

językowych „Euroweek” w Dusznikach Zdroju 

- 21 III 2022 r. w bibliotece szkolnej zorganizowano obchody Światowego Dnia Poezji 

- 22 III 2022 r. udział dyrektora szkoły w spotkaniu informacyjnym online OKE Poznań 

„Matura 2021” 
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- 23 III 2022 r. uczniowie klasy 2HP uczestniczyli w prelekcji pt. „Walki o Kostrzyn w 1945 

r.” w Muzeum Twierdzy 

- 25 III 2022 r. – Szkolny Klub Wolontariatu zorganizował kiermasz, z którego dochód 

przeznaczono na leczenie dziewczynki chorej na SMA 

- 25 III 2022 r. uczniowie klas 4TE, 3TLP, 2TEP i 1TLP reprezentowali Zespół Szkół w 

konkursie matematycznym w Zielonej Górze 

- 29 III 2022 r. dwie uczennice Zespołu Szkół zakwalifikowały się do etapu powiatowego 

Lubuskiego Przeglądu Artystycznego  

 

Kwiecień 2022 r. 

- 01 IV 2022 r. uczniowie Zespołu Szkół zakończyli realizację programu profilaktycznego 

„Znamię! Znam je. Czerniak - to nie wyrok.”  

- 06 IV 2022 r. spotkania uczniów klas maturalnych z funkcjonariuszami policji 

- 08 IV 2022 r. – w Zespole Szkół odbyła się rejestracja potencjalnych dawców szpiku 

organizowana przez Fundację DKMS 

- 08 IV 2022 r. – spotkanie przedstawiciela WKU Gorzów Wielkopolski z uczniami klas 

maturalnych  

- 13 IV 2022 r. – uczniowie klasy 2HP uczcili pamięć ofiar zbrodni katyńskiej, 

pod kostrzyńskimi „Dębami Pamięci” zapalono znicze 

- 13 IV 2022 r. z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego zorganizowano w szkole „Dzień 

bez plecaka” 

- 21 IV 2022 r. ogłoszono wyniki szkolnego konkursu polonistycznego dla maturzystów 

pt. „Wiem, umiem, pamiętam …” w którym udział wzięło 14 uczniów;  

- 22 IV 2022 r. – Dzień Otwarty w Zespole Szkół – przedstawienie oferty edukacyjnej uczniom 

szkół podstawowych w Kostrzynie nad Odrą, Słońsku, Dębnie i Mieszkowicach 

- 26 IV 2022 r. – w konkursie języka niemieckiego „Deutsch im Beruf” uczniowie szkoły 

branżowej rywalizowali o nagrody ufundowane przez firmę Telemond 

- 28 IV 2022 r. – Abituriada 2022 – uroczyste pożegnanie maturzystów 

- 29 IV 2022 r. uczniowie klas maturalnych liceum ogólnokształcącego i technikum ukończyli 

szkołę 

 

Maj 2022 r. 

- 04 - 23 V 2022 r. – absolwenci klas liceum ogólnokształcącego i technikum przystąpili 

do egzaminu maturalnego 

- 05 V 2022 r. – uczniowie technikum hotelarskiego uczestniczyli w dwudniowym kursie 

prowadzonym przez Polską Szkołę Florystyczną w ramach projektu „Modernizacja kształcenia  

zawodowego w powiecie gorzowskim”  

- 11 V 2022 r. – uczniowie klasy 3BŚ uczestniczyli w konkursie językowym „Deutsch 

im Beruf” w którym nagrody ufundowały firmy Telemond i Jarmech 

- 17 V 2022 r. – w Zespole Szkół zainaugurowano polsko-niemiecki projekt pt. „Uwrażliwienie 

niemieckich i polskich licealistów na problem klimatyczny” realizowany we współpracy 

z Liceum A. Einsteina w Neuenhagen. 
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- 18 V 2022 r. – uczniowie i wychowawcy Zespołu Szkół otrzymali podziękowania Instytutu 

Onkologii im. M. Skłodowskiej-Curie w Warszawie za udział w ogólnopolskim programie 

profilaktyki czerniaka w roku szkolnym 2021/2022  

- 31 V 2022 r. – szkolne obchody Międzynarodowego Dnia bez Tytoniu 

 

Czerwiec 2022 r. 

- 01 - 20 VI 2022 r. – uczniowie technikum i szkoły branżowej przystąpili do egzaminów 

z kwalifikacji zawodowych 

- 1 VI 2022 r. - szkolne obchody Dnia Dziecka połączone z akcją „Bajeczny dzień z RMF FM” 

- 09 VI 2022 r. – wycieczka zawodoznawcza uczniów klasy technikum logistycznego do firmy 

Arctic Paper 

- 14 VI 2022 r. – Dzień Polonistyczny w Zespole Szkół 

- 21 VI 2022 r. – wybór kandydatów do stypendium Prezesa Rady Ministrów  

- 21 VI 2022 r. – kampania „Bezpieczne wakacje 2022” 

- 24 VI 2022 r. zakończenie roku szkolnego 2021/2022 – uroczysty apel 

 

Sierpień 2022 r. 

- 23 VIII 2022 r. – egzamin poprawkowy Matura 2022 

 

Wrzesień 2022 r. 

- 1 IX 2022 r. Inauguracja Roku Szkolnego 2022/2023 w Zespole Szkół 

- 7 IX 2022 r. – spotkanie dyrektora szkoły z rodzicami uczniów klas pierwszych 

- 7 IX 2021 r. udział uczniów w Salonie Maturzystów „Perspektywy 2022”  

- 8 IX 2022 r. zorganizowano kiermasz podręczników dla uczniów Zespołu Szkół 

- 16 IX 2022 r. odbyły się obchody Dnia Sybiraka w Kostrzynie nad Odrą z udziałem uczniów 

klasy 3HP i harcerzy drużyny „Polonium” 

- 21 IX 2022 r. – spotkanie dyrektora szkoły i wychowawcy klasy z rodzicami uczniów 

pochodzących z Ukrainy 

- 23 IX 2022 r. – Europejski Dzień Języków Obcych w Zespole Szkół  

- 30 IX 2022 r. Samorząd Uczniowski zorganizował pod hasłem „Dzień krawata” obchody Dnia 

Chłopaka w Zespole Szkół 

- 30 IX 2022 r. – spotkanie uczniów szkoły branżowej z funkcjonariuszem policji 

 

Październik 2022 r. 

- 6 X 2022 r. – wyjazd uczniów klasy 2HP, 4THP do teatru w Gorzowie Wielkopolskim 

na spektakl pt. „Balladyna” 

- 7 X 2022 r. – kiermasz ciast zorganizowany przez Szkolny Klub Wolontariatu w ramach 

obchodów Międzynarodowego Dnia Zwierząt 

- 14 X 2022 r. – szkolne obchody Dnia Edukacji Narodowej 

- 16 – 18 X 2022 r. – udział uczniów trzeciej klasy szkoły branżowej w wycieczce 

zawodoznawczej do Sinsheim w Niemczech ufundowanej przez zakład Telemond  

- 19 X 2022 r. – zwycięstwo drużyny dziewcząt reprezentującej Zespół Szkół w turnieju piłki 

siatkowej w Starościnie 
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- 20 X 2022 r. – w ogólnopolskiej akcji „Przerwa na czytanie” uczestniczyło 463 uczniów 

Zespołu Szkół  

- 21 X 2022 r. – udział uczniów Zespołu Szkół w projekcie Euroweek w Lądku Zdroju 

- 21 X 2022 r. – uczniowie Zespołu Szkół uczestniczyli w zawodach szkolnych konkursu 

chemicznego 

- 21 X 2022 r. – eliminacje szkolne Ogólnopolskiej Olimpiady Logistycznej 

- 25 X 2022 r. – udział dyrektora szkoły w szkoleniu „Matura 2023” OKE Poznań 

- 25 X 2022 r. – eliminacje szkolne Olimpiady Hotelarskiej 

- 27 X 2022 r. – spotkanie uczniów czwartej klasy technikum logistycznego 

z funkcjonariuszami Inspekcji Transportu Drogowego 

- 27 X 2022 r. – szkolne eliminacje konkursu wiedzy o ZUS 

- 28 X 2022 r. – troje uczniów klasy 3HP uczestniczyło w spotkaniu Rady Dzieci i Młodzieży 

przy Ministrze Edukacji i Nauki w Gorzowie Wielkopolskim 

 

Listopad 2022 r. 

- 4 XI 2022 r. młodzież Zespołu Szkół świętowała Dzień Patrona Szkoły połączony 

z obchodami jubileuszu 60-lecia szkoły 

- 4 XI 2022 r. – Zespół Szkół przejął tradycje i sztandar koła Związku Sybiraków w Kostrzynie 

nad Odrą 

- 4 XI 2022 r. – szkolne eliminacje Olimpiady Chemicznej 

- 4 XI 2022 r. – szkolne eliminacje Olimpiady Języka Niemieckiego 

- 7 XI 2022 r. z okazji Dnia Patrona w bibliotece szkolnej przygotowano wystawę fotograficzną 

pt. „Historia Zespołu Szkół” oraz prezentowano archiwalne kroniki szkolne  

- 8 XI 2022 r. – próbny egzamin z kwalifikacji zawodowej w technikum ekonomicznym 

- 9 XI 2022 r. – szkolne eliminacje Olimpiady Ekonomicznej 

- 10 XI 2022 r. w hali sportowej Zespołu Szkół rozgrywano turniej piłki siatkowej dziewcząt 

z okazji Narodowego Święta Niepodległości 

- 10 XI 2022 r. o godz. 11:11 uczniowie Zespołu Szkół z okazji Narodowego Święta 

Niepodległości uczestniczyli w ogólnopolskiej akcji „Szkoła do hymnu” 

- 11 XI 2022 r. – drużyna „Nukleon” z sukcesem rywalizowała w turnieju piłki ręcznej 

chłopców z okazji Narodowego Święta Niepodległości 

- 11 XI 2022 r. poczet sztandarowy Zespołu Szkół uczestniczył w miejskich obchodach 

Narodowego Święta Niepodległości w Kostrzynie nad Odrą 

- 13 XI 2022 r. uczennica trzeciej klasy technikum logistycznego zdobyła srebrny medal 

w mistrzostwach Europy w karate kyokushin  

- 15 XI 2022 r. troje uczniów Zespołu Szkół uczestniczyło w konkursie z rachunkowości 

w Gorzowie Wielkopolskim 

- 16 XI 2022 r. – w rotundzie szkolnej zorganizowano spektakl teatralny dla uczniów klas 

trzecich i czwartych Zespołu Szkół – przedstawienie Teatru im. J. Osterwy w Gorzowie 

Wielkopolskim 

- 18 XI 2022 r. – szkolne eliminacje Olimpiady Spedycyjnej 

- 22 XI 2022 r. – szkolne eliminacje Olimpiady Wiedzy o ZUS 

- 22 XI 2022 r. – uczniowie klas maturalnych uczestniczyli w spotkaniu z przedstawicielami 

Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gorzowie Wielkopolskim 
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- 22 XI 2022 r. – uczniowie liceum ogólnokształcącego uczestniczyli w spektaklu 

pt. „Moralność Pani Dulskiej” w teatrze w Gorzowie Wielkopolskim 

- 23 XI 2022 r. – próbny egzamin z kwalifikacji zawodowej 

- 29 XI 2022 r. – wycieczka zawodoznawcza uczniów klasy 2TLP do zakładu Arctic Paper S.A. 

w Kostrzynie nad Odrą 

 

Grudzień 2022 r. 

- 2 XII 2022 r. drużyna Zespołu Szkół uczestniczyła w turnieju piłki siatkowej dziewcząt 

w Sulęcinie 

- 2 XII 2022 r. – uczeń drugiej klasy technikum logistycznego zdobył złoty medal 

w międzynarodowych zawodach zapaśniczych w Pradze 

- 5 XII 2022 r. szkolne obchody Międzynarodowego Dnia Wolontariusza 

- 6 XII 2022 r. – klasowe Mikołajki 

- 12 XII 2022 r. trzy uczennice Zespołu Szkół odebrały dyplomy Stypendium Prezesa Rady 

Ministrów 

- 12 – 22 XII 2022 r. – diagnoza maturalna OKE Poznań dla uczniów czwartych klas liceum 

ogólnokształcącego 

- 13 XII 2022 r. dwie uczennice technikum hotelarskiego uczestniczyły w zawodach 

okręgowych Olimpiady Umiejętności Hotelarskich w Szczecinie 

- 13 XII 2022 r. – Szkolny Klub Wolontariatu zorganizował kiermasz kartek świątecznych 

- 15 XII 2022 r. w Zespole Szkół odbyło się spotkanie opłatkowe Towarzystwa Miłośników 

Lwowa i Kresów Wschodnich 

- 19 XII 2022 r. – sesja fotograficzna przy szkolnej choince dla chętnych uczniów 

- 22 XII 2022 r. harcerze kostrzyńskiego hufca ZHP przekazali dyrektorowi i pracownikom 

szkoły Betlejemskie Światło Pokoju  

- 22 XII 2022 r. – koncert kolęd i pastorałek przygotowany przez uczniów Zespołu Szkół 

 

W grudniu 2022 r. Zespół Szkół w Kostrzynie nad Odrą liczy 788 uczniów 

 

9. SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY W LIPKACH 

WIELKICH 
 

Średnie zatrudnienie w roku 2022 przedstawia się następująco: 

- nauczyciele – 33 osoby 

- pracownicy niepedagogiczni – 15 osób 

 

Budżet jednostki na 2022 rok wynosił 4 857 448,15 zł, wykonanie wyniosło 4 841 862,46 zł. 

 

Programy realizowane przez SOSW w 2022 roku 

 

Program „Aktywna tablica” 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy brał udział w kolejnej edycji programu rozwijania 

szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii 

informacyjno-komunikacyjnych „Aktywna tablica” na lata 2020-2024. Przekazane 
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dofinansowane to 14.000 zł, a wkład własny wynosił 3.500 zł. Z projektu zakupiono komputery 

do egzaminów zawodowych dla szkoły Branżowej I Stopnia za kwotę 17.495,99 zł. 

 

Program „Laboratoria Przyszłości” 

W ramach Laboratoriów Przyszłości szkoła otrzymała wsparcie finansowe 

na zakup wyposażenia technicznego potrzebnego w kształtowaniu i  rozwijaniu umiejętności 

manualnych i technicznych. Kwota otrzymana przez szkołę to 30.000 tys. zł. Zakupione sprzęty 

są w stałym eksploatowaniu na zajęciach informatycznych, zajęciach dodatkowych 

oraz zajęciach rozwijających zainteresowania. Szkoła wzbogaciła się w sprzęt m. in.: Drukarka 

3D, Stacja lutownicza z gorącym powietrzem, Lampę pierścieniową LED NEWELL, mikrofon 

kierunkowy z akcesoriami, aparat fotograficzny CANON EOS M50 MARK II, i inne. Kwota 

dofinansowania została wykorzystana w całości. 

 

Program pt. „Poznaj Polskę” 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy brał udział w rządowym Programie „Poznaj 

Polskę”. Przedmiotem przedsięwzięcia było wsparcie organów prowadzących publiczne 

i niepubliczne szkoły dla dzieci i młodzieży w realizacji zadań mających na celu 

uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci i młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania 

Polski, jej środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii oraz osiągnięć 

polskiej nauki. Program miał na celu wspomóc realizację podstaw programowych dla szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych. Pozwolił urozmaicić zajęcia lekcyjne, dzięki czemu 

nauka nabrała praktycznego wymiaru. W ramach Programu Poznaj Polskę, udział brali 

uczniowie klas IV-VIII Specjalnej Szkoły Podstawowej. 

Uczniowie zwiedzili sześć obowiązkowych punktów edukacyjnych w tym: Rynek, Muzeum 

Wody - Hydropolis, Halę Stulecia, Muzeum Czterech Kopuł, Panoramę Racławicką, Ogród 

Botaniczny Uniwersytetu Wrocławskiego. 

Wartość dofinansowania to 12.760,00 zł – w tym wkład własny wynosił 3.192,00 zł. Z projektu 

zorganizowano wycieczkę dla uczniów SOSW w Lipkach Wielkich do Wrocławia w dniach 

13-15.06.2022 r. za kwotę 15.832,00 zł. 

 

Narodowy Program Czytelnictwa 

W ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa dotyczącego wspierania w latach 

2021-2025 organów prowadzących szkoły oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie 

rozwijania zainteresowań uczniów przez promocję i wspieranie czytelnictwa dzieci 

i młodzieży, w tym zakup nowości wydawniczych, biblioteka Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich otrzymała w roku 2022 środki finansowe na zakup 

książek. Dzięki temu księgozbiór biblioteki wzbogacił się o 40 kolejnych pozycji o wartości 

3750 zł. Cenną wskazówką dla tworzenia zamówienia były wypowiedzi uczniów na temat 

ich zainteresowań przekazywane podczas rozmów i porad czytelniczych w bibliotece szkolnej. 

Przeprowadzono także konsultacje z polonistami pod kątem wzbogacenia księgozbioru 

w nowości wydawnicze oraz w lektury szkolne. W realizacji zamówienia znalazły także 

się audiobooki oraz książki z powiększoną czcionką, kolorowym tekstem i przewagą ilustracji 
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dla dzieci słabiej widzących. Nie należy także zapominać o pięknie ilustrowanych, zabawnych, 

wzruszających historyjek do wspólnego czytania, wydanych w formie komiksów. Książki 

te wspierają zajęcia czytelnicze dla najmłodszych, które nauczyciele wykorzystują 

do przeprowadzenia swoich zajęć. 

W ramach Programu NPCz, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy: 

- nawiązał współpracę z Wojewódzką Biblioteką Publiczną im. Z. Herberta w Gorzowie Wlkp., 

uczniowie brali udział w spotkaniach Dyskusyjnego Klubu Książki. 

- odbywały się bajkowe wieczory, w których wychowawcy grup wychowawczych czytali 

najmłodszym wychowankom opowiadania i bajki przed snem, 

- zorganizowano kilka konkursów m.in. Konkurs „Moja ulubiona okładka”, „Wskaż bohatera 

podanej lektury”, „W świecie wierszy Juliana Tuwima” 

- w celu popularyzacji czytelnictwa wykorzystano niekonwencjonalną formę bookcrossingu 

w akcji „Podziel się książką” 

 

Program „Międzypokoleniowe Centra Edukacyjne - wsparcie integracji międzypokoleniowej” 
 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy od 1 grudnia do końca roku kalendarzowego brał 

udział w zadaniach związanych z projektem „Międzypokoleniowe Centra Edukacyjne - 

wsparcie integracji międzypokoleniowej”, przy współpracy ze Związkiem Organizacji 

Pomocowych z Gorzowa Wielkopolskiego. Projekt zakładał przeprowadzenie wspólnych 

działań naszych uczniów i społeczności lokalnej. Mieliśmy okazję wspólnie brać udział 

w warsztatach kulinarnych, teatralnych,  spotkaniach z pasjonatami sportu, historii 

czy też  rękodzielnictwa. 

Projekt opiewał na kwotę 300 000 zł, która w całości została wydana na rzeczowe materiały 

wykorzystywane w odbywających się działaniach, co Związek Organizacji Pomocowych 

przekazał nam jako darowiznę. 

Dzięki temu Ośrodek wzbogacił się w salę poznawania świata z pełnym wyposażeniem 

i jednocześnie pracownię rękodzielniczą do prowadzenia warsztatów, 16-stanowiskową 

pracownię informatyczno-językową z pełnym wyposażeniem, sprzęt w postaci laptopów 

i drukarek, a także wiatę drewnianą ze stołami i ławkami oraz ogrzewaczami gazowymi, sprzęt 

sportowy (rowery, kaski, stroje piłkarskie, ławkę olimpijską do trójboju itp.) 

Ponadto została stworzona ścieżka historyczna umiejscowiona w naszym parku, prezentująca 

losy Lipek i Ośrodka. Zakupiono produkty na warsztaty kulinarne oraz poczęstunek i wigilię 

dla uczniów oraz spotkanie przedświąteczne dla rodziców oraz uczestników projektu. 

Wyposażono szkolne koło teatralne w stroje do Jasełek oraz meble do ich przechowywania. 

Otrzymaliśmy również bezprzewodowe nagłośnienie, oświetlenie sceniczne w postaci 

reflektorów, jak i oświetlenie świąteczne w postaci najróżniejszych lampek ozdobnych. Dzięki 

temu przedsięwzięciu zajęcia w Ośrodku staną się przyjemniejsze i atrakcyjniejsze 

dla nas wszystkich, mogą stanowić również ofertę dla mieszkańców najbliższych okolic 

ponieważ to projekt dotyczący łączenia pokoleń. 
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Projekt „PROGRAM DLA SZKÓŁ” organizowanym przez Agencję Restrukturyzacji 

i Modernizacji Rolnictwa” 

Program skierowany jest do dzieci uczęszczających regularnie do szkół podstawowych 

tj. dzieci klas I-IV szkół podstawowych. Celem programu jest trwała zmiana nawyków 

żywieniowych dzieci poprzez zwiększenie udziału owoców i warzyw oraz mleka i przetworów 

mlecznych w ich codziennej diecie na etapie, na którym kształtują się ich nawyki żywieniowe 

oraz upowszechnianie zdrowej, zbilansowanej diety i wzrost świadomości społecznej 

w zakresie wśród odżywiania poprzez działania towarzyszące o charakterze edukacyjnym 

realizowane przez szkoły podstawowe.  

 

Warsztaty kulinarne 

Cyklicznie przez cały rok odbywały się warsztaty kulinarne „Kuchenne Inspiracje” w klasie 

zawodowej kucharz czego efektem było przygotowywanie słodkich  podwieczorków i innych 

potraw i wypieków. Obchodzone były m.in. festiwal jabłka, tłusty czwartek, świąteczne 

wypiekanie pierników, lepienie pierogów. Wypieki stanowią również często podwieczorek 

dla uczniów grup wychowawczych znajdujących się w SOSW.  

 

Kub Olimpiad Specjalnych - Odział Regionalny Lubuskie „HURAGAN LIPKI” 

Przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym działa Klub Sportowy, w którym znajdują 

się sekcje sportowe takie jak: 

• Sekcja Trójboju Siłowego,  

• Sekcja Łyżwiarstwa Szybkiego,  

• Sekcja Pływania,  

• Sekcja Piłki Siatkowej i piłki nożnej 

Zajęcia dofinansowano ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, których 

dysponentem jest Minister Sportu i Turystyki. Reprezentacja SOSW w Lipkach Wielkich 

w składzie czterech uczniów uczestniczyła w Regionalnym Świąteczny Meetingu w Trójboju 

Siłowym, w którym uczniowie Ośrodka zdobyli najwyższe miejsca na podium. 

 

„SZKOLNY KLUB SPORTOWY” (SKS) - ogólnopolski program upowszechniania sportu 

wśród dzieci i młodzieży 

Program Szkolny Klub Sportowy ma na celu stworzenie przestrzeni do dodatkowej aktywności 

fizycznej, realizowanej w formie zajęć sportowych i rekreacyjnych pod opieką nauczyciela 

prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w danej szkole. 

Stanowi także motywacje do podejmowania aktywności fizycznej, skupiając 

się w szczególności na dzieciach i młodzieży o mniejszej sprawności fizycznej, rzadziej 

podejmujących aktywność fizyczną w czasie wolnym oraz nieobjętych regularnymi formami 

aktywności fizycznej, np. treningami w klubie sportowym. Systematyczne, pozalekcyjne 

zajęcia sportowe w ramach Programu SKS są prowadzone w różnorodnych, nowoczesnych 

i atrakcyjnych formach. Zajęcia prowadzone w ramach Programu odbywają 

się w 60 minutowych jednostkach treningowych, dwa razy w tygodniu na hali sportowej 

oraz boisku szkolnym Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 
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VI. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII, ZADAŃ - STAROSTWO POWIATOWE W 

GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
 

 

1. WYDZIAŁ INWESTYCJI, ROZWOJU I SPRAW SPOŁECZNYCH oraz 

SAMODZIELNE STANOWISKO ds. OŚWIATY I WYCHOWANIA 
 

 

 

 

Projekty inwestycyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych (programy UE i programy rządowe) 

realizowane w 2022 r.  

Lp. Tytuł projektu Nazwa 

programu 

Całkowita wartość 

projektu/kwota 

dofinansowania/ wkład 

własny 

Stopień realizacji 

projektu/czas 

trwania 

projektu/kwota 

zwrotu 

1. Wykonanie w systemie 

zaprojektuj i wybuduj 

zdania inwestycyjnego 

pn.: „Przebudowa wraz z 

rozbudową drogi 

powiatowej nr 1406F na 

odcinku Wawrów – 

Czechów. Etap II” 

Rządowy Fundusz 

Dróg 

Samorządowych  

Całkowita wartość 

inwestycji: 6.155.617,25 zł 

Kwota dofinansowania: 

2.642.539,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski oraz Gmina 

Santok 

 

21.12.2020 - 

29.02.2024 

 

w trakcie realizacji 

2. Przebudowa dróg: ulica 

Stefana Kardynała 

Wyszyńskiego, ulic 

Osiedle Warniki w 

Kostrzynie nad Odrą wraz 

z infrastrukturą 

Rządowy Fundusz 

Rozwoju 

Dróg  

Całkowita wartość 

inwestycji: 17.276.422,03 zł 

Kwota dofinansowania  

7.219.366,00 zł 

Wkład własny: Miasto 

Kostrzyn oraz MZK 

 

29.04.2021 - 

31.08.2023  

 

w trakcie realizacji 

3. Przebudowa wraz z 

rozbudową drogi 

powiatowej 1398F na 

odcinku Borek – 

Brzozowiec w Gminie 

Deszczno 

Rządowy Fundusz 

Rozwoju 

Dróg  

 

Całkowita wartość 

inwestycji:  9.901.783,02 zł 

Kwota dofinansowania:  

4.966.692,00 zł  

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski oraz Gmina 

Deszczno 

 

02.09.2021 - 

31.05.2023 

  

w trakcie realizacji 

 

4. Centrum Wsparcia 

Rodziny w Mościcach. 

Fundusz 

Inwestycji 

Lokalnych 

Całkowita wartość 

inwestycji:  10.990.125,60 zł 

Kwota dofinansowania:  

4.200.000,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

 

25.02.2022 - 

31.05.2023  

 

w trakcie realizacji 

5. Przebudowa dróg 

powiatowych  nr 1418F w 

ciągu ul. Leśnej i ul. 

Dworcowej  i 1419F w 

ciągu  ul. Myśliborskiej i 

ul. Leśnej w m. 

Rządowy Fundusz 

Rozwoju 

Dróg  

 

Całkowita wartość 

inwestycji:  10.460.429,86 zł 

Kwota dofinansowania: 

4.942.174,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski oraz Gmina 

Lubiszyn 

 

04.11.2022 - 

20.12.2022 

 

inwestycja 

zakończona 
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Lubiszyn”(Gmina 

Lubiszyn) 

6. Przebudowa i rozbudowa 

drogi powiatowej nr 

1406F: odc. Kłodawa – 

Wojcieszyce, Wojcieszyce 

– DK22 oraz przebudowa 

drogi powiatowej nr 

1404F Wojcieszyce – 

Różanki  (Gmina 

Kłodawa) 

Program 

Inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład Edycja 

1 

Całkowita wartość     

inwestycji: 12.280.870,81 zł 

Kwota dofinansowania: 

9.500.000 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski oraz Gmina 

Kłodawa 

 

14.11.2022 - 

15.11.2024 

 

w trakcie realizacji 

7. Przygotowanie 

Dokumentacji  

Technicznej przebudowy 

ścieżki rowerowej wzdłuż 

drogi powiatowej nr 

1405Fna odcinku 

Kłodawa – Lipy, w 

dotyczącej opracowania 

Programu Funkcjonalno-

Użytkowego 

Program Rozwoju 

Mobilności 

Rowerowej – 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Lubuskiego 

Całkowita wartość zadania: 

295.200,00 zł 

Kwota dofinansowania: 

270.000,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

 

30.11.2022 - 

29.12.2022 

 

inwestycja 

zakończona 

8. Dotacja celowa z 

przeznaczeniem na 

dofinansowanie własnych 

zadań w zakresie 

zarządzania kryzysowego 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Lubuskiego 

Całkowita wartość zadania: 

499.972,89 zł 

Kwota dofinansowania: 

500.000,00 zł 

Wkład własny: nie dotyczy 

 

13.05.2022 - 

27.12.2022 

 

inwestycja 

zakończona 

9. (zmieniony zakres 

inwestycji) Modernizacja 

budynku Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego 

(SOWS) w Lipkach 

Wielkich  

Program 

Inwestycji 

Lokalnych Polski 

Ład Edycja 1 

Całkowita wartość 

inwestycji: 4.900.000,00 zł 

Kwota dofinansowania: 

4.165.000,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

 

17.11.2021 - 

21.12.2024 

 

w trakcie realizacji 

10. Przebudowa drogi 

powiatowej  nr 1392/1F  

(Gmina Lubiszyn)                                  

Fundusz Leśny 

 

Całkowita wartość 

inwestycji: 4.892.594,19 zł 

Kwota dofinansowania: 

2.755.200,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski oraz Gmina 

Lubiszyn 

 

04.11.2022 - 

20.12.2022 

 

inwestycja 

zakończona 

11.  
Przebudowa przejścia dla 

pieszych w ciągu drogi 

powiatowej nr 1404F (ul. 

Wspólna) w m. 

Wojcieszyce, gmina 

Kłodawa 

Rządowy Fundusz 

Rozwoju Dróg  

Całkowita wartość 

inwestycji: 104.765,52 zł 

Kwota dofinansowania: 

83.812,42 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski. 

 

01.12.2021 - 

01.07.2022 

 

inwestycja 

zakończona 

12. 
Przebudowa przejścia dla 

pieszych w ciągu drogi 

powiatowej nr 1409F (ul. 

Lipowa) w m. 

Rządowy Fundusz 

Rozwoju Dróg 

Całkowita wartość 

inwestycji: 104.481,43 zł 

Kwota dofinansowania: 

83.585,14 zł 

 

01.12.2021 - 

01.07.2022 
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Chwalęcice, gmina 

Kłodawa 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

inwestycja 

zakończona 

13. 
Remont drogi powiatowej 

nr 1416F Stanowice-

Racław 

Program 

inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład Edycja 

3PGR 

Całkowita kwota inwestycja: 

2.000.000,00 zł 

Kwota dofinansowania: 

1.960.000,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

03.08.2022 data 

otrzymania 

wstępnej promesy   

31.10.2023 

przewidywany 

termin zakończenia 

inwestycji 

14. 
Poprawa efektywności 

energetycznej budynku 

Domu Pomocy Społecznej 

w Kamieniu Wielkim 

Program 

inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład Edycja 

2 

Całkowita kwota inwestycji: 

5.000.000,00 zł 

Kwota dofinansowania: 

4.750.000,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

15.06.2022 data 

otrzymania 

wstępnej promesy  

31.10.2024 

przewidywany 

termin zakończenia 

inwestycji 

15. 
„Przebudowa i zmiana 

sposobu użytkowania 

Budynku Gospodarczego 

przy Domu Pomocy 

Społecznej w Kamieniu 

Wielkim z 

przeznaczeniem na 

mieszkania chronione dla 

osób niepełnosprawnych” 

Rozwój sieci 

mieszkań 

chronionych 

ustanowionych 

Programem 

kompleksowego 

wsparcia dla 

rodzin „Za 

życiem”. 

Całkowita kwota inwestycji: 

1.024.848,00 zł 

Kwota dofinansowania: 

724.848,00 zł 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski 

 

07.06.2019 - 

31.12.2022 

 

inwestycja 

zakończona 
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PROJEKT SYSTEMOWY pt. „Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie 

Gorzowskim” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekty  „ miękkie” – promocyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych realizowane w 2022 r.  

Lp. Tytuł projektu 
Źródło dofinansowania/       

nazwa programu 

Kwota 

dofinansowania 
Czas trwania projektu 

1 Powiatowe 

Święto Plonów 

Europejski  Fundusz Rozwoju 

Regionalnego (EFRR) - 

Funduszu Małych Projektów  

w ramach  Programu 

Współpracy INTERREG VA 

Brandenburgia – Polska 2014-

2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

8.500,00 euro 21.08.2022 r. dożynki 

 

Okres realizacji projektu:  

01.05.2022 – 31.10.2022 
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PROGRAMY 

PROGRAM Nieodpłatnej Pomocy Prawnej 

Realizacja PROGRAMU Nieodpłatnej Pomocy Prawnej 

 

Lp. 

 

 

Nazwa 

 

Programy 

 

 

Dodatkowe 

informacje 

 

Dotyczy 

1. Nieodpłatna Pomoc 

Prawna 

Program 

Ministerstwa 

Sprawiedliwości 

Dotacja z 

Lubuskiego 

Urzędu 

Wojewódzkiego 

Darmowa pomoc prawna, darmowe 

poradnictwo obywatelskie  

i darmowa mediacja 

 

Program współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi 

• W oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz program 

współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, na 2023 rok ogłoszony został konkurs ofert (Uchwałą 

Zarządu Powiatu Gorzowskiego nr 375/2022 z dnia 16.01.2022 r. w sprawie ogłoszenia 

i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2023 r.). 

• Komisje konkursowe powołane uchwałami Zarządu Powiatu Gorzowskiego oceniły 

spełnienie warunków formalnych i merytorycznych złożonych ofert. 

Po przeanalizowaniu ofert zaproponowały dofinansowanie następujących zadań 

w\ poszczególnych sferach, a Zarząd Powiatu Gorzowskiego przyznał je w podanych 

niżej wysokościach: 
 

Otwarty konkurs ofert – sfera kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

1 
Oddział Polskiego Towarzystwa Turystyczno – 

Krajoznawczego Ziemi Gorzowskiej, ul. Mieszka I 

15/1, 66-400 Gorzów Wlkp. 

„Gorzowskie Widoki z 

przeszłości Tom I” 

5.000,00 

2 
Stowarzyszenie Koła Gospodyń Wiejskich 

„Szarlotka” w Baczynie  ul. Lipowa 5, 66-432 

Baczyna 

„Koncert Pieśni Ludowych- 

Śpiewamy na Ludowo” 

2.110,00 

3 
Towarzystwo Przyjaciół Witnicy ul. Rybacka 6, 66-

460 Witnica 

„Renowacja instalacji w  

Parku  Drogowskazów i 

słupów milowych cywilizacji 

w Witnicy” 

2.890,00 

 
 suma 10.000,00 

Otwarty konkurs ofert – ratownictwo i ochrona ludności  

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

1 
Ochotnicza Straż Pożarna w Bogdańcu ul. 

Mickiewicza 41, 66-450 Bogdaniec 

„Doposażanie jednostki OSP 

Bogdaniec” 

3.600,00 

2 
Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe 

Województwa lubuskiego ul. Lisowskiego 1, 65-

072 Zielona Góra 

„Poprawa bezpieczeństwa na 

obszarach wodnych na terenie 

Powiatu Gorzowskiego” 

15.000,00 
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suma 18.600,00 

Otwarty konkurs ofert – turystyka i krajoznawstwo  

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

1 
Oddział Polskiego Towarzystwa Turystyczno – 

Krajoznawczego Ziemi Gorzowskiej, ul. Mieszka I 

15/1, 66-400 Gorzów Wlkp. 

„Druk mapy turystycznej 

Gorzowski Park 

Krajobrazowy” 

6.300,00 

suma 6.300,00 

Otwarty konkurs ofert – ekologia i ochrona zwierząt  

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

1 
Oddział Polskiego Towarzystwa Turystyczno – 

Krajoznawczego Ziemi Gorzowskiej, ul. Mieszka I 

15/1, 66-400 Gorzów Wlkp. 

„Konkurs Fotograficzny 

drzewa i Krzewy 

Edukacyjnego Parku 

Dendrologicznego PTTK w 

Mościcach 

5.000,00 

suma 5.000,00 

Otwarty konkurs ofert – sfera wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

1 
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Sportu,  

Stanowice 43, 66-450 Bogdaniec 

„XIII Międzynarodowy 

Turniej Mini Żużlowy dla 

dzieci o Puchar Starosty 

Powiatu” 

3.000,00 

2 
Gorzowski Związek Sportu Niepełnosprawnych 

„START”, ul. Drzymały 10, 66-400 Gorzów Wlkp.  
 

„Integracyjna Spartakiada 

Osób Niepełnosprawnych” 

4.000,00 

 

3 
Witnicka Szkółka Piłkarska „Abra” ul. Sikorskiego 

39, 66-460 Witnica 

„Ponadgminny Turniej pod 

patronatem Starosty 

Gorzowskiego z okazji Dnia 

Niepodległości” 

1.000,00 

4 
Witnicka Szkółka Piłkarska „Abra” ul. Sikorskiego 

39, 66-460 Witnica 

„Turniej o Puchar Starosty 

Gorzowskiego z okazji V-

lecia Witnickiej Szkółki 

Piłkarskiej” 

1.000,00 

3 
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Junior”,  

ul. Osiedle Parkowe 6/1, Różanki, 66-415 

Kłodawa” 

„Ponadgminny Turniej Piłki 

Nożnej o puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci pod 

nazwą Powitanie Wakacji”. 

3.000,00 

4 
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Junior”,  

ul. Osiedle Parkowe 6/1, Różanki, 66-415 Kłodawa 
 

„Ponadgminny Turniej Piłki 

Nożnej o puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci pod 

nazwą Wszystkie dzieci są 

nasze” 

3.000,00 

 
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Junior”,  

ul. Osiedle Parkowe 6/1, Różanki, 66-415 Kłodawa 

 

„Ponadgminny Turniej Piłki 

Nożnej o puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci z 

okazji XXVI rocznicy Juniora 

Różanki 

3.000,00 

5 
Stowarzyszenie  „Horsesports” Jenin ul. Cicha 22, 

66-450 Bogdaniec 

„Zawody jeździeckie w 

skokach przez przeszkody o 

Puchar Starosty 

Gorzowskiego” 

2.000,00 

6 Klub Sportowy „ACTIVE LIFE”, ul. Gwiaździsta 

15, Jenin, 66-450 Bogdaniec 

ZL MTB Maraton Bogdaniec 5.000,00 

suma 25.000,00 
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• PROGRAM Opieki Nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego – Rada Powiatu 

Gorzowskiego w dniu 27 września 2021 r. podjęła uchwałę nr 186/XXXIV/2021 

w sprawie przyjęcia „Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego na lata 

2021 – 2024”. 

• STRATEGIE – Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego –  

Rada Powiatu Gorzowskiego w dniu 27 września 2021 r. podjęła uchwałę 

nr 187/XXXIV/2021 w sprawie przyjęcia „Strategii zrównoważonego rozwoju Powiatu 

Gorzowskiego na lata 2021 – 2027”. 

OŚWIATA 

Uchwały Zarządu i Rady Powiatu Gorzowskiego podjęte w 2022 roku w zakresie oświaty: 

Uchwały Zarządu Powiatu Gorzowskiego 

Nr 283/2022 z dnia 

20 stycznia 2022 r. 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 

2022 roku za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski 

Nr 286/2022 z dnia 

20 stycznia 2022 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia klasy VIII 

Szkoły Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich 

Nr 287/2022 z dnia 

3 lutego 2022 r. 

w sprawie w sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 

nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w 

szkołach prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

Nr 300/2022 z dnia 

3 marca 2022 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej 

Szkoły I Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Lipkach Wielkich 

Nr 302/2022 z dnia 

14 marca 2022 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Lipkach Wielkich 

Nr 314/2022 z dnia 

23 maja 2022 r. 

w sprawie wyznaczenia nauczyciela do zastępowania dyrektora 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  w Kostrzynie nad Odrą w 

przypadku jego nieobecności 

Nr 319/2022 z dnia 

15 czerwca 2022 r. 

w sprawie ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych dla 

dyrektorów jednostek oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Gorzowski. 

Nr 321/2022 z dnia 

05 lipca 2022 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich 

Nr 328/2022 z dnia 

30 sierpnia 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na 

realizację zadań publicznych pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego 

ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie 

Gorzowskim” 

Nr 329/2022 z dnia 

30 sierpnia 2022 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Lipkach Wielkich 

Nr 331/2022 z dnia 

30 sierpnia 2022 r. 

w sprawie upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół w Kostrzynie nad 

Odrą 

Nr 330/2022 z dnia 

30 sierpnia 2022 r. 

w sprawie upoważnienia dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 339/2022 z dnia 

03 października 2022 r 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej 

Szkoły I Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Lipkach Wielkich 

Nr 338/2022 z dnia 

03 października 2022 r 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej 

Szkoły I Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Lipkach Wielkich 

Nr 337/2022 z dnia 

03 października 2022 r 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadania pn.: „Pełnienie funkcji 

http://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/193/przyjecia__22Strategii_Zrownowazonego_Rozwoju_Powiatu_Gorzowskiego_z_horyzontem_czasowym_do_2020_r__22_0D_0A/
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wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego  

w Powiecie Gorzowskim” 

Nr 336/2022 z dnia 

03 października 2022 r 

w sprawie odwołania Pana Ireneusza Gaszę ze stanowiska dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 340/2022 z dnia 

03 października 2022 r 

w sprawie określenia wysokości nagród dla nauczycieli szkół i 

placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski 

Nr 348/2022 z dnia 

26 października 2022 r 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich 

Nr 350/2022 z dnia 

26 października 2022 r 

w sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego 

Ośrodka szkolno-Wychowawczego w Likach Wielkich 

Nr 352/2022 z dnia 

26 października 2022 r 

w sprawie upoważnienia p.o. dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich do składania oświadczeń woli 

Nr 351/2022 z dnia 

26 października 2022 r 

w ustalenia wysokości dodatku za warunki pracy  

dla p.o. dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w 

Lipkach Wielkich 

Nr 353/2022 z dnia 

26 października 2022 r 

w sprawie upoważnienia p.o. dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 349/2022 z dnia 

26 października 2022 r 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 355/2022 z dnia 

09 listopada 2022 r. 

w sprawie przedłużenia terminu składania ofert  

w konkursie na stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 358/2022 z dnia 

21 listopada 2022 r. 

w sprawie przedłużenia terminu składania ofert w konkursie na 

stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego 

w Lipkach Wielkich 

Nr 359/2022 z dnia 

28 listopada 2022 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej celem wyłonienia 

kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 366/2022 z dnia 

13 grudnia 2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 363/2022 z dnia 

13 grudnia 2022 r. 

w sprawie ustalenia wysokości dodatku funkcyjnych dla dyrektorów 

jednostek oświatowych prowadzącym jest Powiat Gorzowski. 

Nr 364/2022 z dnia 

13 grudnia 2022 r. 

w sprawie ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych dla 

dyrektorów jednostek oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Gorzowski. 

Nr 365/2022 z dnia 

13 grudnia 2022 r. 

w sprawie ustalenia wysokości dodatku za warunki pracy dla 

dyrektorów poradni psychologiczno-pedagogicznej  

Nr 368/2022 z dnia 

29 grudnia 2022 r. 

w sprawie przedłużenia powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora 

Specjalnego Ośrodka szkolno-Wychowawczego w Likach Wielkich 

 

Nr 369/2022 z dnia 

29 grudnia 2022 r. 

w ustalenia wysokości dodatku za warunki pracy dla p.o. dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 367/2022 z dnia 

29 grudnia 2022 r. 

w sprawie przedłużenia upoważnienia p.o. dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

w Lipkach Wielkich do składania oświadczeń woli 

Uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego 

Nr 241/XLVI/2022 z dnia 

25 kwietnia 2022 roku 

w sprawie wyłączenia z Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą i 

likwidacji Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Nr 273/LII/2022 z dnia 

30 listopada 2022 roku 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 141/XXVII/2020 Rady Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest Powiat Gorzowski.  
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Realizacja programów rządowych w zakresie oświaty: 

Nazwa programu Nazwa zadania 

Całkowita 

wartość/ 

kwota dotacji/ 

wkład własny 

Rządowy program rozwijania 

szkolnej infrastruktury oraz 

kompetencji uczniów i nauczycieli 

w zakresie technologii 

informacyjno-komunikacyjnych na 

lata 2020-2024 „Aktywna tablica” 

Zakup pomocy dydaktycznych dla 

uczniów  Branżowej Szkoły I Stopnia 

w SOSW w Lipkach Wielkich oraz 

Technikum w Zespole Szkół w 

Kostrzynie nad Odrą 

33 696,99 zł 

26 957,59 zł 

  6 739,40 zł 

 

Przedsięwzięcie Ministra Edukacji  

i nauki pn. „Poznaj Polskę” 

Wycieczka edukacyjna uczniów klas 

IV-VIII Szkoły Podstawowej w SOSW 

w Lipkach Wielkich 

15 832,00 zł 

12 665,60 zł 

  3 166,40 zł 

Wsparcie realizacji inwestycyjnych 

zadań jednostek samorządu 

terytorialnego polegającego na 

rozwijaniu szkolnej infrastruktury – 

„Laboratoria przyszłości” 

Zakup wyposażenia podstawowego 

Laboratorium Przyszłości dla Szkoły 

Podstawowej w SOSW w Lipkach 

Wielkich 

30 000,00 zł 

30 000,00 zł 

0,00 zł 

Priorytet 3 „Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 

2021-2025” 

Zakup książek niebędących 

podręcznikami, nowych elementów 

wyposażenia do biblioteki szkolnej 

oraz realizacja działań promujących 

czytelnictwo w Szkole Podstawowej  

w SOSW w Lipkach Wielkich 

3 990,63 zł 

3 000,00 zł 

   990,63 zł 

„Program wyrównywania różnic 

między regionami III” w obszarze D 

Zakup samochodu 9-osobowego do 

przewozu uczniów Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

w Lipkach Wielkich 

150 000,00 zł 

  80 000,00 zł 

  70 000,00 zł 

Program kompleksowego wsparcia dla 

rodzin „Za życiem”, zadanie 2.4 

„Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc 

niepełnosprawnemu dziecku w okresie 

od 0. roku życia do rozpoczęcia nauki  

w szkole oraz jego rodziny” 

Zapewnienie realizacji zadań 

wiodącego ośrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekuńczego na 

obszarze powiatu 

  92 664,00 zł 

   92 664,00 zł 

            0,00 zł 

 

 

Pozostałe uchwały Rady Powiatu i Zarządu z zakresu Wydziału IRS: 

Uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego 

 

Uchwała Nr 284/LV/2022 

z dnia 29 grudnia 2022 r. 
 

w sprawie rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu 

Gorzowskiego w 2023 roku. 

Uchwala nr 276/LII/2022 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

w sprawie uchwalenia programu współpracy Powiatu Gorzowskiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 

ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na 

2023 rok.  
Uchwały Zarządu Powiatu Gorzowskiego 

 

Uchwała Nr 342/2022 

z dnia 12.10.2022 r.   

w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych nad projektem programu 

współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi  

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r.   o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

na 2023 rok 
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Uchwała nr 375/2022 

z dnia 16.01.2022 r.                        

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację 

zadań publicznych w 2023 r. 

Uchwała nr 289/2022 

z dnia 17.02.2022 r.  

w sprawie powołania komisji konkursowej  do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 

dziedzictwa narodowego w 2023 r. 

Uchwała nr 290/2022 

z dnia 17.02.2022 r.  

w sprawie powołania komisji konkursowej  do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia w 2023 r. 

Uchwała nr 291/2022 

z dnia 17.02.2022 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa w 2023r. 

Uchwala nr 292/2022 

z dnia 17.02.2022 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie  wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej w 2023r. 

Uchwała nr 293/2022 

z dnia 17.02.2022 r. 

 

 

W sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie  ratownictwa i ochrony ludności 

Uchwała nr 294/2022 

z dnia 17.02.2022 r. 

 

 

W sprawie powołania komisji konkursowej  do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w ekologii i ochrony zwierząt 

Uchwała nr 354/2022 

z dnia 28.10.2022 r. 

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację 

zadań publicznych w 2023 r. w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i 

świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Uchwała nr 356/2022 

z dnia 21.11.2022 r.  

 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i 

świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2023 roku 

 

2. WYDZIAŁ DRÓG POWIATOWYCH 

 

Nazwa zadania 

[zł] 

Wartość 

zadania 

Okres 

realizacji 

robót 

Kwota 

dofinansowania 

z budżetu 

Państwa 

Udział 

Finansowy 

Gminy [zł] 

Koszty 

powiatu 

[zł] 

Przebudowa 

Przejścia dla 

pieszych  w ciągu 

drogi powiatowej 

nr 1404F ul. 

Wspólna w m. 

Wojcieszyce, 

gmina Kłodawa  

142 172,65 Grudzień – 

lipiec 2022 

83 812,42 - 60% 

Przebudowa 

przepustu 

drogowego w m. 

Kłodawa droga 

powiatowa 1406F 

121 212,81 Maj – 

czerwiec 

2022 

- - 100 % 

Przebudowa 

przejścia dla 

pieszych w ciągu 

drogi powiatowej 

nr 1409F (ul. 

Lipowa) w m. 

Chwalęcice, gm. 

Kłodawa 

133 432,16 Grudzień – 

lipiec 2022 

83 585,14  60% 

Przebudowa i 

rozbudowa drogi 

powiatowej nr 

12 280 870,81  W trakcie 

realizacji  

9 500 000,00 10% 10% 
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1406F; odc. 

Kłodawa – 

Wojcieszyce, 

Wojcieszyce – 

DK22 oraz 

przebudowa drogi 

powiatowej nr 

1404F 

Wojcieszyce – 

Różanki 

Przebudowa dróg 

powiatowych nr 

1418F w ciągu ul. 

Leśnej i ul. 

Dworcowej i 

1419F w ciągu ul. 

Myśliborskiej i 

ul. Leśnej w m. 

Lubiszyn 

10 568 362,00 Kwiecień - 

grudzień 

 4 942 174,00 25% 25% 

Przebudowa wraz 

z rozbudową 

drogi powiatowej 

1398F na odcinku 

borek – 

Brzozowiec  

10 527 188,46 W trakcie 

realizacji  

4 966 692,00 25% 25% 

Przebudowa 

dróg: Ulica 

Stefana 

Kardynała 

Wyszyńskiego, 

ulica Osiedle 

Warniki w 

Kostrzynie nad 

Odrą wraz z 

infrastrukturą 

13 685 208,66 W trakcie 

realizacji  

7 219 366,00 100% - 

Remont drogi 

powiatowej nr 

1365F w m. 

Płomykowo 

Gmina Santok  

86 050,80 Grudzień 

2022r.  

68 800,00 – 

Państwowe 

Gospodarstwo 

Leśne  Lasy 

Państwowe  

Nadleśnictwo 

Kłodawa   

- 20 % 

 

3. WYDZIAŁ GEODEZJI I KARTOGRAFII 
 

Wydział Geodezji i Kartografii wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji 

rządowej. Informacja z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Geodezji 

i Kartografii w 2022 roku przedstawia się następująco: 

• zarejestrowano i udostępniono dane do 3644 zgłoszonych prac geodezyjnych 

i kartograficznych, 

• przyjęto 3502 operatów technicznych, 

• zrealizowano 2955 wniosków o udostępnienie danych z Państwowego Zasobu 

Geodezyjnego i Kartograficznego w postaci kopii map i dokumentów, 
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• zrealizowano 3619 wniosków o wydanie wypisu i wyrysu z ewidencji gruntów 

i budynków sporządzając 7020 wypisów z ewidencji gruntów i budynków oraz 1655 

wyrysów z mapy ewidencyjnej, 

• dokonano koordynacji 248 projektów usytuowania nowo projektowanych sieci 

uzbrojenia terenu, 

• udzielono odpowiedzi na 527 zapytań komorniczych, 

• wprowadzono 6792 zmiany do rejestru ewidencji gruntów i budynków, 

• zrealizowano 120 wniosków rzeczoznawców majątkowych o udostępnienie danych 

z bazy rejestru cen nieruchomości, 

• wprowadzono informacje o 1589 transakcjach do rejestru cen nieruchomości, 

• przeprowadzono 9 postępowań związanych z powtórną klasyfikacją gruntów, 

• w związku z udostępnionymi danymi z Państwowego Zasobu Geodezyjnego 

i Kartograficznego wystawiono 10489 dokumentów obliczenia opłaty. Z tego 

tytułu na konto powiatu wpłynęła kwota 1.222.336,06 zł. 

• zakończono budowę baz GESUT i BDOT500 dla całego obszaru Powiatu 

Gorzowskiego 

• zrealizowano prace związane z dostosowaniem zapisów ujawnionych w bazie EGiB 

dotyczących identyfikatorów budynków i pól powierzchni zabudowy. Wykonano 

również prace przygotowawcze związane z weryfikację zgodności oznaczeń i zasięgów 

konturów użytków gruntowych na działkach zabudowanych położonych w obrębach 

ewidencyjnych Baczyna w Gminie Lubiszyn, Łupowo, Bogdaniec, Wieprzyce, Racław 

i Stanowice w Gminie Bogdaniec, Ciecierzyce, Karnin, Łagodzin, Ulim, Osiedle 

Poznańskie i Prądocin w Gminie Deszczno, Chwalęcice, Kłodawa, Różanki, Santocko 

i Wojcieszyce w Gminie Kłodawa,  Czechów, Gralewo, Janczewo i Wawrów w Gminie 

Santok. 
 

4. WYDZIAŁ FINANSOWO – KSIĘGOWY 
 

Informacja o przebiegu realizacji Programu Ostrożnościowego Powiatu Gorzowskiego  

Program Ostrożnościowy Powiatu Gorzowskiego opracowany został w celu poprawienia 

sytuacji finansowej jednostki, a także zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu 

przejętych zobowiązań w związku z likwidacją Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Społecznej w Kostrzynie nad Odrą. 

W ramach wdrażanego planu ostrożnościowego, przewiduje się podjęcie działań 

oszczędnościowych zmierzających do wygenerowania następujących oszczędności: 

1. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne  

od wynagrodzeń, w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia ich 

wzrostu, 

2. oszczędności z tytułu ograniczenia remontów, 

3. oszczędności z tytułu redukcji współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski, 

4. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na materiały i wyposażenie, 

5. oszczędności z tytułu redukcji kosztów energii, 
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6. oszczędności z tytułu redukcji kosztów Internetu, 

7. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii stacjonarnej, 

8. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii mobilnej, 

9. oszczędności z tytułu zamrożenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018. 

 

Ad 1. 

a) Oszczędności z tytułu wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne od 

wynagrodzeń, w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia 

ich wzrostu: 

wydatki na wynagrodzenia z „trzynastką”: 

 Plan na 2022 r.    11.514.974,00 zł  

 Wykonanie na 31.12.2022 r.  9.836.099,84 zł           

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %    85,42 % 

 

b) wydatki na wynagrodzenia bez wykonania „trzynastki” wraz z pochodnymi: 

Plan na 2022 r.    10.916.695,00 zł  

 Wykonanie na 31.12.2022 r.  9.242.466,03 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %    84,66 %  

  

Wykonanie wydatków na wynagrodzenia i pochodne w 2022 r. przebiegało prawidłowo.  

 

Ad 2. Oszczędności z tytułu remontów: 

Plan na 2022 r. – 10.653.006,00 zł, w tym: 

Jednostki organizacyjne 134 049,00 zł  

  Plan Wykonanie % 

DPS Kamień Wielki 41 000,00 zł 40 998,05 zł 100,00% 

DPS Kostrzyn nad Odrą 16 680,00 zł 16 680,00 zł 100,00% 

PCPR 3 700,00 zł 1 795,80 zł 48,54% 

PINB 764,00 zł 763,40 zł 99,92% 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności 
0,00 zł 0,00 zł 0,00% 

PPP Gorzów Wlkp. 2 000,00 zł 1 980,30 zł 99,02% 

PPP Kostrzyn nad Odrą 8 000,00 zł 7 146,70 zł 89,33% 

PUP 4 905,00 zł 2 323,35 zł 47,37% 

SOSzW Lipki Wielkie 12 000,00 zł 11 432,95 zł 95,27% 

ZSz Kostrzyn nad Odrą 45 000,00 zł 44 981,15 zł 99,96% 

Razem wydatki: 134 049,00 zł 128 101,70 zł 95,56% 
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Starostwo Powiatowe 10 518 957,00 zł 

  Plan          Wykonanie % 

Drogi publiczne powiatowe 9 486 239,00 zł 1 086 108,26 zł 11,45% 

Starostwo powiatowe 1 032 718,00 zł 44 296,06 zł 4,29% 

Razem wydatki: 10 518 957,00 zł 1 130 404,32 zł 10,75% 

 

Realizacja wydatków na remonty w 2022 r. przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 3. Oszczędności z tytułu współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski: 

• JEDNOSTKI OŚWIATOWE 

 

Lp. 
Nazwa jednostki 

oświatowej 

Plan na 2022r.               

IV kwartał 

Wykonanie na 

31.12.2022 r. 
% 

  

1. 
ZS w Kostrzynie nad 

Odrą 
    7 302 996,00 7 153 414,25 97,95%  

2. 
SOSzW w Lipkach 

Wielkich 
4 857 448,15 4 841 862,46 99,68%  

3. 
PP-P w Kostrzynie 

nad Odrą 
1 075 671,00 912 379,22 84,82%  

4. 
PP-P w Gorzowie 

Wlkp. 
1 032 027,00 986 328,22 95,57%  

5. 
Inne zadania 

oświatowe 
600 580,00 491 415,08 81,82%  

Razem wydatki: 14 868 722,15 14 385 399,23 96,75%  

 

Realizacja wydatków w jednostkach oświatowych w 2022 r. przebiegała prawidłowo. 

 

 

• DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Realizacja wydatków w Domach Pomocy Społecznej za 2022 r.: 

  

Nazwa jednostki Plan Wykonanie  %  

DPS Kostrzyn nad Odrą 3 688 750,00 3 683 320,84 99,85% 

DPS Kamień Wielki 8 447 058,00 8 059 375,07 95,41% 

 Razem wydatki 12 135 808,00 11 742 695,91 96,76% 

 

Realizacja wydatków w domach pomocy społecznej w 2022 r. przebiegała prawidłowo. 
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- Realizacja dochodów w Domach Pomocy Społecznej za 2022 r.: 

 

Nazwa jednostki Środki  Plan Wykonanie  %  

DPS Kamień Wielki 

Dochody własne 5 879 606,00 5 560 684,96 94,58% 

Dotacja LUW 1 485 510,00 1 485 510,00 100,00% 

Razem dochody: 7 365 116,00 7 046 194,96 95,67% 

DPS Kostrzyn nad 

Odrą 

Dochody własne 3 300 423,00 3 046 842,01 92,32% 

Dotacja LUW 436 218,00 469 780,00 107,69% 

Razem dochody: 3 736 641,00 3 516 622,01 94,11% 

 

Realizacja dochodów w domach pomocy społecznej w 2022 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 4. Oszczędności z tytułu wydatków na materiały i wyposażenie: 

 Plan na 2022 r.    -  2.619.909,06 zł 

 Wykonanie na 31.12.2022 r.  -           2.360.140,70 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %     90,08 % 

 

Realizacja wydatków na materiały i wyposażenie w 2022 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 5. Oszczędności z tytułu kosztów energii: 

 Plan na 2022 r.    -          1.594.314,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2022 r.  -          1.004.671,90 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %     63,02 % 

 

Realizacja wydatków na energię w 2022 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 6, 7, 8. Oszczędności z tytułu kosztów Internetu, telefonii stacjonarnej i mobilnej: 

 Plan na 2022 r.   -  124.344,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2022 r.  - 109.604,31 zł 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %             88,15 % 

W Programie Ostrożnościowym na 2022 r. wydatki na Internet, telefonię stacjonarną 

i komórkową są w osobnych pozycjach, natomiast w klasyfikacji budżetowej są ujęte w jednym  

§4360. Realizacja wydatków z tytułu Internetu, telefonii stacjonarnej i telefonii mobilnej 

w 2022 roku przebiegała prawidłowo. 

Ad 9. Oszczędności z tytułu diet radnych powiatu: 

Plan na 2022 r.        -  630.335,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2022 r.   -  622.872,71 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %                       98,82 % 



89 

 

Zgodnie z Programem Ostrożnościowym diety dla radnych były zamrożone do 2018 roku. 

Realizacja wydatków na diety radnych w 2022 roku przebiegała prawidłowo. 

 

5. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 
 

Wydział Komunikacji wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rządowej. 

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. do Wydziału Komunikacji zostały 

skierowane 9084 sprawy zarejestrowane w EZD przez Punkt Obsługi Interesanta tut. urzędu. 

Poprzez strefę usług elektronicznych złożono ok. 500 wniosków z zakresu praw jazdy 

i rejestracji pojazdów. Ponadto, bezpośrednio przy okienku w głównej siedzibie Starostwa 

Powiatowego zostało obsłużonych 29 862 mieszkańców powiatu gorzowskiego. Poniżej raport 

z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Komunikacji tut. urzędu w 2022 roku: 

REJESTRACJA POJAZDÓW 

• Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu (bez wtórników) – 11311 szt. 

• Ilość wydanych decyzji o rejestracji czasowej pojazdu – 7179 szt. 

• Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu – 917 szt. 

• Ilość wydanych decyzji zmieniających wraz z wymianami/wtórnikami DR – 3453 szt. 

• Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu (zgłoszenie sprzedaży) – 5412 szt. 

• Liczba wysłanych zawiadomień o przerejestrowaniu pojazdu ( żądanie potwierdzenia) 

– 4403 szt. 

• Liczba wygenerowanych potwierdzeń danych pojazdu i właścicieli dla innych starostw 

– 3818 szt. 

• Ilość wydanych DR (wszystkich) - 10579 szt. 

• Ilość wydanych KP dla pojazdu – 1757 szt. 

• Ilość pojazdów zarejestrowanych na ternie Powiatu Gorzowskiego  

do dnia 31.12.2022 r.(ogółem) – 90 897 szt. 

• Ilość wydanych decyzji na wykonanie tabliczki znamionowej – 11 szt. 

• Ilość wydanych decyzji na nadanie cech identyfikacyjnych – 4 szt. 

• Ilość wydanych tablic na pojazdy, które otrzymały status zabytku – 9 szt. 

• Ilość wydanych decyzji dotyczących wycofania pojazdu z ruchu – 20 szt. 

• Ilość wydanych decyzji dotyczących przedłużenia wycofania pojazdu z ruchu – 404 szt. 

• Ilość spraw skierowanych do zagranicznych organów rejestrujących – 31 szt. 

• Ilość wydanych decyzji odmawiających rejestracji pojazdu – 3 szt. 

• Ilość pojazdów dla których wydano tablice zabytkowe – 34 szt. 

• Ilość pojazdów dla których wydano tablice indywidualne – 79 szt. 

• Ilość wydanych zaświadczeń – 96 szt. 

• Sprawy z zakresu poczty wpływającej do tutejszego wydziału: 

- zajęcia komornicze  76 szt. 

- udostępnienia danych – 274 szt. 

- wydane zaświadczenia – 33 szt. 

- przekazanie wg właściwości – 439 szt. 

- uchylenie decyzji o rejestracji pojazdu – 1 szt. 

- zawiadomienie o wszczęciu postępowania – 95 szt. 
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- zbycia/nabycia pojazdów – 5032 szt. 

PRAWA JAZDY 

• Przyjęto wnioski i zamówiono: 

- Praw Jazdy – 2062 szt. 

- zezwoleń do kierowania tramwajem – 5 szt. 

- zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym –  55 szt. 

- Międzynarodowych Praw Jazdy – 53 szt. 

- Kart Kwalifikacji Kierowcy – 339 szt. 

• Wydano: 

- Profil Kierowcy Zawodowego – 354 szt. 

- Profil Kandydata na Kierowcę – 146 szt. 

• Przeprowadzono postępowania w zakresie: 

- zatrzymania prawa jazdy – 249 szt. 

- cofnięcia uprawnień do kierowania – 195 szt. 

- skierowania na badania lekarskie – 11 szt. 

- wprowadzenia zakazu – 311 szt. 

- Ilość zwróconych PJ – 260 szt. 

• Ilość wydanych pism w edytorze – 1951 szt. 

• Ilość przekazanych akt kierowców – 220 szt. 

• Ilość otrzymanych akt kierowców – 330 szt. 

• Ilość wysłanych zapotrzebowań na akta kierowców – 326 szt. 

TRANSPORT I DZIAŁALNOŚĆ REGULOWANA  

• Wydano: 

- dokumenty uprawniające do wykonywania transportu drogowego (licencje, 

zezwolenia, zaświadczenia, wypisy) – 92 szt. 

- uprawnień instruktora nauki jazdy – 4 szt. 

• Przeprowadzono następujące kontrole: 

- Ośrodków Szkolenia Kierowców – 10 szt. 

- Przedsiębiorców Transportowych – 10 szt. 

- Stacji Kontroli Pojazdów – 5 szt. 

POSTĘPOWANIA ART. 140MB PORD 

• Wszczęcie postępowań z tytułu nałożenia kary – 327 szt. 

• Ilość wydanych decyzji nakładających karę pieniężną – 317 szt. 

• Umorzenie postępowanie w sprawie nałożenia kary – 7 szt. 

• Wniosek o udostępnienie danych – 72 szt. 

• Przekazanie wg właściwości – 11 szt. 

POJAZDY USUNIĘTE W TRYBIE ART. 130a Prawo o ruchu drogowym 

Uchwałą nr 200/XXXVII/2021 z dnia 29.11.2021  r.  Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła 

wysokość opłat i kosztów za usunięcie i przechowywanie pojazdów na 2022 rok. 2022 roku 

z dróg Powiatu Gorzowskiego zostało usuniętych ogółem 102 pojazdy. Przeprowadzono 

28 postępowań sądowych z tytułu nieodebrania w wyznaczonym terminie powyższych 

samochodów z parkingu strzeżonego. Ponadto, przekazano 19 pojazdów do Stacji Demontażu 

Pojazdów, a kolejno wydano 20 decyzji ostatecznych obciążających właścicieli lub posiadaczy 
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pojazdów kosztami jakimi Powiat Gorzowski poniósł od momentu usunięcia z drogi 

przedmiotowych pojazdów do zakończenia postępowania. Organ pozytywnie rozpatrzył trzy 

wnioski o rozłożenie na raty zobowiązań wynikających z powyższych decyzji w związku 

z usunięciem z drogi pojazdu oraz jego przechowywaniem. 

Każdego roku, także w 2022 Wydział Komunikacji Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wlkp., przeprowadził postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego do 30.000 euro 

dotyczące usuwania pojazdów z dróg Powiatu Gorzowskiego oraz prowadzenia parkingu 

strzeżonego dla pojazdów usuniętych na podstawie art. 130a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 

1997 r. Prawo o ruchu drogowym w roku 2020. Zgodnie z art. 130a ust. 5f wyżej cytowanej 

ustawy usuwanie pojazdów oraz prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych 

w przypadkach, o których mowa w ust. 1-2, należy do zadań własnych powiatu. Starosta 

realizuje te zadania przy pomocy powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierza 

ich wykonywanie zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych. Powyższe zadanie 

realizowane jest obecnie przez firmę ,,Netmedia Partners Group” Sp. z o.o. S.K.A. z siedzibą 

w Gorzowie Wlkp. przy ulicy Poznańskiej 98a. 
 

6. WYDZIAŁ BUDOWNICTWA, GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI 

I OCHRONY ŚRODOWISKA 
 

Realizacja zadań w zakresie budownictwa 
 

Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska reprezentuje 

Starostę Gorzowskiego jako organ wykonujący zadania administracji architektoniczno-

budowlanej. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku do Wydziału wpłynęło 3776 

pism, w tym wnioski i zgłoszenia wskazane poniżej: 

Rodzaj sprawy Liczba 

Wnioski o pozwolenie na budowę oraz wnioski o wydanie decyzji o zmianie decyzji o 

pozwoleniu na budowę 
802 

Wnioski o przeniesienie decyzji o pozwoleniu na budowę 115 

Wnioski o zezwolenie na realizację inwestycji drogowej 8 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych nie wymagających pozwolenia 

na budowę 
533 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 

1, 1a, 2, 3 oraz ust. 3 pkt 1 lit. a i pkt 3 lit. d 
254 

Wnioski o pozwolenie na rozbiórkę 53 

Zgłoszenia rozbiórek 51 

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania 38 

Wnioski o wydanie zaświadczenia o samodzielności lokalu 149 

Wnioski o udostępnienie do informacji publicznej 4 
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wydano: 

  Decyzje o pozwoleniu na budowę oraz decyzje o zmianie decyzji o pozwoleniu na budowę 739 

Decyzje o przeniesieniu decyzji o pozwoleniu na budowę 115 

Decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 4 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych nie wymagających 

pozwolenia na budowę, do których nie wniesiono sprzeciwu 
380 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 

1, 1a, 2, 3 oraz ust. 3 pkt 1 lit. a i pkt 3 lit. d, do których nie wniesiono sprzeciwu 
227 

Decyzje o pozwoleniu na rozbiórkę 48 

Zgłoszenia rozbiórek, do których nie wniesiono sprzeciwu 40 

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania, do których nie wniesiono sprzeciwu 21 

Zaświadczenia o samodzielności lokalu 289 

Dzienniki budowy 1039 

 

 

Realizacja zadań w zakresie gospodarki nieruchomościami oraz ochrony gruntów rolnych 

i rekultywacji 
 

W 2022 r. Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska 

realizował plan wykorzystania zasobu nieruchomości powiatu gorzowskiego na lata 2020-2022 

uchwalony przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego uchwałą nr 108/2020 z dnia 28 stycznia 

2020 r. Plan wykorzystania zasobu został opracowany na okres 3 lat i obejmuje on: 

• Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu. 

• Prognozę dotyczącą: 

− udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania nieruchomości do zasobu, 

− poziom wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu 

oraz nabywania nieruchomości do zasobu, 

− wpływów osiąganych z opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości, 

− dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości. 

• Program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 

W związku z powyższym planem wykorzystania zasobu dokonano następującej analizy jego 

wykonania w 2022 r. Na dzień 31 grudnia 2022 r. zasób nieruchomości Powiatu Gorzowskiego 

obejmował 568 działek o łącznej powierzchni 630,48 ha, w tym 462 działek o powierzchni 

592,7535 ha, stanowiących drogi powiatowe oraz 83 działek o powierzchni 5,56 ha nabytych 

do zasobu pod drogi powiatowe (poszerzenie, odwodnienie itp.). 

W 2022 r. Zarząd Powiatu w imieniu Powiatu Gorzowskiego dokonał nabycia do powiatowego 

zasobu nieruchomości działki o nr. ewid. 83/10, 83/12 oraz 83/13, obręb Łośno, gm. Kłodawa, 

zajętych pod chodnik przy drodze powiatowej nr 1405F, za łączną kwotę 11 841,00 zł. Ponadto 

na postawie decyzji Nr 3/2022 z dnia 28 lipca 2022 r., znak: BNŚ-BA.6740.2.2.2022 w związku 

z realizacją inwestycji drogowej polegającej na przebudowie wraz z rozbudową drogi 
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powiatowej na odcinku 1406F na odcinku Wawrów-Czechów ETAP II w km 0+000,00 

do 0+630,19 Powiat Gorzowski nabył działki o nr. ewid. 196/145, 196/143, 202/1 oraz 203/123, 

obręb Wawrów, gm. Santok. W roku 2022 r. Zarząd Powiatu w imieniu Powiatu Gorzowskiego 

dokonał zbycia w formie darowizny działki o nr. ewid. 212/5, położonej w miejscowości 

Santocko, gm. Kłodawa na rzecz Gminy Kłodawa.  

W 2022 r. Powiat Gorzowski nie poniósł żadnych wydatków związanych  

z udostępnianiem nieruchomości z zasobu. Jednakże zostały poniesione wydatki związane  

z nabyciem działek zajmowanych pod drogę powiatową nr 1405F, lecz będących własnością 

osób fizycznych. Wydatki obejmowały podział działki o nr. 48/6 położonej w obrębie Łośno, 

w gminie Kłodawa, zmiana użytków działek o nr. ewid. 83/8, 83/10, 83/12, 83/13 oraz koszt 

sporządzenia umowy przeniesienia własności nieruchomości o nr. ewid. działek 83/10, 83/12, 

83/13, położonych w obrębie Łośno, gm. Kłodawa. Łączne wydatki wyniosły: podział –  

1 600,00 zł brutto, zmiana użytków działek – 1 230,00 zł brutto oraz sporządzenie umowy 

przeniesienia własności nieruchomości przez notariusza – 1 035,91 zł brutto. 

Powiat Gorzowski w roku 2022 z opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości uzyskał 

wpływy w wysokości 6 255,60 zł. 

W 2022 r. nie dokonano aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości Powiatu 

Gorzowskiego. 

 

W zakresie gruntów rolnych i rekultywacji w 2022 roku zrealizowano łącznie 1847 sprawy, 

to jest: 

− 1027 postępowań w sprawie ustalenia warunków wyłączenia gruntów rolnych 

z produkcji rolniczej; 

− 756 postępowań w zakresie uzgodnienia projektów decyzji o ustaleniu warunków 

zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego; 

− 27 postępowań w zakresie rekultywacji gruntów zdewastowanych 

i zdegradowanych; 

− 37 postępowań w zakresie uwłaszczenia działek dożywotnich i siedliskowych.  

 

Realizacja zadań w zakresie ochrony środowiska 

W 2022 roku Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska 

realizował zadania wynikające m.in. z niżej wymienionych dokumentów: 

• Raport z realizacji „Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Gorzowskiego lata  

2017-2020 z perspektywą do roku 2024” za lata 2019-2020. 

Zakres niezbędnych informacji, jakie zawiera niniejszy raport odpowiada treści przyjętego 

programu ochrony środowiska na lata 2017-2020, a także uwzględnia dane raportowe z okresu 

sprawozdawczego. W dokumencie tym przedstawiane są postępy z realizacji zadań 

dotyczących ochrony środowiska. Niniejszy raport nawiązuje również do wytycznych 

do opracowania wojewódzkich, powiatowych i gminnych programów ochrony środowiska 

opublikowanych przez Ministerstwo Środowiska we wrześniu 2015 r. Raport wykonano 

w ten sposób, aby prezentowane dane mogły stanowić podstawę do opracowania nowego 
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programu ochrony środowiska dzięki rzeczowej i merytorycznej ocenie stanu środowiska 

przyrodniczego oraz infrastruktury komunalnej związanej z ochroną środowiska. 

Wśród ważnych zrealizowanych zadań i osiągniętych efektów realizacji „Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2017-2020 z perspektywą do roku 2024” 

wymienić należy:  

− prowadzenie termomodernizacji budynków dzięki czemu możliwe 

jest zmniejszenie energochłonności budynków co ma istotny wpływ 

na ograniczenie zapotrzebowania na surowce, wpływa na zmniejszenie emisji 

zanieczyszczeń podczas ich spalania;  

− wymianę systemów ogrzewania budynków i przygotowania ciepłej wody 

użytkowej - poprzez modernizację systemów grzewczych eliminuje 

się przestarzałe, wysokoemisyjne i nieefektywne źródła ogrzewania emitujące 

do atmosfery znaczne ilości zanieczyszczeń;  

− modernizację dróg dzięki czemu możliwe jest obniżenie poziomu hałasu 

komunikacyjnego, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń komunikacyjnych 

do powietrza atmosferycznego, wzrost poziomu bezpieczeństwa;  

− rozbudowa infrastruktury pieszej i rowerowej jest elementem promowania ruchu 

pieszego i rowerowego, które są przyjazne dla środowiska, nie powodują hałasu 

i emisji zanieczyszczeń, efektem jest również poprawa bezpieczeństwa pieszych 

i rowerzystów jako alternatywy dla transportu samochodowego;  

− bieżącą modernizację sieci wodociągowej i kanalizacyjnej w tym przygotowanie 

dokumentacji projektowej dla tego typu działań - modernizacja sieci wodociągowej 

poprawia sprawność funkcjonowania sieci oraz sprzyja dostarczaniu mieszkańcom 

wody wysokiej jakości, uszczelnienie systemu odbioru i oczyszczania ścieków 

komunalnych prowadzi do zmniejszenia zagrożenia zanieczyszczeniami dla wód 

podziemnych; 

− prowadzenie nadzoru nad wydobyciem kopalin, wydawanie decyzji i pozwoleń – 

przez co zasoby geologiczne i gleby są użytkowane w sposób zgodny 

z obowiązującymi pozwoleniami;  

− doskonalenie systemu gospodarki odpadami komunalnymi – efektem 

jest osiągnięcie przez gminy wymaganych prawem poziomów recyklingu, 

stopniowa eliminacja wyrobów zawierających azbest z otoczenia, utrzymanie 

czystości i porządku; 

− kształtowanie zieleni urządzonej i ochrona lasów, czego wynikiem jest: ochrona 

zasobów przyrodniczych, promocja walorów i zasobów naturalnych;  

− doposażenie służb ratunkowych i poprawa ich umiejętności i doświadczenia 

przez co następuje poprawa bezpieczeństwa środowiska i ludności poprzez 

zabezpieczenie odpowiedniego sprzętu dla służb ratunkowych;  

− realizację zadań z zakresu edukacji mieszkańców – prowadzona edukacja 

w różnych obszarach tematycznych i zróżnicowanych grupach wiekowych wpływa 

na wzrost świadomości ekologicznej mieszkańców Powiatu Gorzowskiego.  
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• Uchwała Nr 286/LV/2022 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat w 2023 r. za usunięcie i przechowywanie statków 

i innych obiektów pływających z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu 

Gorzowskiego. 

Zgodnie z obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie 

osób przebywających ma obszarach wodnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 147, 

ze zm.) statek lub inny obiekt pływający może być usunięty z obszaru wodnego, jeżeli 

nie ma możliwości zabezpieczenia go w inny sposób, w przypadku, gdy prowadziła go osoba 

znajdująca się w stanie po użyciu alkoholu lub podobnie działającego środka. Dyspozycję 

usunięcia statku lub innego obiektu pływającego wydaje policjant. W przypadku tym statek 

lub inny obiekt pływający wprowadza się do strzeżonego portu lub do przystani, a w przypadku 

braku dostatecznie blisko strzeżonego portu lub przystani pozostawia się go na wyznaczonym 

przez starostę parkingu strzeżonym do czasu uiszczenia opłat za jego usunięcie 

i przechowywanie. Usuwanie statków lub innych obiektów pływających oraz prowadzenie 

strzeżonego portu lub przystani należy do zadań własnych powiatu. W ramach realizacji 

ww. Uchwały, Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska 

corocznie przeprowadza procedurę mającą na celu wyłonienie wykonawcy usługi w zakresie 

usuwania i przechowywania ww. obiektów pływających. Na zaproszenie do składania ofert 

nie złożono żadnej oferty. 

 

7. WYDZIAŁ HR I ADMINISTRACJI 
 

Lp. Zadanie /Cel 
Czas 

trwania 

Rodzaj 

działania 
Wyjaśnienie 

 Polityka 

kadrowa  

 

cały rok Oszczędnościowe, 

strategiczne  

 

Dalsza realizacja założeń programu 

ostrożnościowego Powiatu Gorzowskiego 

opracowanego w celu poprawienia sytuacji 

finansowej jednostki a także zabezpieczenia 

jej stabilizacji finansowej w obliczu 

przejętych zobowiązań. Działania realizowane 

były poprzez redukcję wydatków na 

wynagrodzenia osobowe i na pochodne od 

wynagrodzeń poprzez stałą współpracę z 

Powiatowym Urzędem Pracy w celu 

aktywizacji osób bezrobotnych a tym samym 

zabezpieczenie zasobów kadrowych SP. W 

ramach tej współpracy zorganizowane zostały 

porozumienia: 

Roboty publiczne: 11 etatów 

Staże pracownicze: 4 etaty 

 Szkolenia 

pracownicze 

cały rok organizacyjne, 

usprawnienie, 

pro pracownicze 

Uczestnictwo pracowników w 49 szkoleniach 

organizowanych w formie internetowej,  

webinariów czy też w budynku Archiwum 

Państwowego.  

Dzięki odbytym szkoleniom pracownicy  

poszerzają swoją wiedzę oraz umiejętności i 

kompetencje potrzebne do właściwej realizacji 

zadań. Szkolenia pracowników wpływają na 

podniesienie jakości i standardów pracy dzięki 

efektywnemu wykorzystaniu ich potencjału, a 
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także pomagają w znalezieniu rozwiązania 

istniejących w firmie problemów.  

Wykaz wydziałów korzystających ze szkoleń: 

HRA  - 12 

FK - 8 

BNŚ - 9 

RZ - 1 

DR - 4 

KO - 8 

IRS -3 

GK - 1 

Wspólne dla wszystkich wydziałów: 3 

 Korzystanie  z 

platformy 

zakupowej 

artykułów 

biurowych  

cały rok organizacyjne, 

usprawnienie 

Zwiększenie efektywności poprzez 

optymalizację oraz monitorowanie wydatków 

związanych z zakupem artykułów biurowych 

przez poszczególne Wydziały Starostwa. 

Ponadto możliwość lepszego dopasowania 

zakupów do indywidualnych potrzeb 

Wydziałów. Przyspieszenie czasu dostarczania 

artykułów biurowych.  

 Dalsza 

modernizacja 

zaplecza 

infrastruktury 

informatycznej 

w celu 

poprawy 

jakości usług 

dla 

mieszkańców 

powiatu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lipiec 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Październik/

Listopad 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cały rok 

Organizacyjne/ 

strategiczne/ 

usprawniające  

 

- Zakup przełączników dostępowych typu 

switch 

Z uwagi na wyeksploatowanie komponentów 

wewnętrznych dotychczas użytkowanych 

przełączników sieciowych – tzw. „switchy” 

(odpowiedzialnych za połączenie wszystkich 

sprzętów, które znajdują się w danej sieci 

wewnętrznej) konieczny był zakup nowych, 

który zoptymalizował przepustowość sieci 

wewnętrznej oraz umożliwił jej modernizację 

i podłączenie dodatkowych urządzeń 

końcowych.  

 

- Regeneracja modułu mocy oraz 

wyświetlacza w zasilaczach UPS, wymiana 

akumulatorów w urządzeniach 

W celu wyeliminowania ryzyka związanego z  

problemami w utrzymaniu zasilania urządzeń 

elektrycznych (w przypadku nieprawidłowości 

lub zaniku zasilania sieciowego) dokonano 

naprawy  i modernizacji w postaci wymiany 

akumulatorów zasilaczy UPS znajdujących się 

w starostwie tak aby pełna sprawność została 

zachowana. 

 

- Wymiana sprzętu komputerowego  

Zakup nowego sprzętu komputerowego  w 

ilości 26 sztuk, tj. laptopów, netbook-ów, 

monitorów, zestawów komputerowych. 

Wymiana starego sprzętu komputerowego na 

nowy generuje oszczędności a także ma 

wpływ na usprawnienie pracy poszczególnych 

wydziałów w Starostwie Powiatowym. 

 Rozbudowa 

systemu SAP   

Październik 

2022 

organizacyjne Rozbudowa systemu SAP poprzez montaż 

dodatkowych sygnalizatorów akustycznych 

przeciwpożarowych w budynku Starostwa. 
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Realizacja ww. zadania niezbędna z uwagi na 

konieczność zapewnienia jak największego 

bezpieczeństwa przeciwpożarowego 

pracowników Starostwa oraz mienia 

zgromadzonego na terenie budynku Starostwa. 

 Montaż oraz 

instalacja 

Systemu 

CCTV-

monitoring w 

budynku 

Starostwa 

Powiatowego 

Lipiec 2022 organizacyjne/ 

usprawniające  

Montaż nowoczesnego monitoringu 

wizyjnego zwiększa skuteczność  ochrony 

obiektu. Dzięki jego wymianie  

możliwe jest wyeliminowanie zdarzeń 

powodujących szkodę w mieniu Starostwa. 

Zwiększa bezpieczeństwo osób oraz dobytku 

znajdującego się na terenie objętym 

monitoringiem.  

 Dostosowanie 

nowego 

pomieszczenia 

na potrzeby 

Archiwum 

Zakładowego 

Listopad/ 

Grudzień 

2022 

Organizacyjne/  

usprawniające  

Dostosowanie pomieszczenia nr 10 na 

potrzeby Archiwum Zakładowego, a w 

szczególności modernizacja i doposażenie 

pomieszczenia zgodnie z wymogami 

obowiązującej instrukcji archiwalnej. 

Zapewnienie prawidłowego i 

efektywniejszego przechowywanie 

materiałów archiwalnych oraz dokumentacji 

niearchiwalnej. 

 Działania 

podjęte przez 

Starostwo w 

celu redukcji 

zużycia energii 

 

Listopad/ 

Grudzień 

2022 

organizacyjne/ 

oszczędnościowe 

Ograniczenie oświetlenia zewnętrznego 

Starostwa Powiatowego do minimum, 

całkowite wyłączenie dobowej lub 

świątecznej iluminacji budynku. Redukcja 

oświetlenia w piwnicach do minimum, 

redukcja oświetlenia w toaletach i korytarzach 

do minimum przy zachowaniu obecnych norm 

zgodnych z zasadami BHP, przygotowanie  

i umieszczenie w budynku Starostwa 

materiałów edukacyjno-informacyjnych 

przypominających o działaniach z zakresu 

racjonalizacji zużycia energii. 

 
 

8. BIURO RADY I ZARZĄDU POWIATU 
 

UCHWAŁY RADY POWIATU GORZOWSKIEGO 

Nr uchwały Data podjęcia w sprawie: 

227/XLI/2022 15.02.2022 r. przyjęcia "Stanowiska Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie 

poparcia uruchomienia oddziału kardiochirurgii w 

Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewódzkim w Gorzowie 

Wielkopolskim". 

228/XLII/2022 21.02.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

229/XLII/2022 21.02.2022 r zobowiązania Komisji Rewizyjnej do podjęcia czynności. 

230/XLIV/2022 22.03.2022 r. odwołania Skarbnika Powiatu Gorzowskiego. 

231/XLIV/2022 22.03.2022 r. powołania Skarbnika Powiatu Gorzowskiego. 

232/XLIV/2022 22.03.2022 r. zatwierdzenia planu finansowego środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizacje zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej na 2022 r. 

233/XLIV/2022 22.03.2022 r. delegowania przez Radę Powiatu Gorzowskiego dwóch radnych do 

pracy w Komisji Bezpieczeństwa i Porządku dla Powiatu 

Gorzowskiego. 

234/XLIV/2022 22.03.2022 r. odwołania Przewodniczącego Rady Powiatu Gorzowskiego. 

235/XLIV/2022 22.03.2022 r. wyboru Przewodniczącego Rady Powiatu Gorzowskiego 

236/XLIV/2022 22.03.2022 r. odwołania Wicestarosty Gorzowskiego. 
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237/XLIV/2022 22.03.2022 r. wyboru Wicestarosty Gorzowskiego. 

238/XLV/2022 13.04.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

239/XLV/2022 13.04.2022 r. zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2022-2042. 

240/XLVI/2022 25.04.2022 r.  przyjęcia do realizacji "Programu rozwoju pieczy zastępczej w 

Powiecie Gorzowskim na lata 2022-2024". 

241/XLVI/2022 25.04.2022 r. wyłączenia z Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą i likwidacji 

Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Kostrzynie nad Odrą. 

242/XLVI/2022 25.04.2022 r. określenia szczegółowych zasad, sposobu i trybu umarzania, 

odraczania lub rozkładania na raty należności pieniężnych mających 

charakter cywilnoprawny, przypadających Powiatowi Gorzowskiemu 

lub jego jednostkom podległym oraz wskazania organu do tego 

uprawnionego, a także określenia warunków dopuszczalności pomocy 

publicznej w przypadkach, w których ulga stanowić będzie pomoc 

publiczną. 

243/XLVI/2022 25.04.2022 r. zmiany składu osobowego w Komisjach Stałych Rady Powiatu: 

Komisji Rewizyjnej, Komisji Budżetu i Rozwoju Gospodarczego, 

Komisji Spraw Społecznych, Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

244/XLVI/2022 25.04.2022 r. rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Domu Pomocy 

Społecznej Dom Seniora w Kostrzynie nad Odrą. 

245/XLVI/2022 25.04.2022 r. zmiany uchwały Nr 221/XXXIX/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z 

dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia planu pracy rady 

Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok 

246/XLVII/2022 20.06.2022 r. nieudzielenia wotum zaufania Zarządowi Powiatu Gorzowskiego za 

2021 rok.  

248/XLVII/2022 20.06.2022 r. udzielenia absolutorium dla Zarządu Powiatu Gorzowskiego za 2021 

rok. 

249/XLVII/2022 20.06.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok.  

250/XLVII/2022 20.06.2022 r. przyjęcia oceny rocznej działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w 

Chwalęcicach oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej w Kamieniu 

Wielkim.  

251/XLVII/2022 20.06.2022 r. przyjęcia Statutu Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w 

Kostrzynie nad Odrą.  

252/XLVII/2022 20.06.2022 r. powierzenia Gminie Bogdaniec zadania publicznego polegającego na: 

„Remont drogi powiatowej nr 1416F w miejscowości Stanowice i 

Racław”.  

253/XLVII/2022 20.06.2022 r. zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Kostrzynie nad Odrą w 

likwidacji za 2021 rok  

254/XLVII/2022 20.06.2022 r. powołania komisji doraźnej ds. opracowania projektu Statutu Powiatu 

Gorzowskiego.  

255/XLVII/2022 20.06.2022 r. uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Gorzowskiego na lata 2022-2042.  

256/XVIII/2022 19.07.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

257/XVIII/2022 19.07.2022 r. zmiany Uchwały Nr 35/VI/2019 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 

25 lutego 2019 r. w sprawie powołania Kolegium Honorowego do 

opiniowania wniosków o nadani Odznaki Honorowej Powiatu 

Gorzowskiego. 

258/XVIII/2022 19.07.2022 r. skargi na czynności Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 

Gorzowie Wlkp. 

259/L/2022 22.09.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

260/L/2022 22.09.2022 r. zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2022-2042. 

261/L/2022 22.09.2022 r. zmiany Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie 

Wielkopolskim. 

262/L/2022 22.09.2022 r. rozpatrzenia skargi na Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

263/L/2022 22.09.2022 r. rozpatrzenia skargi na działalność Powiatowego Inspektora Nadzoru 

Budowlanego w Gorzowie Wlkp. 
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264/L/2022 22.09.2022 r. przyjęcia Strategii rozwoju ponadlokalnego Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Gorzowa Wielkopolskiego 2030. 

265/L/2022 22.09.2022 r. planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej na 2022 r. 

266/LI/2022 26.10.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

267/LI/2022 26.10.2022 r. rozpatrzenia skargi na bezczynność Starosty Powiatu Gorzowskiego. 

268/LI/2022 26.10.2022 r. przekazania odpowiedzi na skargę z dnia 23 września 2022 r. Pani 

Magdaleny  Pędziwiatr pełniącej funkcje starosty gorzowskiego na 

uchwałę nr 246/XLVII/2022 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 

czerwca 2022 r. w sprawie nieudzielenia wotum zaufania Zarządowi 

Powiatu Gorzowskiego za 2021 rok do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. 

269/LI/2022 26.10.2022 r. uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego 

na lata 2022-2042. 

270/LI/2022 26.10.2022 r. zmiany Uchwały Nr 141/XXVII/2020 Rady Powiatu Gorzowskiego z 

dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzeń 

nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest powiat Gorzowski. 

271/LII/2022 30.11.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

272/LII/2022 30.11.2022 r. uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego 

na lata 2022-2042. 

273/LII/2022 30.11.2022 r. zmiany uchwały Nr 141/XXVII/2020 Rady Powiatu Gorzowskiego z 

dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Gorzowski. 

274/LII/2022 30.11.2022 r. planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej na 2022 r. 

275/LII/2022 30.11.2022 r. rozpatrzenia skargi na sposób załatwienia sprawy przez Starostę 

Gorzowskiego. 

276/LII/2022 30.11.2022 r. uchwalenia programu współpracy Powiatu Gorzowskiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w 

art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na 2023 rok. 

277/LII/2022 30.11.2022 r. określania zasad udzielania dotacji celowej na prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do 

rejestru zabytków lub gminnej ewidencji zabytków. 

278/LII/2022 30.11.2022 r. ustalenia wysokości opłat i kosztów za usunięcie i przechowywanie 

pojazdów na 2023 r. 

279/LIV/2022 20.12.2022 r. zmiany uchwały nr 274/LII/2022 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 

30 listopada 2022 r. w sprawie planu finansowego środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na 

realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

2022 r. 

280/L/2022 29.12.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

281/L/2022 29.12.2022 r. zmiany uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Gorzowskiego na lata 2022-2042. 

282/L/2022 29.12.2022 r. zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

283/L/2022 29.12.2022 r. uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego 

na lata 2023-2042. 

284/L/2022 29.12.2022 r. godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu 

Gorzowskiego w 2023 roku. 

285/L/2022 29.12.2022 r. rozpatrzenia skargi na Starostę Gorzowskiego. 

286/L/2022 29.12.2022 r. ustalenia wysokości opłat w 2023 r. za usunięcie i przechowywanie 

statków i innych obiektów pływających z obszarów wodnych 

położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego. 

287/L/2022 29.12.2022 r. uchwalenia planu pracy Rady Powiatu na 2023 r. 

288/L/2022 29.12.2022 r. przyjęcia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2023 rok. 
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289/L/2022 29.12.2022 r. przyjęcia planu pracy Komisji Budżetu i Rozwoju Gospodarczego na 

2023 rok. 

290/L/2022 29.12.2022 r. przyjęcia planu pracy Komisji Spraw Społecznych na 2023 rok. 

291/L/2022 29.12.2022 r. przyjęcia planu pracy Komisji Zdrowia Publicznego na 2023 rok. 

292/L/2022 29.12.2022 r. przyjęcia planu pracy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

 

W 2022 roku odbyło się 16 sesji Rady Powiatu Gorzowskiego, na których podjęto 64 uchwały. 

 

UCHWAŁY ZARZĄDU POWIATU 

Nr uchwały Data podjęcia w sprawie: 

283/2022 20.01.2022 r. planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2022 roku za 

kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

284/2022 20.01.2022 r ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację 

zadań publicznych w 2022 r. 

285/2022 20.01.2022 r zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

286/2022 20.01.2022 r organizacji indywidualnego nauczania ucznia klasy VIII Szkoły 

Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Lipkach Wielkich. 

287/2022 03.02.2022 r.  sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach 

prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

288/2022 03.02.2022 r. udzielenia pełnomocnictwa przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego. 

289/2022 17.02.2022 r.  powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego w 2022 r. 

290/2022 17.02.2022 r. powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia w 

2022 r. 

291/2022 17.02.2022 r. powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa w 

2022 r. 

292/2022 17.02.2022 r. powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania 

kultury fizycznej w 2022 r. 

293/2022 17.02.2022 r. powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie ratownictwa i ochrony ludności 

w 2022 r. 

294/2022 17.02.2022 r. powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie ekologii i ochrony zwierząt 

oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w 2022 r. 

295/2022 17.02.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

296/2022 23.02.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

297/2022 03.03.2022 r. wyrażenia opinii dotyczącej rozbudowy drogi wojewódzkiej Nr 132 w 

miejscowości Kamień Mały na odcinku od ok. km 9+976 do ok. 

10+423. 

298/2022 03.03.2022 r. wyrażenia opinii dotyczącej przebudowy wraz z rozbudową drogi 

powiatowej Nr 1406F na odcinku Wawrów — Czechów, Etap II. 

299/2022 03.03.2022 r. upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Gorzowie Wlkp. 

300/2022 03.03.2022 r. organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej Szkoły I 

Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach 

Wielkich. 

301/2022 03.03.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 
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302/2022 14.03.2022 r. organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Podstawowej 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

303/2022 14.03.2022 r. unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację zadań 

publicznych w 2022 r. 

304/2022 14.03.2022 r. unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację zadań 

publicznych w 2022 r. 

305/2022 14.03.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

306/2022 22.04.2022 r. wyrażenia opinii dotyczącej rozbudowy drogi wojewódzkiej nr 132 w 

miejscowości Kamień Mały na odcinku od ok. km 9+976 do km ok. 

10+423 

307/2022 22.04.2022 r. zaopiniowania projektu „Programu Ochrony Środowiska dla Gminy 

Santok na lata 2022-2025 z perspektywą do roku 2029”. 

308/2022 29.04.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

309/2022 10.05.2022 r. zmiany Uchwały Nr 144/2020 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 

22 lipca 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim oraz ogłoszenia 

tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowe 

o w Gorzowie Wielkopolskim. 

310/2022 10.05.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

311/2022 23.05.2022 r. zasad rozpatrywania wniosków w ramach pilotażowego programu 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

,Aktywny samorząd” realizowanego w Powiecie Gorzowskim w 2022 

r. - dotycz Modułu I i II. 

312/2022 23.05.2022 r. przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej 

„Dom Seniora'? w Kostrzynie nad Odrą. 

313/2022 23.05.2022 r. powołania pocztu sztandarowego Powiatu Gorzowskiego. 

314/2022 23.05.2022 r. wyznaczenia nauczyciela do zastępowania dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą w przypadku 

jego nieobecności. 

315/2022 23.05.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

316/2022 31.05.2022 r. upoważnienia do jednoosobowego reprezentowania Zarządu Powiatu na 

Zgromadzeniu Wspólników Spółki Nowy Szpital w Kostrzynie nad 

Odrą Sp. z o.o. z siedzibą w Kostrzynie nad Odrą i wykonywania prawa 

głosu z 41 (czterdziestu jeden) udziałów. 

317/2022 07.06.2022 r. wyrażenia opinii dotyczącej opracowania dokumentacji projektowej 

planowanej inwestycji pn.: "Przebudowa drogi gminnej w miejscowości 

Wysoka”. 

318/2022 07.06.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

319/2022 15.06.2022 r.  ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów 

jednostek oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

320/2022 05.07.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

321/2022 12.07.2022 r.  organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Specjalnej 

Przysposabiającej do pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

322/2022 12.07.2022 r. organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Specjalnej 

Przysposabiającej do pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

323/2022 29.07.2022 r.  zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

324/2022  29.07.2022 r. zaopiniowania projektu „Programu Ochrony Środowiska dla Gminy 

Kłodawa do roku 2024, z perspektywą do roku 2028”. 

325/2022 10.08.2022 r.  Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie 

Wielkopolskim. 

326/2022 10.08.2022 r. upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Gorzowie Wlkp. do złożenia wniosku i realizacji projektu p.n. „Przez 

partnerstwo do aktywizacji”. 
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327/2022 18.08.2022 r. wyrażenia opinii dotyczącej opracowania dokumentacji projektowej 

planowanej inwestycji pn. „Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 158 w 

m. Wawrów na odcinku w km ok. km 2+ 900 do 3+065”. 

328/2022 30.08.2022 r. ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację 

zadań publicznych pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie 

Gorzowskim” . 

329/2022 30.08.2022 r. organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Podstawowej 

W SOSW w Lipkach Wielkich. 

330/2022 30.08.2022 r. upoważnienia dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

331/2022 30.08.2022 r. upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą. 

332/2022 30.08.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

333/2022 06.09.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

334/2022 19.09.2022 r. przyjęcia rezygnacji Likwidatora SPZOZ w Kostrzynie nad Odrą w 

Likwidacji i rozwiązania umowy zlecenia Nr 57/2021 z dnia 01.04.2021 

r. 

335/2022 03.10.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

336/2022 03.10.2022 r. odwołania Pana Ireneusza Gaszę ze stanowiska dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

337/2022 03.10.2022 r. powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadania pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego Powiecie Gorzowskim”. 

338/2022 03.10.2022 r. organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej Szkoły I 

Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach 

Wielkich. 

339/2022 03.10.2022 r. organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej Szkoły I 

Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach 

Wielkich. 

340/2022 03.10.2022 r. określenia wysokości nagród dla nauczycieli szkół i placówek 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

341/2022 12.10.2022 r. Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie 

Wielkopolskim. 

342/2022 12.10.2022 r. przeprowadzenia konsultacji społecznych nad projektem programu 

współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi i 

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2023 

rok. 

343/2022 12.10.2022 r. wyrażenia opinii do wniosku o wydanie decyzji na zezwolenie realizacji 

inwestycji drogowej dla inwestycji pn.: „Rozbudowa drogi powiatowej 

nr 1398F na odcinku Borek Brzozowiec w gminie Deszczno”. 

344/2022 26.10.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

345/2022 26.10.2022 r. upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Rodzinie w Gorzowie 

Wlkp. 

346/2022 26.10.2022 r. upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Rodzinie w Gorzowie 

Wlkp. 

347/2022 26.10.2022 r. upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Rodzinie w Gorzowie 

Wlkp. 

348/2022 26.10.2022 r. organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Specjalnej 

Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

349/2022 26.10.2022 r. ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

350/2022 26.10.2022 r. powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

351/2022 26.10.2022 r. ustalenia wysokości dodatku za warunki pracy dla p.o. dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

352/2022 26.10.2022 r. w sprawie upoważnienia p.o. dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich do składania oświadczeń woli. 
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353/2022 26.10.2022 r. upoważnienia p.o. dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

354/2022 28.10.2022 r. ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację 

zadań publicznych w 2023 r. 

355/2022 09.11.2022 r. przedłużenia terminu składania ofert w konkursie na stanowisko 

dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach 

Wielkich. 

356/2022 21.11.2022 r. powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie udzielania nieodpłatnej 

pomocy prawnej i świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w 2023 roku. 

357/2022 21.11.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

358/2022 21.11.2022 r. przedłużenia terminu składania ofert w konkursie na stanowisko 

dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach 

Wielkich. 

359/2022 28.11.2022 r. powołania komisji konkursowej celem wyłonienia kandydata na 

stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

w Lipkach Wielkich. 

360/2022 28.11.2022 r. udzielenia pełnomocnictwa do jednoosobowego zawarcia ugody 

mediacyjnej pomiędzy Powiatem Gorzowskim, a Budnex S.A. i 

dokonania czynności z tym związanych, dotyczącej umowy o roboty 

budowlane —Umowa nr 157/2020 z dnia 21 grudnia  

2020 r. 

361/2022 13.12.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

362/2022 13.12.2022 r. wyrażenia opinii do wniosku o wydanie decyzji na zezwolenie realizacji 

inwestycji drogowej dla inwestycji pn.: „Rozbudowa drogi powiatowej 

1405F Kłodawa — Lipy". 

363/2022 13.12.2022 r. ustalenia wysokości dodatków funkcyjnych dla dyrektorów jednostek 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

364/2022 13.12.2022 r. ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów 

jednostek oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

365/2022 13.12.2022 r. ustalenia wysokości dodatku za warunki pracy dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych. 

366/2022 13.12.2022 r. zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora SOSW w Lipkach 

Wielkich. 

367/2022 29.12.2022 r. przedłużenia upoważnienia p.o. dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich do składania 

oświadczeń woli. 

368/2022 29.12.2022 r. przedłużenia powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

369/2022 29.12.2022 r. ustalenia wysokości dodatku za warunki pracy dla p.o. dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

370/2022 29.12.2022 r. powołania Likwidatora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Kostrzynie nad Odrą w Likwidacji. 

371/2022 29.12.2022 r. zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2022 rok. 

 

W roku 2022 odbyło się 45 posiedzeń Zarządu Powiatu na których podjęto 89 uchwał. 
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9. WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO I PIONU OCHRONY 
 

Powiatowy Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego na lata 2021 – 2026 dla Powiatu Gorzowskiego 

Program przyjęty Uchwałą nr 199/XXXVII/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 

29 listopada 2021 r. Został opracowany przez zespół ds. opracowania ,,Powiatowego Programu 

Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i  Bezpieczeństwa Obywateli na lata 

2021 – 2026 dla Powiatu Gorzowskiego’’ powołany do tego celu przez Komisję 

Bezpieczeństwa i Porządku. Program jest kontynuacją poprzednich programów 

(jest to już 5 edycja), do opracowania programu wykorzystano materiały zebrane 

od podmiotów, które będą uczestniczyły w realizacji programu. Program składa się z: 

• Wstęp, w którym przedstawiono podstawę prawną opracowania PROGRAMU 

i jego charakter, który z założenia ma być uniwersalny, ma integrować instytucję 

i nie ma narzucać instytucjom sposobu realizacji zadań ujętych w PROGRAMIE. 

• Cele programu – realizacja w 6 obszarach : 

- Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscach zamieszkania. 

- Przeciwdziałanie przemocy w rodzinnie. 

- Bezpieczeństwo w szkole, demoralizacja i przestępczość nieletnich. 

- Bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

- Ochrona dziedzictwa narodowego. 

- Ochrona przed zagrożeniami i ratownictwo. 

W obszarach działania przedstawiono zadania do realizacji oraz organy, podmioty 

i instytucje realizujące te zadania. Zadania są ogólne, ciągłe do realizacji 

na poszczególne lata i dają swobodę realizacji poszczególnych zadań przez instytucję. 

Program skierowany jest do wszystkich mieszkańców i innych osób przebywających 

na terenie powiatu: zarówno dzieci, młodzieży, osób dorosłych jak i też seniorów. 

Ma na celu wzrost realnego bezpieczeństwa mieszkańców i innych osób 

przebywających na terenie powiatu, zapobieganie przestępczości i aspołecznym 

zachowaniu, dbanie o dobry wizerunek służb działających na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa i porządku publicznego a przede wszystkim wzrost poczucia 

bezpieczeństwa mieszkańców powiatu.  

• Podmioty Zaangażowane w realizację programu. W realizacji Programu uczestniczą 

samorządy lokalne, instytucje, powiatowe służby, inspekcje i straże, organizacje 

pozarządowe funkcjonujące na terenie powiatu gorzowskiego, które w ramach swoich 

ustawowych i statutowych zadań działają na rzecz szeroko pojętego bezpieczeństwa 

obywateli: Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlkp., Komenda Miejska 

Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp., Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie 

Wlkp., Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlany w Gorzowie Wlkp., Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie 

Wlkp., Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp. w szczególności Wieloosobowe 
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Stanowisko do spraw Zarządzania Kryzysowego i Pionu Ochrony, Wydział Dróg 

Powiatowych, Wydział Inwestycji Rozwoju i Spraw Społecznych, Zespół Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą, Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Lipkach 

Wielkich, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie Wlkp., Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odrą, Domy Pomocy Społecznej 

w Kostrzynie nad Odrą i Kamieniu Wielkim, samorządy gminne (w tym m.in.: Ośrodki 

Pomocy Społecznej, jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej, gminne komisje 

ds. rozwiazywania problemów alkoholowych, gminne zespoły interdyscyplinarne 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szkoły), „Nowy Szpital” w Kostrzynie 

nad Odrą Sp. z o. o., media lokalne oraz organizacje pozarządowe mające w swych 

statutach zadania przeciwdziałania patologiom społecznym, promowanie zdrowego 

stylu życia, wychowanie dzieci i młodzieży, działania na rzecz ratownictwa 

oraz bezpieczeństwa publicznego. 

• Finansowanie programu – oparto na środkach własnych podmiotów realizujących 

zadania. 

• Monitorowanie i ocena realizacji programu – ze względu na duży zakres przedsięwzięć 

zawartych w Programie oraz ich długofalowość Program należy traktować jako zadanie 

ciągłe, rozłożone na kolejne lata. Ocena wykonastwa dokonywana będzie 

na posiedzeniach KOMISJI, realizacja Programu ujmowana będzie w corocznych 

sprawozdaniach z działalności KBiP  i przedstawiana Radzie Powiatu do 31 stycznia 

każdego roku. Zadania będą na bieżąco monitorowane i uaktualniane, ze względu 

na dynamikę powstania coraz to nowych zagrożeń. 

Informacja o działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2022 rok 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku dla Powiatu Gorzowskiego, zwana dalej Komisją, 

w związku z upłynięciem poprzedniej 3-letniej kadencji, powołana została Zarządzeniem 

Nr 29/2022 z dnia 30 marca 2022 r. Komisji przewodniczy Starosta Gorzowski. W skład 

Komisji powołani zostali: 

− Radni delegowani przez Radę Powiatu Gorzowskiego: Mieczysław Jaszcz, Roman 

Fraszczyk; 

− przedstawiciele powołani przez Starostę Gorzowskiego: Izabela Jankowska – Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, Barbara Chrobak – 

Przewodnicząca Rady Gminy Deszczno, Hubert Harasimowicz – Wiceprezes Zarządu 

Oddziału Powiatowego ZOSP RP w Gorzowie Wielkopolskim. 

− przedstawiciele delegowani przez Komendanta Miejskiego Policji w Gorzowie 

Wielkopolskim: Sławomir Gorący – I zastępca Komendanta Miejskiego Policji 

w Gorzowie Wielkopolskim, Marek Waraksa – Naczelnik Wydziału Ruchu Drogowego 

Komendy Miejskiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim.  

W pracach Komisji uczestniczy Agnieszka Hornicka – Mielcarek – prokurator wskazany przez 

Prokuratora Okręgowego w Gorzowie Wielkopolskim.  Ponadto do udziału w pracach Komisji 

powołano z głosem doradczym: Komendata Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej 

w Gorzowie Wielkopolskim Krystiana Koselę. Obsługę administracyjno – biurową Komisji 

w 2022 roku zapewniało Wieloosobowe stanowisko ds. zarządzania kryzysowego i pionu 
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ochrony Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. Komisja realizowała zadania 

w oparciu o przyjęty Plan Pracy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku na 2022 r. 

oraz o zgłaszane przez członków Komisji wnioski wynikające z potrzeb bieżących. W roku 

sprawozdawczym Komisja Bezpieczeństwa i Porządku odbyła trzy protokołowane posiedzenia, 

w trakcie których omawiano tematy mające wpływ na wyniki i ocenę zagrożeń porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu gorzowskiego. W dniu 13 kwietnia 

2022 r. obyło się pierwsze posiedzenie nowo powołanej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. 

W trakcie posiedzenia wręczono akty powołania członkom Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

dla Powiatu Gorzowskiego VII kadencji na lata 2022 – 2024. Przedstawiono zadania komisji, 

zapoznano się i jednogłośnie przyjęto Plan Pracy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku na 2022 

rok. Komisja zapoznała się ze sprawozdaniami składanymi przez powiatowe służby, inspekcje 

i straże. Członkowie Komisji pozytywnie ocenili informacje przedłożone przez Komendanta 

Miejskiego Policji, Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej, Państwowego 

Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego 

oraz Powiatowego Lekarza Weterynarii. Kolejne posiedzenie Komisji odbyło się 22 lipca 

2022 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego. Podczas posiedzenia Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy przedstawiła informację dotyczące aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Omówiła projekty i programy do realizacji min.: projekt pod nazwą, „Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy w Powiecie Gorzowskim”, ,,Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie gorzowskim, projekt pilotażowy pod nazwą ,,Kuźnia 

przedsiębiorczości – twoją droga do niezależności”, a także środki Funduszu Pracy w ramach 

tzw. Algorytmu. Przekazała informację dotyczące pomocy udzielanej obywatelom Ukrainy, 

którzy mogą korzystać z usług rynku pracy tak jak Polacy. W kolejnej części posiedzenia 

Komendant Miejski Państwowej Straż Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim omówił działania 

mające na celu właściwe reagowanie na zagrożenia pożarowe, w tym pożary kompleksów 

leśnych. Poinformował o organizowanych spotkaniach ze wszystkimi Nadleśnictwami 

oraz o planowanych kontrolach naturalnych zbiorników wodnych, które są wykorzystywane 

podczas pożarów kompleksów leśnych. W kolejnej części posiedzenia Naczelnik Wydziału 

Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej przedstawił i szczegółowo omówił zagadnienie 

pt. ”Prowadzenie akcji kontroli stanu technicznego pojazdów i kierujących, a w szczególności 

dowożących uczniów do szkół, wiozących na wycieczki oraz na letni wypoczynek w ramach 

akcji ,,Bezpieczne Wakacje”. W dniu 19 grudnia 2022 roku odbyło się ostatnie posiedzenie 

Komisji Bezpieczeństwa i Porządku dla powiatu gorzowskiego. W trakcie posiedzenia 

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Gorzowie Wielkopolskim 

przedstawiła informację dotyczącą działań podejmowanych na terenie powiatu gorzowskiego 

w następujących dziedzinach: jakość wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi, 

epidemiologia, higiena pracy, higiena żywności, higiena dzieci i młodzieży. Omówiła działania 

prowadzone w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV- 2 i innymi chorobami zakaźnymi. 

W kolejnej części posiedzenia Skarbnik Powiatu przedstawiła projekt budżetu powiatu 

gorzowskiego na 2023 rok. Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt budżetu powiatu 

gorzowskiego na 2023 rok w części dotyczącej środków finansowych przeznaczonych 

na realizację zadań w obszarze porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. Przyjęty 

plan pracy Komisji na 2022 rok został zrealizowany. Szczegóły z prac Komisji Bezpieczeństwa 

i Porządku za 2022 rok ujęte są w protokołach z posiedzeń Komisji, które są do wglądu 
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w Wieloosobowym stanowisku ds. Zarządzania Kryzysowego i Pionu Ochrony Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. Komisja Bezpieczeństwa i Porządku była istotnym 

organem opiniodawczym oraz doradczym Starosty Gorzowskiego w zakresie bezpieczeństwa 

i porządku publicznego, stanowiła nie tylko ważne form dyskusyjne, lecz przede wszystkim 

stała się narzędziem służącym wypracowaniu konkretnych metod działania mających na celu 

poprawę bezpieczeństwa na terenie powiatu gorzowskiego. W 2022 roku współpraca Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku z powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami oraz samorządami 

gminnymi w sposób istotny wpływała na ich współdziałanie, a także na poziom bezpieczeństwa 

mieszkańców powiatu i osób czasowo przebywających na administrowanym terenie. 
 

 

10. GEOLOG POWIATOWY 
 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2022 funkcjonowało 6 zakładów górniczych 

eksploatujących ropę naftową, gaz ziemny pozostały oraz siarkę uzyskaną z procesu 

technologicznego jako kopalina współwystępująca Zakłady zlokalizowane są na terenie gmin 

Bogdaniec, Lubiszyn i Witnicy. 

Z tytułu opłaty eksploatacyjnej za wydobycie kopalin węglowodorowych ze złóż znajdujących 

się na terenie powiatu do budżetu Powiatu Gorzowskiego w roku 2022 wpłynęło 408 951,65 zł. 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2022 funkcjonowało 10 kopalni kruszyw naturalnych 

w tym o powierzchni nie przekraczającej 2 ha i wydobyciu rocznym kruszywa do 20 000 m3 

czyli będących pod nadzorem Starosty Gorzowskiego - 2 szt.  

Z kopalni będących  pod nadzorem Starosty Gorzowskiego w roku 2022 nie wydobywano 

kruszywa. 

W roku 2022 Starosta Gorzowski ogółem przyjął łącznie 24 projektów robót geologicznych 

oraz zatwierdził łącznie 12 dokumentacji geologicznych. Udzielił łącznie 37 informacji 

geologicznej oraz zaopiniował i uzgodnił łącznie 247 - decyzji o warunkach zabudowy, 

Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego oraz Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego.    

 

11. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW 

Prawo przyznaje rzecznikowi wyłącznie kompetencje doradcze i procesowe. Nie przewiduje 

natomiast żadnych uprawnień kontrolnych i nakazowych, co znacznie utrudnia osiąganie 

pożądanej skuteczności. Praca rzecznika głównie wiąże się z udzielaniem bieżącej pomocy 

prawnej i wyjaśnianiem aktualnego stanu prawnego. W roku 2022 najczęściej konsumenci 

kontaktowali się z rzecznikiem telefonicznie bądź osobiście, znacznie rzadziej zwracali 

się korespondencyjnie. Porady dotyczyły w głównej mierze możliwości i procedury reklamacji 

złej, jakości towarów i usług, a także wyboru pomiędzy uprawnieniami gwarancyjnymi 

i uprawnieniami wynikającymi z tytułu rękojmi. Częstymi przypadkami, z którymi zwracali 

się konsumenci był „przyjęcie i wyegzekwowanie reklamacji”, zawieranie umów na odległość, 

reklamacji obuwia, niewłaściwe wykonanie usługi lub jej brak. Niezrozumienie przepisu 

dotyczącego zwrotu towaru w określonym czasie skutkowało w konsekwencji konfliktem 
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między konsumentem, a sprzedawcą. W ramach bezpłatnego poradnictwa Konsumenci 

otrzymywali, także wzory pism, zgłoszeń reklamacyjnych, oświadczeń, a także pomoc 

wypełnianiu pozwów. Wiele z tych spraw zostało załatwionych w wyniku telefonicznego 

wystąpienia rzecznika do sprzedawcy bądź przedsiębiorcy. W roku 2022 udzielono łącznie 

479 porad, informacji, wyjaśnień i wystąpień w ramach bezpłatnego poradnictwa i informacji 

prawnej. Problematyka i zakres spraw z jakimi zwracali się konsumenci była bardzo 

różnorodna. Udzielana była też konsumentom pomoc w redagowaniu pism lub sporządzane 

były za nich wystąpienia do przedsiębiorców; konsument w takich przypadkach składał tylko 

swój podpis. Sprawy, które zakończyły się negatywnie dla konsumenta były skutkiem braków 

dowodów. Przedmiotem najczęstszych interwencji na rzecz konsumentów były trudności 

związane z realizacją roszczeń reklamacyjnych oraz przewlekłością napraw gwarancyjnych. 

W większości przypadków konsumenci nie zgadzali się z opiniami wydawanymi 

przez rzeczoznawców zatrudnionych w serwisach firmowych lub przez producentów. Zdarzało 

się jednak, że w toku gromadzenia informacji w sprawie, okazywało się, że konsument 

nie ma racji, jego roszczenia są bezpodstawne i nie mogą zostać zrealizowane. Zakres i formy 

pomocy udzielanej zgłaszającym się konsumentom były bardzo zróżnicowane. W dużej jednak 

mierze sprawy wymagały wnikliwej analizy, a pomoc realizowana była poprzez podjęcie 

interwencji u przedsiębiorcy. Kierowanie spraw na drogę sądową jest konsekwencją braku woli 

przedsiębiorcy do polubownego załatwienia sprawy. W takich sytuacjach przygotowuję 

konsumentom pozwy do samodzielnego wniesienia oraz pisma procesowe. Na każdym etapie 

postępowania w sprawach skomplikowanych możliwe jest wstąpienie do postępowania 

Rzecznika - za zgodą powoda. Wówczas do rzecznika mają zastosowanie przepisy k.p.c. 

dotyczące prokuratora. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów wykorzystywane 

jest w wąskim zakresie z uwagi na stosunkowo długi czas rozstrzygania sporów, koszty 

dochodzenia roszczeń, a także trudności w komorniczym egzekwowaniu zasądzonych kwot. 

Wymaga to dużego zaangażowania, dlatego traktuję je jako ostateczność i podejmuję wszelkie 

działania dla pozasądowego zakończenia sporu. Zwracam uwagę, że w każdym przypadku 

decyzję o zasadności wytoczenia powództwa podejmuje sam rzecznik, a nie konsument. 

Podkreślić należy, że efektywniejsze - szybsze i tańsze - są polubowne sądy konsumenckie, 

a ich rozstrzygnięcia mają moc orzeczeń sądów powszechnych. Inną, doradzaną przeze mnie 

formą rozwiązania sporu są mediacje prowadzone w inspektoratach Inspekcji Handlowej.  

 

Współdziałanie z innymi organami i instytucjami 

Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi 

i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów. Dla zwiększenia skuteczności 

działań na rzecz konsumentów rzecznik współpracował z Urzędem Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów (przekazywanie informacji w zakresie spraw prowadzonych przez UOKiK) 

Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Gorzowie Wlkp., gdzie kierowano wnioski 

konsumentów o mediacje; utrzymywał merytoryczne kontakty z rzecznikami konsumentów 

z sąsiednich powiatów. Kontakty te służyły głównie wymianie doświadczeń w zakresie 

rozwiązywania problemów konsumenckich, a także informacji o potencjalnych zagrożeniach, 

które pojawiają się na miejscowym rynku towarów i usług.  
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Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym. 

W ramach działalności edukacyjno-informacyjnej przekazywano konsumentom 

jak i przedsiębiorcom informacje o prawach i obowiązkach wobec konsumenta, o procedurach 

postępowania i możliwych sposobach załatwiania spraw. Konsumenci mogli natomiast 

niezmiennie korzystać z informacji, porad udzielanych telefonicznie oraz za pośrednictwem 

emaila. 

 
 

12. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 
 

Informacje ogólne 

W Starostwie Powiatowym stan zatrudnienia na dzień 31.12.2022 r wynosił: 117 osób 

w tym 89 kobiet. Starostwo nie zatrudnia pracowników w porze nocnej oraz pracowników 

młodocianych. 

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej Starostwo Powiatowe ma zawartą umowę 

ze Specjalistycznym Zakładem Medycznym Fundacji „Nasze Zdrowie” zlokalizowanej 

przy ul. Walczaka 23e w Gorzowie Wlkp. W 2022 roku przeprowadzonych zostało: 22 badania 

wstępne, 15 badań okresowych, 4 badania kontrolne. Zrefundowano zakup okularów 

dla 24 osób. Obowiązek terminowości badań pracowników spoczywa na Wydziale 

HR i Administracji. Na terenie Starostwa znajdują się 2 apteczki pierwszej pomocy, których 

wyposażenie konsultowane jest z lekarzem sprawującym opiekę medyczną. 

Przeprowadzonych zostało w zakresie BHP 18 szkoleń wstępnych plus 1 dla praktykanta, 

8 okresowych, 29 stanowiskowych. 

W roku 2022 roku został odnotowany jeden wypadek przy pracy. Sporządzona została 

dokumentacja powypadkowa, przesłano informację do GUS oraz na wniosek pracownika 

do ZUS w związku z ustaleniem jednorazowego odszkodowania w wyniku uszczerbku 

na zdrowiu. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku przeprowadzał zespół powypadkowy 

składający się ze Specjalisty ds. BHP oraz Społecznego Inspektora Pracy. Doznanym 

obrażeniem spowodowanym wypadkiem przy pracy było „ zwichnięcie, skręcenie i naderwanie 

stawów i wiązadeł stawu skokowego i poziomu stopy”. W minionym roku prowadzono również 

postępowanie, które nie zostało uznane jako wypadek przy pracy.   

W 2022 roku odnotowano jedno zdarzenie które zostało zakwalifikowane jako wypadek 

w drodze do pracy. Do wypadku sporządzono potrzebną dokumentację tj. „ Kartę wypadku 

w drodze do pracy”. 

 

Warunki pracy 

Budynek utrzymany jest w dobrym stanie technicznym i nie stwarza zagrożenia 

dla użytkowników. Ciągi komunikacyjne oraz pomieszczenia spełniają wymogi określone 

przepisami techniczno – budowlanymi. Budynek spełnia wymagania przeciwpożarowe. 

Korytarze dzielone są szklanymi drzwiami pożarowymi. Obiekt wyposażony jest w hydranty 

wewnętrzne oraz podręczny sprzęt gaśniczy. Urządzenia i sprzęt gaśniczy są sprawne 

technicznie i są gotowe do użycia w chwili zagrożenia pożarowego. W roku 2022 został 
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rozbudowany system SAP poprzez montaż dodatkowych sygnalizatorów akustycznych 

przeciwpożarowych w budynku Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. Realizacja ww. 

zadania była niezbędna z uwagi na konieczność zapewnienia jak największego bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego pracowników Starostwa Powiatowego oraz mienia zgromadzonego 

na terenie budynku. Została wprowadzona aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego, 

a pracownicy urzędu zostali przeszkoleni z zakresu ppoż. i zapoznani z Instrukcją 

Bezpieczeństwa Pożarowego. Jako miejsce zbiórki w przypadku ewakuacji zostało 

wyznaczone miejsce przy lewej ścianie szczytowej budynku. Dodatkowo w roku 2022 został 

wymieniony monitoring, który obejmuje ciągi komunikacyjne, wejścia do budynku, część 

parkingu przed siedzibą Starostwa oraz salę obsługi w Wydziale Komunikacji. Nowoczesny 

monitoring ma na celu zapewnienie bezpieczeństwa użytkowników obiektu.  

Pomieszczenia, gdzie świadczona jest praca są wyposażone w podstawowy sprzęt niezbędny 

do wykonywania pracy. Pomieszczenia oświetlone są światłem naturalnym i elektrycznym. 

W roku 2022 zostały przeprowadzone remonty w poszczególnych biurach m.in. zostało 

zmienione wyposażenie biur, tj. biurka, szafy, krzesła. Niektóre stanowiska pracy zostały 

wyposażone w nowe urządzenia biurowe (komputery, drukarki, kserokopiarki). Wszystkie 

stanowiska pracy zapewniają bezpieczne i higieniczne warunki pracy z uwzględnieniem 

wymagań ergonomii. Pomieszczenia higieniczno–sanitarne są w dobrym stanie technicznym 

i spełniają wymogi określone w przepisach BHP.  

W roku 2022 przeprowadzono przegląd warunków pracy w jednostkach zamiejscowych 

Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. Przegląd warunków pracy dotyczył pomieszczeń 

biurowych oraz terenu użytkowanego przez Wydział Dróg w Baczynie. Zgodnie z zaleceniami 

pokontrolnymi w pomieszczeniach biurowych należy skorygować sposób poprowadzenia 

przewodów zasilających urządzenia biurowe oraz doposażyć pomieszczenia w dodatkowe 

szafy celem uporządkowania zalegającej dokumentacji. W Wydziale Dróg w Baczynie zostało 

zalecone uporządkowanie terenu oraz pomieszczeń gdzie świadczona jest praca. Protokół 

z przeglądu warunków pracy w całości został przekazany Naczelnikowi Wydziału 

HR i Administracji, natomiast zalecenia pokontrolne zostały przekazane Naczelnikom 

Wydziałów, w których odnotowano nieprawidłowości.  

Pracownicy są wyposażani w odzież ochronną i obuwie na bieżąco, według Zarządzenia 

Starosty Gorzowskiego pracownikom wypłacany jest ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży. 

Zgodnie z Zarządzeniem Starosty Gorzowskiego przyznawane są również posiłki 

profilaktyczne dla uprawnionych pracowników Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 

 

VII. PODSUMOWANIE 
 

W 2022 roku Zarząd Powiatu Gorzowskiego realizował zadania zgodnie ze swoimi 

kompetencjami, kierunkami wyznaczonymi przez Radę Powiatu Gorzowskiego, a także 

zgodnie z aktualnymi potrzebami. 

Zdając sobie sprawę z ograniczeń natury finansowej, starano się racjonalnie gospodarować 

powierzonym mieniem publicznym oraz rozsądnie dysponować środkami publicznymi w celu 

realizacji przedsięwzięć służących poprawie warunków życia i bezpieczeństwa mieszkańców. 
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Przedstawione w niniejszym Raporcie informacje dowodzą, iż Zarząd Powiatu Gorzowskiego 

pozostaje aktywny w swej działalności. Skutecznie i na miarę możliwości finansowych 

i organizacyjnych realizuje ustawowe zadania. 

Raport o stanie Powiatu Gorzowskiego zawiera podsumowanie całego 2022 roku i powstał 

w oparciu o informacje i sprawozdania uzyskane z komórek organizacyjnych Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp. oraz od kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu 

Gorzowskiego.  

 

 

 

Zdjęcie na pierwszej stronie wykorzystane w niniejszym raporcie zostało wykonane na obszarze 

powiatu gorzowskiego i stanowi własność Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 


