ZARZADZENIE NR 13/2022
STAROSTY GORZOWSKIEGO
z dnia 01 lutego 2022 r.

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej w Starostwie Powiatowym
w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Gorzowie
Wielkopolskim w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie wystapienia dzialan
korupcyjnych poprzez analizowanie potencjalnych zagrozen, ktore moga wystapi¢ w trakcie
wykonywanych zadan przez urzednikdw.

§ 3. 1. Zobowiazuje si¢ pracownikow Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim
do zapoznania si¢ z Polityka Antykorupcyjna i jej stosowania.

2. Tres¢ polityki zostaje podana do wiadomosci klientéw zewnetrznych poprzez
zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 13/2022
Starosty Gorzowskiego
z dnia 01 lutego 2022 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim

§ 1. 1. Majac na uwadze obszary dziatalnosci Starostwa Powiatowego w Gorzowie
Wielkopolskim, w ktérych mozliwe jest wystgpowanie korupcji ustala sig¢ Polityke
Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim zwana dalej ,,Polityka”.

2. Dziatania w ramach systemu Polityki beda stuzy¢ wyszukiwaniu i analizowaniu mozliwych
potencjalnych zagrozen korupcyjnych w trakcie realizacji zadan publicznych na wszystkich
szczeblach zarzadzania oraz podejmowaniu S$rodkéw zmierzajacych do zniwelowania
prawdopodobienstwa wystapienia zachowania korupcyjnego.

3. Realizacja przyjetych zatozefi pozwoli na umocnienie wizerunku Starostwa Powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim, zwanego dalej "Starostwem", jako instytucji dziatajacej
W sposob uczciwy 1 transparentny oraz zwigkszy zaufanie obywateli do Urzedu.

§ 2. Przez korupcje nalezy rozumie¢ obiecywanie, proponowanie, Wwrgczanie
przez jakakolwiek osobg bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie peliacej funkcje publiczna dla niej samej lub dla innej osoby w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji, a takze dziatania polegajace na zadaniu
lub przyjmowaniu przez osobe¢ pelniaca funkcjg publiczng bezposrednio Iub posrednio
jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci, dla niej samej lub dla innej osoby, lub przyjmowaniu
propozycji lub obietnic takich korzy$ci, w zamian za dzialania lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji.

§ 3. Polityka jest realizowana poprzez nastgpujace dziatania:

1) przestrzeganie zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki Starostwa Powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim oraz okreSlonych w odrebnych przepisach prawnych,
a takze state podnoszenie §wiadomos$ci pracownikéw w zakresie promocji etycznych
wzorcOw postgpowania,

2) zapewnienie jawnoSci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczeh wynikajacych z przepiséw szczegélnych,

3) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom oraz pracownikom Starostwa ograniczajacych dzialania
o charakterze uznaniowym oraz wprowadzajacych w wymaganych obszarach
zwiazanych z oceng dziataf i dokumentacji system jasnych i przejrzystych kryteriow
oceny,

4) monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen

korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego
i podejmowanie odpowiednich dziatan zaradczych,



5) podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy merytoryczne;
oraz Swiadomosci zagrozen korupcyjnych,

6) stworzenie przejrzystej i przyjaznej Klientom struktury organizacyjnej, gwarantujacej
efektywne, legalne i skuteczne dziatanie,

7) podejmowanie dzialan uwzgledniajacych strategie Pafistwa w zakresie zwalczania
zagrozen korupcyjnych,

8) state rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewnetrznego,
9) rozwijanie kontroli zarzadczej w tym prowadzenie kontroli instytucjonalne;,

10)nie przyjmowanie przez pracownikoéw Starostwa korzySci i prezentdw niezaleznie
od ich wartoéci mogacych podwazyé =zaufanie do ich bezstronno$ci
przy podejmowaniu decyzji,

11)obserwowanie niestandardowych relacji miedzyludzkich mogacych stanowié
zagrozenia korupcyjne.

§ 4. Drzialalnos¢ Starostwa prowadzona jest z poszanowaniem przepisow prawa,
w szczegblnosci zgodnie z zasadami dotyczacymi:

1) zakazu laczenia zatrudnienia w Starostwie z mandatem radnego powiatu, o ktérym
stanowia przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,

2) skladania o$wiadczen majatkowych przez zobowiazane do tego osoby, wskazane
w ustawie, o ktdrej mowa w pkt 1,

3) zakazu przyjmowania §wiadczen o charakterze majatkowym przez osoby wymienione
w ustawie, o ktorej mowa w pkt 1, w sytuacjach wskazanych w tym przepisie,

4) wylaczenia pracownika organu administracji publicznej w sprawach wymienionych
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

5) wylaczenia 0s6b wykonujacych czynno$ci w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, w sytuacjach wskazanych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 roku
Prawo zamowien publicznych,

6) zakazu podleglosci sluzbowej pomigdzy osobami bliskimi, o ktérym stanowia
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
oraz wykonywanie zaje¢ sprzecznych z obowiazkami ustawowymi,

7) zakazu piastowania stanowisk lub pelnienia funkcji, wskazanych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
pelniace funkcje publiczne,

8) kontroli zawodowe;j dziatalnoéci lobbingowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 lipca
2005r. o dzialalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz zasad
postgpowania z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalno§é lobbingowa,
ustalong moca zarzadzenia Starosty Gorzowskiego.



§ 5. 1. Stanowiskami narazonymi na mozliwo$¢ préb korupcyjnych sg wszystkie stanowiska
urzednicze w Starostwie, na ktdrych zatrudnieni pracownicy prowadza postgpowania
administracyjne, od ktorych zalezg prawa lub obowiazki majatkowe stron takich postgpowan,
prowadzg czynnoSci kontrolne, prowadza inwestycje, stanowiska urzednicze zwiazane
zudzielaniem zaméwieh publicznych, a takze inne stanowiska, co do ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystapienia prob korupcyjnych.

2. Pracownicy Starostwa zatrudnieni na stanowiskach zagroZonych korupcja podczas
wykonywania obowiazkow stuzbowych powinni stosowac nastgpujace zasady:

1) pracownik moze sie spotykaé z interesantami, w tym stronami, przedstawicielami
stron lub $wiadkami wytacznie w siedzibie Starostwa, w godzinach jego pracy, przy
czym w szczegllnie uzasadnionych przypadkach spotkania moga si¢ odbywac¢ poza
jego siedzibg. Wybdr miejsca i terminu spotkania wymaga kazdorazowo uzyskania
zgody bezposredniego przetozonego,

2) pracownik nie powinien dopusci¢ do pozostania osoby, o ktorej mowa w pkt 1 samej
W pomieszczeniu,

3) pracownik w zakresie kontaktéw z podmiotami gospodarczymi moze prowadzi¢
spotkanie tylko z ich umocowanymi zgodnie z prawem przedstawicielami,
po uprzednim sprawdzeniu umocowania, w tym pelnomocnictwa podpisanego przez
osoby upowaznione do wystgpowania w imieniu danego podmiotu,

4) jezeli sprawa wykracza poza kompetencje pracownika, ale miesci si¢ w zakresie
wiladciwo$ci Starostwa, pracownik powinien skierowa¢ interesanta do wlasciwej
merytorycznie komoérki organizacyjnej Starostwa,

5) pracownik Starostwa nie moze przyjmowaé prezentow ani korzys$ci, mogacych
podwazaé zaufanie do jego bezstronno$ci w zatatwianiu spraw,

6) fakt proponowania prezentu, o ktérym mowa w pkt. 5 lub innych korzysci nalezy
niezwlocznie zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu,

7) zasady opisane w punktach 5 i 6 nie dotycza materialdw promocyjnych
iinformacyjnych  przekazanych  przez  interesantéw  lub  otrzymanych
wraz z materiatami  szkoleniowymi (druki, foldery, plyty CD, DVD, pendrive
z materiatami, kalendarze, dtugopisy itp.) powszechnie przekazywanych w formie
reklamy i promocji.

§ 6. Postepowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia wykrycia dziatania korupcyjnego
polega na kazdorazowym przekazywaniu w formie wymaganej stosownymi przepisami
oraz zgodnie z wymogami formalnymi okre$lonymi w przepisach, zawiadomienia
do wlaSciwych organdéw panstwa. Do zawiadomienia dolacza si¢ wszelkie dokumenty mogace
pochodzi¢ z r6znych zrédet, do ktoérych naleza w szczegolnosci:

1) zgloszenia pracownika — pracownik w razie wykrycia przypadku korupcji powiadamia
o zdarzeniu bezposredniego przelozonego. W uzasadnionych przypadkach
przekazanie informacji moze sie odbyé z pominigciem drogi stuzbowej. Bezposredni
przetozony niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Starost¢ Gorzowskiego. Pracownik
niezwlocznie opisuje zdarzenie w notatce stuzbowej. Kazdorazowo pracownik



zglaszajacy nieprawidtowosci lub podejrzenie korupcji bedzie podlegat ochronie
przed dziataniami odwetowymi. MozZe to nastapi¢ m.in. przez ochrone tozsamos$ci
osoby zglaszajacej oraz ochrong przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem
mogacym by¢ wynikiem ujawnienia informacji,

2) zgloszenie anonimowe.

§ 7. Przyjeta Polityka powinna by¢ konsekwentnie realizowana przez wszystkich
pracownikow Starostwa.






