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OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA

DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA
SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL | PLACOWEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (PRACODAWCY,
ORGANIZACJE PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE PRZEDSIEBIORCOW, INSTYTUCJE
RYNKU PRACY, SZKOLY WYZSZE, ORGANIZACJE POZARZADOWE, PARTNERZY SPOLECZNI) W CELU
WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU ,MODERNIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W POWIECIE
GORZOWSKIM”, WSPOLFINANSOWANEGO Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ - EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO - LUBUSKIE
2020, 0S| PRIORYTETOWEJ 8 NOWOCZESNA EDUKACJA, DZIALANIA 8.4 DOSKONALENIE JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, PODDZIALANIA 8.4.1 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO - PROJEKTY REALIZOWANE POZA FORMULA ZIT.

WARTOSC PROJEKTU - 4557 410,97 zt
WARTOSC DOFINANSOWANIA Z UE: 3 873 799,32 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.07.2016 r. do 30.06.2022 r.
LIDER PROJEKTU - POWIAT GORZOWSKI
PARTNER: Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
Wsparciem w ramach projektu objgto uczniéw i nauczycieli szkot zawodowych, dla ktorych Powiat Gorzowski
jest organem prowadzacym:
- Zespot Szkot im. Marii Skiodowskiej — Curie w Kostrzynie nad Odra,
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Lipkach Wielkich.

Ogtaszajacy konkurs:

POWIAT GORZOWSKI - ZARZAD POWIATU
UL. JOZEFA PANKIEWICZA 5-7

66-400 GORZOW WLKP.

NIP: 5992775852
REGON: 210967314

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431) Powiat
Gorzowski - Zarzad Powiatu ogtasza otwarty nabér na partnera spoza sektora finansow publicznych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkot i placowek ksztaicenia zawodowego (pracodawcy, organizacje pracodawcow,
przedsiebiorcy, organizacje przedsigbiorcow, instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze, organizacje pozarzadowe,
partnerzy spoleczni) w celu wspolnej realizacii projektu ,Modemizacja ksztalcenia zawodowego W Powiecie
Gorzowskim’, wspotfinansowanego z funduszy Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, Osi priorytetowej 8 Nowoczesna edukacia,
Dzialania 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego, Poddziatania 8.4.1 Doskonalenie jakosci
ksztalcenia zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT.
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| CEL PARTNERSTWA:

Wspdlna realizacja projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim”,
ktorego celem gtownym jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim poprzez
podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji 400 uczniow (176K, 224M) i 8 nauczycieli (7K,1M) szkot
zawodowych/placowek ksztatcenia uczestniczacych w kursach, szkoleniach i stazach/praktykach zawodowych
oraz zintegrowanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy.

Il ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:

Realizacja projektu ma na celu wspierac ksztatcenie zawodowe w zakresie:
1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj wspdipracy szkot i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, we wspotpracy z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow szkot
lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczestnikow
pozaszkolnych form ksztafcenia zawodowego | wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia;

c) tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oSwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow;

d) rozwdj wspbipracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztaicenie zawodowe
Z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Rozwoj doradztwa edukacyjno — zawodowego, poprzez.

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu
oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

b) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Il ZADANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI PRZEZ PARTNERA | ICH ZAKRES:
1. Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Formy wsparcia — studia podyplomowe:
a) Ekologistyczna systemowa gospodarka odpadami komunalnymi - 2 osoby;

b) Podatki i postepowanie podatkowe - 1 osoba.

2. Dodatkowe zajecia dla uczniéw. Przeprowadzenie rekrutacj, organizacja i realizacja kursow m.in.:
kurs spawania blach i rur metodg MAG;
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b)  kurs operatora wozkow jezdniowych podnosnikowych;
¢) kurs barista;

d) kurs kelnerski;

e) kurs obstugi kas fiskalnych;

f)  kasjer walutowo-ztotowkowy;

kurs kompozycje kwiatowe;

(o]
—



PV SO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze s
E Eﬂropej?'skie \AA Lubuskie Unia Europejska

Program Regionalny

h)  kurs uroczysta kolacja.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Wsparcie szkoly w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego
poprzez m.in..
a) organizacjg i realizacje dziatar indywidualnych i grupowych zwigzanych z doradztwem edukacyjno
— zawodowym, ktérych celem jest rozwdj umiejgtnosci rozpoznawania przez uczniéw bioracych
udziat w projekcie, wiasnych zasobow osobistych i ich wykorzystanie w ksztattowaniu drogi
zawodowej, przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania drogi zawodowej,
w tym zajecia ukierunkowane na rozwijanie postaw innowacyjnych i kreatywnych;
b) przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno - zawodowego;
c) wspdtpraca ze szkolnymi doradcami zawodowymi;
d) wspolpraca z regionalnym doradcg zawodowym.

4. Praktyki i staze uczniow realizowane u pracodawcow lub przedsigbiorcow. Zorganizowanie
stazy/praktyk zawodowych obejmuje m.in..
a) zapewnienie miejsca praktyki/ stazu dla min. 75 uczniow, uczacych sie w zawodach: technik
logistyk, technik ekonomista, technik hotelarz. Czas trwania praktyki/ stazu zawodowego dla
jednego uczestnika to min. 150 h;
b) koordynowanie opracowania indywidualnych programow stazy/praktyk zawodowych, opracowanie
umow stazu,
c) zapewnienie uczestnikom stazy/praktyk zawodowych warunkow niezbednych do prawidiowego
i bezpiecznego odbycia stazu m.in.: odziezy ochronnej, szkolenia BHP, grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, zwrotu kosztow dojazdu;
d) wyptacanie stypendium stazowego;
e) monitorowanie, ewaluacja i kontrolowanie jakosci stazy/praktyk zawodowych uczniow
u pracodawcow, prowadzonych dziennikow stazu/praktyk, wystawienia stosownych dokumentow
potwierdzajacych udziat w stazu/praktyce. Wyposazenie ucznia w Lportfolio” okreslajace zdobyte
przez ucznia umiejetnosci, a takze rekomendacje pracodawcow co do dalszej Sciezki ksztalcenia.

IV WARUNKI REALIZACJI SZKOLEN, KURSOW, ZAJEC:

1. Kursy kwalifikacyjne realizowane bedg przez jednostki majace uprawnienia do wystawienia certyfikatow,
zajecia w ramach kursow mogg prowadzi¢ wylacznie osoby posiadajace stosowne uprawnienia
do prowadzenia kursow danego typu, o ile sa one wymagane odrebnymi przepisami. Natomiast zajgcia
kohczace sie zaéwiadczeniem i w formie warsztatowej prowadzone beda przez wykwalifikowanych
specijalistow / treneréw — praktykow.

2. Partner odpowiada za przeprowadzenie rekrutacji.

3. Partner zobowigzany jest do kompleksowej organizacii szkolen/kurséw/zaje¢ poprzez m.in.: zapewnienie
0sob prowadzacych, niezbednego sprzetu, materiatow dydaktycznych, materiatow szkoleniowych.

4, Partner zapewnia wyzywienie dla uczestnikow: przerwa kawowa w przypadku zaje¢ w wymiarze
co najmniej 4 godziny lekcyjne, dla tej samej grupy osob w danym dniu (t.: 4 x 45 min); lunch/obiad (zupa,
drugie danie i napdj) w przypadku zajg¢ w wymiarze co najmniej 6 godzin lekcyjnych, dla tej samej grupy
osob w danym dniu (tj.: 6 x 45 min.).

5. Partner zobowigzuje sie do monitorowania i kontrolowania jakosci szkolen/ kursow/zajec.

6. Zakres partnerstwa, odpowiedzialnos¢, uprawnienia i obowigzki stron, zagadnienia finansowe,
w tym podziat srodkéw, okreslone zostana w umowie partnerskiej.
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V WYMAGANIA FORMALNE:

o GBI N

Podmiot nie jest jednostkq sektora finanséw publicznych.

Oferta wplyneta w terminie.

Oferta podpisana zostata przez osobg uprawniona,

Podmiot dysponuje potencjatem administracyjnym, finansowym i operacyjnym umozliwiajacym prawidiowg
realizacje projektu, w tym: posiada dobra kondycje finansowa, wobec podmiotu nie zostata ogloszona
decyzja o upadiosci, podmiot nie jest tez w trakcie rozwigzywania dziatalnosci, nie znajduje sie pod
zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji postgpowania upadfosciowego,
egzekucyjnego, kamego skarbowego, postgpowania naprawczego, nie zawiesit prowadzenia dziatalnosci
i nie znajduje sie w innej, podobnej sytuaciji wynikajacej z przepisow prawa.

Podmiot nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem skiadek na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
lub innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Podmiot nie podlega wykluczeniu na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych z ubiegania sig
o $rodki przeznaczone na realizacje projektu, w tym wykluczeniu o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.).

Zadna z 0s6b reprezentujacych podmiot oraz osobaly upowaznione do podejmowania decyzji finansowych
nie byly prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytoriainego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Podmiot posiada uprawnienia do wykonywania zgloszonej w ofercie dziatainosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien.

Podmiot owiadczyt, e informacje zawarte w niniejszej ofercie sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

VI ZAKRES WYMAGANEJ OFERTY:

Oferta musi zawiera¢ nastepujace informacje:

a) szczegdlowe dane Podmiotu (peina nazwa Podmiotu, adres, telefon, osoba reprezentujaca,
osoba do kontaktu, forma prawna, NIP, Regon, KRS lub inny dokument rejestrowy);

b) charakterystyke Podmiotu, w tym: opis misji, celow statutowych, charakterystyke dziatalnosci
wraz z obszarem dziatania, opis potencjatu Podmiotu (ludzki, techniczny, organizacyjny,
finansowy), a takze dokument okre$lajacy roczne obroty oraz stan zobowigzan i naleznosci
na dzien 31.12.2018 r,;

c) zakres wspolpracy, koncepcie realizacji projektu, proponowany wktad Podmiotu w realizacje celu
partnerstwa (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe), deklarowany wkiad
wiasny;

d) doswiadczenie Podmiotu, w okresie trzech ostatnich lat, w tym w podobnej dziatalnosci, opis
doswiadczenia i kwalifikacji kadry w zakresie dziatalnosci zatozonej w projekcie oraz w zakresie
realizacji projektow (w tym wykaz zrealizowanych projektow wraz z krotkim opisem);

e) jeden Podmiot moze zlozy¢ tylko jedna oferte, na dowolng liczbe zadan;

f) w naborze moga uczestniczy¢ konsorcja.

Wraz z oferta Podmiot sktada nastepujace zataczniki (oryginaty lub uwierzytelnione kopie):
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a) odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny Podmiotu i umocowanie osob go reprezentujacych (nie starszy niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert);

b) statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalnosci Podmiotu oraz wskazujacy organy
uprawnione do reprezentacii;

c) referencje wydane przez podmioty zewnetrzne, certyfikaty.

VIl KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:

Pod rygorem odrzucenia oferty niezbedne jest speinienie przez Podmiot skitadajacy oferte wszystkich
wymagan formalnych. Ocena ninigjszych wymagan formalnych zostanie dokonana na zasadzie: spetnia -
nie spetnia.
Oceny ofert dokonuje powotana w tym celu Komisja Konkursowa.
Przy analizie ziozonych ofert, ktore spetniajg wszystkie wymogi formaine, do kazdego z zadan, zostang
zastosowane nastepujace kryteria oceny merytorycznej:

a) zgodnoé¢ dziatalnosci statutowej z celami partnerstwa — max. 20 pkt.;

b) koncepcja realizacji — max. 20 pkt.;

c) deklarowany wkiad potencjainego Partnera w realizacjg celu projektu, w tym zasoby ludzkie,

organizacyjne i techniczne - max. 20 pkt.
d) deklarowany wkiad wiasny (pienigzny lub niepienigzny) — max. 20 pkt;
e) doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze, w okresie 3 ostatnich lat
- max. 20 pkt.

Sposrod ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, ktéra speinia wszystkie wymogi formalne i uzyskata
najwyzsza sume punktow przyznanych przez czlonkéw Komisji Konkursowej.
Warunkiem  zawarcia  partnerstwa  jest podpisanie  umowy partnerskiej.  Wybranemu
Podmiotowi/Podmiotom Ogfaszajacy konkurs zaoferuje zawarcie umowy partnerskiej, ktora okresli
w szczegolnoéci zadania Partnerow, zasady wspdinego zarzadzania projektem, sposob przekazywania
przez Powiat Gorzowski $rodkéw finansowych na pokrycie niezbednych kosztow ponoszonych
przez Partnerow, na realizacje zadan w ramach projektu.

VIIl TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA OFERT:

1.

Oferte wraz z zatacznikami nalezy przygotowat w jezyku polskim, w formie pisemnej wedtug wzoru
zalaczonego do niniejszego ogtoszenia.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec Partnera
i zakresu oferty okre$lonymi w niniejszym ogtoszeniu.

Oferta oraz wszystkie o$wiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane przez
osobg/osoby upowazniong do reprezentowania Podmiotu sktadajacego oferte, zgodnie z zasadg
reprezentaciji, wynikajacg z postanowien odpowiednich przepisow prawnych lub prawidiowo spisanego
petnomocnictwa (petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty).

Oferta powinna by¢ podpisana w sposéb umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej podpis
(np. czytelny podpis sktadajacy sie z petnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony
pieczecig imienng).

Oferte wraz z zafgcznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w zaklejonej kopercie osobiscie
lub listownie na adres:
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Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wielkopolskim,
ul. Jozefa Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzéw WIkp., z adnotacja;

OTWARTY NABOR NA PARTNERA DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW
PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL | PLACOWEK KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO (PRACODAWCY, ORGANIZACJE PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE
PRZEDSIEBIORCOW, INSTYTUCJE RYNKU PRACY, SZKOLY WYZSZE, ORGANIZACJE POZARZADOWE,
PARTNERZY SPOLECZNI) W CELU WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU ,MODERNIZACJA
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W POWIECIE GORZOWSKIM”, WSPOLFINANSOWANEGO Z FUNDUSZY
UNIl EUROPEJSKIEJ - EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO - LUBUSKIE 2020, OSI PRIORYTETOWEJ 8 NOWOCZESNA EDUKACJA,
DZIALANIA 8.4 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, PODDZIALANIA 8.4.1
DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO - PROJEKTY REALIZOWANE POZA FORMULA
ZIT.

6. Termin sktadania ofert uptywa z dniem 19 marca 2019 r. o godz. 12.00. Decyduje data wptywu oferty
do Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. Oferty, ktére wptyng po tym terminie nie bedg
rozpatrywane.

7. Po uplywie terminu sktadania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia, a nastgpnie przeprowadzi
czynnosci badania i oceny ziozonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej/ych.

Osoba do kontaktu w sprawie naboru: Ewa Kogucka - 95 7330 484 - ewa.kogucka@powiatgorzowski.pl

DODATKOWE INFORMACJE:

1. Zebrane informacje, z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotow,
beda podstawa wyboru Partnera/éw projektu.

2. W przypadku wystgpienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia umowy partnerskiej
z wybranym w drodze niniejszego konkursu Podmiotem, Ogtaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo
zawarcia umowy partnerskiej z Podmiotem, ktérego oferta uzyskata w kolejnosci najwyzszq liczbe
punktow.

3. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru wigcej niz jednego Partnera do projektu z zastrzezeniem,
iz wybierane beda kolejno Podmioty z najwyzsza liczbg punktow.

4. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji projektu, rozstrzygnigcia
ninigjszego konkursu bez wyboru zadnego z Podmiotéw oraz uniewaznienia konkursu w kazdej chwili
bez podania przyczyn.

5. Informacja o wyborze Partneréw podana zostanie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Powiatu www.powiatgorzowski.pl, niezwiocznie
po zakonczeniu procedury wyboru Partnera/ow.

6. Od ogloszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

Zatgcznik nr 1 — wzor oferty i oSwiadczenia




