STAROSTWU POWIATOWE Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp.
w Gorzowie Wikp. (66-400 Gorzow WIkp., ul. Pankiewicza 5-7)

ul. J6zefa Pankiewicza 5-7
66-400 GORZOW WLKP.

(24) oglasza nabor na stanowisko
Inspektor ochrony danych

1. Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujgce wymagania:

a)

b)

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ bieglej obstugi urzadzen biurowych i informatycznych,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym;

minimum 3 lata stazu pracy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na objetym konkursem stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci wiedzy fachowej na temat prawa
i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiej¢tnosci wypetnienia zadan, o ktérych mowa
w art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej: RODO.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
Pracy, o ochronie danych osobowych, Kodeks postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ aktow wykonawczych do ww. ustaw oraz znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych, RODO,

znajomos¢ zasad funkcjonowania-samorzadu terytorialnego oraz procedur administracyjnych,
umiejetnosci organizacyjne i zarzadzania czasem, umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja
czasu,

komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, obowigzkowos¢, systematycznosc,

wysoka kultura osobista, zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych,

praca na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, realizacja oraz

koordynowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem informacji w zakresie wlasciwosci
stanowiska, polegajgce w szczegdlnosci na:

przygotowywanie dokumentow oraz procedur regulujacych kwestie ochrony danych
osobowych oraz bezpieczenstwa informacji w Starostwie Powiatowym w Gorzowie WIkp.
(zwanym dalej takze: administratorem danych), jak rowniez dziatlan zwigzanych
z przegladami i aktualizacjami tych dokumentow oraz procedur,

opiniowanie wzoréw dokumentéw dotyczacych ochrony danych osobowych, klauzul zgéd
na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowigzkéw informacyjnych;

weryfikacja klauzul zgdd na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowiazkéw

informacyjnych, a w razie potrzeby przygotowanie niezbednych zmian lub opracowanie
wlasciwych dokumentow i klauzul;



sporzadzanie analiz, raportdw oraz ocen zgodnosci wypetniania obowigzkow administratora
danych z wymaganiami RODO, ustaw i aktow wykonawczych, w zakresie stosowanych
srodkdw zapewniajacych bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz w  zakresie
bezpieczenstwa informacji,

biezace informowanie administratora oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzajg dane osobowe,
0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO, ustaw i aktow wykonawczych
w zakresie ochrony danych i doradzanie im w w/w sprawach;

przeprowadzenie oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie jej wykonania;

analiza stosowanych przez Zleceniodawce techniczno-organizacyjnych srodkéw ochrony,
bezpieczenstwa fizycznego oraz informatycznego zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych;

opracowywanie oraz aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych,
koordynowanie  zglaszania  przypadkdw  naruszenia  bezpieczenstwa  informacji
tzw. ,,incydenty bezpieczenstwa”,

zapewnienie cigglosci upowaznienia do przetwarzania danych osobowych poprzez
przygotowywanie i koordynacj¢ procesu upowazniania do przetwarzania danych osobowych
pracownikow Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp., w tym wnioskowanie o nadanie
1 modyfikacje oraz odbieranie upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

zapewnienie koordynacji wydawanych pracownikom przetwarzajagcym dane osobowe
upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz zlecanie modyfikacji uprawnien
w systemach informatycznych w przypadku odebrania lub zmiany upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych,

wspolpraca z uzytkownikami systemow informatycznych przetwarzajacych dane osobowe
w zakresie nadawania modyfikacji lub odbioru uprawnien oraz administratorami niniejszych
systemow,

sprawowanie wewngtrznej kontroli procesoOw przetwarzania danych osobowych zgodnie
Z przepisami prawa,

wspoOlpraca z organem nadzorczym,

prowadzenie korespondencji z organem nadzorczym;

udzial w kontrolach organu nadzorczego,

prowadzenie audytoéw podmiotow, ktorym administrator danych powierzyt przetwarzanie
danych osobowych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

nadzor nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen, w ktorych dane sa lub majg
by¢ przetwarzane,

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35,

udzielanie pomocy administratorowi danych oraz jego pracownikom w problemach
zwigzanych 7z realizacjag przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
bezpieczenstwa informacji,

$wiadczenie pomocy oraz samodzielne rozwigzywanie probleméw pracownikow zwigzanych
z wykonywaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa
informacji,

identyfikacja, prowadzenie 1 aktualizacja rejestru 0osob upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych,



- prowadzenie wewnetrznej dokumentacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych
i bezpieczenstwa informacji oraz nadzor nad nia,

- identyfikacja, prowadzenie i aktualizacja ewidencji, wykazow i rejestrow dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz bezpieczenistwa informacji, w szczegdlnosci rejestru
czynnosci przetwarzania danych osobowych - w zakresie wlasciwosci stanowiska,

- identyfikacja i aktualizacji zbioréw danych osobowych;

- przeprowadzanie szkolen oraz zapoznawanie 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie,

- nadzor nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentéw i wydawnictw zawierajacych dane
osobowe,

- zabezpieczenie danych osobowych przed udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang,
utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

- monitorowanie przestrzegania RODO, ustaw 1 aktow wykonawczych oraz polityk
administratora oraz podmiotow przetwarzajacych w dziedzinie ochrony danych osobowych,
wtym podzial obowigzkow, dzialania zwigkszajace $wiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

- informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

- sprawdzenie i opiniowanie dokumentow oraz procedur dotyczacych ochrony danych w
Jednostkach Organizacyjnych Powiatu Gorzowskiego;

- niepodejmowanie innych zadan i obowiazkow, jezeli ich wykonywanie mogloby skutkowac
konfliktem interesow.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Praca w Starostwie Powiatowym w Gorzowie WIkp., ul. Pankiewicza 5-7.
Stanowisko: Kierownicze urzednicze. Praca w wymiarze pelnego etatu, wymagajaca
dyspozycyjnosci.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Gorzowie WIkp., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu maju 2018 roku wynidst co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

—  list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) tj. imi¢ (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

— dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,

— dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

— aktualne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

— aktualne o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie oraz oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp. zgodnie z zalacznikiem do ogloszenia,



Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w siedzibie

Starostwa Powiatowego, parter, punkt obstugi interesanta lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe
ul. Jozefa Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzow WIkp., z dopiskiem na kopercie ,.dotyczy naboru na
stanowisko Inspektora ochrony danych” w terminie do dnia 25.06.2018 r. do godz. 17%.
Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie begda rozpatrywane.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rekrutacji kandydaci zostang poinformowanie indywidualnie.
Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w ciggu 30 dni od dnia uptywu terminu skladania
ofert.

Osoby ubiegajace sic o zatrudnienie maja prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania, jak rowniez zadania ich usunigcia. Dokumenty
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie Powiatowym zostang dofaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w kadrach Starostwa przez okres
1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci b¢da
mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. Starostwo Powiatowe nie odsyla dokumentow
kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiatgorzowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Gorzowie WIkp., przy ul. Jozefa Pankiewicza 5-7.

STAROSTA

Matgorzata Domagata
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