
Uzasadnienie 

 

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych są środkami 

pozabudżetowymi powiatu. Jest to fundusz celowy przeznaczony na rehabilitację zawodową  

i społeczną osób niepełnosprawnych. Środki te są przekazywane samorządowi powiatowemu przez 

Prezesa Zarządu na wyodrębniony rachunek bankowy. 

Pełny zakres zadań samorządu powiatowego w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej 

określa ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) i Rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania środków PFRON 

samorządom wojewódzkim i powiatowym (Dz. U. z 2003 r. Nr 88, poz. 808 ze zm.). Zastępca 

Prezesa Zarządu PFRON pismem nr WEF/145/2016/w z dnia 7 marca 2016 r. określił wysokość 

środków przyznanych powiatowi gorzowskiemu na 2016 r. (kwota 1 732 268 zł). 

Plan finansowy PFRON na 2016 r. przewiduje dla samorządów powiatowych środki  

na zadania: 

1. z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych realizowane przez 

Powiatowy Urząd Pracy, w tym: 

 finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy w odniesieniu do osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych, jako poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu 

określone w art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 

 przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art.12a), 

 udzielanie dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania kredytów bankowych, 

zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności gospodarczej lub 

prowadzenie własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego (art.13), 

 dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem 

tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających  

z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez służby medycyny 

pracy tych potrzeb (art.26), 

 dokonywanie zwrotu kosztów zatrudnienia pracowników pomagającym pracownikom 

niepełnosprawnym w pracy (art.26d),  

 dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 

(art.26e), 

 finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych 

(art.40),  

 dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych (art.41), 

 staże (art. 11 ). 

2. z zakresu rehabilitacji społecznej, w tym: 

 dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych,  

 dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej, 

 dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

 dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny oraz w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów, 

 likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku  

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

 zadania zlecone zgodnie z art.36 (art.35a ust.1 pkt 9c). 


