ZLarzadzenie Nr 6/2020
Starosty Gorzowskiego
z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 511, ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gorzowie
Wielkopolskim. stanowiacy zatacznik do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Kodeks Etyki zostanie podany do wiadomosci pracownikom poprzez rozeslanie
na posiadane adresy e-mail, poprzez zamieszczenie skanu na dostgpnym dla pracownikow

dysku na serwerze starostwa, a pracownikom bez dostgpu do poczty i serwera przekazany
w formie papierowe;.

§ 3. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa do sprawowania nadzoru
nad przestrzeganiem zasad Kodeksu przez wszystkich podleglych pracownikaw.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu,

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2020
Starosty Gorzowskiego
z dnia 31 stycznia 2020 r,

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Preambula

Kodeks etyki okre§la podstawowe zasady etyki zawodowej pracownikow Starostwa
Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim, obowigzujace przy wykonywaniu zadan
sluzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim. Celem Kodeksu jest wskazanie wartoSci
wspolzycia spolecznego, ktorymi powinni poslugiwaé sie pracownicy, aby klienci czuli
sig usatysfakcjonowani zalatwieniem sprawy w Urzedzie, przede wszystkim takich jak:
sprawiedliwos¢, uczeiwosdé, szacunek, obiektywizm i odpowiedzialno$é. Pracownicy
pracujy wspdlnie tworzac Urzad przyjazny dla  Klientow, budzycey zaufanie,
zapewniajacy rekojmi¢ bezstronnoSci i poszanowania prawa, stoja na strazy interesu
obywateli, sluzg im rada, pomoceg i posiadang wiedzy oraz podejmuja dzialania z pelna
swiadomoscia sluzenia dobru spoleczenstwa, poivtkowi publicznemu oraz rozwojowi
Powiatu Gorzowskiego.

1. ZASADY OGOLNE

§ 1. Kodeks wyznacza normy postgpowania pracownikow w zwiazku z wykonywaniem przez
nich zadan publicznych, tj. pelnieniem stuzby publiczne;.

§ 2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie powinny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp.

§ 3. Pracownicy pamietajac o stuzebnym charakterze wykonywanej pracy, pelniac shuzbe
publiczng kieruja si¢ interesem wspdélnoty samorzadowe], przestrzegaja porzadku prawnego
oraz dbajg o wspolny wizerunek i zaufanie.

§ 4. Przedkladaja dobro publiczne nad interesy wlasne, powierzone obowiazki wykonujg
z zachowaniem wysokie) kultury osobistej, poszanowaniem godnosci innych i poczuciem
godnosci wlasne).

§ 5. Nie ujawniaja informacji ustawowo chronionych, ani nie wykorzystuja ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

11, ZASADY POSTEPOWANIA

§ 6. Pracownicy samorzadowi pelniacy sluzbe publiczng zobowiazani sa do racjonalnego
gospodarowania majatkiem 1 $rodkami publicznymi z uwzglednieniem interesu panstwa,
wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

§ 7. W szczegolnosci pracownicy samorzgdowi powinni przestrzega¢ i dziala¢ zgodnie
z zasadami:

1) praworzadnoéei i poglebiania zaufania obywateli do organdow panstwowych:

2) profesjonalizmu, z zachowaniem najwyiszych standardow starannosci:

3) obiektywizmu i bezstronnosci;



4) bezinteresownosci i rownego traktowania stron w postgpowaniu administracyjnym;

3) uczciwosci i rzetelnosci;

6) efektywnosci i racjonalnosei:

7) odpowiedzialno$ci prawnej;

8) jawnosci postgpowania;

9) dbalosei o dobre imie urzedu i pracownikow,

10) godnosei urzgdniczej i etycznych zachowan:

IT)uprzejmosei i zyczliwosei w kontaktach 7z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi i wspotpracownikami,

I1I. WYKONYWANIE ZADAN

§ 8. Pracownicy samorzadowi penig urzad w ramach prawa 1 dzialajg zgodnie z prawem,
z poszanowaniem Konstytucji RP, w szczegdlnodei:

1) wykonujg zadania sumiennie i rzetelnie, ponosza odpowiedzialnosé¢ za decyzje
1 dzialania, nie unikajac trudnych rozstrzygnie¢:

2) przygotowywane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadaja podstawe prawna,
aich tres¢ jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa, zawieraja uzasadnienie
oraz informacje o mozliwosci zlozenia odwolania:

3) dbaja o nalezyte i wyczerpujgce informowanie stron o wszelkich okolicznoseiach
mogacych mie¢ wplyw na wynik postepowania oraz o terminach zalatwiania spraw;

4) zalatwiaja sprawy szybko i wnikliwie, dochowujg nalezytej starannosci, a w sprawach
skomplikowanych powiadamiaja strony o przyczynach zwloki w zalatwieniu Sprawy:

5) nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci
lub przynaleznosci, jak rowniez nie przyjmuja zadnych korzyéei materialnych
ani osobistych.

§ 9. Pracownicy samorzadowi sa bezstronni i bezinteresowni w wykonywaniu zadan
1 obowigzkdw, a w szczegblInodei:

I) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu w sprawach,
w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty, nie podejmujg rowniez prac
ani zaje¢ kolidujgcych z pelnionymi obowiazkami stuzbowymi;

2) nie wykorzystujg i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych;

3) nie podejmuja decyzji, ktére moga mieé negatywny wplyw na sytuacje obywateli
iwstrzymuja  sie  od  wszelkich form faworyzowania stron postgpowania
oraz nie dzialajg tez w prywatnym interesie 0séb lub grup osob:

4) nie manifestuja i nie angazuja sie w dzialania o charakterze polityeznym, nie ulegajg
wplywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym.

§ 10. Pracownicy samorzadowi nie dopuszezajg do powstawania konfliktu interesow miedzy
interesem publicznym, a prywatnym. W przypadku powstania takiego konfliktu dbaja,
aby zostal on rozstrzygniety na korzy$¢ interesu publicznego bez nieuzasadnionego
naruszenia interesu prywatnego.

§ 11. Pracownicy korzystaja z uprawnien udzielonych w ramach stuzby publicznej wylacznie
dla osiagniecia celow, dla ktérych uprawnienia te zostaly im powierzone mocg wilasciwych
przepisow.



§ 12. Pracownicy nie angazuja si¢ w dzialania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu
obowigzkow stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

IV. STOSUNKI ZE WSPOLPRACOWNIKAMI | PRZELOZONYMI

§ 13. Pracownicy Urzedu odnosza sig¢ do siebie z szacunkiem oraz poczuciem wspélnej pracy
dla dobra wspolnoty samorzadowej, a w szczegolnosci:
1) wspolpracuja ze sobg w atmosferze partnerstwa, okazuja  zrozumienie
w nieprzewidzianych losowych sytuacjach sluzbowych i osobistych, dazac
do jak najsprawniejszego zalatwienia spraw, uwzgledniajgc interes wspolnoty
samorzadowej oraz indywidualny interes jednostki;
2) nie podwazaja i nie komentuja wobec interesantow i 0s6b postronnych decyzji swoich
wspOlpracownikéw 1 przetozonych:
3) o zauwazonych nieprawidlowosciach informujg w pierwszej kolejnosci przelozonego
i osobe zainteresowana;
4) wspolnie tworza przyjazna atmosfer¢ w miejscu pracy, nie dopuszczajac
do jakichkolwiek form dyskryminacji.

§ 14. Do obowiazkow pracownikow samorzadowych nalezy sumienne i staranne wypelnianie
polecen przelozonego, biorac pod uwage, ze:

1) pracownicy maja obowiazek by¢ lojalnymi wobec urzedu i zwierzchnikow, gotowi
do wykonywania polecen stuzbowych, udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza
wola i wiedza porad i opinii zwierzchnikom, jak réwniez ocene legalnodei i celowosci
ich dzialan;

2) jezeli jednak w przekonaniu pracownika polecenie przelozonego jest niezgodne
z prawem, powinien zglosi¢ swoje zastrzezenia, a w przypadku pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie
kierownika jednostki o tych zastrzezeniach;

3) pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktoérych wykonanie wedlug jego
przekonania stanowiloby przestepstwo lub groziloby stratami;

§ 15. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad
poprawnego zachowania, whasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w migjscu
pracy i poza nim.

§ 16. Kadra zarzadzajaca oraz osoby na stanowiskach kierowniczych maja szczegolny
obowigzek dbalodci o przestrzeganie najwyzszych norm uczeiwosei 1 rzetelnosei,
a w szezegolnoscei:
1) reprezentuja wzdr etycznego zachowania;
2) stwarzaja 1 podtrzymuja klimat otwartych kontakitow, przejrzystosci postgpowania
oraz wzajemnego szacunku;
3) dokonuja ocen personalnych wylacznie na podstawie kryteriow merytorycznych,
w tym posiadanych kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych;
4) zapewniaja wladciwe zrozumienic 1 przestrzeganic postanowien Kodeksu
przez podleglych pracownikéw.



V. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

§ 17. Pracownicy samorzadowi sa zobowiazani do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu.
Za nieprzestrzeganie lub naruszenie postanowien Kodeksu ponosza odpowiedzialnosé
porzadkowa Iub dyscyplinarng okreslona w Kodeksie Pracy.

§ 18. Obowiazkiem kazdego pracownika Jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia
lub zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu.

§ 19. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych maja szezegdlny obowiazek biezacego
czuwania nad przestrzeganiem norm zawartych w Kodeksie oraz podejmowania stosownych
dzialan zapobiegajacych ich naruszeniu, a w przypadku  stwierdzenia naruszenia,
podejmowania dziatan je eliminujacych.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20. Pracownicy poswiadczaja, iz zapoznali si¢ z Kodeksem i przyjmuja go do stosowania.

§ 21. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 20 zatgeza si¢ do akt osobowych pracownikéow,

§ 22. Kodeks  podany jest do wiadomosgci publicznej w  celu  poinformowania
zainteresowanych osob o standardach etycznych obowigzujgeych pracownikow Starostwa,



Zalacznik
do Kodeksu Etvki

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA STAROSTWA POWIATOWEGO W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM ETYKI

Odwiadczam, ze zapoznalem/am sig z trescia Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim, akceptuje jego treéé i bede stosowal/a si¢ do zasad
z niego wynikajacych, $wiadom/y konsekwencji, jakie wiazg si¢ z naruszeniem jego

stosowania.
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