UCHWALA NR 333/LX1/2023
RADY POWIATU GORZOWSKIEGO

z dnia 27 wrze$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach o$§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Gorzowski.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 1526 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.) Rada Powiatu Gorzowskiego uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Powiat Gorzowski.

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w § 1,

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placowki o§wiatowe prowadzone przez Powiat Gorzowski,

3.rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

§ 3. Regulamin okre$la:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
1) za wystugg lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy.

2. Szczegotowe sposob  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Dodatek za wysltuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci izasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia iinnych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osiaganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow;

b) sukcesow w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym:;
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c) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych wuczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za witasng edukacje, planowania witasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna;

f) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) skuteczna realizacja wdrozonej innowacji pedagogiczne;j;
b) ewaluacja efektow realizacji innowacji pedagogiczne;j;
c¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie realizacji innowacji pedagogicznej;
3) zaangazowanie w realizacji czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminOw w szkotach;

c)opieka nad samorzadem wuczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczeg6lne uzdolnionego, lub
ucznia majacego problemy z nauka, lub ucznia niepetnosprawnego;

4) szczegblne efektywne wypeklianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w tym stanowiskiem dyrektora:

a) kierowania dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i sprawowania nadzoru pedagogicznego, uzyskiwania
efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly z uwzglednieniem jej specyfiki;

b) prowadzenia dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

c) prowadzenia  wspolpracy  zinstytucjami  iorganizacjami  wspomagajagcymi  realizacj¢  celow
i zadan szkoty;

d) stwarzania warunkéw do samorzadnosci i rozwoju zainteresowan ucznidw oraz efekty pracy pozalekcyjnej
i srodowiskowej;

e) ksztattowania wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci miesigcznej od 5% do 35%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, funkcje
wychowawcy klasy, opiekuna stazu, mentora Iub inne stanowisko kierownicze przewidziane W statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Miesigcznie
Lp. Stanowisko, funkcja w zlotych
1. Szkoty
a) dyrektor szkoty od 1000 do 2000
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d) wicedyrektor od 700 do 1100
f) kierownik szkolenia praktycznego od 700 do 900
2. Osrodek szkolno- wychowawczy
a) dyrektor osrodka od 1000 do 2000
b) wicedyrektor od 600 do 1100
3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczne
a) dyrektor poradni od 600 do 1100
b) wicedyrektor od 500 do 900
4. Wychowawca klasy 300
5. Opiekun stazu / Mentor 150

2. Dodatek dla opiekuna stazu i mentora przystuguje za kazda osobe, nad ktérg sprawuje opieke.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi za kazdg klas¢ niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono peknienie obowiazkéw dyrektora lub
ktory zostal wyznaczony przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora, a takze w przypadku powierzenia
w zastepstwie innego stanowiska kierowniczego.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora uwzglednia si¢ wielko§¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne, liczbe ucznidw i oddziatéow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego
tytulu dodatek miesigczny.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego za prowadzenie zaj¢c:
a) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;
b) dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,
¢) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

d) dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach
(oddziatach) oraz prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

e) wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach);

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego za prowadzenie badan psychologicznych

i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom

i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j zZwigzangj z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych;

3) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkole podstawowej specjalne;j.

4. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenie zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa wust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Postanowienia koncowe

§ 9. Traci moc Uchwata Nr 141/XXVII/2020 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 grudnia 2020 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoél iplacowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Gorzowski..

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gorzowskiego.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2023 roku.

Przewdoniczacy Rady Powiatu

Grzegorz Zapytowski
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UZASADNIENIE

W mysl art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkoty bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze
regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz szczegdlowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Wprowadzone zmiany majg na celu dostosowanie i dookreslenie zapisow Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez Powiat
Gorzowski do obowigzujacych przepiséw prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a powotanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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