Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich
oglasza nabor
na stanowisko urzednicze

I. Nazwa stanowiska pracy:
Radca Prawny

[l. Liczba etatow:
1/2

[l. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4. Wyksztatcenie wyzsze prawnicze |l stopnia;

5. Wohis na liste radcéw prawnych;

6. Nieposzlakowana opinia;

7. Znajomosc¢ przepisow prawa materialnego i procesowego;

8. Znajomo$¢ przepisébw prawa regulujgcych problematyke zwigzang ze

stanowiskiem pracy, z zakresu oswiaty w szczegdlnosci Ustawy o systemie
oSwiaty, Karta Nauczyciela i inne.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Komunikatywnos¢, kreatywnosc¢, komunikacja werbalna i pisemna;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

2. Doswiadczenie w pracy w jednostce samorzgdu terytorialnego, w tym obstuga
jednostek oswiatowych;

3. Znajomo$c¢ ustaw Kodeks Pracy, o samorzgdzie powiatowym, o pracownikach
samorzagdowych, o zamowieniach publicznych, o finansach publicznych,
Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i innych przepisdw obowigzujgcego
prawa;

4. Posiadanie cech osobowosciowych takie jak: odpowiedzialno$¢, sumiennosgé,
rzetelnosc¢, posiadanie umiejetnosci analitycznego myslenia.

V. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku m.in.:

1. Swiadczenie pomocy prawnej, a w szczegdlnosci udzielanie porad i
konsultacji prawnych;



Wydawanie opinii prawnych dla organéw Osrodka i pracownikow Osrodka;
Wystepowanie przed sgdami, organami administracji i urzedami w imieniu
Osrodka;

Opracowywanie i opiniowanie aktéw prawnych, w tym uchwat Rady
Pedagogicznej, uméw, porozumien i oswiadczen woli- w tym z zakresu prawa
pracy;

Reprezentowanie przed sgdami i innymi organami i instytucjami, zapewnienie
poprawnego obiegu dokumentéw wynikajgcych z zastepstwa procesowego w
ramach udzielonych petnomocnictw;

Przygotowywanie stosownych dokumentow prawnych w sprawach, ktérych
Osrodek jest strong.

VI. Informacja o warunkach zatrudnienia:

arwnE

praca siedzgca, przy komputerze, w budynku osrodka;

bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

stanowisko zwigzane z przemieszczaniem sie w budynku i poza nim;
praca przy monitorze;

mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach.

VII. W miesigcu grudniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

wosrodku, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:

N

CV,;

List motywacyjny;

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie prawnicze Il
stopnia;

Kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe (np. certyfikaty,
zaswiadczenia);

Kopie wpisu na liste radcéw prawnych;

Kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy potwierdzony swiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Radcy prawnego (kandydat wytoniony w
drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na
badania wstepne);

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu

za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10.Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13

a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajgcego niepetnosprawnos$gé.



11.Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegolnie CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)oraz oswiadczenia
muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)”.

IX. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty, w
sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Lipkach
Wielkich, ul. Szosowa 109, 66-431 Santok w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy zatrudnienia na stanowisko Radcy Prawnego” lub za pomoca
poczty elektronicznej na adres email: soswlw@wp.pl podajgc w tytule dopisek
J-W.

2. Termin sktadania ofert do dnia 24.03.2017r. do godz. 15.00.

3. Oferty, ktére wptyng po terminie lub nie bedg zawieraty wszystkich
wymaganych dokumentow, nie bedg podpisane - nie zostang rozpatrzone

4. Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i
zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, bedg informowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowych informacji mozna uzyskac pod
numerem telefonu 505 053 568

5. Osoby, ktore ztozyty dokumenty w terminie zostang powiadomione
telefonicznie, pocztg elektroniczng lub listownie o terminie przeprowadzenia
rozmowy w sprawie zatrudnienia.

Dyrektor
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Lipkach Wielkich

Lipki Wielkie, dnia 02.03. 2017r.



