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Cztonkowie Komisiji

Skarg Wnioskéw i Petycji
Rady Powiatu Gorzowskiego
w/m

W odpowiedzi na interpelacje/zapytanie Komisji wnioskujacej o udzielenie
odpowiedzi odnosnie funkcjonowania zespotu prawnego Starostwa Powiatowego
uprzejmie informuje, Ze niniejsza informacje nalezato rozdzieli¢ podmiotowo bowiem
Pan Marek Slusarski nie jest czlonkiem zespotu prawnego. Dlatego pierwsza cze$é
odpowiedzi dotyczy¢ bedzie zespotu prawnego. | tak kolejno:

Ad.1/

Zgodnie z zapisami umowy $wiadczenia biezacej obstugi prawnej Powiatu
Gorzowskiego wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji umowy wynosi:

K. Grzesiowski — 5500 zt netto, tgcznie z podatkiem VAT 6 765 zt brutto
M. Hrybacz - 5000 zt netto, tacznie z podatkiem VAT 6150 zt brutto

Ad.2/

Ze wzgledu na wielko$¢ jednostki oraz ilo$¢ spraw oraz z koniecznosci
zachowania statej dostepnos$ci do zespotu dla pracownikéw zesp6t obstugi prawnej
sklada sig z 2 radcéw prawnych. Kazdy z radcéw odpowiedzialny jest za obstuge
wskazanych enumeratywnie w tre$ci umowy wydziatdow. Kwestia zapewnienia
zastgpstwa w razie sytuacji losowych nie jest ujeta w tresci umowy. Umowa reguluje
wytacznie kwestie koniecznosci zapewnienia zdalnej obstugi prawnej w przypadku
braku mozliwosci petnienia dyzuru w siedzibie Zamawiajacego przez Wykonawce
z wyjatkiem urlopéw lub innych usprawiedliwionych przyczyn braku dyspozycyjnosci.
Z wywiadu sporzgdzonego na potrzeby niniejszej odpowiedzi na interpelacje jasno
wynika, iz w sytuacji gdy niedostepny jest radca bezposrednio odpowiedzialny
za wydziat pracownicy korzystaja z ustug drugiego radcy prawnego.

Ad.3/

Zgodnie z zapisami umowy wykonawca zapewnia:

1) statg obstuge prawng przez wszystkie dni robocze w ciggu miesigca
z wyjatkiem urlopéw lub innych usprawiedliwionych przyczyn braku
dyspozycyjnosci,

2) petnienie dyZzuru w siedzibie Zamawiajacego w uzgodnionych dniach
w wymiarze 8 godzin tygodniowo z wyjgtkiem urlopéw lub innych
usprawiedliwionych przyczyn braku dyspozycyjnosci,



3) zdalng obstuge prawng w przypadku braku mozliwosci pemienia dyzuru
w siedzibie zamawiajacego z wyjatkiem urlopéw lub innych usprawiedliwionych
przyczyn braku dyspozycyjnosci.

Radcy prawni dostepni sg w budynku Starostwa Powiatowego w konkretne dni

tygodnia w okreslonych godzinach. W przypadku koniecznosci zmiany

harmonogramu pracy radcy przekazujg kazdorazowo wiadomos¢ mailowg
do Sekretarza Powiatu i dalej widomo$é przesytana jest do  pracownikow

Starostwa. Ponadto radcy obecnie wspoétpracujacy ze Starostwem udostepniajg

numery telefonéw komérkowych pod ktérymi sg dostepni i w razie potrzeby zdalnie

wykonujg ustugi.

Ad.4/

Kwestia ustalenia zasad -porozumiewania si¢ nie zostata zawarta w tresci
umowy. W celu ulatwienia kontaktu stworzone zostaty adresy mailowe osobno dia
kazdego z radcow, na ktére pracownicy wysytaja zapytania oraz materiaty niezbedne
do wykonania czynnosci. Dostepne sg rowniez numery kontaktowe do radcow pod
ktérymi na biezgco pracownicy komunikujg sie¢ w celu uzyskania pomocy. Kwestia
ustalenia terminéw udzielania odpowiedzi na pytania, sporzadzania opinii nie zostata
ujeta w tresci umowy. Bardzo trudno bytoby ustali¢ jednakowe terminy dla wszystkich
rodzajow spraw ktérymi zajmuje sie zespot prawny. Kazda sprawa jest inna i kazda
wymaga indywidualnego podejécia. W celu weryfikacji poziomu zadowolenia z ustug
zespotu prawnego w miesigcu wrzesniu 2022 r rozestana zostata anonimowa ankieta
pozwalajaca na wyartykutowanie wszystkich probleméw lub niedociggnie¢
w ww. obszarze. Wyniki ankiety nie wykazaty Zadnych nieprawidtowosci w zakresie
terminowo$ci zespotu prawnego. :

Ad.5/

W treéci umowy zawarty zostat zapis, iz wykonawca zobowigzany jest:
Informowaé Zamawiajgcego o wykonanych czynno$ciach i przebiegu sprawy.
Pracownicy nie s3 zobowigzani do przekazywania szczegétowych informacii
dotyczacych zakresu spraw prowadzonych przez radcéw prawnych. W celu weryfikacji
zadowolenia ze $wiadczonych przez zespdt ustug wydziat HR i Administracii stara sig
raz w roku w miare mozliwosci oraz dostepnych $rodkéw zweryfikowaé poziom
zadowolenia pracownikéw z wykonywanych ustug zespotu prawnego. W roku 2022
odbyta sie anonimowa ankieta w ww. zakresie. W przypadku nieprawidtowosci lub
probleméw -pracownicy moga réwniez bezposrednio badz za posrednictwem
Naczelnika wydziatu komunikowa¢ problemy w celu ich rozwigzania.

Natomiast w odniesieniu zapytan dotyczacych Pana Marka Slusarskiego
informuje kolejno co nastepuje: '

Ad.1/

Pan Marek Slusarski realizuje powierzone zadania na podstawie dwoch umoéw,

ktdrych przedmiotem jest:

1) przygotowywanie dokumentaciji przetargowych oraz udziat w przeprowadzaniu
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych o wartosci szacunkowej
obecnie powyzej 130.000 zt - za wynagrodzeniem 5.000 zt netto m-c,

2) organizowanie, realizacja, monitoring kontroli zarzadczej, sporzadzanie
projektéw regulaminéw wewnetrznych, weryfikacja uchwat budzetowych i WPF,
monitoring zaciagania zobowigzan i dokonywania wydatkow, ogdine doradztwo



oraz interpretacja przepiséw w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej —
za wynagrodzeniem 6.000 zt netto m-c.

Ad.5i 6/

Charakter czynno$ci wykonywanych przez Pana Marka Slusarskiego powoduje,
Zze raportowanie czy sporzadzanie sprawozdania z realizacji zadan jest
bezprzedmiotowe, albowiem dowodem realizacji uméw sg dokumenty przez niego
sporzadzane. | tak: )

1) W 2021 roku Pan Marek Slusarski opracowat, wspdlnie z pracownikiem
Starostwa, dokumentacje przetargowe dla 25 postepowan, w ktorych
to postepowaniach brat czynny udziat. Dowodem realizacji zadan sg dokumenty
opatrzone jego podpisem.

W ramach realizacji zadan w zakresie kontroli zarzadczej Pan Marek Slusarski
w2021

2)

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

wykonat 8 kontroli problemowych obszaréw o najwigkszym ryzyku
naruszenia prawa ( 2 kontrole bez sporzadzenia protokotow),

opracowat plan dziatalnos$ci Starostwa,

dokonat weryfikacji oceny ryzyka i metod przeciwdziatania ryzyku,
opracowat ankiete samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej dla
pracownikow i kierownictwa Starostwa,

sporzadzit, na podstawie w/w ankiet, analize pozwalajgca na ustalenie jaka
jest ocena pracownikéw i kierownictwa Starostwa funkcjonowania kontroli
zarzadczej,

sporzadzit sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Starostwa,
sporzadzit sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w starostwie
powiatowym,

przygotowat projekt oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej pod podpis
Starosty,

Dokumentacja w/w jest gromadzona przez Sekretarza Powiatu

Oprocz powyzszych czynnosci Pan Marek Slusarski w 2021 roku realizowat
czynnosci konsultacyjne 35 — krotnie.
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