Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wielkopolskim

ul. J. Pankiewicza 5-7 66-400 Gorzoéw Wielkopolski www.powiatgorzowskipl
tel. 95 7330 400 fax.95 7330 401 starostwo@powiatgorzowskipl

Gorzow Wlkp. dnia 14.02.2022 r.
Znak sprawy: 1RS.272.2.2022.TCz

Do wszystkich zainteresowanych
Dotyczy post¢powania:

»~Swiadczenie powszechnych uslug pocztowych dla Starostwa Powiatowego
w Gorzowie WIkp. oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Gorzowie WIkp. polegajacych na przyjmowaniu, przemieszczaniu, dor¢czaniu oraz
zwrocie przesylek niedoreczonych na rzecz - Starostwa Powiatowego w Gorzowie WIKp.
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie”.

Dzialajac na podstawie przepisow art. 284 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajacy w zwigzku

z zapytaniem jednego z WykonawcoOw wyjasnia co nastepuje:

Pytanie nr 1
Zgodnie z SWZ:

»2.1 Wykonawca w terminie do 14 dni liczgc od dnia podpisania umowy bedzie zobowigzany — na
ewentualne wezwanie - do przedstawienia Zamawiajgcemu wykazu pracownikoéw, o ktérych mowa w
ust. 2) oraz przedstawienia kopii uméw o prace pracownikdw wykonujgcych czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia wraz z oSwiadczeniem tych osob, Zze wyrazajg zgode na przetwarzanie ich
danych osobowych przez Zamawiajgcego w zwigzku z realizacjg zadania publicznego (,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w umowie o prace dla potrzeb
niezbednych do realizacji zamoéwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135)").

2.2 W przypadku braku zgody, ktorego$ z pracownikow na przetwarzanie danych osobowych,
Wykonawca dostarczy oswiadczenia tych 0séb ze sg zatrudnione na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2.3 Wykonawca na kazde pisemne zgdanie Zamawiajgcego w terminie do 10 dni roboczych
przedktadat bedzie Zamawiajgcemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. 0sob, oSwiadczenia
zatrudnionych oséb o otrzymaniu pensji, dowody odprowadzenia sktadek ZUS, przez caly okres
realizacji zamowienia.”

Wykonawca zwraca sie z wnioskiem o zmiane ww. zapiséw z uwagi na:

- ryzyko nieprzedstawienia przez Wykonawce kopii uméw w terminie w sytuacji, gdy Zamawiajgcy
wezwie Wykonawce do ztozenia dokumentdéw np. w 12-tym dniu po podpisaniu umowy;

- wyeliminowanie zaangazowania pracownikéw Wykonawcy w przedstawianie dowodéw zatrudnienia;
- brak mozliwosci przedstawienia deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA w zakresie wybranych
pracownikow - Wykonawca moze przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce optacanie sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne jedng wielkoscig dla wszystkich pracownikéw Wykonawcy
tacznie

W zwigzku z powyzszym Wykonawca proponuje zmiane zapiséw na nastepujace:



»,2.1 Na wezwanie Zamawiajgcego w terminie nie krétszym niz 14 dni roboczych Wykonawca bedzie
zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu wykazu pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2) oraz
przedstawienia kopii umoéw o prace pracownikbw wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji
zamoéwienia. Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w Sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych
osobowych (ti. w szczegodlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw - wyliczenie ma charakter
przyktadowy; umowa o prace moze zawierac rowniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacji. Kazda
umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez skfadajgcego pod katem przepisbw prawa
dotyczgcymi ochrony danych osobowych oraz zakres jej anonimizacji musi by¢ zgodny z tymi
przepisami). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu i zakres obowigzkéw pracownika powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania

2.2 Wykonawca na kazde pisemne Zzgdanie Zamawiajgcego, nie czeS$ciej niz raz na kwartaf,
w terminie do 14 dni roboczych przedktadat bedzie Zamawiajgcemu raport stanu i sposobu
zatrudnienia ww. 0sob w formie o$wiadczenia.”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane w Rozdziale 25 SWZ okreslajacym
wymagania dotyczace zatrudnienia przez \Nykonawce lub Podwykonawce na
podstawie stosunku pracy osoéb, o ktéorych mowa w Art. 95 Ustawy Pzp.
w zakresie wskazanym przez Pytajacego, tj. w pkt. 2.1 i 2.2., ktére przyjmuja
brzmienie:

»2.1 Na wezwanie Zamawiajgcego w terminie nie krétszym niz 14 dni roboczych Wykonawca
bedzie zobowigzany do przedstawienia Zamawiajacemu wykazu pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2) oraz przedstawienia kopii uméw o prace pracownikéw wykonujgcych czynnosci w
trakcie realizacji zamoéwienia. Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych (tj. w szczegélnoSci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw - wyliczenie ma charakter przykfadowy, umowa o prace moze zawiera¢ réwniez
inne dane, ktore podlegaja anonimizacji. Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez
skiadajgcego pod katem przepiséw prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz
zakres jej anonimizacji musi by¢ zgodny z tymi przepisami). Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace,
wymiar etatu i zakres obowigzkéw pracownika powinny byé mozliwe do zidentyfikowania
2.2 Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajgcego, nie czesciej niz raz na kwartal,
w terminie do 14 dni roboczych przedkiadat bedzie Zamawiajacemu raport stanu i sposobu
zatrudnienia ww. oséb w formie oswiadczenia.”

Pytanie nr 2
Zgodnie z SWZ:

»3.1) W przypadku nieprzedstawienia w terminie informacji, o ktérych mowa w ust. 3) wykonawca
bedzie kazdorazowo ptacit Zamawiajgcemu kare w wysoko$ci 500,00 zt (stownie: piecset ztotych).

3.2) W przypadku dwukrotnego niewywigzania sie z obowigzkéw wskazanych w ust. 3), Zamawiajgcy
ma prawo odstgpi¢ od umowy i naliczy¢ dodatkowo kare umowng za odstgpienie od umowy z
przyczyn zaleznych od wykonawcy w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia brutto wykonawcy.
3.3) W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamoéwienia liczby o0séb wymaganej przez
Zamawiajgcego, wykonawca bedzie zobowigzany do zapfacenia kary umownej, w wysokosSci 2%
catkowitego wynagrodzenia brutto wykonawcy, za kazdg niezatrudniong osobe ponizej liczby
wymaganej przez Zamawiajgcego.”

Czy z uwagi na fakt, iz ryzyko wystgpienia wskazanych okolicznosci moze nastgpi¢ na kazdym etapie
obowigzywania umowy oraz zdaniem Wykonawcy wygorowany poziom kar umownych, Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos$¢ ograniczenia ich wysokosci w nastepujacy sposaéb:

»3.1) W przypadku nieprzedstawienia w terminie informacji, o ktérych mowa w ust. 3) wykonawca
bedzie kazdorazowo pfacit Zamawiajgcemu kare w wysoko$ci 100,00 zt (stownie: sto zfotych).



3.2) W przypadku dwukrotnego niewywigzania sie z obowigzkéw wskazanych w ust. 3), Zamawiajgcy
ma prawo odstgpi¢ od umowy i naliczy¢ dodatkowo kare umowng za odstgpienie od umowy z
przyczyn zaleznych od wykonawcy w wysoko$ci 2,5% wynagrodzenia brutto niezrealizowanej cze$ci
umowy.

3.3) W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamoéwienia liczby oséb wymaganej przez
Zamawiajgcego, wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej, w wysoko$ci 50,00 zt
(stownie: piecdziesigt ztotych) za kazdg niezatrudniong osobe ponizej liczby wymagane] przez
Zamawiajgcego.”?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane w Rozdziale 25 SWZ okreslajacym
wymagania dotyczace zatrudnienia przez \Wykonawce lub Podwykonawce na
podstawie stosunku pracy osob, o ktéorych mowa w Art. 95 Ustawy Pzp.,
w zakresie wskazanym przez Pytajacego tj. w pkt. 3.1, 3.2, 3.3, ktore przyjmuja
brzmienie:

3.1) W przypadku nieprzedstawienia w terminie informacji, o ktérych mowa w ust. 3)
wykonawca bedzie kazdorazowo pfacit Zamawiajagcemu kare w wysokosci 100,00 z¢ (sfownie:
sto ztotych).

3.2) W przypadku dwukrotnego niewywigzania sie z obowigzkow wskazanych w ust. 3),
Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy i naliczy¢ dodatkowo kare umowng za odstapienie
od umowy z przyczyn zaleznych od wykonawcy w wysokosci 2,5% wynagrodzenia brutto
niezrealizowanej czesci umowy.

3.3) W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamoéwienia liczby os6b wymaganej przez
Zamawiajgcego, wykonawca bedzie zobowigzany do zapfacenia kary umownej, w wysokosci
50,00 zi (stownie: piecdziesigt zfotych) za kazda niezatrudniong osobe ponizej liczby
wymaganej przez Zamawiajacego”.

Pytanie nr 3
Zamawiajgcy w § 6 ust. 5 wzoru umowy wskazat, ze ,faktury wystawione bezpodstawnie zostang
zwrécone Wykonawcy..”

Przepisy prawa nie przewidujg instytucji ,prawidtowej” faktury VAT. Ustawa o podatku od towaréw i
ustug (Dz.U.2018.0.2174 t.j. - Ustawa z dnia 11 marca 2004 r.) w art. 106e wymienia jedynie
niezbedne elementy, ktére usi zawierac¢ faktura.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w fakturze Zamawiajgcy zgtasza uwagi do Wykonawcy. W
uzasadnionych przypadkach Wykonawca wystawia dokument korygujgcy fakture, ktéry zgodnie z
ustawg nie zwalnia Zamawiajgcego z zaptaty za fakture w wyznaczonym terminie. Dlatego zapis o
poprawnie wystawionej fakturze nie moze zosta¢ zaakceptowany przez Wykonawce, gdyz rodzi
niebezpieczenstwo dtugoterminowego odwlekania z zaptatg przez Zamawiajgcego na rzecz
Wykonawcy za zrealizowane ustugi.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca zwraca sie z prosbg o wykreslenie powyzszego zapisu z
projektu umowy.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy w § 6 wzoru umowy wykresla ust. 5

Pytanie nr 4

Zamawiajgcy w § 7 ust. 3 wzoru umowy wskazat, ze ,Wykonawca zapfaci roszczenie na konto
Zamawiajacego w terminie 14 dni od daty doreczenia pisemnego wezwania z okreslong przez
Zamawiajgcego suma.”

Wykonaweca pragnie poinformowagé, ze wyptata ewentualnych odszkodowarn musi zosta¢ poprzedzona
ztozeniem reklamacji przez nadawce oraz przeprowadzeniem postepowania wyjasniajgcego, ktére
pozwoli ustali¢ czy roszczenie jest zasadne.

W przypadku reklamaciji krajowych nadawca ma prawo do ztozenia reklamacji w ciggu 12 m-cy od
nadania przesytki natomiast termin udzielenia odpowiedzi na reklamacje nie moze przekroczy¢ 30 dni
od wniesienia reklamaciji.



W przypadku reklamacji zagranicznych nadawca ma prawo do ztozenia reklamacji w ciggu 6 m-cy od
nadania przesytki natomiast termin udzielenia odpowiedzi na reklamacje nie moze przekroczy¢ 90 dni
od wniesienia reklamacji.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnioskuje o zmiang zapisu na nastepujgcy:
~Wyptata odszkodowan nastepowac bedzie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach
pocztowych oraz zgodnie z ustawg Prawo pocztowe po ztozeniu przez Zamawiajgcego reklamacji.”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zmienia zapis § 7 ust. 3, ktory przyjmuje brzmienie:

»,Wyplata odszkodowan nastepowaé¢ bedzie na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach pocztowych oraz zgodnie z ustawg Prawo
pocztowe po zlozeniu przez Zamawiajgcego reklamacji.”

Pytanie nr 5
W Umowie Zamawiajgcy wskazuje w §14 zapisy dotyczace przetwarzania i ochrony danych
osobowych.

Wykonawca informuje, iz jest operatorem pocztowym w rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe, tj. przedsiebiorcg uprawnionym do wykonywania dziatalnosci
pocztowej, na podstawie wpisu do rejestru operatorow pocztowych. Zgodnie z dyspozycjg art. 42 ww.
ustawy informacje lub dane objete tajemnica pocztowg mogg by¢é zbierane, utrwalane,
przechowywane, opracowywane, zmieniane, usuwane lub udostepniane tylko wéwczas, gdy
czynnosci te dotyczg sSwiadczonej ustugi pocztowej albo sg jej niezbedne do jej wykonania lub
przepisy odrebne stanowig inaczej.

Legalnos¢ przetwarzania danych przez Wykonawce jest zapewniona poprzez wypetnienie
dyspozycji art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku cigzgcego na administratorze (w zwigzku z
ustawg Prawo Pocztowe).

Wykonawca, w momencie przekazania jej danych osobowych w celu $wiadczenia ustugi, staje sie
administratorem tych danych (decyduje o sposobach przetwarzania przekazanych danych).

Majac na uwadze powyzsze w opinii Wykonawcy §14 jest nadmiarowy, w zwigzku z czym Wykonawca
prosi o rozwazenie usuniecia jego tresci z Umowy.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy § 14.

Pytanie nr 6
Czy Zamawiajacy moze udostepni¢ edytowalne wersje Formularzy cenowych?

Odpowiedz:
Formularze cenowe w wersji edytowalnej zostang opublikowane na stronie
postepowania.

Informacje sporzadzili:
Tomasz Czerwonko
Marek Slusarski

Starosta GorzowskKi
(-) Magdalena Pedziwiatr



