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Andrzej Kail
Przewodniczacy Rady

Powiatu Gorzowskiego

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 10 listopada 2020 r. Radnej Powiatu
Gorzowskiego Anny Wichlifiskiej uprzejmie informuje:
1. Zakresy obowigzkow na poszczegélnych stanowiskach:

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU
Kierownik gospodarczy

Czas pracy: od poniedzialku do pigtku w godz. od 07.30 do 15.30
Bezposredni przelozony: dyrektor

I Zakres powinnosci wynikajacych z art.100 i 211 K.p

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

Obowigzkiem pracownika jest:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

* przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego
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II' Do obowiazkéw kierownika gospodarczego nalezy:
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Nadzor nad prawidlowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obstugi, spraw
technicznych, remontowych, gospodarczych;

Nadzor nad dyscypling pracy pracownikow obstugi ( m.in. opracowanie
harmonograméw czasu pracy i kontrola pracy pracownikow obstugi, sporzadzanie
harmonograméw dyzuréw dla pracownikéw obstugi);

praca na platformie Vulcan Optivum — $rodki trwale, wydatki, dochody,

dekretacja dokumentéw przychodzacych,

sporzadzanie umow dochodowych,

wspolpraca z ksiggowoscia,

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie
szkoty, 7

utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci,

prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksiggi obiektu budowlanego,
dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw ppoz i bhp,

wspolpraca z firmami,

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

realizacja zakupéw wyposazenia szkoly zgodnie z decyzjami dyrektora,
organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynku i na terenach
zielonych szkoly,

zlecenie prac o charakterze uslugowym (ustugi transportu, szklenia, serwisu
urzgdzen, wykonania ekspertyz, wykonanie audytu, robét remontowo -—
budowlanych, itp.)

prowadzenie analizy wydatkow za dostawg mediow, zlecane ustugi, zakupy
srodkéw i materialtow do utrzymywania czystosci, zakupy materiatow
eksploatacyjnych itp.,

prowadzenie okresowych przegladow stanu technicznego budynku i terenéw
przyleglych oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie
konserwacji i koniecznych remontéw, prowadzenie ksigzki remontéw biezacych i
kapitalnych szkoly.

przygotowanie materialow i warunkow konkursowych, specyfikacji istotnych
warunkow zaméwienia w zakresie opisu przedmiotu zaméwienia oraz istotnych
postanowien umowy,

udzial w pracach komisji konkursowe;j i przetargowej prowadzenie dokumentaciji
dotyczacej zamowien publicznych,

udzial w pracach komisji odbioru czgsciowego i koficowego inwestycji i prac
remontowych,

organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej, ( m.in. prowadzenie ksiag
inwentarzowych, kontrola ocechowania sprzetu szkoly, wyznaczanie p6l spisowych
inwentaryzowanych skladnikéw majatkowych w budynku szkoly oraz ustalenie
zespolow spisowych)

kontrola procesu realizacji inwestycji i remontow,

odbior i porzadkowanie dokumentacji dotyczacej zakupow, dostaw, zakonczenia
inwestycji i prac remontowych, atestow, certyfikatow. instrukcji obstugi, kart
gwarancyjnych,

dokonywanie kontroli wewnetrznej,

przekazywanie akt spraw zakonczonych do zakladowego archiwum,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego,
obsluga techniczna imprez i uroczystoscei,

nadzo6r nad gospodarka odpadami (utylizacja i ochrona $rodowiska).



Kontrolowanie:

- magazynow,

- sprzetu i pomocy naukowych w szkole,

- zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,

- zabezpieczenia budynku w sprzet przeciwpozarowy,

- stanu higieniczno-sanitarnego szkoly,

- zabezpieczenia budynku przed kradzieza,

- 1instalacji odgromowej,

- technicznego zabezpieczenia sprzgtu i pomocy naukowych, materialow w
magazynach.

- protokolarnego przekazywania sprzetu, materialéw i pomocy naukowych.

III. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci

1. Kierowanie i organizowanie pracy podleglym pracownikom.

2. Egzekwowanie od pracownikéw niezbednych informacji i danych stuzacych do
prawidlowego wykonywania powierzonych zadan.

3. Pisemne lub ustne zglaszanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidlowosci
majgcych wplyw na prawidlowe zarzadzanie i realizacje zadan szkoly.

4. Wszelkie uprawnienia wynikajace z Zakladowego Regulaminu Pracy oraz innych
przepisOw prawa pracy;

5. Odpowiada za prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Potwierdzanie zgodnosci z oryginalem pism i dokumentéw zwigzanych z zakresem
wykonywanych obowigzkow.

7. Prawidlowo sporzadzona sprawozdawczos¢ dot. zagadnien zwiazanych z
przydzielonym zakresem obowigzkow.

8. Biezgce zapoznawanie si¢ z przepisami w zakresie prawidlowego zarzadzania
powierzonymi obowigzkami.

IV. Pozostale obowigzki :

* wczasie godzin pracy nie nalezy oddalac si¢ z miejsca pracy bez zgody
dyrektora, zastepcow dyrektora;

e wszelkie spoznienia czy nieobecnosci w pracy usprawiedliwiaé u
bezposredniego przetozonego:;

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU
konserwator

Czas pracy: od poniedzialku do pigtku w godz. od 07.30 do 15.30
Bezposredni przelozony: kierownik gospodarczy

I Zakres powinnosci wynikajacych z art.1001 211 K.p



Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umows o prace.
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Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chronié¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzegac w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego

I Do obowigzkoéw konserwatora nalezy:

Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w obiekcie szkoly, sali
gimnastycznej i poprzez dokonywanie przegladéw pomieszczen dydaktycznych,
socjalnych, ciggéw komunikacyjnych i pozostatych miejsc pracy:

Prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow,
zarowek) — uprawnienia do 1 Kw;

Prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wodno — kanalizacyjnych (naprawa
kranéw, spluczek. wymiana uszkodzonych elementow armatury lazienkowej,
udraznianie instalacji);

Kontrolowanie i konserwacja urzadzen technicznych dzialajacych w szkole:
Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezacych
zglaszanych ustnie przez pracownikéw szkoly lub zapisanych w zeszytach
usterek znajdujacych si¢ pomieszczeniu socjalnym sprzataczek.
Otwieranie/zamykanie bramy wjazdowe;.

Dbanie o czystos¢ terenu wokol szkoly tj. grabienie lisci, pielegnacja/koszenie
trawy, odsniezanie, sypanie piasku itp.

Kierowania samochodem stuzbowym zgodnie z poleceniem dyrektora szkoly i
kierownika gospodarczego.

Ponadto konserwator odpowiada za:

¢ wykonanie drobnych prac remontowo-budowlanych zleconych przez
dyrektora szkoly lub kierownika gospodarczego;

* zapobieganie kradziezy mienia szkolnego;

* dbanie 0 wyposazenie warsztatu w niezbgdny sprzet, narzedzia i
materialy, dokonywanie zakupéw w uzgodnieniu z kierownikiem
gospodarczym lub dyrektorem szkoty;

* utrzymanie porzadku i czysto$ci w warsztacie;

* zwracanie uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie, przekazywanie
swoich uwag dyrekcji szkoly.

Pozostale obowigzki :

¢ w przypadku wynajmu pomieszczen szkoly/hali sportowej w dni wolne od
pracy — rozkodowanie/kodowanie , otwieranie i zamykanie szkoty/hali
sportowej;



* w przypadku wlgczenia alarmu poza godzinami otwarcia szkoly-kontakt w
firma ochroniarskg

* wczasie przeprowadzonych remontéw nalezy usung¢ caty sprzet szkolny i
przygotowa¢ pomieszczenia do remontu;

* po zakonczeniu remontu przygotowaé pomieszcezenia do uzytku;

® W czasie godzin pracy nie nalezy oddalac¢ si¢ z miejsca pracy bez zgody

dyrektora, zastgpcow dyrektora lub kierownika gospodarczego:
¢ wszelkie spéznienia czy nieobecnosci w pracy usprawiedliwia¢ u
bezposredniego przelozonego:

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU
konserwator/kierowca

Czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 07.30 do 15.30
Bezposredni przelozony: kierownik gospodarczy

I Zakres powinnosci wynikajacych z art.100i 211 K.p

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umows o prace.
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Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego

II konserwator-kierowca w ramach swoich obowigzkow:

Odpowiada za powierzony samochdd stuzbowy:

Odpowiada za terminowos¢ gwarantowanych przegladow samochodu, jego
ubezpieczenie i przeglady techniczne;

Prowadzi ewidencj¢ przebiegu pojazdu.

Zglasza kierownikowi gospodarczemu wszelkie zauwazalne usterki w
powierzonym mu samochodzie;

Dba o wlasciwe utrzymanie samochodu tj. fad porzadek, czystos¢;

Ponowi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za przewozenie i zabezpieczenie
towaru, zaladunek i roztadunek do chwili przekazania go magazynierowi

10. Dba o terminowe i jakosciowe wykonywanie zadan przewozowych



IIT Do obowigzkéw pracownika nalezy:

I Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w obiekcie szkoly, sali
gimnastycznej i poprzez dokonywanie przegladéw pomieszczen dydaktycznych,
socjalnych, ciggéw komunikacyjnych i pozostatych miejsc pracy;

2. Kontrolowanie i konserwacja urzadzen technicznych dziatajacych w szkole:

3. Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezacych
zglaszanych ustnie przez pracownikow szkoly lub zapisanych w zeszytach
usterek znajdujacych si¢ na portierni szkoty.

4. Otwieranie/zamykanie bramy wjazdowe;.

5. Oproznianie koszy ze $mieci na placu szkoly,

6. Dbanie o czystos¢ terenu wokot szkoly tj. grabienie lisci, pielegnacja/koszenie
trawy, odsniezanie, sypanie piasku itp.

7. Ponadto pracownika gospodarczy-placowy odpowiada za:

¢ wykonanie drobnych prac remontowo-budowlanych zleconych przez
dyrektora szkoly lub kierownika gospodarczego;

e zapobieganie kradziezy mienia szkolnego;

* dbanie 0 wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i
materialy, dokonywanie zakupéw w uzgodnieniu z kierownikiem
gospodarczym lub dyrektorem szkoty;
utrzymanie porzadku i czystosci w warsztacie:

® zwracanie uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie, przekazywanie
swoich uwag dyrekcji szkoly.

8. Pozostale obowigzki :

* wczasie przeprowadzonych remontow nalezy usunaé caly sprzet szkolny i
przygotowa¢ pomieszczenia do remontu;

* po zakonczeniu remontu przygotowa¢ pomieszczenia do uzytku;

* W czasie godzin pracy nie nalezy oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zgody
dyrektora, zastepcow dyrektora lub kierownika gospodarczego;

» wszelkie spdznienia czy nieobecnosci w pracy usprawiedliwiac u
bezposredniego przelozonego;

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU
pracownik gospodarczy

Czas pracy: od poniedziatku do piatku w godz. wg. harmonogramu
Bezposredni przelozony: kierownik gospodarczy

I Zakres powinnosci wynikajacych z art.100 i 211 K.p
Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowacé si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowa o prace.

L. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:



® przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

®  przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

* przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

* dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

* przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

® przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego

I Do obowiazkéw robotnika gospodarczego nalezy:

11. Utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen na hali widowiskowo-
sportowej, toaletach oraz na korytarzu ( segment C) oraz parkingu przy hali
sportowej Zespolu Szkot im. M. Sklodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odra wg
harmonogramu okreslonego przez kierownika gospodarczego tj.

e wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

* zamiatanie, wycieranie, pastowanie podlog;

* parkiet hali sportowej i korytarza przetrze¢ wilgotna Scierka;

® oproznianie koszy ze $mieci, czyszczenie koszy:

* Sscieranie kurzy z parapetow, sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych
( w czasie sprzgtania odsuwac ruchome przedmioty i meble: tawki,
krzesla, stoliki itp.);
usuwanie pajeczyn z sufitu i $cian.

¢ opieka nad bezpieczenstwem budynku i sprzetu oraz urzadzeniami
znajdujgcymi si¢ na terenie hali sportowej, sitowni i salki fitness,

® sprzatanie i utrzymanie czystosci chodnikow, trawnikow wokét hali
sportowe;.

* drobne naprawy sprzetu, wyposazenia pomieszczen.

2. Utrzymanie w czystosci urzadzen sanitarno-higienicznych:

* codzienne mycie muszli klozetowych, pisuaréw, podtog;

e dwarazy w tygodniu przeprowadzi¢ dezynfekcje urzadzen sanitarnych.

» zabezpieczanie urzadzen kanalizacyjnych, wodociaggowych — utrzymanie

droznosci instalacji wodno — kanalizacyjnej

4. Wykonywanie innych czynnosci niezbednych do utrzymania porzadku i higieny
sprzatanych pomieszczen.

5. Po sprzatnigeiu sprawdzi¢ zabezpieczenie : okien, kranow, drzwi, wygasié
oswietlenie.

6. Ponadto sprzatacz odpowiada za:

e dbanie o mienie szkolne;

e zapobieganie kradziezy mienia szkolnego:

* wykonanie innych prac zleconych w czasie ferii zimowych i letnich;

® zwracanie uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie, przekazywanie
swoich uwag dyrekcji szkoly:

* wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoly, zastepcow
dyrektora szkoly i kierownika gospodarczego.

7. Odsniezanie, sypania piachu i soli na $ciezkach wiodacych do hali sportowe;.

8. Pozostale obowigzki :

* W czasie przeprowadzonych remontéw nalezy usunaé caty sprzet szkolny i
przygotowa¢ pomieszezenia do remontu;



* po zakonczeniu remontu przygotowac pomieszczenia do uzytku;

* w czasie godzin pracy nie nalezy oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zgody
dyrektora, zastepcéw dyrektora lub kierownika gospodarczego;

* wszelkie spoznienia czy nieobecnosci w pracy usprawiedliwiaé u
bezposredniego przelozonego;

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU
starsza wozna

Czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 07.30 do 15.30
Bezposredni przelozony: kierownik gospodarczy

I. Postanowienia ogdlne

Osoba zatrudniona na stanowisku st. woznej:

15
2.

Dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy.
Zachowuje si¢ taktownie wobec przelozonych, wspolpracownikow, uczniow,
rodzicow

1 interesantow.

St. wozna zobowigzana jest do pelnienia swych obowigzkéw w czasie, miejscu
i charakterze okreslonym przez organizacj¢ pracy szkoly oraz zarzadzenia
wewnetrzne dyrektora szkoly.

W czasie pracy woznej nie wolno oddala¢ sie z terenu szkoly bez zezwolenia
dyrektora szkoly lub osoby do tego upowaznionej. Wszystkie wyijscia poza teren
szkoly winny by¢ odnotowane w ksiazce ..Ewidencja wyj$¢ w godzinach
stuzbowych™

St. wozna zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
i wykorzystywania go w sposob efektywny.

St. wozna ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewnetrznych dyrektora szkoly

II. Postanowienia szczegolowe
Zasadnicze obowiazki st. woznej:

. Codzienne otwieranie szkoly oraz wlaczanie i wylgczanie systemu
alarmowego,

e  Utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie
z przydzialem metrazu) oraz znajdujacych sie¢ w nich sprzetoéw i urzadzen
zgodnie z wymogami higieny — segment A

. Piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi,

*  Troska o czystos¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych,
ciggow komunikacyjnych, budynku,



*  Wprzypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukeji ich obstugi,

o Zgloszenie do kierownika gospodarczego lub konserwatora zauwazonych
uszkodzen sprzetu, przepalonych swietlowek, itp.,

. dozorowanie drzwi wejsciowych,

. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly, zleconych
przez dyrektora szkoly, jego zastgpce lub kierownika (z wyjatkiem poshug
osobistych na rzecz pracownikow szkoly).

e Nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku szkoly oraz kierowanie
interesantow do odpowiednich pracownikéw szkoly;

Obstuga kserokopiarki zgodnie z zasadami BHP.

Szczegolowy zakres czynnosci obejmuje:

a)  Czynnosci codzienne
® Wietrzenie pomieszczen,

Zamiatanie i odkurzanie podiog, dywanow i wykladzin,

Czyszczenie na mokro podlég i kaloryferow (wg potrzeby),

Pastowanie podlog wg potrzeby.,

Scieranie kurzu z parapetow, polek, szafek, mebli i wyposazenia,

Oproéznianie koszy na $mieci,

Usuwanie pajeczyn z sufitow, $cian, i sprzetu znajdujgcego si¢ w

pomieszczeniach,

*  Zglaszanie zapotrzebowania i pobierania narzedzi i srodkéw czystosei
zgodnie z zapotrzebowaniem od kierownika szkoty,

. Dbanie o pomieszczenia sanitarne mycie i dezynfekcja sedesoéw, mycie
i dezynfekcja umywalek, mycie podlog i $cian,

*  Zapewnienie odpowiedniej ilosci mydla w dozownikach przy
umywalkach, recznikow papierowych i papieru toaletowego w
sanitariatach,

» Podlewanie kwiatéw doniczkowych na rotundzie ( segment B) wg.

potrzeb

Dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy,

Sprawdzanie kurkow wodociggowych,

Wygaszenie $wiatel w pomieszczeniach szkoty,

. Zamknigcie okien i drzwi w pomieszczeniach szkoly.

b)  Sprzatanie okresowe i porzadki podczas ferii zimowych i letnich
Oprocz czynnoscei codziennych wozna ma obowiazek:

e Pomocy przy sprzataniu $niegu, lodu. Sypanie piasku na $ciezkach
wiodacych do szkoly i hali sportowe;j.

e My¢ okna (zima tylko od strony wewnetrznej),

* My¢ ostony punktéw swietlnych,

e W przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzié
pomieszczenia do wlasciwego stanu uzytkowania,

e  My¢ sprzet, meble, drzwi, lamperie,

¢ Uczestniczy¢ w pracach nad podniesieniem estetyki pomieszczen
szkolnych, oraz ciggéw komunikacyjnych

2. Informacja zostanie przeslana na poczatku grudnia, po powrocie



pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za ten obszar funkcjonowania

szkoly. Obecnie przebywa na zwolnieniu lekarskim.

3. Wynagrodzenia na poszczegolnych stanowiskach ksztaltuja sie nastepujaco:
zasadnicze | wysluga | premia | Dodatek RAZEM | RAZEM
funkcyjny | brutto netto

Kierownik 3300,00 660,00 | 660,00 350,00 | 4970,00 | 3556,64

gospodarczy

Pracownik 2241,00 448,20 | 448,20 0,00 3137,40 | 2299,61

gospodarczy

konserwator 2513,00 502,60 | 502,60 0,00 3518,20 | 2524,64

Pracownik 2394,00 478,80 | 478,80 0,00 3351,60 | 2450,81

gospodarczy/kierowca

Starszy wozny 2322,00 464,40 | 464,40 0,00 3250,80 | 2379,68

Utrzymanie 5 etatéw wynika z koniecznosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki uczniéw, warunkéw pracy nauczycieli i pracownikéw administracii i

obstugi. Powierzchnia uzytkowa szkoty to 9702 m* Placéwka zlokalizowana jest na

dzialce o powierzchni 32000 m? . w okresie ochronnym znajduje sie 2 pracownikéw,

4.

Informacja zostanie przeslana na poczatku grudnia, po powrocie
pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za ten obszar funkcjonowania
szkoly. Obecnie przebywa na zwolnieniu lekarskim.

W roku szkolnym2019/2020 do egzaminu maturalnego sposréd wskazanych
118 absolwentéw wszyscy przystapili po raz pierwszy.

Do egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2019/2020 nie przystapilo
6 absolwentow.

Szkola posiada polis¢ ubezpieczeniowa nr FB 32838565 zakupiona w firmie
Towarzystwo Ubezpieczenn Wzajemnych TUW z siedzibg ul. H.Raabego 13,

02-793 Warszawa.

Objete nia ryzyka i sumy ubezpieczenia:

1. Ubezpieczenie mienia od pozaru i innych zdarzen

losowych; SU=26.210.464z1

2. Ubezpieczenie mienia od kradziezy z wlamaniem i rabunku; SU=70.000z



3. Ubezpieczenie wartosci pienieznych w lokalu i transporcie; SU=40.000z1
4. Ubezpieczenie szyb i przedmiotow szklanych od sttuczenia; SU=20.000z1
5. Ubezpieczenie sprzgtu elektronicznego na wszystkie ryzyka; SU=375.404z1
6. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej; SU=50.000zt

7. Klauzule dodatkowe:

ubezpieczenie od przepigcia; SU=30.000z1

ubezpieczenie od dewastacji; SU=25.000z}

ubezpieczenie kosztow odtworzenia dokumentacji; SU=5.000z1
ubezpieczenie drobnych prac budowlano-montazowych; SU=5.000z1
ubezpieczenie zewnetrznych elementow budynku od kradziezy, SU=3.000z1

Polisa obejmuje okres od 19-10-2020 do 18-10-2021. Cena polisy wynosi
8.788 zl.




