UCHWALA Nr 124/2020
ZARZADU POWIATU GORZOWSKIEGO
z dnia 21 kwietnia 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Gorzowie Wielkopolskim
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gorzowie

Wielkopolskim, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 89/2019 Zarzadu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 listopada

2019r. w sprawie uchwalenia regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Gorzowie Wielkopolskim.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Staro$cie Gorzowskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nieok CHov

1. Wicestarosta Magdalena Stominska
2. Czlonek Zarzadu Mieczystaw Jaszcz ~ .................[ /
3. Czlonek Zarzadu Andrzej Legan ~ ............ £

4. Cztonek Zarzadu Mariusz Spiewanek }(‘ﬁ




Zalacznik

do uchwaty Nr 124/2020
Zarzadu Powiatu Gorzowskiego
z dnia 21 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

ROZDZIAYL. 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim okresla
organizacje i zasady dzialania Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim
oraz zakresy spraw nalezacych do kompetencji poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gorzowski;

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Gorzowskiego;

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Gorzowskiego;

4) StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Gorzowskiego;

5) Wicestaro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestarost¢ Gorzowskiego;,

6) Czlonkach Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Czlonkéw Zarzadu Powiatu
Gorzowskiego;

7) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Gorzowskiego;

8) Skarbniku — nalezy przez to rozumieé¢ Skarbnika Powiatu Gorzowskiego;

9) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Gorzowie
Wielkopolskim;

10) Wydziale, referacie, biurze, wieloosobowym lub samodzielnym stanowisku pracy —
nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjna funkcjonujaca w Starostwie;

11) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim;

12) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Uchwatg Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatu Gorzowskiego;

13) Komisjach —nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rady Powiatu Gorzowskiego;

14) Regulaminie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Zarzadzenie Starosty w sprawie
Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim;

15) Regulaminie Wynagradzania — naleZy przez to rozumie¢ Zarzadzenie Starosty
w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3. 1. Starostwo jest dla zatrudnionych w nim pracownikéw Pracodawca w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1040 ze zm.).

2. Status prawny pracownikéw zatrudnionych w Starostwie okre$la ustawa o pracownikach
samorzadowych.

3. Organizacje i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracownikow
Starostwa okre§la Regulamin Pracy.



4. Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegblowe warunki wynagradzania pracownikéw
Starostwa okresla Regulamin Wynagradzania.

§ 4. Przy pomocy Starostwa wykonywane sa:
1) publiczne zadania powiatu oraz starosty okreslone ustawami:
a) zadania wlasne,
b) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;;
2) zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej
1 samorzadowe;;
3) inne zadania wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu oraz przepiséw prawa.

§ 5. 1. Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa
jest Starosta.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw wykonujacych
zadania organizacyjne, prawne oraz inne zadania zwiazane z funkcjonowaniem rady powiatu,
komisji i radnych moze wykonywaé Przewodniczacy rady powiatu w przypadku wydawania
im polecen stuzbowych w zwiazku z realizacja swoich obowiazkdow.

ROZDZIAL 11
Organizacja Starostwa

§ 6. 1. W sklad struktury organizacyjnej Starostwa wchodzg wydzialy, biura
oraz wieloosobowe i samodzielne stanowiska pracy.

2. Komorki organizacyjne o ktérych mowa w ust. 1 w zakresie okreSlonym w regulaminie,
podejmuja dziatania i prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan powiatu.

3. W ramach struktury organizacyjnej wydzialow moga zostaé utworzone wewnetrzne
komoérki organizacyjne tj. referaty lub filie wydzialow, ktore dzialaja na zasadzie
samodzielnych lub wieloosobowych stanowisk pracy i realizuja zadania z zakresu dziatania
wydziahu.

4. Starosta, w drodze zarzadzenia, tworzy komdrki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 3
okreSlajac ich zakres dziatania, siedziby i tryb pracy oraz aczy je lub likwiduje jednoczesnie
w tym samym zarzadzeniu wskazuje aktualnie istniejace — funkcjonujace komorki.

5. Pracownicy zatrudnieni w ramach wewngtrznych komorek organizacyjnych wydziatu,
o ktérych mowa, w ust. 3 sa pracownikami merytorycznych wydzialéw Starostwa i ponosza
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonywanie swoich obowiazkéw przed naczelnikiem
wydziahu.

§ 7. 1. W Starostwie funkcjonuja, nastgpujace Wydziaty:

1) Wydziat Finansowo — Ksiggowy — FK;

2) Wydzial Budownictwa — BA;

3) Wydziat Komunikacji — KO;

4) Wydziat Drog Powiatowych — DR;

5) Wydzial Geodezji i Kartografii, ktorego Naczelnikiem jest Geodeta Powiatowy; w sktad
Wydziatu wchodzi Powiatowy Os$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;
oraz Ewidencja Gruntéw i Budynkow — GK;;

6) Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Spraw Spotecznych — IRS.

2. W Starostwie funkcjonuja nastgpujace biura:

1) Biuro Ochrony Srodowiska — OS;

2) Biuro Gospodarki Nieruchomo$ciami — GN;

3) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu — RZ;



4) Biuro Informatyki — BI.
3. W sktad Starostwa wchodza nastepujace wieloosobowe stanowiska pracy:

1) Wieloosobowe stanowisko ds. Administracyjnych — AD;

2) Wieloosobowe stanowisko ds. Kadr i Zarzadzania Kapitalem Ludzkim — ZKL;

3) Wieloosobowe stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego i Pionu Ochrony — ZK.
4. W sklad Starostwa wchodza nastgpujace samodzielne stanowiska pracy:

1) Organizacja Ruchu — RU;

2) Geolog Powiatowy — GP;

3) Inspektor Ochrony Danych — IOD;

4) Obstluga Prawna — OP;

5) Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — BHP;

6) Audytor Wewnetrzny — AT,

7) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — PRK.
5. Przy rejestrowaniu prowadzonych spraw odpowiednio do wymogéw instrukcji
kancelaryjnej dla organéw powiatu Starosta uzywa symbolu literowego ST, Wicestarosta
WST, Sekretarz SE, Skarbnik SK.
6. Schemat struktury organizacyjnej Starostwa stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL 111
Starosta, Wicestarosta, Czlonkowie Zarzadu Powiatu Gorzowskiego , Sekretarz
Powiatu, Skarbnik Powiatu
§ 8. 1. Starosta kieruje pracg Starostwa na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi
odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.) oraz w przepisach
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 t. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 poz. 869).
2. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy:
1) organizowanie pracy Zarzadu jako jego przewodniczacy;,
2) inicjowanie i organizowanie prac nad kierunkami rozwoju spoleczno-gospodarczego
Powiatu;
3) wykonywanie uprawniefi kierownika Starostwa w tym w szczegdlnosci:
a) organizowanie pracy Starostwa i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) realizacja polityki personalnej i ptacowej w Starostwie,
¢) wykonywanie uprawnien zwierzchnika sluzbowego wobec pracownikéw Starostwa
z zakresu prawa pracy;
d) ustalanie liczby etatow pracownikéw poszczegélnych komorek organizacyjnych
Starostwa na wniosek osdb nadzorujacych te komorki;
4) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;
5) sktadanie o$wiadczen woli w sprawach zwiazanych z prowadzeniem biezacej
dziatalno$ci Starostwa;
6) zlecanie wydzialom, biurom, pracownikom na wieloosobowych i samodzielnych
stanowiskach pracy zadan nie ujetych w szczegdtowych zakresach ich dzialania;
7) kontrolowanie dziatalno§ci wydziatéw, biur, wieloosobowych i samodzielnych
stanowisk pracy;
8) zapewnienie poprawnosci i terminowosci realizacji podjetych przez Rade oraz Zarzad
uchwat;
9) wykonywanie innych zadaf zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami Rady
i Zarzadu oraz wynikajacych z postanowiefi Statutu Powiatu i niniejszego regulaminu.



3. Starosta moze upowazni¢ pracownikow Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej.

4. W celu wykonania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 Starosta wydaje zarzadzenia,
regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe oraz moze udziela¢ petnomocnictw do realizacji
okreslonych zadan.

5. Starosta ustala zakresy czynnosci dla Wicestarosty i pozostatych etatowych Czlonkéw
Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika, naczelnikow wydziatlow, kierownikéw biur, pracownikow
wieloosobowych i samodzielnych stanowisk pracy.

6. Starosta jest zwierzchnikiem shuzbowym kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekgji i strazy.

7. W sprawach niecierpiacych zwloki, zwiazanych z zagrozeniem interesu publicznego,
zagrazajacych bezposrednio zdrowiu i Zyciu oraz w sprawach mogacych spowodowaéd
znaczne straty materialne Starosta podejmuje niezbedne czynnoS$ci nalezace do wlasciwosci
Zarzadu. Powyzsze nie dotyczy wydawania przepisow porzadkowych, ktére stanowi Rada
Powiatu w formie uchwaty.

8. CzynnoSci Starosty, o ktérych mowa w ust. 7 wymagaja przedstawienia na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

9. Pod bezposrednim nadzorem Starosty pozostaja stanowiska zgodnie ze struktura
organizacyjna ujgta w Schemacie struktury organizacyjne;j.

§ 9. 1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreSlonym przez Staroste
1 niniejszy Regulamin.
2. W czasie nieobecnos$ci lub niemozno$ci wykonywania swej funkcji przez Staroste,
Wicestarosta wykonuje czynno$ci przewodniczenia Zarzadowi i organizowania jego pracy
na podstawie pisemnego upowaznienia lub w przypadku konieczno$ci podjecia przez Zarzad
niezwlocznych dziatan.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 Wicestarosta kieruje Starostwem.
4. Pod bezposrednim nadzorem Wicestarosty pozostaja stanowiska zgodnie ze struktura
organizacyjna ujgta w Schemacie struktury organizacyjne;j.
5. Wicestarosta nadzoruje prace nastgpujacych jednostek organizacyjnych powiatu
przy udziale Naczelnika Wydziatu Inwestycji, Rozwoju i Spraw Spotecznych:

1) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci Nr 2 w Gorzowie

Wielkopolskim,

2) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Lipkach Wielkich,

3) Zespot Szkot w Kostrzynie nad Odra,

4) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odra,

5) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim,

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim,

7) Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim,

8) Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odra,

9) Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 10. 1. Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania statutowe oraz zadania powierzone im przez
Zarzad Powiatu.

2. W przypadku wyznaczenia etatowego Czlonka Zarzadu, o ktorym mowa w § 50 ust. 5
Statutu  Powiatu Gorzowskiego wykonuje on dodatkowo zadania powierzone
mu przez Staroste.

3. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania swej funkcji przez Staroste
i Wicestaroste, etatowy Czlonek Zarzadu wykonuje czynnoSci przewodniczenia Zarzadowi



i organizowania jego pracy na podstawie pisemnego upowaznienia lub w przypadku
konieczno$ci podjecia przez Zarzad niezwlocznych dziatan.
4. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 3 etatowy Czlonek Zarzadu kieruje Starostwem.

§ 11. 1. Sekretarz Powiatu zapewnia sprawna organizacje i funkcjonowanie Starostwa
i w tym zakresie koordynuje dziatalno§¢ wszystkich komoérek organizacyjnych Starostwa.
2. Do zadan Sekretarza nalezy:
1) nadzor nad opracowywaniem projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukturg
i zasady dziatania Starostwa i jego jednostek organizacyjnych,
2) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwat Zarzadu oraz prac
zwiazanych z organizacja posiedzen Zarzadu,
3) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad,
4) nadzorowane sprawnego i terminowego rozpatrywania i udzielania odpowiedzi
na skargi, wnioski i petycje,
5) organizowanie sprawnego obiegu dokumentéw w Starostwie oraz prawidtowej obstugi
interesantow,
6) udostepnianie informacji publicznej w zakresie organizacji i funkcjonowania
Starostwa i Zarzadu Powiatu,
7) nadzorowanie procesu informatyzacji, zakupu $rodkéw trwalych, remontow
oraz gospodarki powierzchnig uzytkowa budynku Starostwa,
8) konsultowanie zagadnien z zakresu spraw personalnych,
9) koordynowanie prac wynikajacych z funkcjonowania kontroli zarzadczej zgodnie
z zarzadzeniem Starosty w tym przedmiocie,
10) nadzorowanie realizacji zadan zwiazanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem
wybordw i referendéw, wsparcie pracy Powiatowej Komisji Wyborczej,
11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
3. Sekretarz wydaje naczelnikom wydziatow, kierownikom oraz pozostalym pracownikom
polecenia i podejmuje decyzje kierownicze w celu sprawnego funkcjonowania Starostwa
oraz podpisuje pisma na zasadach okre§lonych w odrebnym upowaznieniu Starosty.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 Sekretarz wykonuje §cisle wspolpracujac ze Starosta,
“Wicestarosta, naczelnikami wydzialow, kierownikami biur oraz pracownikami zatrudnionymi
na wieloosobowych i samodzielnych stanowiskach pracy, a takze Przewodniczacym Rady
Powiatu.
5. Pod bezposrednim nadzorem Sekretarza pozostajg stanowiska zgodnie ze strukturg
organizacyjna ujeta w Schemacie struktury organizacyjne;.
6. Sekretarz uczestniczy w pracach Zarzadu oraz moze uczestniczy¢ w pracach Rady
i jej komisji z glosem doradczym.
7. Podczas nieobecnosci Sekretarza zastepstwo pelni wskazany przez Sekretarza pracownik.

§ 12. 1. Do zadaf Skarbnika Powiatu nalezy:

1) zapewnienie realizacjii polityki finansowej powiatu i nadzorowanie gospodarki
finansowej;

2) wykonywanie obowiazkow gléwnego ksiggowego budzetu,

3) prowadzenia rachunkowosci jednostki;

4) wykonywania dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;

5) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnoéci i rzetelno§ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych;



6) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczo$ci budzetowej i statystyczne;;
7) kontrasygnowanie czynnoSci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowiazan
finansowych;
8) opracowywanie projektu budzetu i Wieloletniego Planu Finansowego;
2. Skarbnik kieruje praca Wydziatu Finansowo - Ksiggowego.
3. Skarbnik uczestniczy w pracach Zarzadu oraz moze uczestniczy¢ w pracach rady
1jej komisji z glosem doradczym.

ROZDZIAL IV
Zadania wspolne

§ 13. 1. Komoérki organizacyjne Starostwa zobowiazane sa do wzajemnej wspolpracy,
wymiany informacji oraz uzgadniania dziatalno$ci przy wykonywaniu zadan w zakresie
niezbednym dla zapewnienia koordynacji dziatania Starostwa jako calo$ci.

2. Jezeli wykonanie okreSlonego zadania i zatatwienie sprawy wymaga wspodtdziatania dwoch
lub wigcej komorek organizacyjnych ich kierownicy z wlasnej inicjatywy uzgadniaja sposob
wykonania zadania i ustalaja, ktéry z nich sprawuje funkcje koordynacyjne, niezbedne
do wykonania zadania i zalatwienia sprawy. W sprawach spornych w zakresie funkcji
koordynacyjnych rozstrzyga wspélny dla nich bezposredni przetozony, a w przypadku jego
braku Starosta. Komoérki zobowiazane sa w zakresie swojego dzialania dostarczaé komorce
wiodacej lub opracowujacej okreSlong sprawg niezbedne opinie, informacje, materiaty
1 opracowania celem zatatwienia sprawy.

3. Do wspolnych zadan naczelnikow wydziatéw, kierownikéw biur, pracownikow
zatrudnionych na wieloosobowych i samodzielnych stanowiskach pracy nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw prawa i aktow wewnetrznych;

2) wykonywanie przypisanych celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy;

3) przygotowywanie przy wsparciu obstugi prawnej starostwa projektow uchwal,
zarzadzen, porozumiefi, uméw, sprawozdan ianaliz na sesje Rady, posiedzenia
Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty, Wicestarosty lub Sekretarza;

4) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty;

5) wspélpraca z radnymi oraz komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych
przez poszczegodlne komorki organizacyjne;

6) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komoérek organizacyjnych Starostwa
oraz podejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia pracy Starostwa;

7) wspoldziatanie z Wydziatlem Finansowo - Ksiggowym w opracowywaniu propozycji
do budzetu powiatu i jego wykonaniu w zakresie realizowanych zadan;

8) przygotowywanie materiatdéw do rozpatrzenia interpelacji, zapytan, wnioskéw radnych
oraz petycji, skarg i wnioskow;

9) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych z zakresu administracji publicznej oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

10) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw oraz ich terminowe
zatatwianie;

11) wspoldziatanie z organami administracji publicznej;

12) wspétdziatanie w pracach zwiazanych ze sprawami obronnymi, obrong cywilna,
zapobieganiem i zwalczaniem skutkow klesk zywiotowych;



13) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach wewngtrznych m.in. z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, BHP i p.poz, szkoleniach obronnych, ochrony danych osobowych
1 innych;

14) wspoldziatanie z organami innych szczebli;

15) na biezaco przekazywanie do wskazanego pracownika Wydziatu Inwestycji, Rozwoju
i Spraw Spolecznych opracowanych materialtéw do umieszczenia na stronie
internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu, a takze do biuletynu
. Kierunek, Twdj Powiat Gorzowski” i serwisu spoteczno$ciowego;

16) na  biezaco  informowanie = pracownikow  Wieloosobowego  stanowiska
ds. Administracyjnych o zakupie nowego oprogramowania lub $rodka trwaltego celem
aktualizacji ewidencji.

ROZDZIAL. V
Zasady kierowania wydzialami i biurami

§ 14. 1. Wydzialami kieruja naczelnicy, biurami kieruja kierownicy biur na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ utworzenia stanowisk zastgpcow naczelnikéw wydziatow.

3. Filia wydzialu dziala na zasadzie samodzielnego stanowiska pracy jedno
lub wieloosobowego i podporzadkowana jest bezposrednio naczelnikowi wlasciwego
wydziahu.

4. W czasie nieobecno$ci pracownika kierujacego komoérka organizacyjng Starostwa
obowiazki do niego nalezace wykonuje jego zastgpca, a gdy nie ma zastgpcy wyznaczony
w uzgodnieniu ze Starosta pracownik.

5. Naczelnicy wydziatéw, kierownicy biur oraz wskazani pracowmcy biora udziat w sesjach
Rady oraz posiedzeniach Komisji Rady w celu omdwienia projektow uchwat lub referowania
spraw poruszanych na posiedzeniach z zakresu dziatania wtasciwej komoérki organizacyjne;.

6. Sekretarz, naczelnicy wydzialéow i kierownicy biur ustalaja zakresy czynnoSci
dla podlegtych im pracownikow.

7. Pracownicy kierujacy komoérkami organizacyjnymi Starostwa nadajg ogdlny kierunek
dziatalnosci kierowanym przez siebie komorkom, koordynuja ich dziatalno$¢ z dziatalnoScig
innych komorek organizacyjnych.

8. Pracownicy kierujacy komorkami organizacyjnymi Starostwa odpowiedzialni
sq przed Starosta w szczegolnosci za:

1) wlasciwa organizacje pracy podleglej komorki organizacyjnej Starostwa i sprawne
wykonywanie przypisanych jej celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy;

2) zapewnienie ochrony zasobéw, w tym zasobow materialnych, informatycznych,
danych osobowych oraz informacji niejawnych posiadanych w zwiazku z zadaniami
wykonywanymi przez kierowana komorke;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych podlegtych pracownikéw oraz zapoznawanie
ich z obowiazujacymi przepisami prawa, instrukcjami i wytycznymi,

4) prawidlowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami wykonywanie przypisanych zadan
i otrzymanych polecen stuzbowych;

5) przestrzeganie i realizacjg aktow wewnetrznie obowiazujacych.

9. Pracownicy kierujacy komoérkami organizacyjnymi Starostwa oraz inni pracownicy
na wniosek kierownikéw moga zosta¢ upowaznieni przez Starostg¢ do zalatwiania spraw
z zakresu administracji publicznej w imieniu Starosty w tym do wydawania decyzji
administracyjnych.



Rozdzial VI
Szczegblowe zakresy zadan wydzialéw, biur, wieloosobowych i samodzielnych stanowisk

pracy

§ 1S. Do zadan Wydzialu Finansowo — Ksiegowego (FK) nalezy prowadzenie
rachunkowosci budzetu Powiatu w zakresie zadan wlasnych, zleconych i powierzonych,
rachunkowoSci Starostwa oraz zabezpieczenie plynnosci finansowej w sytuacji deficytu
budzetowego, a w szczegéInosci:
1) opracowywanie projektu budzetu powiatu,
2) analiza realizacji budzetu powiatu,
3) przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie zmian w budzecie,
4) sporzadzenie sprawozdawczos$ci budzetowej powiatu,
5) sporzadzenie sprawozdawczosci zbiorczej z wykonania budzetu,
6) sporzadzenie bilanséw — powiatu, zbiorczych oraz bilansu skonsolidowanego,
7) prowadzenie rachunkowos$ci budzetu powiatu oraz starostwa powiatowego zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
8) prowadzenie odrebnej rachunkowosci budzetowej dotyczacej zadan realizowanych
przy wspdtudziale srodkéw z Unii Europejskiej,
9) prowadzenie rachunkowosci zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
10) prowadzenie rachunkowosci funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,
11) windykacja naleznosci budzetu starostwa oraz Skarbu Panstwa,
12) obstuga kredytow bankowych i pozyczek oraz papieréw warto$ciowych,
13) opracowanie analiz z zakresu naleznosci i zobowiazan budzetu powiatu.

§ 16. Do zadan Wydzialu Budownictwa (BA) naleza sprawy z zakresie architektury
i budownictwa:

1) nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw prawa budowlanego,

2) zatwierdzanie projektow budowlanych i wydawanie pozwolef na budowe,

3) sprawdzanie projektoéw budowlanych w zakresie:

a) zgodnosci projektu  budowlanego z wustaleniami miejscowego planu
zagospodarowania  przestrzennego  albo decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu w przypadku braku miejscowego planu, a takze
wymaganiami ochrony S$rodowiska w szczegélnosci okreSlonymi w decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ przedsiewzigcia, o ktorej
mowa w ustawie prawo ochrony $rodowiska,

b) zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z przepisami, w tym
techniczno-budowlanymi,

¢) kompletnosci projektu budowlanego i posiadania wymaganych opinii, uzgodnien,
pozwoleni i sprawdzen oraz informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oraz zaSwiadczenia, o ktdrym mowa w art. 12 ust. 7 ustawy prawo budowlane,

d) wykonania - w przypadku obowiazku sprawdzenia projektu, o ktérym mowa w art.
20 ust. 2 ustawy prawo budowlane, takze sprawdzenia projektu przez osobe
posiadajaca wymagane uprawnienia budowlane i legitymujaca sie aktualnym
na dzief opracowania projektu lub jego sprawdzenia-za$wiadczeniem, o ktérym
mowa w art. 12 ust. 7 ustawy prawo budowlane,

4) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowg lub uchylajacych pozwolenie
na budowe w przypadku zamiaru odstapienia lub odstapienia od istotnych warunkéw
pozwolenia na budowe,

5) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robét budowlanych
nieobjgtych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe,



6) przyjmowanie zgloszen z projektem budowlanym,

7) przyjmowanie zgloszenia o rozbidrce nie objgtej obowigzkiem uzyskania pozwolenia
na rozbiérke oraz nakladanie obowiazku pozwolenia na rozbiorke;

8) przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlane,

9) wydawanie decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

10) przenoszenia pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby,

11) nakladanie w drodze decyzji obowiazku uzyskania pozwolenia na wykonanie
okreslonego obiektu lub rob6t budowlanych,

12) stwierdzanie wyga$niecia lub uchylenia decyzji o pozwoleniu na budowe,

13) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu
lub nieruchomoéci oraz warunkach korzystania z tego budynku, lokalu
lub nieruchomosci,

14) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej w odniesieniu
do dr6g powiatowych i gminnych,

15) sprawowanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego nad zgodnoscig zagospodarowania
terenu z ustaleniami wynikajacymi z miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

16) sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego 1 zapewnienia  warunkow
bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach,

17) sprawowanie nadzoru i kontroli w sprawach dotyczacych:

a) zgodno$ci rozwiazah architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi, obowiazujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy
technicznej,

b) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

18) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawnien do pehienia tych funkcji oraz zaswiadczenia o wpisie
na liste cztonkdéw izby samorzadu zawodowego,

19) przygotowywanie i przekazywanie do ministerstwa wnioskéw o dokonanie odstepstwa
od przepisow techniczno-budowlanych,

20) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem badZz odmowa zgody na odstgpstwo
od przepis6w techniczno-budowlanych,

21) nakladania na inwestora obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego,
a takze zapewnienia nadzoru autorskiego;

22) prowadzenie rejestru decyzji - pozwolen na budowe, zgloszen robot budowlanych
oraz decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowych;

23) wykonywanie pozostalych obowiazkéw organu administracji architektoniczno-
budowlanej, w tym m.in.:

a) przekazywanie Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego kopii decyzji
i1 egz. dokumentacji, postanowieni i zgltoszen wynikajacych z przepisoéw prawa
budowlanego oraz zawiadamianie organu nadzoru budowlanego o stwierdzonych
nieprawidlowoSciach przy wykonywaniu robét budowlanych lub utrzymaniu
obiektow budowlanych,

b) uczestnictwo na wezwanie Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w czynnoSciach kontrolnych oraz udostepnianie wszelkich dokumentéw i informacji
zwigzanych z tymi czynno$ciami,

¢) uzgadnianie z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w miarg potrzeb,
plandéw kontroli i prowadzenie wspdlnych dziatan kontrolnych,

d) rejestrowanie dziennikéw budow,
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e) przekazywanie kopii decyzji o pozwoleniu na budowe do wiadomos$ci organom,
ktore wydaly decyzjg o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu,

f) przekazywanie kopii decyzji o pozwoleniu na budowe i rozbidrke, zgloszenia zmiany
sposobu uzytkowania obiektu lub jego czesci, do organu podatkowego wiasciwego
w sprawach podatku od nieruchomosci,

g) wspllpraca i wspéldziatanie z innymi wydziatami, jednostkami, organami
w sprawach z zakresu prawa budowlanego;

24) uzgadnianie rozwiazan projektowych obiektow usytuowanych na terenach
zamknigtych w zakresie elewacji obiektow budowlanych projektowanych od strony
drog, ulic, placéw i innych miejsc publicznych;

25) potwierdzanie spelnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrebnej wlasno$ci lokali; _

26) potwierdzanie powierzchni uzytkowej 1 wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego;

27) wspoldziatanie z Zarzadem w celu wyrazenia opinii do projektu studium lub planu
zagospodarowania przestrzennego;

28) obstuga powiatowej komisji urbanistyczno-architektoniczne;j;

29) przeprowadzanie postgpowan i przygotowywanie decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej;

30) prowadzenie postgpowania (z zakresu ochrony $rodowiska) w sprawie inwestycji
na terenie Natura 2000 oraz oddziatywujacych na $rodowisko;

31) prowadzenie rejestrow Ekoportal, BIP, RWDZ;

32) opiniowanie decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego;

33) uzgadnianie usytuowania projektowanych obiektéw budowlanych na terenach
zamknigtych; .

34) uzgadnianie z wojewodzkim konserwatorem zabytkow pozwolen na budowe
lub rozbiérke, w stosunku do obiektow budowlanych objetych ochrong
konserwatorska;

35) nakladanie obowiazku geodezyjnego wyznaczenia obiektu w terenie i sporzadzenia
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej;

36) przekazywanie danych ewidencyjnych i opisowych budynku, w oparciu o ostateczng
decyzjg o pozwoleniu na budowg, do Wydziatu Geodezji i Kartografii

37) sporzadzanie sprawozdan o ruchu budowlanym dla Urzedu Statystycznego
(miesigczne 1kwartalne) i Gléwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego (pétroczne)
oraz przesytanie prowadzonych rejestrow do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego;

38) sporzadzanie sprawozdan z wydanych decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji
drogowej;

39) opiniowanie projektéw zlozonych do Zespotu Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe;.

§ 17. Do zadan Wydzialu Komunikacji (KO) nalezy:
1. W zakresie rejestracji pojazdoéw:
1) sporzadzanie informacji i sprawozdan,
2) realizacja zalecen pokontrolnych,
3) przekazywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej,
4) prowadzenie kompleksowo spraw zwiazanych z procedura rejestracji pojazdow,
wydawaniem dowod6w rejestracyjnych i tablic rejestracyjnych,
5) prowadzenie postgpowan w sprawie uchylenia decyzji o rejestracji pojazdu,
6) rozpatrywanie sprzeciwow prokuratora w sprawie rejestracji pojazdow,
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7) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych rejestracje,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z czasowg rejestracja pojazdéw, wydawaniem
pozwolen oraz tymczasowych tablic rejestracyjnych,

9) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen
o szczegdlnych warunkach okre§lonych przepisami prawa, od ktérych zalezy
uzywanie pojazdu,

10) wydawanie kart pojazdéw dla pojazdéw sprowadzanych z zagranicy i tam
zarejestrowanych,

11) dokonywanie wpiséw w karcie pojazdu o nabyciu lub zbyciu pojazdu oraz zmian
danych w dowodzie rejestracyjnym,

12) sporzadzanie kart informacyjnych zarejestrowanego pojazdu,

13) dokonywanie wyrejestrowania pojazdéow w przypadkach okreslonych w ustawie,

14) kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania  techniczne w uzasadnionych
przypadkach — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

15) przyjmowanie od jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan technicznych
zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego),

16) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyny
uzasadniajacej jego zatrzymanie,

17) wystepowanie do wiasciwego kraju UE o potwierdzenie rejestracji i wiarygodnosci
pojazdu pochodzacego z danego kraju,

18) wystepowanie o pojazd do SIS -u (Systemu Informatycznego Schengen),

19) przyjmowanie odpowiedzi z SIS (Systemu Informatycznego Schengen),

20) wystepowanie do wlasciwego Urzedu Celnego o potwierdzenie wiarygodnosci
odprawy celnej,

21) sporzadzanie raportow dziennych,

22) generowanie raportow o zarejestrowanych pojazdach pochodzacych z krajow UE,

23) sporzadzanie informacji o pojazdach zarejestrowanych i wyrejestrowanych dla GUS,
US oraz dla urzedéow gmin 1 WKU,

24) prowadzenie wykazu wydanych dokumentéw komunikacyjnych bedacych drukami
Scistego zarachowania,

25) zalatwianie spraw dotyczacych rejestracji pojazdéw wptywajacych poczta,

26) odpowiadanie na wnioski o udzielenie informacji o pojazdach i ich wiascicielach
uprawnionym instytucjom i osobom wptywajacych poczta,

27) archiwizacja dokumentow,

28) wspodlpraca z Polska Wytwornia Papierow Wartosciowych oraz Help Desk DXC,

29) wykonywanie innych czynnosci shuzbowych zleconych przez przetozonych,

30) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp.

. W zakresie wydawania uprawnien do kierowania pojazdami:

1) przyjmowanie wnioskéw o wydanie uprawnien do kierowania pojazdami,

2) zakladanie ,,Profilu kandydata kierowcy”” PKK,

3) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami po egzaminie,

4) wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

5) wydawanie uprawnien dotyczacych kwalifikacji zawodowej kierowcow,

6) przyjmowanie od kierowcéw zawiadomien o utracie prawa jazdy, zniszczeniu tego
dokumentu w stopniu powodujacym jego nieczytelnose,

7) wydawanie wtdrnika prawa jazdy,

8) wymiany prawa jazdy w zwiazku ze zmiana danych zawartych w prawie jazdy,

9) przyjmowanie zawiadomiefi o wydawaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy
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przez prokurature, sad,

10) przygotowanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

11) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnien kierowcy, ktory ma orzeczony zakaz
prowadzenia pojazdow,

12) przygotowanie decyzji o cofhigciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym,

13) przygotowanie decyzji o kontrolnym sprawdzeniu kwalifikacji do kierowania
pojazdem,

14) przygotowanie decyzji o przywroceniu kierowcy uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym po ustaniu przyczyn, ktére spowodowaty jego cofnigcie,

15) przygotowanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie kierujacego pojazdem
w przypadku zastrzezen, co do stanu zdrowia,

16) wydawanie skierowan na kurs reedukacyjny w zakresie problematyki
przeciwalkoholowe;j i przeciwdziatania narkomanii,

17) przyjmowanie orzeczen lekarskich i psychologicznych od o0s6b skierowanych
przez organ kontroli ruchu drogowego, ktéra kierowata pojazdem w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu,

18) przygotowywanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwalifikacji do kierowania
pojazdami,

19) przygotowanie decyzji o skierowaniu na badanie psychologiczne,

20) wydawanie pozwolen na kierowanie tramwajem,

21) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy dtuznikowi alimentacyjnemu,

22) odpowiadanie na wnioski o udzielenie informacji dotyczacej uprawnien do kierowania
pojazdami uprawnionym instytucja i osoba, wptywajacych poczta,

23) wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych posiadanie uprawnien do kierowania
pojazdami,

24) prowadzenie ewidencji 0sdb bez uprawnien,

25) prowadzenie archiwow:

- akt ewidencyjnych kierowcoOw - o0sob posiadajacych uprawnienia do kierowania
pojazdami,
- akt ewidencyjnych os6b bez uprawnien;

26) wprowadzanie danych o kierowcach oraz dozér nad sprawnym dziataniem systemu
informatycznego ,,KIEROWCA”,

27) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

28) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez przetozonych,

29) prowadzenie ewidencji oraz wydawanie drukéw kart pojazdow, pozwolen czasowych,
oznaczen legalizacyjnych,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi Wydziatu
Komunikacji, zamawianiem i dystrybucja:

- tablic rejestracyjnych,
- drukow komunikacyjnych,
- biezacych potrzeb wydziatu.

. W zakresie dziatalnosci gospodarczej i regulowane;:

1) sporzadzanie informacji i sprawozdan,

2) realizacja zalecen pokontrolnych, ,

3) wydawanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoZnika drogowego,

4) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego osob,

5) wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego rzeczy,

6) wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa
przy przewozie rzeczy,
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7) dokonywanie zmian na wniosek przedsigbiorcy w tresci i danych zawartych
w licencji lub zezwoleniu,

8) wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych, specjalnych przewozéw osob
w krajowym transporcie drogowym,

9) wydawanie zaSwiadczef na przewozy drogowe na potrzeby wilasne w krajowym
transporcie 0sdb i rzeczy,

10) dokonywanie zmian na wniosek przedsigbiorcy w treSci i danych zawartych
w za$wiadczeniach ,.transport na potrzeby wilasne”,

11) przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcow wykonujacych transport drogowy
na podstawie dokumentéw wydanych przez Starostg Gorzowskiego,

12) sktadanie okresowych sprawozdan Ministrowi Infrastruktury,

13) wspolpraca z organami uprawnionymi do kontroli transportu drogowego, szczeg6lnie
z ITD,

14) prowadzenie rejestru dzialalnoSci regulowanej dla przedsigbiorcéw prowadzacych
osrodki szkolenia kierowcow,

15) kontrolowanie przedsigbiorcow posiadajacych zezwolenie, licencje lub zaswiadczenie,

16) rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci oérodka szkolenia kierowcow,

17) sporzadzanie analizy i podawanie do publicznej wiadomo$ci wynikow analizy
statystycznej w zakresie $redniej zdawalno$ci osob szkolonych oraz liczby skarg,

18) dokonywanie wpisow do rejestréw prowadzacych osrodki szkolenia,

19) wydawanie zaswiadczen,

20) nadzor merytoryczny nad o$rodkami szkolenia kierowcow,

21) przeprowadzanie kontroli w o$rodkach szkolenia kierowcow,

22) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce osrodka szkolenia
kierowcdw i wykreslanie z rejestru dziatalnosci regulowane;,

23) wydawanie i cofanie uprawnien instruktora nauki jazdy,

24) wydawanie i cofanie po$wiadczenia potwierdzajacego spelnianie dodatkowych
wymagaf przez przedsiebiorce prowadzacego osrodek szkolenia kierowcow,

25) prowadzenie ewidencji instruktorow, wydawanie legitymacji i ich przedtuzenie,

26) kierowanie instruktorOw na egzamin sprawdzajacy oraz cofanie uprawnief
instruktorom,

27) zglaszanie  do  Przewodniczacego ~ Komisji ~ Egzaminacyjnej  powolanej
przez Wojewode, kandydatow na instruktoréw nauki jazdy na egzamin sprawdzajacy
kwalifikacje,

28) analiza wynikow egzaminéw instruktorow 1 jednostek szkolacych kandydatow
na kierowcow,

29) zglaszanie kandydatow na instruktorow nauki jazdy na egzamin,

30) uzgadnianie linii komunikacyjnych zgodnie z przepisami ustawy o transporcie
drogowym,

31) przekazywanie do Krajowego Rejestru Elektronicznego Przedsigbiorcow Transportu
Drogowego danych, o ktérych mowa w art. 82h ust. 1 i 3 ustawy o transporcie
drogowym,

32) prowadzenie spraw zwiazanych z parkingami, w zwiazku z art. 130a ustawy Prawo
o ruchu drogowym,

33) prowadzenie ewidencji pojazdéw usunigtych z drogi wg art. 130a ustawy Prawo
o ruchu drogowym,

34) wyliczanie opfat za usuniecie i parkowanie pojazdu usunigtego w trybie art. 130a
ustawy Prawo o ruchu drogowym,

35) wspolpraca z jednostkami wydajacymi dyspozycje usunigcia pojazdu,
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36) wystgpowanie do sadu z wnioskiem o orzeczenie przepadku (pojazdu usunietego
w trybie art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym na rzecz powiatu) jezeli
prawidlowo powiadomiony wtasciciel lub. osoba uprawniona nie odebrata pojazdu
w terminie 3 miesigcy od dnia jego usuniecia,

37) niezwloczne ubezpieczenie OC pojazdu po otrzymaniu orzeczenia sadu o przepadku
pojazdu na rzecz powiatu,

38) wykonywanie orzeczen sadu o przepadku pojazdu w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy:

- zlecanie rzeczoznawcom wycen pojazdow przejetych przez powiat,
- sporzadzanie protokotow zakwalifikowania pojazdéw — do sprzedazy lub kasacji,

39) przekazywanie pojazdéw do stacji demontazu pojazdéw w celu ich kasacji,

40) organizacja licytacji pojazdu w przypadku zakwalifikowania pojazdow
do odsprzedazy,

41) dokonywanie wyboru, zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych, jednostki
do usuwania pojazdéw oraz prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdéw
usunigtych w trybie art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym,

42) coroczne przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia oplat za usuwanie
i przechowywanie pojazdow w trybie art.130a na nastepny rok kalendarzowy,

43) sporzadzenie kalkulacji kosztéw zwiazanych z usuwaniem, przechowywaniem,
oszacowaniem, sprzedaza lub zniszczeniem pojazdu, powstatych od momentu
wydania dyspozycji jego usunigcia do zakoficzenia postepowania,

44) przygotowanie decyzji o zaplacie kosztow przez osobe bedaca wiascicielem pojazdu
w dniu wydania dyspozycji usuniecia pojazdu,

45) przekazywanie do Wydzialu Finansowego ,ostatecznej” decyzji o zaplacie
naliczonych kosztow,

46) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom,

47) nadzor nad badaniami technicznymi pojazdow,

48) przeprowadzanie kontroli SKP zgodnie z przepisami ustawy Prawo o ruchu
drogowym,

49) wpisywanie do ewidencji przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow,

50) wykreslanie z ewidencji przedsigbiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdow.

4. Realizacja zadan organizatora wynikajacych z ustawy o publicznm transporcie zbiorowym

w tym opracowanie planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego —

zadania realizowane wspélnie ze stanowiskiem Organizacji Ruchu.

§ 18. Do zadan Wydzialu Drég Powiatowych (DR) nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z technicznym utrzymaniem i ochrong drog
oraz mostow;

2) prowadzenie ewidencji drdg i mostow obiektow inzynierskich;

3) dokonywanie przegladéw drég i mostow, ocena ich stanu technicznego
oraz sporzadzanie z tego protokotow;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z robotami utrzymaniowymi drég wykonywanych
systemem zleconym oraz ich nadzor;

5) zimowe utrzymanie drég i mostéw w zakresie opracowywania plandéw kierowania
akcja zimowa oraz kontroli pracy jej prowadzenia;

6) nadzor nad robotami prowadzonymi przez stuzbe drogowa (droznikow) w zakresie
utrzymania czystoSci na drogach i obiektach oraz robotami utrzymaniowymi
1 konserwacyjnymi;

15



7) zlecanie procedury zwiazanej z zakresem projektowania dotyczacego utrzymania drog
1 mostow;

8) kontrola i odbi6ér rob6t prowadzonych w pasie drogowym, w zakresie zgodno$ci
z wydanym zezwoleniem i uzgodniona dokumentacja;

9) naliczanie nalezno$ci za zajgcie pasa drogowego oraz kar w razie niezgodnosci
z zezwoleniem lub brakiem zezwolenia;

10) prowadzenie i nadzorowanie wszystkich prac i czynno$ci w zakresie kompetencji
ustawowych;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej zakresu dziatania wydziatu,

12) realizacja zadan w zakresie utrzymania czysto$ci, stanu nawierzchni oraz konserwacji
pasa drogowego i drog;

13) przeglady nadzorowanych odcinkow drog, zgtaszanie kierownictwu zagrozen
dla ruchu drogowego, usuwanie tych zagrozen lub ich zabezpieczenie;

14) prowadzenie biezacych robét drogowych;

15) opiniowanie projektow organizacji ruchu dla skrzyzowan drég powiatowych
z drogami wyzszej kategorii;

16) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych;

17) wspolpraca w zakresie organizacji ruchu drogowego z zarzadami drég i kolei,
z organami policji i innymi jednostkami;

18) zlecanie opracowania projektow budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony
drog oraz drogowych obiektow inzynierskich wspodtpraca w tym zakresie z gminami
oraz czeSciowo zadanie realizowane w zakresie i przy wspdlpracy zinnymi
wydziatami;

19) pehienie funkcji inwestora przy realizacji zadan drogowych;

20) utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych obiektéw inZynierskich,
urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwiagzanych z droga - w tym
podcinka, wycinka zakrzaczen, koszenie pobocza, realizacja zadan w zakresie
inzynierii ruchu;

21) koordynacja robot w pasie drogowym;

22) wydawanie decyzji w zakresie lokalizacji zjazdéw, urzadzen i obiektow
nie zwiazanych z infrastrukturg drogowa;

23) sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad,

24) badanie wptywu robét drogowych na bezpieczefistwo ruchu drogowego;

25) przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikow;

26) udzielanie zamdéwien publicznych o warto$ci do 30 tys. euro; na zasadach i w trybach
okreslonych Regulaminem udzielania zaméwien publicznych

27) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog i drogowych obiektéw inzynierskich
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdow drogami réznej kategorii, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia;

28) opiniowanie wnioskow o dokonanie podzialéow lub scalenia nieruchomosci
w przypadku nabycia gruntéw pod pas drogowy.

29) regulowanie klasyfikacji gruntu przejmowanego na cel publiczny w zakresie drog
powiatowych — na poszerzenie drogi powiatowej, na pas drogowy drogi powiatowe;

itp.
§ 19. Do zadan Wydzialu Geodezji i Kartografii (GK) nalezy:
1. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy:

1) pehienie funkcji Naczelnika Wydziatu Geodezji i Kartografii.
2) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
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3) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw,

4) prowadzenie postgpowan z zakresu modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw,

5) prowadzenie postgpowan z zakresu weryfikacji ewidencji gruntéw i budynkéw,

6) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

7) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

8) projektowanie wydatkowania §rodkéw stanowiacych wplywy ze sprzedazy danych
ewidencji gruntéw i budynkéw oraz innych materiatéw i informacji z zasobu
powiatowego, a takze z oplat za czynnoSci zwiazane z prowadzeniem zasobu
powiatowego i uzgadnianiem usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

9) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

10) zakltadanie osndw szczegdétowych, inwentaryzacja i modernizacja osnéw,

11) opiniowanie projektow osndéw szczegdtowych,

12) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomo$ci oraz opracowanie i prowadzenie
map 1 tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

13) prowadzenie postgpowan z zakresu ochrony znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych
1 magnetycznych przed zniszczeniem,

14) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie powiatowych baz danych wchodzacych
w sktad krajowego systemu informacji o terenie,

15) prowadzenie postgpowan administracyjnych scaleniowo-wymiennych,

16) projektowanie wydatkowania i sprawozdawanie z wydatkowania dotacji rzadowych.

. Do zadan realizowanych w Powiatowym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej

1 Kartograficznej nalezy:

1) Obsluga panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego dla obszaru jednostek
ewidencyjnych powiatu gorzowskiego,

2) przygotowanie i udostgpnianie materialéw dla zgloszonych prac geodezyjnych,

3) uzgadnianie listy materialéw zasobu,

4) wydawanie licencji i materialéw niezbgdnych do wykonania prac geodezyjnych,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z koordynacja usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenia terenu oraz przewodniczenie naradom koordynujacym usytuowanie
projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

6) rejestracja wniosk6w o uzgodnienie projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

7) weryfikacja zatacznikow i projektow,

8) zawiadamianie wnioskodawcoéw o ewentualnych brakach i uwagach,

9) wystawianie dokumentdéw obliczenia optaty,

10) zawiadamianie wnioskodawcow i konsultantéw o terminie narady koordynacyjnej,

11) przygotowanie projektéw dla wnioskodawcy,

12) przygotowanie protokoldw z narady koordynacyjnej,

13) wprowadzanie projektowanych i uzgodnionych sieci uzbrojenia terenu do bazy
obiektéw GESUT,

14) zabezpieczenie  dokumentacji i  przekazanie do zasobu  geodezyjnego
1 kartograficznego,

15) biezace udzielanie informacji i obstluga o0séb prawnych i fizycznych w zakresie
danych zawartych w PZGiK dla obszaru jednostek ewidencyjnych powiatu
gorzowskiego,

16) obstuga panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego dla obszaru jednostek
ewidencyjnych powiatu gorzowskiego, w zakresie udostepniania danych z zasobu
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poprzez wykonywanie wydruku map oraz kopii danych z zasobu powiatowego
o$rodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej, w tym:

a) rejestracja wnioskOw o udostgpnienie materiatlow z PZGiK,

b) wydawanie licencji oraz dokumentu obliczenia oplaty,

¢) archiwizacja dokumentacji z uzgodnienia projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
d) naliczanie oplat za udostepnianie danych z pafnstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

e) obstuga systemu informatycznego uzytkowanego w PODGIK w Wydziale Geodezji
i Kartografii w tym programéw: O$rodek, EwMapa, Bank Osn6w, EwOpis i innych,

f) aktualizacja mapy numerycznej oraz baz danych BDSOG, GESUT, EGIB, PRG,
BDOT500 prowadzonych przez PODGIK wynikami opracowan geodezyjno-
kartograficznych przyjmowanych do zasobu o$rodka dokumentacji geodezyjnej
i kartograficzne;j,

g) rejestracja operatdw przyjmowanych do zasobu os$rodka dokumentacji
geodezyjno-kartograficznej,

h) biezaca archiwizacja dokumentacji przyjmowanej do PZGiK, w tym przetwarzanie
do postaci numerycznej i archiwizacja dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne;j
pozostajacej w zasobie Powiatowego O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej oraz przygotowanie do udostgpniania tych danych w systemie
teleinformatycznym,

17) wnioskowanie, inicjowanie i wdrazanie oraz nadzorowanie prac zwigzanych
z informatyzacja zasobu PODGIK, i innych prac zwiazanych z tworzeniem,
prowadzeniem i udostepnianiem baz danych,

18) realizowanie i nadzorowanie prac zwiazanych z archiwizacja i wykonywaniem kopii
zabezpieczajacych baz danych,

19) biezace monitorowanie stanu geodezyjnej osnowy poziomej i  wysokoSciowej,
analizowanie i inicjowanie potrzeb zwiazanych z jej modernizacja,

20) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o zasobie
oraz o realizacji zadan PODGIK,

21) ustalanie ramowych warunkow technicznych wykonywania prac geodezyjno-
kartograficznych dla prac obejmujacych bazy danych zasobu, wynikajacych
z potrzeb dokonania ich wzbogacenia, modernizacji, przeksztalcenia, w tym dla prac
zwiazanych z informatyzacja zasobu PODGIK na rzecz Starostwa Powiatowego
w Gorzowie WIkp., a takze warunkéw technicznych wykonania skomplikowanych
i nietypowych zgloszonych prac geodezyjno-kartograficznych,

22) prowadzenie innych spraw z zwiazanych z zasobem geodezyjnym i kartograficznym
wynikajacych z polecenia przetozonego.

3. Do zadan realizowanych w zakresie ewidencji gruntéw i budynkow:

1) biezace wprowadzanie zmian do operatéw ewidencji gruntéw i budynkow,
w terminach okre$lonych w przepisach szczegbtowych, z zachowaniem zasad i metod
wynikajacych z prowadzenia ewidencji gruntow i budynkéw w systemie
informatycznym EWOPIS, OSRODEK, na podstawie nastepujacych dokumentow:

a) aktow notarialnych,

b) prawomocnych orzeczen sadowych,

¢) ostatecznych decyzji administracyjnych,

d) wpiséw dokonanych w ksiggach wieczystych,
e) dyspozycji zawartych w aktach normatywnych,
f) umoéw dzierzawy,

g) operatéw geodezyjnych,

h) wnioskéw stron.
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2) sporzadzanie zawiadomien o dokonanych zmianach, powiadomienie stron
o wprowadzonych zmianach, za pomoca poczty polskiej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, takie podmioty jak:

a) organy podatkowe,
b) Sad Rejonowy — Wydziaty Ksiag Wieczystych,
c¢) wnioskodawcow,

3) gromadzenie i archiwizowanie danych.

4) dbalos¢ o bazg danych ewidencji gruntéw i budynkdéw z zachowaniem zasad
nalezytego zabezpieczenia przed zniszczeniem badz jej utrata,

5) biezace udzielanie informacji osobom prawnym i fizycznym o danych zawartych
w operacie ewidencji gruntow i budynkdéw,

6) przyjmowanie, rejestrowanie, realizowanie wnioskdw o wypisy i wyrysy z operatu
ewidencji gruntow i budynkdw,

7) przyjmowanie, rejestrowanie, realizowanie wnioskow o wydania za$wiadczen
dot. danych ujawnionych w bazie danych ewidencji gruntéw i budynkéw,

8) udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w dokumentacji zmian stanowiacych
podstawg ujawnianych zmian w bazie danych ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym
dokumentacji zamian, archiwalnych rejestrow gruntow,

9) obsluga geodetow w zakresie rezerwacji dziatek i budynkow,

10) wystawianie =~ dokumentéw  obliczen oplaty za  udzielenie  informacji
oraz za udostgpnianie danych z zasobu,

11) wystawianie licencji i wydawanie materiatdw niezbgdnych do sporzadzenia operatow
szacunkowych,

12) obstuga systemu informatycznego do prowadzenia zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego, ewidencji gruntéw i budynkéw w tym programéw: EWOPIS, REJ-
Cen, EWMAPA, Osrodek,

13) biezace prowadzenie obstugi kancelaryjnej zwiazane =z przyjmowaniem,
przekazywaniem oraz wysytka korespondencji a takze odpowiedzialno§é
za segregacjg, przechowywanie akt oraz ich archiwizacje,

14) prowadzenie spraw (postgpowanl) z zakresu ewidencji gruntdéw i budynkéw,
klasyfikacji gleboznawczej gruntéw, a takze innych spraw wynikajacych z polecenia
lub z upowaznienia przetozonych,

15) przygotowywanie bilansu gruntéw, sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji
o bazie danych ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym o bazie danych rejestru cen
1 warto$ci nieruchomo$ci, oraz o realizacji zadan wynikajacych z prowadzenia tych
baz danych,

16) weryfikacja dokumentacji zmian do ewidencji gruntow i budynkéw, w tym
dokumentacji powstatej w wyniku opracowan geodezyjno-kartograficznych
przyjetych badz przyjmowanych do zasobu PODGIK, udzielanie informacji
0 powyzszym,

17) wnioskowanie, inicjowanie i wdrazanie postgpu organizacyjno-technologicznego
w referacie ewidencji gruntéw i budynkéw Wydziatu Geodezji i Kartografii,

18) wnioskowanie, inicjowanie i wdrazanie oraz nadzorowanie prac zwiazanych
z informatyzacja bazy danych ewidencji gruntow i budynkdow,

19) wydawanie zaS§wiadczen z ewidencji gruntow i budynkéw, z zachowaniem przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych,

20) prowadzenie spraw i postgpowan administracyjnych z zakresu ewidencji gruntow
i budynkéw, w tym spraw zwigzanych z doprowadzeniem zapisdéw w ewidencji
gruntéw i budynkoéw do stanu faktycznego i prawnego oraz wynikajacych z polecenia
lub z upowaznienia przetozonych.
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§ 20. Do zadan Wydzialu Inwestycji, Rozwoju i Spraw Spolecznych (IRS) nalezy:
1. Zadania z =zakresu pozyskiwania zewnetrznych zrdodet finansowania inwestycji
oraz zarzadzania projektami:
1) pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji na temat zewnetrznych zrodet
finansowania inwestycji Powiatu, w tym w szczego6lno$ci z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej, zagranicznych, budzetu panstwa, budzetu wojewodztwa, Srodkow
prywatnych,
2) monitoring oglaszanych naboréw, konkurséw umozliwiajacych pozyskanie Srodkoéw
zewnetrznych dla Powiatu,
3) informowanie Starosty o inwestycjach z zakresu dziatania Powiatu i zadafi
publicznych Powiatu, mogacych podlega¢ dofinansowaniu ze srodkéw zewnetrznych,
4) informowanie Starosty o stopniu przygotowania Powiatu do ubiegania sig¢ o $rodki

zewnetrzne  na  dzialania  inwestycyjne —  posiadanie  dokumentacji
technicznych/projektéw budowlanych, kosztorysow, pozwolen na budowe/zgtoszenia
robot budowlanych,

5) opracowanie i przygotowanie przy udziale innych komorek organizacyjnych Starostwa
i jednostek organizacyjnych Powiatu wnioskow o dofinansowanie projektow
inwestycyjnych ze srodkéw zewngtrznych,

6) przygotowanie zatacznikow w postaci o§wiadczen Starosty oraz zlecenie opracowania
zalacznikéw  specjalistycznych, branzowych oraz finansowych wymaganych
do wnioskow o dofinansowanie inwestycji ze srodkdw zewngtrznych,

7) zlozenie wniosk6w aplikacyjnych o dofinansowanie inwestycji wraz z niezbednymi
zalacznikami  do  odpowiedniej  Instytucji —  wskazanej  w ogloszeniu
o konkursie/naborze;

8) sktadanie stosownych dokumentéw/uzupelnien wymaganych przez odpowiednia
Instytucje na etapie oceny wnioskow (ocena formalna, merytoryczna, §rodowiskowa)
o dofinansowanie projektow inwestycyjnych,

9) przygotowanie zalacznikbw do umowy o dofinansowanie  wskazanych
przez odpowiednia instytucje w przypadku wyboru projektu inwestycyjnego
do realizacji i przyznaniu dofinansowania,

10) rozliczanie merytoryczne i finansowe (przy wspéipracy z Wydziatem Finansowo —
Ksiegowym) projektow inwestycyjnych dofinansowanych ze srodkow zewngtrznych,

11) przygotowanie wnioskdw o platno$¢ oraz sprawozdafi monitoringowych z realizacji
projektow  dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych oraz przekazywanie
ich do odpowiedniej Instytucji,

12) przygotowanie oraz przekazanie do odpowiedniej Instytucji wszelkich zmian
w projekcie  inwestycyjnym, w celu przygotowania anekséw do umoéw
o dofinansowanie projektow ze Srodkéw zewnetrznych,

13) przygotowanie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych (zgodnie z Ustawg

- PZP lub Zasada konkurencyjnoéci) przy realizacji projektow inwestycyjnych
dofinansowanych ze §rodkdéw zewnetrznych,

14) przygotowanie dokumentéw, informacji, wyjasnien do kontroli projektow
inwestycyjnych dofinansowanych ze srodk6w zewngtrznych,

15) kompletowanie dokumentacji niezbednej do przyjecia srodkéw trwatych zwiazanych
z realizacja inwestycji dofinansowanych ze $rodkow zewngtrznych, wypetnianie
dowodéw OT i PT a nastepnie ich przekazanie do Wydzialu Finansowo —
Ksiggowego,

16) wspdlpraca z innymi podmiotami, w szczegoélnosci z jednostkami organizacyjnymi
Powiatu w zakresie pozyskiwania, zarzadzania i rozliczania projektow
dofinansowanych ze srodkéw zewngtrznych,
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17) informowanie interesantéw o mozliwosci pozyskania $rodkéw zewnetrznych
na dzialania inwestycyjne.

. Zadania z zakresu zamdwien publicznych i inwestycji:

1) prowadzenie rejestru zaméwien publicznych dla ktérych zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo zamowien publicznych,

2) prowadzenie rejestru odwolan w zakresie zaméwien publicznych dla ktérych
zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych,

3) opracowywanie we wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi Powiatu planu
zamoOwien publicznych dla ktérych zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo
zamOwien publicznych,

4) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamowieniach publicznych,

5) udzielanie wyjasnien Wydzialom/Biurom oraz opracowanie materiatéw zrodlowych,
w tym Regulaminu Udzielania Zaméwien Publicznym w Starostwie, stanowiacych
podstawe udzielania zamoéwien na dostawy, roboty budowlane i ustugi,

6) udzielanie komérkom organizacyjnym Starostwa pomocy w stosowaniu ustawy Prawo
ZamoOwien Publicznych oraz regulaminu udzielania zaméwien publicznych,

7) organizacja szkolen wewnetrznych z zakresu stosowania przepisow ustawy PZP
oraz regulaminu udzielania zamowien publicznych,

8) prowadzenie postgpowania o udzielenie zamoOwienia publicznego, zgodnie
z przepisami ustawy PZP oraz zgodnie z regulaminem udzielania zaméwien
publicznych, dotyczacego wydzialéw/biur starostwa po otrzymaniu podpisanego
Whiosku o zamdéwienie publiczne oraz merytorycznego opisu przedmiotu zamowienia,

9) peknienie funkcji sekretarza komisji przetargowej, w przypadku jej powotania,

10) prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z postepowaniem o zamdwienie
publiczne, zgodnie z przepisami ustawy PZP,

11) publikowanie ogloszefi i informacji wymaganych przepisami ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych w Biuletynie Zamoéwieni Publicznych Urzedu Zamdwien
Publicznych,

12) zamieszczenie ogloszen, Specyfikacji Istotnych Warunkéw  Zamdwienia
oraz informacji zwiazanych z przeprowadzeniem postepowan o udzielenie zamdéwien
publicznych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Gorzowskiego

13) wspdtpracujac z obstuga prawna starostwa przygotowywanie projektow uchwat Rady
1 Zarzadu oraz Zarzadzen Starosty w sprawach dotyczacych zamowien publicznych,

14) wnioskowanie do Zarzadu Powiatu o umieszczenie w planie budzetowym zadan
inwestycyjnych realizowanych przez Wydziat IRS,

15) planowanie, przygotowanie oraz koordynacja realizacji inwestycji z wylgczeniem
inwestycji z zakresu infrastruktury drogowej (Wydziat Drég) oraz remontéw
zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem Starostwa Powiatowego (Wieloosobowe
Stanowiska ds. Administracyjnych),

16) przeprowadzenie postgpowania zwigzanego w wyborem Inspektora Nadzoru
dla inwestycji realizowanych przez Wydziat IRS z wylaczeniem inwestycji z zakresu
infrastruktury drogowej (Wydzial Drég) oraz remontéw zwiazanych z biezacym
funkcjonowaniem  Starostwa Powiatowego (Wieloosobowe Stanowiska ds.
Administracyjnych),

17) $Scista wspétpraca z Inspektorem Nadzoru przy realizacji inwestycji z wylaczeniem
inwestycji z zakresu infrastruktury drogowej (Wydziat Drdg) oraz remontow
zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem Starostwa Powiatowego (Wieloosobowe
Stanowiska ds. Administracyjnych),

18) wspétudziat w przygotowywaniu decyzji, zarzadzefi i uchwal zwiazanych
z inwestycjami realizowanymi przez Wydziat IRS z wylaczeniem inwestycji z zakresu
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infrastruktury drogowej (Wydziat Drog) oraz remontéw zwiazanych z biezacym
funkcjonowaniem Starostwa  Powiatowego (Wieloosobowe Stanowiska
ds. Administracyjnych),

19) zlecanie przygotowania kosztorysow oraz dokumentacji projektowych / technicznych
dla inwestycji prowadzonych przez Wydziat IRS z wylaczeniem inwestycji z zakresu
infrastruktury drogowej (Wydzial Drog) oraz remontéw zwiazanych z biezacym
funkcjonowaniem Starostwa  Powiatowego (Wieloosobowe Stanowiska
ds. Administracyjnych),

20) opracowywanie materialow statystycznych w zakresie inwestycji prowadzonych
przez Wydziat IRS z wylaczeniem inwestycji z zakresu infrastruktury drogowej
(Wydziat Drdg) oraz remontéw zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem Starostwa
Powiatowego (Wieloosobowe Stanowiska ds. Administracyjnych),

21) publikacja na stronie internetowej Powiatu Gorzowskiego planu zamdwien
publicznych o warto$ci powyzej 30.000 euro.

. Zadania w zakresie edukacji i spraw spotecznych:

1) zakladanie, prowadzenie, przeksztatcanie i likwidacja publicznych szké6t i placowek
o$wiatowych,

2) ustalanie sieci publicznych szk6t ponadpodstawowych i szkot specjalnych,

3) sprawowanie nadzoru nad szkotami i placowkami o$wiatowymi w zakresie spraw
finansowych i organizacyjnych,

4) analizowanie arkuszy organizacji szkét i placowek o$wiatowych prowadzonych przez
powiat gorzowski,

5) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkdt oraz placowek o§wiatowych,

6) nadawanie i cofanie uprawniefi szkoty publicznej dla szkét niepublicznych,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z dotowaniem niepublicznych szkét i placowek,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z postgpowaniem egzaminacyjnym na stopief
nauczyciela mianowanego,

9) wspdtdziatanie ze zwiazkami zawodowymi w sprawach funkcjonowania oSwiaty,

10) analizowanie wydatkow poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli oraz
sporzadzanie sprawozdania ze $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych,

11) opracowywanie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placowkach o§wiatowych,

12) wystepowanie do wlasciwych jednostek z wnioskami o nadanie odznaczen i medali
dla dyrektorow szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Gorzowski,

13) sporzadzanie oceny pracy dyrektora szkoly lub placowki o$wiatowej, w czesci
nalezacej do kompetencji organu prowadzacego,

14) prowadzenie sprawozdawczoéci o$wiatowej do Ministerstwa Edukacji Narodowej
1 Kuratorium O$wiaty,

15) organizowanie konkursu na dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej powiatu
gorzowskiego,

16) wspdtpraca z kuratorium o§wiaty w Gorzowie Wlkp.,

17) prowadzenie spraw zwiazanych z kierowaniem uczniéw do szkot specjalnych,

18) realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu, wspdlpraca z gminami w zakresie
wspOlnych inicjatyw sportowych i kulturalnych,

19) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

20) wspOlpraca z innymi podmiotami, a w szczegoélnosci z jednostkami organizacyjnymi
powiatu w zakresie pozyskiwania, zarzadzania i rozliczania srodkéw pomocowych,
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21) sporzadzanie informacji i sprawozdan,
22) realizacja zalecen pokontrolnych,
23) przekazywanie informacji do biuletynu informacji publiczne;j,
24) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem dyzuréw godzin pracy aptek
ogélnodostepnych,
25) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy prawo zamdéwien
publicznych w starostwie powiatowym w Gorzowie Wlkp.
4. Zadania w zakresie dziatalnodci pozytku publicznego, promocji i wspdtpracy z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego:

1) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, zwiazkami,
fundacjami oraz innymi organizacjami spotecznymi, gospodarczymi, zawodowymi,
koSciotami i zwiazkami wyznaniowymi, w zakresie zadan ustawowych powiatu,

2) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia stowarzyszen
na podstawie przepisOw ustawy prawo o stowarzyszeniach,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatne;j
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej,

4) przyjmowanie wnioskéw o wpis do ewidencji stowarzyszen zwyktych,

5) zalatwianie spraw zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rzeczach
znalezionych,

6) sprowadzanie zwlok i szczatkdéw ludzkich z obcego pafistwa,

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

8) przegotowywanie sprawozdan zarzadu na sesje¢ rady powiatu z realizacji programu
wspolpracy oraz umieszczanie ich na strone BIP,

9) wykonywanie zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego oraz wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz ochrony zdrowia,

10) zatatwianie spraw zwiazanych z kierowaniem nieletnich do mtodziezowych o$rodkow
wychowawczych,

11) sporzadzanie informacji i sprawozdan,

12) realizacja zalecen pokontrolnych,

13) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych,

14) prowadzenie ewidencji klubow sportowych, ktére nie prowadza dziatalno$ci
gospodarczej,

15) wydawanie decyzji o wpisie i wykresleniu z ewidencji,

16) wydawanie decyzji o zmianach w statutach stowarzyszen bedacych w ewidencji starosty,

17) wydawanie za$wiadczen o wpisie do ewidencji,

18) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dzialalno$cia uczniowskich
klubow sportowych oraz klubdéw sportowych, ktére nie prowadza dzialalnosci
gospodarczej,

19) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia stowarzyszen
1 stowarzyszen kultury fizycznej zarejestrowanych w krajowym rejestrze sadowym,

20) oglaszanie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych,

21) udzial w pracach komisji konkursowych,

22) opiniowanie ofert oraz zawieranie umow na realizacje zadan publicznych,

23) kontrola nad realizacjg zadan oraz sprawozdan z wykonania zada publicznych,

24)realizacja zadan z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami oraz muzedw,
w tym aktualizacja Planu ochrony zabytkéw Powiatu Gorzowskiego,

25) organizowanie pomocy repatriantom w zakresie pokrycia kosztow remontu lokalu
mieszkalnego i aktywizacji zawodowej,
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26) organizowanie na terenie Powiatu obchodéw rocznic w celu upamigtnienia walk
o niepodlegtos¢,

27) organizowanie, przygotowanie i przeprowadzenie powiatowych eliminacji turnieju
bezpieczefistwa w ruchu drogowym dla uczniéw szkét podstawowych
i gimnazjalnych, wspdlpraca w tym zakresie z polskim zwiazkiem motorowym,
wojewoOdzkim o$rodkiem ruchu drogowego oraz komenda miejska policji,

28)prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowywaniem obcych wydarzen
promocyjnych,

29) organizacja oraz udzial w imprezach promocyjnych powiatu gorzowskiego,

30) wspolpraca z innymi podmiotami, w szczego6lnosci z jednostkami organizacyjnymi
powiatu w zakresie pozyskiwania, zarzadzania i rozliczania srodkéw zewnetrznych,

31) prowadzenie strony internetowej Powiatu, w szczegodlnosci aktualizowanie danych
naniej zawartych, prowadzenie i aktualizowanie profilu na portalu
spotecznoéciowym, redagowanie biuletynu ,Kierunek, Twoj Powiat Gorzowski” —
glownie na podstawie materiatéw otrzymanych z komoérek merytorycznych,

32) opracowywanie i rozpowszechnianie materialdw promocyjno-informacyjnych
o Powiecie,

33) prowadzenie i koordynowanie wspdlpracy z powiatem marchijsko - odrzanskim,

34) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotdziataniem powiatu z innymi jednostkami
organizacyjnymi,

35)umieszczanie informacji zwiazanych z praca wydzialu w biuletynie informacji
publiczne;j,

36) przygotowywanie zatozeti do projektu budzetu powiatu oraz z wykonania budzetu,

37) sporzadzanie innych informacji,

38) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy prawo
zaméwienn publicznych oraz regulaminu udzielania zamowien publicznych
w starostwie powiatowym w Gorzowie Wlkp.,

39) prowadzenie spraw zwiazanych z orderami, odznakami i odznaczeniami,

40) obstuga techniczno-organizacyjna uroczysto$ci i §wigt panstwowych oraz lokalnych,

41)prowadzenie spraw zwiazanych z powolywaniem i odwolywaniem czionkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia;

5. Zadania w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych:

1) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacjg projektéw z zakresu sportu, kultury
i rekreacji,

2) przygotowywanie planu finansowego projektow ,migkkich” finansowanych
ze Srodkow zewnetrznych do budzetu powiatu gorzowskiego,

3) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach projektow
,,miekkich” finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

4) realizacja i rozliczanie projektéw ,migkkich” finansowanych ze S$rodkow
zewnetrznych,

5) przygotowywanie sprawozdan i informacji ze zrealizowanych projektéw ,,migkkich”

finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych,
6. Zadania w zakresie realizacji projektow systemowych:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy zespotu projektowego,

2) wspolpraca z partnerami projektu, w tym koordynowanie przygotowania dokumentéw
wspolnych,

3) monitorowanie postgpu rzeczowo-finansowego projektu i nadzor nad realizacja zadaf

w projekcie - zgodnie z umowa o dofinansowanie oraz wnioskiem o dofinansowanie,
w szczeg6lnoéci z harmonogramem i budzetem projektu,
4) wspdtpraca z IP, w tym uzgadnianie ewentualnych zmian w projekcie,
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5) aktualizacja ~ dokumentéw  aplikacyjnych oraz  zalacznikéw do  umowy
o dofinansowanie,

6) zbieranie danych o uczestnikach projektu,

7) biezace monitorowanie stopnia osiagnigcia wskaznikow projektu,

8) nadzor nad ewaluacja projektu,

9) promocjaiinformacja dot. projektu,

10) opracowywanie procedur, regulaminéw dotyczacych realizacji projektu, wynikajacych
z obowiazujacych przepiséw, wytycznych oraz innych dokumentow i zalecen IP 117,

11) zapewnienie przeptywu informacji w projekcie,

12) wlasciwe przechowywanie w biurze projektu dokumentéw zwiazanych z realizacja
projektu, a nastepnie ich archiwizowanie,

13) zarzadzanie ryzykiem w projekcie (analizy ryzyka, identyfikacja zagrozen, planowanie
dziatan zapobiegawczych, wdrazanie planu minimalizacji ryzyka),

§ 21. Do zadan Biura Ochrony Srodowiska (OS) nalezy:

1. Zadania wynikajace z ustawy Prawo ochrony $rodowiska:

1) sporzadzanie i przedstawianie radzie powiatowego programu ochrony S$rodowiska
oraz sprawozdan z jego wykonania,

2) przygotowywanie opinii do projektu uchwaly zarzadu wojewddztwa w sprawie
programu ochrony powietrza, majacego na celu osiagniecie poziomdw
dopuszczalnych substancji w powietrzu oraz putapu stezenia ekspozycji,

3) przygotowywanie opinii do projektu uchwaty zarzadu wojewddztwa w sprawie
programu ochrony powietrza, majacego na celu osiagnigcie pozioméw docelowych
substancji w powietrzu.

4) przygotowywanie opinii do projektu uchwaty sejmiku wojewddztwa w sprawie planu
dziatan krétkoterminowych, majacych na celu zmniejszenie ryzyka wystapienia
przekroczen i ograniczenie skutkow i czasu trwania zaistniatych przekroczen,

5) przygotowywanie opinii do projektu uchwaty zarzadu wojewddztwa w sprawie
ograniczenia lub zakazéw w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje
spalanie paliw,

6) prowadzenie spraw dotyczacych identyfikacji potencjalnych historycznych
zanieczyszczen powierzchni ziemi, w tym sporzadzanie i aktualizacja wykazu
potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi, w tym prowadzenie
wykazu tych zanieczyszczen,

7) przygotowywanie opinii dotyczacej projektu planu remediacji w odniesieniu
do zanieczyszczenia gruntdéw wykorzystywanych na cele rolne,

8) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

9) przygotowywanie projektu uchwaty ograniczajacej lub zakazujacej uzywania
jednostek ptywajacych lub niektérych ich rodzajéw na okreSlonych zbiornikach
powierzchniowych woéd stojacych oraz ptynacych, jezeli jest to konieczne
do zapewnienia odpowiednich warunkéw akustycznych na terenach przeznaczonych
na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

10) przygotowywanie projektu uchwaly wyznaczajacej obszary ciche w aglomeracji
lub obszary ciche poza aglomeracja, uwzgledniajac szczegblne potrzeby ochrony
przed hatasem tych obszaréw i podajac wymagania zapewniajace utrzymanie poziomu
hatasu co najmniej na istniejacym poziomie,

11) przygotowywanie programu ochrony Srodowiska przed hatasem dla terendw,
na ktorych poziom hatasu przekracza poziom dopuszczalny,
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12) przygotowywanie projektu uchwaty wyznaczajacej obszar ograniczonego uzytkowania
dla oczyszczalni §ciekow, sktadowiska odpadéw komunalnych, kompostowni, trasy
komunikacyjnej, lotniska, linii i stacji elektroenergetycznej, obiektéw sieci gazowej
oraz instalacji radiokomunikacyjnej, radionawigacyjnej i radiolokacyjnej, dla ktérych
nie moga by¢ dotrzymane standardy jakosci sSrodowiska poza ich terenem,

13) dokonywanie analizy wynikéw pomiaréw, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1, 21 4
ustawy POS, w celu systematycznej kontroli wielkosci emisji lub innych warunkéw
korzystania ze $rodowiska,

14) naktadanie w drodze decyzji na prowadzacego instalacj¢ lub uzytkownika urzadzenia
obowigzku prowadzenia w okre§lonym czasie pomiaréw wielkoSci emisji, jezeli
z przeprowadzonej kontroli wynika, Ze nastapilo przekroczenie standardéw
emisyjnych,

15) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia,
mogacych negatywnie oddziatywaé na §rodowisko,

16) ustalanie w drodze decyzji wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dotyczacych
eksploatacji  instalacji, =z  ktérej emisja nie wymaga  pozwolenia,
o ile jest to uzasadnione konieczno$cig ochrony srodowiska,

17) nakladanie w drodze decyzji na zarzadzajacego droga, linia kolejowa, linig
tramwajowa, lotniskiem lub portem obowiazku prowadzenia w okre§lonym czasie
pomiaréw poziomow substancji lub energii w srodowisku wprowadzanych w zwiazku
z eksploatacja tych obiektow,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen: zintegrowanych,
na wprowadzanie gazow lub pytow do powietrza oraz na wytwarzanie odpadéw,

19) dokonywanie analizy warunkéw pozwolen zintegrowanych,

20) zobowiazanie w drodze decyzji podmiotu prowadzacego instalacjg, ktory korzysta
ze Srodowiska do sporzadzenia i przedtozenia przegladu ekologicznego, w razie
stwierdzenia okoliczno$ci wskazujacych na mozliwo$é negatywnego oddzialywania
instalacji na srodowisko,

21) wydawanie decyzji naktadajacej na podmiot negatywnie oddzialujacy na srodowisko
obowigzku ograniczenia oddzialywania na $rodowisko 1 jego zagrozenia
oraz przywrocenia Srodowiska do stanu wlasciwego,

22) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisdw o ochronie $srodowiska
w zakresie przewidzianym dla starosty,

23) opiniowanie zadaf realizowanych przez powiat z zakresu ochrony S$rodowiska
i gospodarki wodnej ze $rodkdéw pochodzacych z tytulu oplat za korzystanie
ze Srodowiska administracyjnych kar pienigznych.

. Zadania wynikajace z ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,

udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania

na $rodowisko:

1) prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych
informacje o $rodowisku i jego ochronie oraz udostgpnianie ich w Biuletynie
Informacji Publiczne;,

2) wydawanie decyzji o S$rodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania,
wymiany lub podzialu gruntow,

3) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie na zasadach okreslonych
W ustawie.

. Zadania wynikajace z ustawy o odpadach:

1) opiniowanie wojewodzkiego planu gospodarki odpadami w zakresie wyznaczonego
wnim miejsca magazynowania odpadéw dla zatrzymanych przez Krajowa
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2)
3)

4

Administracj¢ Skarbowa, Straz Graniczna, Policjg, Inspekcje Transportu Drogowego
oraz organy Inspekcji Ochrony Srodowiska pojazdéw wraz z odpadami,

wydawanie decyzji zezwalajacych na zbieranie i na przetwarzanie odpadow,
przekazywanie decyzji w zakresie gospodarki odpadami oraz innych decyzji
wydawanych na podstawie ustawy o odpadach marszatkowi wojewddztwa —
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia, w ktérym decyzja stata sie ostateczna,
w celu umieszczenia ich w BDO,

nakladanie na sprawcg wypadku obowiazku dotyczacego gospodarowania odpadami
z wypadkow, w tym obowigzek przekazania ich wskazanemu posiadaczowi odpadéw,
na zasadach okreslonych w ustawie o odpadach.

. Zadania wynikajace z ustawy odpadach wydobywczych:

1)
2)

3)

4)

5)

zatwierdzanie w drodze decyzji programu gospodarowania odpadami wydobywczymi.
analiza przedkladanego przez posiadacza odpadow wydobywczych przegladu
programu gospodarowania odpadami.

analiza informacji o planowanych zmianach w programie gospodarowania odpadami
wydobywczymi oraz ewentualne wnoszenie sprzeciwu,

analiza informacji o wynikach dokonanego przegladu Kklasyfikacji obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych przed zlozeniem wniosku o zgode
na zamknigcie obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych,

wydawanie zezwolenia na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych.

. Zadania wynikajace z ustawy o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych:

1)
2)

3)

4)

wydawanie zezwolen na emisj¢ gazow cieplarnianych,

dokonywanie co najmniej raz na 5 lat analizy wydanego zezwolenia na emisj¢ gazoéw
cieplarnianych,

dokonywanie analizy zezwolenia na emisje gazow cieplarnianych w przypadku
zmiany, cofnigcia albo wygasnigcia pozwolenia zintegrowanego lub pozwolenia
na wprowadzanie gazow lub pytow do powietrza, i wszczynanie z urzedu
postgpowania w sprawie odpowiednio wygasniecia albo zmiany zezwolenia, jezeli
w wyniku dokonanych ustalen zostanie stwierdzone ustanie przestanek uczestnictwa
instalacji w systemie albo potrzeba zmiany tego zezwolenia,

zatwierdzanie, w drodze decyzji raportu w zakresie udoskonalen w metodyce
monitorowania, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 69 ust. 1 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 601/2012 oraz raportu w zakresie udoskonalen w metodyce
monitorowania, o ktérym mowa w art. 69 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 601/2012.

. Zadania wynikajace z ustawy o ochronie przyrody:

1)

2)

3)
4)

)
6)

wpis do rejestru zwierzat gatunkOw wymienionych w zalacznikach A i B
rozporzadzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony
gatunkow dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi, zaliczonych do ptazéw,
gadow, ptakow lub ssakow i wydawanie za§wiadczen w tym zakresie,

wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdw z terenu nieruchomosci
bedacych wtasnoscia gminy,

przyjmowanie informacji o usunigtych ztomach lub wywrotach,

przeprowadzanie ogledzin, potwierdzajacych, ze drzewa lub krzewy stanowia zlom
lub wywrot,

naliczanie i pobieranie optat za usunigcie drzew lub krzewdw,

wymierzanie administracyjnej kary pienieznej za usuniecie drzewa lub krzewu
bez wymaganego zezwolenia; usunigcie drzewa lub krzewu bez zgody posiadacza
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nieruchomodci; zniszczenie drzewa lub krzewu; uszkodzenie drzewa spowodowane
wykonywaniem prac w obrebie korony drzewa; usunigcie drzewa bez dokonania
zgloszenia.

7. Zadania wynikajace z ustawy o transporcie kolejowym:

1)

2)

wydawanie decyzji o usunigciu drzew lub krzewéw utrudniajacych widoczno$¢
sygnatéw i pociagdw lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy
Sniezne,

wydawanie zgody na odstgpstwo od odleglosci 1 warunkéw dopuszczajacych
usytuowanie drzew i krzewéw okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 54 ustawy o transporcie kolejowym.

8. Zadania wynikajace z ustawy o ochronie zwierzat:

1)

2)

3)

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zwierzat, wspotdziatajac w tym zakresie
z odpowiednimi instytucjami i organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,
wspotdziatanie z samorzadem lekarsko-weterynaryjnym oraz z innymi instytucjami
i organizacjami spolecznymi, ktorych statutowym celem dzialania jest ochrona
zwierzat,

wydawanie opinii w sprawie pozyskiwania zwierzat wolno zyjacych (dzikich) w celu
preparowania ich zwlok w celu naukowym, dydaktycznym lub edukacyjnym.

9. Zadania wynikajace z ustawy Prawo towieckie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wyrazanie zgody, na okres do 6 miesigcy, na przetrzymywanie zwierzyny, osobie,
ktéra weszla w posiadanie zwierzyny w wyniku osierocenia, wypadku lub innego
uszkodzenia ciala zwierzyny, majac na uwadze potrzebe podjecia koniecznej opieki
i leczenia,

wydawanie zezwolen na hodowanie lub utrzymywanie chartéw rasowych
lub ich mieszancéw,

przyjmowanie o$wiadczen o zakazie wykonywania polowania,

wydzierzawianie obwodéw lowieckich polnych na wniosek Polskiego Zwiazku
Lowieckiego,

ustalanie czynszu dzierzawnego oraz jego podziat migdzy nadle$nictwami i gminami,
wydawanie decyzji na odtéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w przypadkach
szczegblnego zagrozenia w prawidtowym funkcjonowaniu obiektow produkcyjnych
i uzyteczno$ci publicznej, w uzgodnieniu z Polskim Zwiazkiem Lowieckim.

10. Zadania wynikajace z ustawy o rybactwie srodladowym:

1)
2)

3)
4)

wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego,

zezwalanie na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami polowowymi wigcej
niz potowy szerokosci tozyska wody ptynacej lub na ustawianie sieciowych rybackich
narzedzi polowowych na wodach $rédladowych zeglownych na szlaku zeglownym
lub w bezposrednim jego sasiedztwie,

rejestracja sprzetu ptywajacego, stuzacego do rybactwa lub amatorskiego potowu ryb,
prowadzenie spraw dotyczacych Spotecznej Strazy Rybackiej.

11. Zadania wynikajace z ustawy o lasach:

1)
2)

3)

petnienie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowiacych wiasnoéci Skarbu
Panstwa.

powierzanie nadle$niczemu Laséw Panstwowych, w drodze porozumienia,
prowadzenia w imieniu starosty spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesna, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji,

okre$lanie, w drodze decyzji zadan wilascicieli lasow, w zakresie wykonywania
zabiegébw  profilaktycznych i ochronnych  zapobiegajacych — powstawaniu
i rozprzestrzenianiu si¢ pozaréw oraz zapobieganiu, wykrywaniu i zwalczaniu
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nadmiernie pojawiajacych i rozprzestrzeniajacych sie organizméw szkodliwych
oraz ochrony gleby i wéd lesnych,

4) zarzadzanie w drodze decyzji, w razie wystapienia organizméw szkodliwych
w stopniu zagrazajacym trwalo$ci laséw, wykonania na koszt nadle$nictw, zabiegéw
zwalczajacych i ochronnych w lasach zagrozonych, niestanowiacych witasnosci Skarbu
Panstwa,

5) wydawanie decyzji w sprawie przyznania §rodkow z budzetu panstwa na pokrycie
kosztow zagospodarowania i ochrony, zwigzanych z odnowieniem lub przebudowa
drzewostanu w lasach niestanowigcych wilasno$ci Skarbu Pafistwa, w ktérych
wystapily szkody spowodowane pytami lub gazami przemystowymi w przypadku
braku mozliwoéci ustalenia sprawcy szkody, wzglednie szkody spowodowane
klgskami zywiotowymi,

6) wydawanie decyzji w sprawie zmiany lasu na uzytek rolny w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych potrzeb wiascicieli lasow,

7) wydawanie decyzji w sprawie przyznania dotacji z budzetu Panstwa na catkowite
lub czgsciowe pokrycie kosztow zalesienia gruntdw,

8) dokonywanie oceny udatnosci upraw le$nych najpdzniej w piatym roku od zalesienia
gruntu rolnego, jezeli zalesienia gruntu dokonano na podstawie przepisow
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub na podstawie
przepisOw o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udzialem $rodkéow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, lub na podstawie
przepisOw o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udzialem $§rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

9) cechowanie drewna w lasach niestanowiacych Wtasno$ci Skarbu Panstwa,

10) uznanie w drodze decyzji, po uzgodnieniu z wladcicielem lasu i po zasiegnieciu opinii
rady gminy lasu za ochronny lub pozbawienia go tego charakteru — w odniesieniu
do lasow innych niz lasy stanowiace wlasnos¢ Skarbu Panstwa,

11) okreSlanie zadan na podstawie inwentaryzacji stanu lasow z zakresu gospodarki lesne;j
dla laséw rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha, niestanowiacych wlasnoéci Skarbu
Panstwa,

12) zlecanie sporzadzenia uproszczonego planu urzadzenia lasu dla  laséw
niestanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa, nalezacych do osob fizycznych
1 wspolnot gruntowych,

13) zlecanie sporzadzenia inwentaryzacji stanu lasu, dla lasoéw rozdrobnionych
o powierzchni do 10 ha niestanowiacych wtasno$ci Skarbu Panstwa,

14) zatwierdzenie uproszczonego planu urzadzenia lasu.

15) wydawanie decyzji w sprawie niezgodnego z uproszczonym planem urzadzania lasu
pozyskania drewna w lasach niestanowiacych wlasno$ci Skarbu Panstwa,
w przypadkach losowych, na wniosek wtasciciela,

16) nakazywanie, w drodze wlascicielowi lasu niestanowiacego wlasnos$ci Skarbu
Panstwa, gdy nie wykonuje obowiazkéw okre§lonych w art. 13 ustawy o lasach
albonie wykonuje zadan zawartych w uproszczonym planie urzadzenia lasu
lub decyzji, o ktdrej mowa w art. 19 ust. 3 tej ustawy,

17) wydawanie zaSwiadczefi, dotyczacych objgcia gruntéw uproszczonym planem
urzadzenia lasu lub decyzja, o ktérej mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach, wydawana,
na podstawie inwentaryzacji stanu lasdw.

12. Zadania wynikajace z ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia:
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1)
2)

3)

4)

5)

naliczanie ekwiwalentu wlascicielom zalesionych gruntdw za wylaczenie gruntu
z upraw rolnych i prowadzenie uprawy lesnej,

przekazanie w drodze decyzji praw i obowiazkow w przypadku sprzedazy gruntu,
na ktorym znajduje si¢ uprawa le§na na nabywcg gruntu,

wydawanie decyzji o wstrzymaniu wyptaty ekwiwalentu, po stwierdzeniu, Ze uprawa
le$na jest prowadzona niezgodnie z planem zalesienia, a nastgpnie uproszczonym
planem urzadzania lasu,

wstrzymywanie wyplaty oraz nakazywanie zwrotu pobranego ekwiwalentu
wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku celowego zniszczenia uprawy,
dokonywanie oceny udatno$ci upraw — pierwszej po uplywie 2 lat od zalesienia gruntu
rolnego, nastgpnych — co 3 lata.

13. Zadania wynikajace z ustawy Prawo wodne:

1)

2)

4)

przygotowywanie projektu uchwaty rady powiatu ustanawiajacej strefe ochronna
urzadzen pomiarowych stuzb panstwowych, na wniosek wlasciwej stuzby
panstwowej, okreSlajac zakazy, nakazy lub ograniczenia oraz obszary, na ktérych
obowiazuja,

zatwierdzanie w drodze decyzji statutu spotki wodnej,

ustalanie w drodze decyzji wysokoSci i rodzaju $wiadczen na rzecz spotki wodnej
przez osoby fizyczne lub prawne niebedace cztonkami spotki wodnej oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, ktore odnosza korzysci z urzadzen
spotki wodnej lub przyczyniaja si¢ do zanieczyszczenia wody, dla ktorej ochrony
spotka wodna zostata utworzona.

prowadzenie nadzoru i kontroli nad dziatalno$cia spdtek wodnych.

14. Zadania wynikajace z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych:

1)

2)

zapewnienie prowadzenia co 3 lata okresowych badan poziomu skazenia gleb i roslin
na gruntach potozonych na obszarach ograniczonego uzytkowania, istniejacych wokot
zaktadow przemystowych,

wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji 1 zagospodarowania gruntow
zdegradowanych i zdewastowanych w wyniku prowadzenia dzialalno$ci innej
niz wydobywcza. :

15. Zadania wynikajace z ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska:

1)

2)

przygotowywanie projektu uchwaty rady powiatu w sprawie okre$lania kierunkow
dzialania wojewoOdzkiego inspektora ochrony $rodowiska w celu zapewnienia
na danym obszarze nalezytej ochrony §rodowiska,

kierowanie wniosku do wojewddzkiego inspektora ochrony $rodowiska o podjgcie
nalezacych do jego zadan i kompetencji dzialan zmierzajacych do usunigcia
bezposredniego zagrozenia $rodowiska, gdy podjgcie dziatan wykracza poza zadania
i kompetencje odpowiednio starostwa.

16. Zadania pozostate - przygotowywanie wnioskow o wydanie przez wojta, burmistrza
zezwolenia na usuniecie drzew i krzewOw rosnacych na terenie nieruchomosci bedacych
wlasno$cia Skarbu Panstwa w gospodarowaniu Starosty Gorzowskiego.

§ 22. Do zadan Biura Gospodarki NieruchomoS$ciami (GN) nalezy:
1. Wykonywanie zadan z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomosciami, w szczegdlnosci:

1)

Przekazywanie nieruchomoéci w trwaty zarzad i wygaszanie trwalego zarzadu, w tym:
- wydawanie decyzji Starosty o ustanowieniu trwatego zarzadu,

- wydawanie decyzji Starosty o wygaszeniu trwatego zarzadu,

- sporzadzanie protokotéw zdawczo-odbiorczych na podstawie wydanych decyzji,

- ujawnianie zmian w przedmiocie wtadania w ewidencji gruntow i budynkow,

- ujawnianie zmian w przedmiocie wtadania w ksiggach wieczystych.
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2)

3)

4)

5)

Przekazywanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste, w tym:

- zlecanie i weryfikowanie operatow szacunkowych dotyczacych wycen
nieruchomos$ci, bedacych podstawa do naliczenia optaty z tytulu uzytkowania
wieczystego,

- ustalanie stawek 1 wysokosci optaty z tytutu uzytkowania wieczystego,

- wydawanie decyzji Starosty o oddaniu nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste.

Ustalanie, aktualizowanie oplat rocznych za uzytkowanie wieczyste i trwaty zarzad

gruntéw Skarbu Panstwa, w tym: '

- zlecanie 1 weryfikowanie operatdbw szacunkowych dotyczacych wycen
nieruchomo$ci, bedacych podstawa do aktualizacji optat z tytulu uzytkowania
wieczystego,

- wydawanie wypowiedzen dotyczacych wysokoéci optaty z tytutu uzytkowania
wieczystego,

- weryfikacja wysokoSci stawki procentowej optat z tytutu uzytkowania wieczystego,

- wydawanie wypowiedzen dotyczacych wysoko$ci stawek procentowych z tytulu
oplat za uzytkowanie wieczyste.

Zbywanie, wydzierzawianie, uzyczanie, zamiana nieruchomosci, w tym:

- planowanie i zlecanie podziatéw geodezyjnych nieruchomosci,

- weryfikacja zapiséw w ksiggach wieczystych prowadzonych dla nieruchomoéci,

- zlecanie i weryfikacja wycen bedacych podstawa ustalania cen nieruchomosci
lub wysokoéci czynszu,

- przygotowywanie uchwal Rady i Zarzadu Powiatu w przedmiocie zbywania,
wydzierzawiania, uZyczania, zamiany nieruchomos$ci stanowiacych wlasnoéé
Powiatu Gorzowskiego, a w przypadku nieruchomos$ci stanowiacych wlasnosé
Skarbu Panstwa wnioskowanie o zgode do Wojewody Lubuskiego,

- sporzadzanie protokotow uzgodnien,

- wystgpowanie do Urzedow Gmin z wnioskami o zapis w planie lub studium
zagospodarowania przestrzennego dotyczacy nieruchomosci,

- wystgpowanie do Urzedéw Gmin o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

- wystepowanie do Biura Ochrony Srodowiska o zaswiadczenia czy grunt jest objety
uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzja, o ktorej mowa w art. 19 ust. 3
ustawy o lasach,

- wystgpowanie do Wydziatu Geodezji i Kartografii o wypisy i wyrysy z ewidencji
gruntéw 1 budynkow do celow wieczystoksiggowych,

- przygotowanie dokumentacji bedacych podstawa do zawierania aktéw notarialnych,

- weryfikacja projektow aktéw notarialnych.

Przekazywanie nieruchomosci w drodze darowizny, w tym:

- planowanie i zlecanie podziatléw geodezyjnych nieruchomosci,

- weryfikacja zapiséw w ksiggach wieczystych prowadzonych dla nieruchomosci,

- zlecanie i weryfikacja wycen bedacych podstawa ustalania warto$ci nieruchomoéci,

- przygotowywanie uchwal Zarzadu Powiatu w sprawie darowizny nieruchomos$ci
sporzadzanie protokolow uzgodnien,

- wystgpowanie do Urzedéw Gmin z wnioskami o zapis w planie lub studium
zagospodarowania przestrzennego dotyczacy nieruchomosci,

- wystgpowanie do Wydzialu Geodezji i Kartografii o wypisy i wyrysy z ewidencji
gruntdéw i budynkow,

- przygotowanie dokumentacji bedacych podstawa do zawierania aktow notarialnych,

- weryfikacja projektéw aktow notarialnych.
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6)

7)

Wyrazanie zgody na przeprowadzanie przytaczy energetycznych, gazowych,
kanalizacyjnych, wodociagowych i telefonicznych przez nieruchomosci stanowiace
wilasno$¢ Skarbu Panstwa oraz Powiatu Gorzowskiego, w tym:

- weryfikacja zapisow w ewidencji gruntow i budynkéw pod wzgledem stanu
prawnego nieruchomosci,

- analiza planéw inwestycji z weryfikacja stanu ujawnionego na mapach -EWMAPA,
EWOPIS,

- ustalanie warunké6w wykonania inwestycji.

Orgamzowame przetargdw i rokowan na sprzedaz lub dzierzawg nieruchomosci,

- zlecanie i weryfikacja wycen bedacych podstawa ustalania cen nieruchomosci
lub wysokoSci czynszu,

- wystepowanie do Urzedéw Gmin z wnioskami o zapis w planie lub studium
zagospodarowania przestrzennego dotyczacy nieruchomosci,

- przygotowywanie uchwal Zarzadu Powiatu o przeznaczeniu nieruchomosci
do zbycia, oddania w uzytkowanie, najem, dzierzawg lub uzyczenie,

- przygotowywanie wykazow nieruchomoéci przeznaczonych do zbycia, oddania
w uzytkowanie, najem, dzierzawg lub uzyczenie,

- sporzadzanie zlecen do gazety dotyczacych publikacji w prasie ogloszen
o wykazach,

- oglaszanie w BIP ogloszen o wykazach,

-w odniesieniu do nieruchomos$ci bedacych wlasno$cia Powiatu Gorzowskiego
przygotowywanie uchwat Zarzadu Powiatu o oglaszaniu przetargéw i powotlaniu
komisji przetargowej,

-w odniesieniu do nieruchomo$ci bedacych wlasnoscia Skarbu Panstwa -
wnioskowanie do Wojewody Lubuskiego o zgode na do zbycia, oddania
w uzytkowanie, najem, dzierzaweg nieruchomosci,

- przygotowywanie ogloszefi o przetargach na sprzedaz, najem lub dzierzawe
nieruchomosci,

- sporzadzanie zlecen do gazety dotyczacych publikacji w prasie ogloszen
o przetargach,

- publikacja w BIP ogtoszen o przetargach,

- w odniesieniu do nieruchomos$ci bedacych wtasno$cig Skarbu Panstwa sporzadzanie
zarzadzen Starosty o powotaniu komisji przetargowej,

- informowanie Wydzialu Finansowo - Ksiggowego o wptatach z tytulu wadium
i weryfikacja prawidtowego wnoszenia wadium,

- przeprowadzanie przetargu,

- sporzadzanie protokotu z przetargu,

- weryfikacja wnoszenia naleznosci przez nabywcow,

- sporzadzanie umOw najmu, dzierzawy lub uzyczenia,

- wystepowanie do Biura Ochrony Srodowiska o zaswiadczenia dotyczace tego,
czy grunty Skarbu Panstwa lub Powiatu Gorzowskiego objete sa uproszczonym
planem urzadzenia lasu lub decyzja, o ktérej mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach,

- wystepowanie do Wydzialu Geodezji i Kartografii o wypisy i wyrysy z ewidencji
gruntow i budynkdw,

- przygotowanie dokumentacji bedacych podstawa do zawierania aktéw notarialnych,

- weryfikacja projektéw aktow notarialnych,

- sporzadzanie informacji o wynikach przetargu na tablicg ogloszen,

- sporzadzanie informacji o wyniku przetargu do Zarzadu Powiatu,
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- w przypadku nieruchomosci stanowiacych wiasno§¢ Skarbu Panstwa sporzadzanie
biezacej informacji o zawartych umowach dla Wojewody Lubuskiego.

8) Prowadzenie spraw zwiazanych z regulowaniem stan6w prawnych nieruchomoéci

w tym wnioskowanie o prostowanie zapiséw w ksiegach wieczystych, w tym:

- analiza rejestrow stanu zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa w gospodarowaniu
Starosty Gorzowskiego z ewidencja gruntéw 1 budynkow — EWOPIS
lub na podstawie decyzji innych organow,

- sporzadzanie wnioskow do Ksiag Wieczystych.

9) Nabywanie nieruchomosci do zasobu Skarbu Panstwa i Powiatu:

- zlecanie 1 weryfikacja wycen bedacych podstawg ustalania cen nieruchomosci,

-w przypadku nieruchomosci stanowiacych witasnos¢é Powiatu Gorzowskiego
sporzadzanie uchwat o zamiarze przejecia nieruchomosci,

- przeprowadzanie rokowan dotyczacych nabycia nieruchomosci,

- informowanie Wydzialu Finansowo - Ksiggowego o nabyciu nieruchomosci
do zasobu Powiatu Gorzowskiego,

10) Tworzenie i prowadzenie rejestrow zasobu nieruchomos$ci Skarbu Panstwa.
11) Sprawozdawczo$¢ z gospodarowania nieruchomos$ciami.
12) Ewidencjonowanie nieruchomo$ci z zasobu Skarbu Panstwa oraz nieruchomoéci

Skarbu Panstwa oddanych w uzytkowanie wieczyste i trwaty zarzad, w tym:

- oznaczanie nieruchomosci wedtug ksiggi wieczystej oraz katastru nieruchomosci,

- wskazywanie powierzchni nieruchomosci,

- wskazanie dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez Skarb Panstwa praw
do nieruchomosci, w przypadku braku ksiegi wieczyste;j,

- pozyskiwanie od Urzedéw Gmin informacji o przeznaczeniu nieruchomosci w planie
miejscowym, a w przypadku braku planu - w studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

- wskazywanie daty ostatniej aktualizacji oplaty rocznej z tytulu uzytkowania
wieczystego nieruchomosci Skarbu Panstwa oddanych w uzytkowanie wieczyste
lub daty ostatniej aktualizacji optaty rocznej z tytulu trwatego zarzadu nieruchomosci
Skarbu Panstwa,

- informowanie o zgloszonych roszczeniach do nieruchomosci,

- informowanie o toczacych sig postgpowaniach administracyjnych i sadowych.

. Prowadzenie spraw dotyczacych nadawania dziatek dozywotnich; w tym:

1) Zzlecanie podziatow geodezyjnych nieruchomosci,

2) wydawanie decyzji Starosty w przedmiocie nadawania dziatek dozywotnich,

3) przekazywanie informacji Krajowemu Os$rodkowi Wsparcia Rolnictwa informacji

o regulacji stanéw w tym zakresie.

. Prowadzenie spraw dotyczacych uwlaszczenia dziatek siedliskowych; w tym:
1) wydawanie decyzji Starosty w przedmiocie uwtaszczania dziatek siedliskowych,
2) przekazywanie informacji Krajowemu O$rodkowi Wsparcia Rolnictwa informacji

o regulacji standw w tym zakresie,

. Prowadzenie spraw dotyczacych komunalizacji mienia Skarbu Pafistwa, w tym:

1) weryfikacja stanow prawnych nieruchomosci na podstawie EWOPIS, EWMAPA,

2) wnioskowanie o zaswiadczenia do Wydziatu Geodezji i Kartografii w celu weryfikacji
stanu prawnego nieruchomosci,

3) wnioskowanie do Wydziatu Geodezji i Kartografii o wypisy i wyrysy do celow
wieczystoksiegowych,

4) wnioskowanie do Wojewody Lubuskiego o komunalizacje nieruchomosci.

. Ustanawianie stuzebnosci gruntowych i przesyhu, w tym:
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1) zlecanie i weryfikowanie operatéw szacunkowych dotyczacych okre$lenia wartoSci
stuzebnosci,

2) wydawanie o§wiadczen Starosty o ustanowieniu stuzebnosci,

3) przygotowanie dokumentoéw niezbednych do ustanowienia stuzebnos$ci w formie aktu
notarialnego,

4) weryfikacja projektéw aktow notarialnych.

6. Sporzadzanie zestawief zwiazanych z ustawa o Krajowym Zasobie Nieruchomosci,
w tym:

1) prowadzenie biezacej aktualizacji zestawief,

2) wystepowanie do Wojewody Lubuskiego o akceptacje zestawien,

3) coroczne przekazywanie zestawien do Krajowego Zasobu Nieruchomosci,

7. Prowadzenie biezacej gospodarki nieruchomo$ciami stanowiacymi wiasno$¢ Powiatu
Gorzowskiego, w szczegdlnosci:

1) zbywania, nabywania, oddawania w uzytkowanie, najem, dzierzaw¢ lub uzyczenie,

2) przygotowywanie pland6w  wykorzystania zasobu nieruchomo$ci  Powiatu
Gorzowskiego,

3) sporzadzanie uchwat Zarzadu i Rady Powiatu w tym zakresie.

8. Prowadzenie spraw na podstawie ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania
wieczystego, w tym:

1) weryfikacja stanéw prawnych nieruchomos$ci objgtych wnioskami o przeksztalcenie
prawa uzytkowania wieczystego w oparciu o zapisy w ksiggach wieczystych,

2) zlecanie i weryfikacja operatow szacunkowych do celu ustalenia wysokosci oplaty
z tytutu przeksztalcenia uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci,

3) wydawanie decyzji Starosty w przedmiocie przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci.

9. Prowadzenie spraw na podstawie ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntow,
w tym:

1) weryfikacja nieruchomoéci Skarbu Panstwa oddanych w uzytkowanie wieczyste
pod wzgledem kwalifikacji stosownie do przepiséw ustawy - na podstawie EWOPIS
i EWMAPA,

2) weryfikacja stanow prawnych na podstawie zapisow w ksiggach wieczystych,

3) wydawanie za$wiadczen Starosty o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntow,

4) ustalanie wysokoéci bonifikat w odniesieniu do optat z tytulu przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo
wlasnosci,

5) weryfikacja wnoszenia optat po udzieleniu bonifikat,

6) wydawanie zaswiadczen o zaspokojeniu wierzytelnosci Skarbu Pafistwa.

10. Prowadzenie spraw zwiazanych z wyltaczeniem gruntéw rolnych z produkcji rolnej,
w tym:

1) weryfikacja gruntow na podstawie danych z EWOPIS i EWMAPA,

2) naliczanie oplat za grunty wylaczone,

3) wydawanie opinii w zakresie wylaczen gruntéw rolnych z produkcji rolnej,

4) wydawanie decyzji w zakresie wylaczen gruntéw rolnych z produkcji rolnej,

5) wysylanie corocznych zawiadomien o optatach za wylaczone grunty,

6) sprawozdawczo$¢ w zakresie powierzchni gruntéw wylaczonych do Marszatka
Wojewo6dztwa Lubuskiego,

7) sprawozdawczo$¢ z naliczonych optat do Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego.
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11. Uzgadnianie projektdw decyzji o warunkach zabudowy lub lokalizacji celu publicznego
w zakresie ochrony gruntéw rolnych.
12. Regulacja stanéw prawnych gruntéw pod drogi powiatowe, w tym:
1) nabywanie gruntdw z przeznaczeniem na drogi powiatowe,
2) sporzadzanie uchwat Zarzadu Powiatu o woli nabycia nieruchomosci przeznaczonych
na drogi powiatowe,
3) zlecanie i weryfikowanie operatdéw szacunkowych dotyczacych wartosci
nieruchomosci celdw ustalenia warto$ci nieruchomodci,
4) prowadzenie rokowan, stosownie co do wysokosci odszkodowama lub ceny
nieruchomosci.
13. Uwtaszczanie drog powiatowych, w tym:
1) weryfikacja stanu prawnego nieruchomo$ci na podstawie zapisow w ksiegach
wieczystych, EWOPIS i EWMAPA,
2) wydawanie decyzji Starosty w tym zakresie.
14. Ustalanie odszkodowan za drogi nabyte na podstawie specustawy drogowej, w tym:
1) zlecanie 1 weryfikowanie operatow szacunkowych dotyczacych wartoéci
nieruchomosci w celu ustalenia wysoko$ci odszkodowania,
2) wydawanie decyzji Starosty w tym zakresie.
15. Ustalanie odszkodowan za nieruchomosci przejete z mocy prawa pod drogi publiczne,
w tym:
1) zlecanie 1 weryfikowanie operatow szacunkowych dotyczacych wartosci
nieruchomosci w celu ustalenia wysoko$ci odszkodowania;
2) wydawanie decyzji Starosty w tym zakresie.
16. Realizacja zadan Starosty w zakresie wywlaszczen nieruchomosci, czasowych zajeé
1 zwrotow nieruchomosci, ustalanie odszkodowan, w tym:
1) wyznaczenie dwumiesigcznego terminu do zawarcia umowy pomiedzy stronami,
2) zlozenie wniosku do sadu o ujawnienie w ksigdze wieczystej wszczecia postepowania
wywlaszczeniowego,
3) przeprowadzanie rozméw ze stronami i uzyskiwanie o§wiadczen stron,
4) sporzadzanie decyzji Starosty w tym zakresie,
5) skladanie do Sadu Rejonowego Wydziatu Ksiag Wieczystych wnioskOw o ujawnienie
ostatecznych decyzji o wywlaszczeniu,
6) w przypadku postgpowania dotyczacego nieruchomoéci o nieuregulowanym stanie
prawnym
sporzadzanie ogloszenia o zamiarze wywlaszczenia z nieruchomosci;
- wywieszanie na tablicy ogloszen Starostwa;
- zamieszczanie ogloszenia na stronach internetowych Starostwa;
- sporzadzanie wniosku/zlecenia do gazety o zamieszczeniu ogloszenia;
- wydana decyzj¢ nalezy oglosi¢ w formie publicznego obwieszczenia;
- zlozy¢ wniosek do Sadu Rejonowego Wydziatu Ksiag Wieczystych o ujawnienie
ostatecznej decyzji o wywlaszczeniu w ksiedze wieczystej;
- odszkodowanie za wywlaszczong nieruchomo$é, ktora przechodzi na rzecz Skarbu
Panistwa nalezy zlozy¢ do depozytu sadowego na okres 10 lat;
- w przypadku, gdy przedmiotem wywlaszczenia bedzie cze$¢ nieruchomosci, nalezy
wszczal postgpowanie w sprawie podziatu nieruchomo$ci.
17. Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem jeziorami o wodach stojacych
stanowiacych wlasno$¢ Skarbu Panstwa, w tym:
1) wydawanie zgéd na wykonywanie inwestycji przez dzierzawcow jezior o wodach
stojacych,
2) wydawanie zgdd na kapieliska,
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3) w przypadku czeSci jezior o wodach stojacych ustalanie wysokosSci czynszu
dzierzawnego.

18. Prowadzenie spraw dotyczacych prawa pierwokupu przez Starostg gruntéw pokrytych
érodladowymi wodami stojacymi w przypadku ich zbywania przez mieszkancéw powiatu.

19. Prowadzenie spraw zwiazanych z przejeciem nieruchomosci do zasobu Skarbu Panstwa
od spotek nie zarejestrowanych w KRS, w tym:

1) weryfikacja standw prawnych mienia po podmiotach wykreSlonych z Krajowego
Rejestru Sadowego, poprzez badanie ksiag wieczystych, wnioskowanie do Sadoéw —
Wydziatéw Gospodarczych Krajowego Rejestru Sadowego o odpisy i zaswiadczenia
zZ rejestrow,

2) wydawanie decyzji Starosty w tym zakresie.

20. Analiza wszystkich transakcji i zmian z zakresu obrotu nieruchomo$ciami na podstawie
aktow notarialnych, zawiadomief z ksiag wieczystych i decyzji organdéw z terenu powiatu
gorzowskiego.

21. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, w tym:

1) weryfikacja zaswiadczen bedacych podstawa do udzielenia pomocy publiczne;j,

2) ustalanie wysoko$ci pomocy publicznej,

3) sprawozdawczo$¢ z udzielania pomocy publicznej.

22. Prowadzenie wybranych spraw z zakresu ustawy o lasach, w tym:

1) ustalanie stanéw prawnych zalesionych nieruchomosci Skarbu Panstwa lub Powiatu
Gorzowskiego,

2) wystepowanie do Urzedow Gmin o wydanie decyzji o warunkach zagospodarowania,

3) przekazywanie gruntéw zalesionych na rzecz Polskiego Gospodarstwa LeSnego.

23. Prowadzenie spraw dotyczacych regulacji stanéw prawnych wod ptynacych.

24. Prowadzenie postepowan z dekretu o uwlaszczeniu i o uregulowaniu innych spraw.

25. Prowadzenie postepowan w zakresie ustawy o zagospodarowaniu wspélnot gruntowych.
26. Opiniowanie komunalizacji mienia Skarbu Pafistwa.

27. Przeprowadzanie rozpraw administracyjnych w zakresie spraw prowadzonych przez
Biuro Gospodarki Nieruchomos$ciami i sporzadzanie protokoléw z rozpraw.

28. W zakresie ustawy o ksiegach wieczystych - wudzielanie porad i informacji
dla mieszkancow powiatu dot. porzadkowania zapiséw w ksiggach wieczystych.

29. Budzet — planowanie i sprawozdawczo$¢ z zakresu gospodarki nieruchomo$ciami.

30. Opiniowanie dokumentoéw planistycznych gmin powiatu w zakresie prawa wiasnoSci
nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu.

31. Przeprowadzanie wizji w terenie na nieruchomosciach stanowiacych wilasno$¢ Skarbu
Panistwa i Powiatu Gorzowskiego.

32. Prowadzenie postgpowan dotyczacych powolywania biegtych m.in. rzeczoznawcow
i geodetow.

33. Wykonywanie wypisow i wyrysow z EWOPIS i EWMAPA do uzytku stuzbowego
w zakresie spraw prowadzonych przez Biuro Gospodarki Nieruchomos$ciami.

34. Wystawianie faktur za sprzedaz, dzierzawg, najem lub z tytutu uzytkowania wieczystego
nieruchomosci.

35. Wystawianie zaswiadczefi o splacie naleznoci z tytulu nabycia nieruchomosci do celow
wieczystoksiggowych.

36. Ustanawianie hipotek w ksiggach wieczystych w przypadkach zbywania nieruchomosci
na raty.

37. Sporzadzanie uméw o dzieto zawieranych z rzeczoznawcami i geodetami w zakresie
spraw prowadzonych przez Biuro Gospodarki Nieruchomos$ciami.

36



38. Przygotowywanie na potrzeby Wydziatu Finansowo - Ksiegowego list wierzytelnosci
Skarbu Panstwa i Powiatu Gorzowskiego wynikajacych m.in. z optat z tytulu uzytkowania
wieczystego, optat z tytutu trwatego zarzadu, sprzedazy.

39. Prowadzenie rejestrow korespondencji.

§ 23. Do zadan Biura Rady i Zarzadu Powiatu (RZ) nalezy:

1) zapewnienie obstugi administracyjnej rady i jej komisji oraz zarzadu;

2) koordynowanie we wspolpracy z wlasciwie merytorycznymi wydziatami projektéw
uchwat rady, projektéw uchwal zarzadu, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje rady
1 jej komisje, posiedzenia zarzadu oraz dla potrzeb starosty;

3) przechowywanie uchwat podejmowanych przez radg, zarzad i komisje;

4) przygotowywanie materialtow do projektow plandéw pracy rady i jej komisji;

5) podejmowanie czynnoSci organizacyjnych zwiazanych 2z przeprowadzeniem
sesji rady, posiedzen jej komisji oraz posiedzen zarzadu;

6) przekazywanie — za posrednictwem sekretariatu — korespondencji do i od rady,
jej komisji oraz poszczegdlnych radnych;

7) protokotowanie obrad sesji, posiedzen komisji i posiedzen zarzadu

8) prowadzenie rejestrow: uchwat rady i zarzadu, wnioskéw i opinii komisji rady,
interpelacji i zapytan radnych, wnioskow i petycji oraz delegacji radnych;

9) dostarczanie uchwat do organéw nadzoru;

10) przekazywanie odpowiednim merytorycznie wydziatlom, biurom, do realizacji zadan
wynikajacych z uchwat rady i jej komisji oraz zarzadu;

11) organizowanie szkolen radnych;

12) obstuga wyboréw do rady;

13) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw z wyborow;

14) prowadzenie zbioru o§wiadczen majatkowych sktadanych Przewodniczacemu;

15) reklamowanie z urzedu radnych od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

16) prowadzenie spraw dotyczacych nadawania Odznaki Honorowej Powiatu
Gorzowskiego,

17) oglaszanie aktéw w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa Lubuskiego;

18) umieszczanie informacji w Biuletynu Informacji Publicznej;

19) obstuga programu Legislator;

20) obstuga systemu e-Sesja;.

§ 24. Do zadan Biura Informatyki (BI) nalezy:

1) obstuga informatyczna Starostwa,

2) nadzor procesu informatyzacji Starostwa,

3) administrowanie oprogramowaniem, sprzgtem i siecig komputerowa,

4) zapewnianie bezpieczenstwa systemow,

5) planowanie zakupdw sprzetu komputerowego oraz oprogramowania do obstugi
informatycznej zadan Starostwa,

6) testowanie i wdrazanie systemow informatycznych,

7) nadzor nad eksploatacja sprzetu komputerowego i oprogramowania,

8) administrowanie techniczne prezentacji strony internetowej oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa,

9) organizowanie szkolen pracownikéw z zakresu obslugi oprogramowania
eksploatowanego w Starostwie,

37



10) stworzenie, zarzadzanie i administrowanie wewngtrzna platforma wymiany informacji
— Intranet — zagwarantowanie petnej funkcjonalnosci i bezpieczenstwa informacji tam
umieszczanych,

11) prowadzenie zadan z zakresu likwidacji sprzetu komputerowego, drukujacego,
skanujacego i telekomunikacyjnego w zakresie oceny stanu technicznego, zlecania
ekspertyz oraz przygotowywania sprzetu i oprogramowania do likwidacji,

12) realizowanie zadan zwigzanych z organizacja funkcjonowania elektronicznej
administracji w tym wdrazania i nadzoru nad elektronicznym systemem obiegu
dokumentdw oraz systemem zarzadzania dokumentacja,

13) optymalizacja wykorzystania zasobow informatycznych Starostwa, celem statego
podnoszenia jakoSci obstugi interesantéw, a jednoczes$nie minimalizowanie kosztow,

14) w zakresie informatycznych zamdéwien publicznych przygotowywanie specyfikacji
technicznych dla postepowan o ich udzielenie, udziat w pracach komisji
przetargowych, monitorowanie zgodnosci realizowanych dostaw i ustug z warunkami
umoéw,

15) przedstawianie Sekretarzowi Powiatu planéw rozwoju ustug informatycznych
wspierajacych prace poszczegblnych komodrek Starostwa oraz dostosowywanie
do zmieniajacych si¢ potrzeb,

16) planowanie zapotrzebowania na sprz¢t komputerowy i oprogramowanie,

17) zarzadzanie dostepem do systeméw informatycznych i internetu,

18) administrowanie serwerami,

19) utrzymanie ciaglo$ci pracy serwerow, stacji roboczych i oprogramowania biurowego,

20) nadzor nad wykonywaniem serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego sprzetu
komputerowego i urzadzen peryferyjnych,

21) przyjmowanie  zgloszen awarii 1 podejmowanie dziatan zmierzajacych
do ich usunigcia,

22) prowadzenie ewidencji haset dostgpowych oraz sprzgtu komputerowego
1 oprogramowania,

23) utrzymanie i rozwéj lokalnej sieci komputerowej obejmujace okablowanie
i urzadzenia zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie sieci,

24) wspdlpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. Administracyjnych w zakresie
zakupdw wysposazenia komputerowego oraz planowania budzetu w zakresie dziatania

Biura.

§ 25. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Administracyjnych (AD) nalezy:
1. Prowadzenie punktu obstugi interesanta:
1) prowadzenie kancelarii ogdlnej, w tym w szczegdlnoSci:
- odbieranie, segregowanie i przekazywanie do poszczegolnych komorek
organizacyjnych korespondencji przychodzacej (zewngtrznej i wewnetrzne;j),
- przygotowywanie korespondencji do wysyiki,
- prowadzenie ewidencji listow urzedowych, paczek oraz przesytek kurierskich,
- obshuga elektronicznej rejestracji korespondencji oraz obiegu dokumentow,
- prowadzenie rejestru pism wychodzacych, wysytanie korespondencji i przesylek,
- segregacja i dystrybucja prasy;
2) obstuga centrali telefoniczne;j;
3) kierowanie interesantow do wiasciwych komoérek organizacyjnych;
4) wydawanie drukéw obowiazujacych w urzedzie oraz udzielanie pomocy
przy ich wypetnianiu;
5) informowanie o procedurze administracyjne;j;
2. Obstuga sekretariatu starosty i wicestarosty:
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1) wykonywanie zadan zwiazanych z funkcjami reprezentacyjnymi  starosty
1 wicestarosty,

2) organizacja, obstuga spotkan i posiedzen odbywajacych sig u starosty i wicestarosty,

3) prowadzenie oraz organizacja biezacej wspOtpracy z sekretariatami jednostek
samorzadu terytorialnego oraz administracja rzadowa,

4) prowadzenie kalendarza spotkan, wizyt i waznych uroczystoci z udzialem starosty
1 wicestarosty,

5) organizacja przyjmowania interesantOw przez staroste i wicestaroste,

6) prowadzenie rejestru dokonywanych kontroli przez organy zewnetrzne,

7) przekazywanie korespondencji staro$cie i wicestaroscie;

3. Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych:

1) prowadzenie rejestru upowaznief, zarzadzen Starosty, umoéw, porozumien,
pelnomocnictw,

2) prowadzenie rejestru skarg, wnioskdw 1 petycji oraz nadzorowanie termindéw
udzielania odpowiedzi w tym zakresie przez komorki merytoryczne,

3) planowanie, przygotowywanie postgpowan o zamOwienie publiczne dotyczace
komorki w oparciu o obowiazujace przepisy ustawy Prawo Zamdwien Publicznych
oraz wewnetrzne akty Zarzadu i Starosty we wspdtpracy z pracownikiem Wydziatu
Inwestycji Rozwoju 1 Spraw Spotecznych zajmujacym sie zamoéwieniami
publicznymi,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczaniem budynku i mienia starostwa,

5) administrowanie budynkami Starostwa, zapewnianie wla$ciwej eksploatacji
i bezpieczenstwa,

6) wystawianie faktur za wynajem pomieszczen oraz not obciazeniowych,

7) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia materialowo — technicznego,

8) prowadzenie magazynu materiatdw biurowych i komputerowych,

9) zamawianie pieczgci urzgdowych oraz prowadzenie ich rejestru i ich kasowanie,

10) prowadzenie archiwum zaktadowego,

11) wdrazanie stosowania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

12) prowadzenie ewidencji §rodkow trwatych i wyposazenia starostwa,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z naliczaniem ekwiwalentu dla pracownikéw,

14) nadzor i koordynacja pracy kierowcy,

15) zakup i prowadzenie kartotek odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej,

16) utrzymywanie porzadku i czystoSci w pomieszczeniach starostwa oraz dbanie
o estetyke wokot budynku,

17) prowadzenie adaptacji, remontéw i napraw oraz konserwacja budynku,

18) prowadzenie ksigzki obiektu,

19) prowadzenie spraw z zakresu komputeryzacji urzedu,

20) utrzymywanie w sprawno$ci technicznej sprzetu informatycznego i zainstalowanego
oprogramowania,

21) prowadzenie spraw gospodarczych zapewniajacych techniczne i materialne warunki
funkcjonowania Starostwa, w tym zapewnienie okresowych przegladéw wynikajacych
z przepisow Prawa budowlanego,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem zarzadzania jako$cia,

23) Sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie dziatania komorki;

4. Wspomaganie pracy Biura Informatyki w zakresie sporzadzania wnioskéw o realizacje
zadania oraz koordynowanie i nadzorowanie wydatkdéw Biura Informatyki.
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§ 26. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr i Zarzadzania Kapitalem
Ludzkim (ZKL) nalezy:
1. Naliczanie wynagrodzefi pracownikow starostwa oraz rozliczenia ich z Urzedem
Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz diet radnych. '
2. W zakresie nadzoru nad kadrami:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Starostwa Powiatowego

w Gorzowie WIkp. i kierownikdw jednostek organizacyjnych,

2) prowadzenie gospodarki etatami, funduszem ptac i funduszem nagrod,

3) wystawianie za$wiadczeA o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i prowadzenie
stosownych rejestrow,

4) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy i zwolnien lekarskich,

5) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie spraw kadrowych,

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z naborem pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze,

8) zatatwianie spraw rentowych i emerytalnych oraz spraw zwigzanych z kapitalem
poczatkowym pracownikow,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi
istazami oraz pozostatymi programami z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim,

10) prowadzenie spraw zwiazanych z regulaminem wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Gorzowie WIkp. oraz spraw zwiazanych z ustalaniem
maksymalnego  miesigcznego ~ wynagrodzenia  kierownikow i zastgpcOw
kierownikéw jednostek budzetowych,

11) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem funduszem $wiadczen
socjalnych pracownikow Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego,

12) prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem umoéw z pracownikami w sprawie
podnoszenia kwalifikacji,

13) zatatwianie spraw zwiazanych z o$wiadczeniami majatkowymi, o$wiadczeniami
o dziatalno$ci gospodarczej,

14) opracowywanie propozycji — projektu budzetu powiatu w czeSci na wynagrodzenia,
nagrody, umowy zlecenia i sprawozdan z ich wykonania,

15) opracowanie regulaminu pracy oraz udziat w opracowywaniu innych regulaminow,

16) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem pracownikow urzedu dotyczace
obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny, wspolpraca w tym zakresie ze stanowiskiem ds. Zarzadzania
Kryzysowego (ZK).

3. W zakresie spraw z zakresu Zarzadzania kapitatem ludzkim:
1) planowanie szkolen dla pracownikéw Starostwa Powiatowego,
2) realizacja szkolen dla pracownikéw Starostwa Powiatowego,

3) przygotowanie i realizacja okresowej oceny pracownikéw Starostwa Powiatowego.
4. Rozliczanie zadan realizowanych przez Biuro Informatyki.
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§ 27. Wieloosobowego stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego i Pionu Ochrony (ZK)
nalezy:
1. Sprawy bezpieczenstwa:

opracowywanie i biezaca aktualizacja planow zarzadzania kryzysowego,
wspotdzialanie z  Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w  zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania i wusuwania skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

przygotowanie projektéw uchwal, zarzadzen dotyczacych realizacji zadan w zakresie
bezpieczenstwa,

obsluga merytoryczna, techniczna i organizacyjna Komisji Bezpieczenstwa
1 Porzadku,

planowanie, organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ zapewniajacych
wykonywanie zadafn zwiagzanych z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym
w czasie pokoju, w razie wewnetrznego lub zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa, w tym w razie wystapienia dziatan terrorystycznych lub innych szczegdlnych

- zdarzen,

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji na okres zewnetrznego zagroZenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.

2. Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego, w tym obstuga merytoryczna,
organizacyjna i techniczna Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego:

koordynowanie zadan na szczeblu powiatu w zakresie zarzadzania kryzysowego
przewidzianymi przepisami: ustaw, rozporzadzen, zarzadzefi i wytycznych,
wspltdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji
publicznej, kierownikami powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, jednostek
organizacyjnych powiaty, wydziatami starostwa w zwalczaniu skutkéw klgsk
zywiotowych i zagrozen $rodowiska,

obstuga merytoryczna, techniczna i organizacyjna Powiatowego Zespotu Zarzadzania
kryzysowego,

monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze
administrowanym,

przyjmowanie i przekazywanie ostrzezen, komunikatow i informacji o ekstremalnych
warunkach meteorologicznych, hydrologicznych i innych,

gromadzenie baz danych o zagrozeniach, sitach i $rodkach zapobiegania
1 przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym,

dokumentacja Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

catlodobowe dyzury Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

wspltpraca z Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, gminnymi
zespotami zarzadzania kryzysowego oraz centrami zarzadzania kryzysowego
o$ciennych powiatow,

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wcezesnego ostrzegania ludnosci,

obstuga dedykowanych systeméw tacznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
taczno$¢ radiotelefoniczna,

treningi taczno$ci w radiotelefonicznej sieci zarzadzania Starosty Gorzowskiego.

3. Inicjowanie, opiniowanie oraz uwzglednianie programéw i przedsiewzigé zwiazanych
z ochrong powiatu przed powodzia;

monitorowanie sytuacji hydrometeorologicznej oraz dokonywanie jej analiz i prognoz,
przygotowanie i aktualizowanie powiatowego planu operacyjnego ochrony
przed powodzia,
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prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji gospodarki materiatowej
powiatowego magazynu przeciwpowodziowego,

przygotowanie  informacji  dot.  ogloszenia  badZ  odwolanie  alarmu
przeciwpowodziowego na obszarze powiatu.

4. Realizacja zadan Szefa Obrony Cywilnej Kraju:

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,

opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej,

opracowywanie i uzgadnianie planow dzialania,

opracowywanie stosownych sprawozdan i informacji merytorycznych dotyczacych
spraw obrony cywilnej,

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczeni obrony cywilnej,

tworzenie i przygotowanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,
organizowanie Ewakuacji ludno$ci na wypadek powstania masowego zagrozenia zycia
i zdrowia,

planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia
na wypadek zniszczenia,

planowanie dostaw wody pitnej dla ludnoéci i wyznaczanych zakladow przemystu
spozywczego dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow
przeciwpozarowych,

planowanie i zapewnienie ochrony ptodéw rolnych,

organizacja formacji obrony cywilnej,

wspOlpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j,

wspoéldzialanie z Wojskowym Komendantem Uzupelnien w zakresie realizacji zadan
obrony cywilnej i propagowanie problematyki obrony cywilnej i ochrony ludnosci
wsrod mieszkancéw powiatu,

ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych
naterenie powiatu przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej,

kontrola przygotowan i realizacji przedsigwzig¢ obrony cywilnej w stosunku do gmin
powiatu, w tym nadzér kontrolny nad sprzetem znajdujacym si¢ w gminnych
magazynach obrony cywilnej,

wspolpraca z petlnomocnikiem wojewody do spraw ratownictwa medycznego
i z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan,

prowadzenie powiatowej bazy danych sit i srodkéw obrony cywilnej,

prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji gospodarki materiatowe;
powiatowego magazynu obrony cywilne;.

5. Realizacja zadah powiatu w zakresie spraw obronnych w tym przeprowadzenie
kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu:

organizowanie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu spraw obronnych,
opracowywanie dokumentacji na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

opracowanie i aktualizacja wytycznych i planéw w sprawie realizacji zadaf
obronnych,

dokumentacja statego dyzuru,

realizacja przedsiewzie¢ zwiazanych ze $wiadczeniami na rzecz obrony,
przygotowanie i rozwijanie Akcji Kurierskiej na terenie powiatu,
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organizowanie prac zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem kwalifikacji
wojskowej na terenie powiatu,

punkt kontaktowy HNS,

kontrole z zakresu realizacji zadan obronnych,

wspélpraca cywilno — wojskowa.

6. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlno$ci
szacowanie ryzyka, _

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie
tych informacji, w szczegblnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentdéw zawierajacych informacje niejawne,

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,
przeprowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

wydawanie zas§wiadczen o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych,
prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych w starostwie, ktore posiadaja
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym odmowiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

przekazywanie do ABW do ewidencji danych os6b uprawnionych do dostgpu
do informacji niejawnych, a takze danych os6b, ktérym odmowiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjgto decyzje o cofnigeiu
poswiadczenia bezpieczenstwa,

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej sposobu i trybu
przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” w starostwie, instrukcji
dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
,,Zastrzezone” w starostwie oraz zakres i warunki stosowania §rodkéw bezpieczenstwa
w celu ich ochrony,

przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, przekazywanie oraz wysylanie
dokumentéw i materiatow niejawnych,

bezposredni nadzor nad obiegiem materialow,

udostepnianie materialdéw osobom do tego uprawnionym,

wydawanie materiatéw do tego uprawnionym, ktore zapewniaja odpowiednie warunki
ich przechowywania,

egzekwowanie zwrotu materiatow,

kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania 1 rejestrowania materialow
w kancelarii,

informowanie petnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty
lub zagubienia dokumentéw niejawnych,

prowadzenie ewidencji wykorzystywanych stempli i pieczgci znajdujacych
sie na wyposazeniu kancelarii.

§ 28. Do zadan Stanowiska ds. Organizacji Ruchu (RU) nalezy:
1. Podejmowanie czynno$ci organizacyjno — technicznych, w szczegoélnosci:
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1) sporzadzanie projektéw organizacji ruchu,

2) przedstawianie projektéw organizacji ruchu do zatwierdzenia,

3) rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu,

4) zatwierdzanie organizacji ruchu,

5) przekazywanie zatwierdzonej organizacji ruchu do realizacji,

6) nadzor nad zgodnoScig istniejacej organizacji ruchu z zatwierdzong organizacja ruchu,

7) nadzor i analiza istniejacej organizacji ruchu w zakresie bezpieczenstwa ruchu i jego

efektywnosci,

8) nadzor nad zarzadzaniem ruchem.
2. Obstuga systemdéw sterowania ruchem, sterowanie ruchem za pomoca znakdéw $wietlnych,
znakdéw o zmiennej tredci i innych zmiennych elementow.
3. Wprowadzanie tymczasowych zakazow lub ograniczen w ruchu w przypadku zdarzen,
w wyniku ktérych moze nastapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ruchu drogowego.
4. Rozpatrywanie projektow organizacji ruchu oraz wnioski dotyczace zmian organizacji
ruchu.
5. Opracowywanie lub zlecanie do opracowania projekty organizacji ruchu uwzgledniajace
wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu.
6. Zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektow.
7. Przechowywanie zatwierdzonej organizacji ruchu do realizacji.
8. Przechowywanie projektow organizacji ruchu i prowadzenie ich ewidencji.
9. Opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych.
10. Prowadzenie kontroli prawidlowosci zastosowania 1 funkcjonowania znakdéw
drogowych, sygnalizacji §wietlnej oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich
zgodno$ci z zatwierdzong organizacja ruchu.
11. Wspdlpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami
zarzadzajacymi ruchem, zarzadami drég i kolei, Policjg oraz innymi jednostkami.
12. Dokonywanie oceny organizacji ruchu w zakresie:

a) zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
b) bezpieczenstwa ruchu drogowego,

13. Rozstrzyganie w sprawach dotyczacych istniejacej lub projektowanej organizacji ruchu,
biorac pod uwage interes ogdlnospoleczny oraz konieczno$¢ zapewnienia ruchu
tranzytowego.
14. Wydawanie zezwolen i decyzji na wykorzystanie drog w sposéb szczegolny (festyny,
biegi uliczne i pielgrzymki).
15. Wydawanie zezwolen na przejazd pojazdow ponadnormatywnych.
16. Realizacja zadan organizatora wynikajacych z ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym w tym opracowanie planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu
zbiorowego — zadania realizowane wspodlnie z Wydziatem Komunikacji.

§ 29. Do zadan Geologa Powiatowego (GP) nalezy:

1) wydawanie koncesji na wydobywanie kopalin ze z16Z na obszarze nieprzekraczajacym
2 ha i wydobyciu w roku kalendarzowym do 20 000 m3 przy dziatalnoSci
prowadzonej metoda odkrywkowa oraz bez uzycia §rodkow strzatowych,

2) udzielanie zezwolenia z niektoérych wymagan koncesji na wydobycie kopalin,

3) cofnigcie lub stwierdzenie wygasniecia koncesji,

4) przenoszenie koncesji na inny podmiot za zgoda przedsigbiorcy, na rzecz ktorego
koncesja zostata wydana,

5) wyznaczanie granic obszaru i terenu gorniczego,
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6) ustalanie zakresu i sposobu wykonania obowiazku dotyczacego ochrony $rodowiska
oraz obowiazkoéw zwiazanych z likwidacja zaktadu gorniczego przy cofnieciu
lub stwierdzeniu wygasnigcia konces;ji,

7) zatwierdzanie projektu robdt geologicznych,

8) zatwierdzanie dokumentacji  geologicznej zloza  kopaliny, dokumentacji
hydrogeologicznej i dokumentacji geologiczno - inzynierskiej,

9) przekazywanie dokumentacji geologicznej innej do organéw administracji
geologicznej,

10) wydawanie nakazu wykonania dodatkowych prac geologicznych,

11) zadanie w drodze decyzji poprawienia badz uzupetnienia dokumentacji geologicznej,

12) ustalanie optaty koncesyjne;j,

13) ustalanie optaty innej niz eksploatacyjna,

14) przyjmowanie zgloszenia zamiaru rozpoczecia robét geologicznych,

15) przyjmowanie zgloszen projektéw robot geologicznych dotyczacych wiercen w celu
wykorzystania ciepla ziemi;

16) wydawanie decyzji o wstrzymaniu dziatalnosci okre§lonej ustawa pgg i nakazanie
niezwlocznego  usunigcia  stwierdzonych  uchybien, jezeli  dzialalno$é
tajest wykonywana z  naruszeniem  warunkéw  okreSlonych koncesji,
bez zatwierdzonego projektu robdt geologicznych lub z naruszeniem okre$lonych
w nim warunkéw, bez przedlozonego projektu robdt geologicznych, ktory nie podlega
zatwierdzeniu lub z naruszeniem okreslonych w nim warunkow,

17) nadzér i kontrola administracji geologiczne;:

- w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcg¢ uprawnien z tytutu koncesji
nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz prawidtowos$cia
sporzadzania dokumentacji geologicznych,

- bilansowanie zasobow kopalin;

18) prowadzenie rejestru obszarow goérniczych;

19) gromadzenie, archiwizowanie i przetwarzanie danych geologicznych;

20) udzielanie informacji geologicznej;

21) uzgadnianie i opiniowanie projektdw decyzji o warunkach zabudowy, projektow
decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz projekt miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego 1 studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do udokumentowanych zt6z kopalin
i uje¢ wod podziemnych bedacych we wlasciwosci Starosty Gorzowskiego
oraz terenOw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych.

§ 30. Do zadan Inspektora Ochrony Danych (IOD) nalezy: _

1) monitorowanie przestrzegania zapisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wewngtrznych procedur z zakresu ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowiazkow, dziatania zwigkszajace §wiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty,

2) informowanie Starosty, podmiotéw przetwarzajacych oraz pracownikow Starostwa,
o obowiazkach wynikajacych z przepisow, o ktérych mowa w pkt 1 oraz doradzanie
w tej sprawie,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

przeprowadzanie analizy ryzyka naruszenia danych osobowych, udzielanie, na Zadanie
Starosty, zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych, pomoc w jej wykonaniu
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia,

prowadzenie, w imieniu Starosty jako administratora, rejestru czynnosci przetwarzania
danych osobowych, wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych
w imieniu  Starosty oraz innych rejestrow, ktérych prowadzenie zostalo
mu powierzonych na podstawie wewngtrznych procedur z zakresu ochrony danych
osobowych,

dokumentowanie, w imieniu Starosty jako administratora, wszelkich naruszen ochrony
danych osobowych, w tym okolicznoéci naruszenia danych osobowych, jego skutkéw
oraz podjetych dziatan zaradczych,

nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych oraz $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
ochrong przetwarzanych danych osobowych,

doradztwo w toku postepowan kontrolnych, w tym biezace wsparcie w przypadku
przeprowadzania kontroli oraz pomoc we wdrazaniu zalecen pokontrolnych,
wspoOlpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 rozporzadzenia oraz w stosownych
przypadkach prowadzenia konsultacji we wszelkich innych sprawach,

10) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przyshugujacych im na mocy rozporzadzenia.

§ 31. Do zadan Obslugi Prawnej (OP) nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

udzielanie wyjasniefi, porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych w zakresie
stosowania prawa,

wsparcie pracownikOw przy opracowywaniu projektow umow, zarzadzen oraz uchwat
rady i zarzadu i ich opiniowanie,

wykonywanie zastepstwa procesowego,

opracowywanie wnioskOw o wszczecie postgpowania egzekucyjnego,

uczestnictwo w posiedzeniach Rady, Zarzadu 1 Komisji,

prowadzenie repertorium spraw sgdowych.

§ 32. Do zadan Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) nalezy:

1. Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

1))

2)

3)
4)

Prowadzenie ewidencji szkolen okresowych BHP pracownikéw Starostwa
oraz organizowanie ich udziaty w wymaganych szkoleniach,

sporzadzanie i przedstawianie staro$cie, co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagroZeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

biezace informowanie starosty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
w starostwie, jak rowniez we wszystkich placoéwkach podlegtych starostwu,
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5) udziat w opracowywaniu planéw modemnizacji i rozwoju  starostwa
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
zapewniajacych poprawe stanu BHP,

6) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
do opracowanych planéw modernizacji i nowych inwestycji oraz udziat w ocenianiu
tych dokumentacji;

7) przedstawianie staroScie wnioskéow dotyczacych zachowania wymagan i ergonomii
na stanowiskach pracy,

8) wudziat w ustalaniu zadan kierownikéw komodrek organizacyjnych i innych oséb
kierujacych pracownikami w zakresie BHP,

9) opracowywanie wewngtrznych regulaminéw i instrukcji dotyczacych profilaktyki
przeciwpozarowej oraz ewakuacji w Starostwie,

10) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan $rodowiska pracy,

11) udziat w  dochodzeniach  powypadkowych, przewodniczenie  zespolowi
powypadkowemu oraz opracowaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci wypadkow przy pracy, zachorowan na choroby zawodowe.

2. Z zakresu Ppoz.:

1) prowadzenie czynnoSci kontrolno — rozpoznawczych w placowkach podlegtych
staro$cie, ktore maja na celu ustalenie czy w obiektach spelnione sa warunki
przeciwpozarowe w zakresie:

a) przygotowania organizacyjnego obiektu i okre§lenie wymagan przeciwpozarowych
w  instrukeji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektu, w tym wdrozenie w Zycie
postanowien ,,Instrukcji” ze szczegblnym zwrOceniem uwagi na organizacje
i warunki ewakuacji w kontekscie funkcji obiektu oraz warunkow technicznych,

b) znajomosci instrukcji przez pracownikow,

¢) warunkow ewakuacji,

d) wystroju wnetrz,

e) warunkoéw technicznych drog pozarowych,

f) stanu technicznego instalacji uzytkowych,

g) wyposazenia w podrgczny sprzet gasniczy i znaki bezpieczenstwa,

h) wyposazenia i stanu technicznego urzadzen przeciwpozarowych,

i) szkolenia pracownikoéw w zakresie ochrony przeciwpozarowe;,

j)  stanu przeciwpozarowego zaopatrzenia wodnego do wewnetrznego i zewnetrznego
gaszenia pozaru,

k) innych warunkéw techniczno-uzytkowych majacych wplyw na bezpieczenstwo
pozarowe w obiekcie;

2) tworzenie rozwiazan organizacyjno — technicznych na rzecz bezpieczenstwa
pozarowego w obiektach podleglych staroScie,

3) uczestnictwo w odbiorach technicznych obiektdéw, instalacji w sprawie przestrzegania
przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,

4) wspolpraca z terenowo — wlasciwym organem ochrony przeciwpozarowe;j,

5) wykonywanie innych zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

§ 33. Do zadan Audytora Wewnetrznego (AT) nalezy:

1) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznych planéw audytu wewnetrznego;

2) realizacja zadan audytowych zapewniajacych i doradczych poprzez niezalezna,
obiektywna i systematyczna oceng kontroli zarzadczej;

3) planowanie dzialalno$ci audytowej na podstawie analizy ryzyka;
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4) opracowywanie programéw zadan audytowych;

5) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych;

6) przeprowadzanie audytow sprawdzajacych;

7) aktualizacja procedur audytu wewnetrznego,

8) opracowywanie sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu;

9) prowadzenie biezacych i stalych akt audytu;

10) przestrzeganie Kodeksu etyki audytora wewngtrznego;,

11) wykonywanie obowiazkéw zgodnie z Procedurami audytu wewngtrznego oraz Karta
audytu wewngtrznego,

12) monitorowanie stanu kontroli zarzadczej w starostwie i jednostkach organizacyjnych
powiatu.

§ 34. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw (PRK) nalezy:

1) zapewnienie konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow,

2) prowadzenie edukacji konsumenckiej,

3) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wystgpowanie, za ich zgoda,
do toczacego sie postepowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow,

4) wspoldziatanie z wiadciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw — w  szczegdlnoSci poprzez  przekazywanie — wnioskow
i sygnalizowanie probleméw dotyczacych ochrony konsumentéw, ktére wymagaja
podjecia dziatan przez organy administracji rzadowej, a takze wspoldziatanie
z organami inspekcji handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

5) przedktadanie staroécie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, do zatwierdzenia
rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim oraz przekazanie
go wlasciwej miejscowo delegaturze Urzedu,

6) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie lub w przepisach odrebnych,

7) rzecznik konsumentdw moze tez wytaczaé powddztwa na rzecz konsumentdw
oraz wstgpowacé, za ich zgoda, do toczacego sig postgpowania w sprawach o ochrong
interesOw konsumentow.

§ 35. 1. Zadania nie opisane w niniejszym Regulaminie zgodnie ze schematem
organizacyjnym Starostwa Powiatowego zostana uregulowane zakresem ~czynnoSci
lub zgodnie z umowa wskazujaca zadania do wykonania.

2. Zakresy dziatania wydziatéw, biur, wieloosobowych i samodzielnych stanowisk pracy
podlegaja aktualizacji przez ich dostosowanie do zmian wprowadzonych obowiazujacymi
przepisami prawa.

3. Naczelnicy wydzialéw, kierownicy biur obowiazani sa informowaé Sekretarza Powiatu
o niezbednych zmianach w zakresie dziatania komorek organizacyjnych wiaczajac
rownoczesnie realizacje wynikajacych z przepisow prawa zadan do zakresow czynnoSci
pracownikow.

ROZDZIAY. VII
Zasady podpisywania pism
§ 36. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone sa:

1) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli, Prokuratur, Regionalnej Izby
Obrachunkowej oraz innych organéw kontrolnych;
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2) decyzje w sprawach kadrowych pracownikow Starostwa;
3) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu;
4) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkéw Sejmu i Senatu oraz postow
1 senatorow,
b) Prezesai Wiceprezesa Rady Ministrow,
c) ministrow oraz kierownikow urzedéw centralnych,
d) wojewodow,
e) organdw samorzadu wojewodztw i marszatkow wojewodztw,
f) organow powiatow i starostow,
g) rad gmin, burmistrzéw, wojtow, prezydentow miast;
5) odpowiedzi na interwencje i wnioski senatorow i postéw.
2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje Wicestarosta.

§ 37. 1. Naczelnicy wydziatéw i kierownicy biur:
1) aprobuja  projekty pism przygotowanych w sprawach nalezacych do zakresu
ich dziatania zastrzezonych do podpisu Starosty zgodnie z § 42 ust. 1;
2) podpisuja pisma w sprawach niezastrzezonych do podpisu Starosty, a nalezacych
do zakresu ich dziatania;
3) podpisuja pisma dotyczace urlopoéw pracownikow;
4) podpisuja dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej oraz zadah
dla poszczegdlnych stanowisk pracy.
2. Pracownicy Starostwa podpisuja na podstawie upowaznienia Starosty decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.
3. Pracownicy nie posiadajacy upowaznienia o ktérym mowa w ust. 2, opracowujacy pisma
parafuja je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewe;j strony.

ROZDZIAL VIII
Zasady redagowania i tryb opracowywania aktéw prawnych

§ 38. 1. Zadania zastrzezone do swojej kompetencji wykonuje Zarzad podejmujac uchwaty.
2. Jezeli jest to uzasadnione charakterem przyjgtego przez Zarzad stanowiska (opinii),
uchwata moze zosta¢ utrwalona w tre$ci protokotu z posiedzenia Zarzadu.

§ 39. Uchwaty Zarzadu oraz zarzadzenia Starosty winny zawieraé w szczegdlnoSci:
1) numer kolejny w danym roku kalendarzowym;
2) oznaczenie organu wydajacego akt prawny;
3) date aktu prawnego;
4) tytul — okreslenie przedmiotu aktu prawnego;
5) podstawe prawna;
6) postanowienia merytoryczne;
7) okreslenie wykonawcy aktu prawnego;
8) okreslenie terminu wejscia w Zycie aktu prawnego.

§ 40. 1. Projekty uchwat przygotowywanych do wniesienia pod obrady Rady lub Zarzadu
oraz zarzadzen do podpisu Starosty opracowuja i przedkladaja Staroscie naczelnicy
wydziatéw, kierownicy biur lub pracownicy na samodzielnych lub wieloosobowych
stanowiskach pracy oraz pracownicy podlegtych jednostek organizacyjnych, whasciwi
merytorycznie w sprawie.
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2. Projekty uchwal, zarzadzefi, uméw, porozumiefi wymagaja uzgodnienia z osoba
zatrudniona w ramach komoérki Obstugi Prawnej (OP) pod wzgledem formalnoprawnym
poprzez zaparafowanie sprawdzonego dokumentu.

3. Projekty aktéw prawnych winny by¢ sporzadzone zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (t.j. Dz.
U. z2016 r. poz. 283).

4. Szczegdtowe zasady redagowania pism oraz uchwal i zarzadzen okresla odrgbne
zarzadzenie Starosty.

5. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu prowadzi osobne rejestry i zbiory uchwat Rady i Zarzadu,
Wieloosobowe stanowisko ds. Administracyjnych prowadzi osobne zbiory i rejestry
Zarzadzen Starosty, umow 1 porozumien.

§ 41. 1. Uchwaty Rady, Zarzadzenia Starosty, obwieszczenia i inne postanowienia
podlegajace ogloszeniu podaje si¢ do wiadomosci mieszkancow Powiatu poprzez:
1) opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;;
2) publikowanie aktéw prawa miejscowego w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego;
3) wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie.

Rozdzial IX

Tryb przyjmowania interesantéw oraz przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg, wnioskéw i petycji

§ 42. 1. Starosta i wicestarosta przyjmuja interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
we wtorki w godz. 14% — 16% oraz w piatki w godz. 12 — 14%,

2. Pozostali pracownicy starostwa przyjmuja interesantdw w sprawach skarg i wnioskOw
w poniedziatki w godz. 7%~ 17", w piatki w godz. 7% — 14% w pozostate dni w godz. 70—
15 przyjmuje punkt obshugi interesanta.

3. Informacje o dniach i godzinach przyjmowania interesantow w sprawach skarg i wnioskow
umieszczone sa na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.

4. Przedmiotem skargi moze byé w szczegolnoéci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez wlaéciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnosci
lub interesow skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zalatwianie spraw.

5. Przedmiotem wniosku moga byé sprawy ulepszania organizacji, wzmocnienia
praworzadnosci, usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom, ochrony wlasnoSci, lepszego
zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 43. 1. Wszystkie skargi i wnioski wptywajace do Starostwa, w tym takze zglaszane ustnie
do protokohu podlegaja przed ich zalatwieniem rejestracji w Centralnym Rejestrze Skarg
i Wnioskéw prowadzonym przez Wieloosobowe stanowisko ds. Administracyjnych.

2. Niezgloszenie skargi lub wniosku do zarejestrowania w Centralnym Rejestrze traktuje
sie jako naruszenie obowiazku pracowniczego.

50



3. Pracownicy po rozpatrzeniu i odpowiedzi na skarge lub wniosek przekazuja informacje
o sposobie rozpatrzenia do Wieloosobowego stanowiska ds. Administracyjnych celem
odnotowania w Centralnym Rejestrze.

4. W przypadku, gdy sprawa dotyczy merytorycznego zakresu dziatania kilku komorek
organizacyjnych Starostwa, Starosta ustala komorke koordynujaca, odpowiedzialng
za zalatwienie sprawy i udzielenie odpowiedzi w terminie wynikajacym z KPA.
Za merytoryczna odpowiedz odpowiadaja komérki wspdlpracujace, kazda w swoim zakresie
dziatania.

§ 44. 1. Skargi i wnioski powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko, nazwe oraz adres wnoszacego
pod rygorem pozostawienia ich bez rozpoznania w przypadku braku tych danych.

§ 45. Przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéw zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 t. poz. 2096
zpbzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 5 poz. 46)
oraz Statutu.

§ 46. Petycje przyjmowane i rozpatrywane sa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca
2014 1. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870).

§ 47. Skargi, wnioski i petycje, co do ktérych organem wiasciwym jest Starosta lub Zarzad
Powiatu, rozpatrujg i zatatwiaja wydziaty, biura oraz jedno lub wieloosobowe stanowiska
pracy w ramach wla$ciwosci rzeczowe;.

§ 48. Sckretarz czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i petycji
oraz udzielaniem odpowiedzi na nie.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 49. Obsluga prawna, realizacja zadah BHP, Biura Informatyki, pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych oraz Audytu Wewngtrznego moze byé wykonywane na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Zadania okreslone postanowieniami § 24, § 27 ust. 6, § 31, § 32,
§ 33 niniejszego Regulaminu winny by¢ ujete w zawartych umowach cywilno-prawnych.

§ 50. Naczelnicy wydziatow, Skarbnik, Sekretarz, kierownicy biur oraz pracownicy
na wieloosobowych i samodzielnych stanowiskach pracy zobowiazani sa przekazywaé
Staroscie wnioski w zakresie aktualizacji treSci niniejszego Regulaminu w tym
w szczegOlnosci w sytuacji zmiany obowigzujacych przepisow.

§ S1. Spory kompetencyjne wynikajace na tle postanowien niniejszego Regulaminu
rozstrzyga Starosta.

§ 52. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Doprecyzowane zostaty zapisy Rozdzialu II Organizacja Starostwa oraz dotyczace zadan
poszczegdlnych komérek organizacyjnych, ale glownie Wydzialu Inwestycji, Rozwoju
i Spraw Spotecznych, ponadto usunigte zostaly zapisy dotyczace kontroli wewngtrznej
i kontroli zarzadczej ze wzgledu na uregulowania tych kwestii w Zarzadzeniach Starosty.
Dokonano takze drobnych zmian w strukturze organizacyjnej poprzez wprowadzenie
oznaczen (skrétéw) komorek organizacyjnych. Zuwagi na wielko$¢ dokumentu

i aby zachowa¢ jego czytelno§¢ zasadnym jest podjecie nowej Uchwaty Zarzadu.
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Zalacznik

do Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim

Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim

Wydziat Geodezji i
Kartografii —
GK

Biuro Gospodarki
Nieruchomosciami —
GN

Wieloosobowe
Stanowisko ds.
Zarzadzania
Kryzysowego i
Pionu Ochrony —
ZK

Geolog Powiatowy —
GP

Inspektor Ochrony
Danych Osobowych -
10D

Organizacja Ruchu -
RU

Powiatowy Rzecznik
Konsumentow —
PRK

Stuzba
Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy —
BHP

Audytor Wewnetrzny
-\

Obstuga Prawna —
oP

Starosta — ST

Wicestarosta — WST

Wydziat Drég
Powiatowych —
DR

Wydziat
Komunikacji —
KO

Wydziat
Inwestycji,
Rozwoju i Spraw
Spotecznych —
IRS

Wydziat
Budownictwa —
BA

Biuro Ochrony
Srodowiska —
0s

Wieloosobowe
Stanowisko ds.
Kadr i
Zarzadzania
Kapitatem
Ludzkim —
ZKL

Sekretarz — SE Skarbnik — SK

Biuro Rady i Wydziat
Zarzadu Powiatu —
174

Finansowo —
Ksiegowy -
FK

Biuro Informatyki —
Bl

Wieloosobowe
Stanowisko ds.
Administracyjnych
—AD







