Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Gorzowski, z siedzibg w
Gorzowie WIkp., ul. Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzow Wlkp.

2. W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna
skontaktowa¢ si¢ ze Starostwem Powiatowym w Gorzowie Wlkp. poczta elektroniczng pod adresem
e-mail: starostwo@powiatgorzowski.pl, iod@powiatgorzowski.pl lub pisemnie na adres: Starostwo
Powiatowe w Gorzowie WIkp., ul. Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzéw Wlkp.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wykonania zadan i obowiazkéw prawnych
natozonych na Starost¢ Gorzowskiego ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze przepisami z zakresu prawa
podatkowego i ubezpieczen spotecznych (w zakresie rekrutacji oraz przebiegu Panstwa zatrudnienia)
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, a takze w celu wykonania umowy o pracg lub umowy o
swiadczenie ustug - art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W zakresie, w jakim obowigzek podania przez Panstwa
danych nie wynika z ustawy ani z umowy, pozostale dane mogg by¢ przetwarzane na podstawie
Panstwa zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Dotyczy to w szczeg6lnosci danych utatwiajacych kontakt
z Panstwem, takich jak adres e-mail lub numer telefonu, a takze dodatkowych danych dobrowolnie
podanych przez Panstwa w procesie rekrutacji, tj. stan cywilny, dziatalno$¢ tworcza, zainteresowania.
Panstwa dane osobowe bgda mogty by¢ takze przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w
zakresie, w jakim bedzie to niezbedne z punktu widzenia uzasadnionych interesoOw realizowanych
przez Administratora.

4, Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora uzasadniajace przetwarzanie
Panstwa danych beda dotyczyty w szczegolnosci przypadkoéw ujawnienia Panstwa imienia, nazwiska i
urzedowych danych kontaktowych w dokumentach tworzonych przez Administratora i
udostegpnianych interesantom oraz innym organom, na stroniec www, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tabliczkach informacyjnych i identyfikatorach (wizytowkach).

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢é w szczegdlnosci: operatorzy pocztowi,
podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi: kurierskie, informatyczne, prawne oraz pomocnicze,
a takze bank obstugujacy jednostkg, podmioty prowadzace szkolenia oraz badania profilaktyczne,
interesanci, inne organy administracji oraz podmioty wspoétpracujace z Administratorem i jednostki
organizacyjne Powiatu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej, za wyjatkiem przypadkow, w ktorych z zakresu Panstwa obowigzkéw wynikaé
bedzie konieczno$¢ prowadzenia korespondencji z odno$nymi organami tych Panstw lub organizacji.
Panstwa dane nie beda stanowity podstawy podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany, W tym
rowniez w formie profilowania.

7. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji/nmaboru w przypadku niepodjecia zatrudnienia, a w pozostatych
przypadkach — przez okres zatrudnienia oraz przez czas niezbgdny na dochodzenie wzajemnych
roszczen, a w zakresie listy ptac, karty wynagrodzen oraz innych dowoddw, na podstawie ktdrych
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nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, lecz w kazdym przypadku nie krocej niz
przez czas wskazany w przepisach o archiwizacji.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, zadania ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, a w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody — takze prawo do jej cofnigcia w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem; Na stronie internetowej Starostwa w zakladce ,,Ochrona
danych osobowych” oraz w Punkcie Obshlugi Interesanta, dostgpny jest dokument pn. ,,Regulamin
realizacji w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp. praw osob, ktorych dane dotyczg”.

9. W kazdym przypadku, w ktorym uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan
zobowigzana(-y) do ich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji
zadania natozonego ustawg na Administratora, w tym zapewnienia Pani/Panu udzialu w prowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym. Nie dotyczy to podania danych w celu zawarcia i wykonania umowy. W
tym wypadku niepodanie danych uniemozliwi jej zawarcie i wykonanie.

W zakresie dodatkowych danych osobowych — ich podanie jest dobrowolne. W kazdej chwili
moze Pani/Pan cofna¢ zlozong w tym zakresie zgode, co bedzie skutkowato usunieciem tych
dobrowolnie podanych informacji identyfikacyjnych (ich wykresleniem uniemozliwiajacym
odczytanie, zwrotem oryginalnych dokumentoéw lub zniszczeniem przestanych wraz z oferta kopii
dodatkowych dokumentéw). Poza dodatkowymi danymi kontaktowymi, ktérych udostgpnienie
umozliwi szybki i bezposredni kontakt z Panig/Panem, podanie innych dodatkowych informacji nie
ma zadnego wplywu na oceng sktadanych ofert.



