7ARZAD POWIATU

w Gorzowie WIkp. Zatacznik do uchwaly Nr 78/2019
ul. Jézefa Pankiewicza 57

6-400 GO

RZOW WLKP. Zarzadu Powiatu Gorzowskiego

z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

Zarzad Powiatu Gorzowskiego

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich, ul. Szosowa 109, 66-431 Santok,

dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat Gorzowski

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu. publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), to jest:

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich;
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

Wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego nie dotyczy nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
zatrudnionego na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
zatrudnionego na stanowisku innym, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub urlopowanego lub
zwolnionego z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263).



5) spelnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust.] ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1480.), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego. ‘

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie
nastgpujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
5) spelnia wymagania okreslone w pkt | ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

3. Oferty osob przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebe¢dacej nauczycielem,



3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo, '

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480.) lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkotly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub
kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) lub karg



dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Lipkach Wielkich”
w terminie do dnia 30 pazdziernika 2019 r. osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta
Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. lub listem na adres:

Starostwo Powiatowe

ul. J. Pankiewicza 5-7

66-400 Gorzow Wikp.
W przypadku wyslania dokumentow poczta za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dzien wplywu do
Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wikp.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Gorzowskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni na pismie.

Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajacym tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

STAROSTA

M chcé Wasilewski



Ln

~]

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu

na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Lipkach Wielkich.

. Administratorem danych osobowych jest Starosta Gorzowski, z siedzibg ul. J. Pankiewicza

5-7, 66-400 Gorzow Wlkp.

W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych — Joanng Sliwa, poczta elektroniczng pod
adresem e-mail: iod@powiatgorzowski.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe
w Gorzowie WIkp., ul. Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzow Wlkp.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu, w jakim administrator je pozyskal,
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich, tj. realizacji zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia ogdlnego o ochronie danych
(RODO).

Od podania przez Panig/Pana danych osobowych uzaleznia si¢ prowadzenie sprawy
w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp. Podanie danych jest:

obowiazkowe (gdy wynika to z przepiséw prawa);

dobrowolne (jesli wynika z udzielonej Pani/Pana zgody np. w celu zawarcie umowy (uwaga:

brak podania danych uniemozliwi realizacj¢ czynnosci urzgdowych).

. Starosta nie gromadzi i nie przetwarza danych osobowych w celach marketingowych oraz

zautomatyzowanego przetwarzania, w tym w celu profilowania oséb.

. Dane osobowe bede przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji spraw, a po tym

okresie dla celow i przez czas oraz w zakresie wskazanym przepisami prawa (Zalacznik
Nr 3 do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.).

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe

mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych
moga by¢:
podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich

przepisoOw prawa;



e podmioty, przetwarzajgce Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tj. podmioty przetwarzajace);
np. pracownikom Starostwa, operatorowi pocztowemu, osobom sSwiadczacym ustugi
doradztwa prawnego na rzecz Starostwa, dostawcy ushug internetowych.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu,
w trybie i w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa, prawo dostgpu do swoich danych
osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo
cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie wb{ywa
na legalnos¢ przetwarzania danych w okresie pomig¢dzy wyrazeniem zgodny na przetwarzanie
danych a cofnigciem tej zgody.

9. W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna zwroci¢ si¢
do Starosty lub IOD z prosba o udzielenie informacji.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych przez administratora danych narusza

przepisy Rozporzadzenia i inne przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.



