Lipki Wielkie 09.05.2019 roku
Działalność Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego 
w Lipkach Wielkich w 2018 r.
I. PODSTAWOWE INFORMACJE O OŚRODKU.

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Lipkach Wielkich jest Placówką przeznaczoną dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, autyzmem oraz zespołem Aspergera. Podstawą do umieszczenia w Placówce jest posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną. Skierowanie do Ośrodka na wniosek rodzica wydaje Starosta Powiatu.

W strukturze Ośrodka funkcjonują:

· Szkoła Podstawowa Specjalna (38 uczniów) w pięciu oddziałach.
· Gimnazjum w strukturze Szkoły Podstawowej (7 uczniów) w jednym oddziale,

· Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia z oddziałem Zasadniczej Szkoły Zawodowej (3uczniów),
· Szkoła Specjalna Przyspasabiająca do Pracy (5 uczniów) jeden oddział.

Obecnie w Ośrodku w 8 oddziałach uczy się 53 dzieci i młodzieży (17dziewcząt i 36 chłopców). Dzieci spoza terenu Lipek Wielkich mogą korzystać  z funkcjonującego w Placówce internatu. Na dzień dzisiejszy z internatu korzysta 29 wychowanków (12 dziewcząt i 17 chłopców).


Nabór do Placówki trwa cały rok. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy jest Placówką bez obwodową. Mogą uczęszczać do niego dzieci i młodzież z terenu powiatu gorzowskiego, powiatów ościennych, z terenu województwa lubuskiego, jak również innych województw. Do Ośrodka uczęszczają dzieci i młodzież z gmin: Santok, Drezdenko, Strzelce Krajeńskie, Kłodawa, Skwierzyna, Myślibórz, Lubiszyn, Deszczno, Witnica, Miasta i Gminy Gorzów Wlkp. Dowóz do Ośrodka jest zadaniem własnym gminy ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. Obowiązek dowozu dotyczy dzieci uczęszczających do szkoły podstawowej, które posiadają stopień niepełnosprawności intelektualnej od lekkiego do znacznego, oraz dzieci bez względu na wiek posiadających niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Uczniowie korzystają z kilku form dojazdu do Placówki. Za zgodą rodziców samodzielnie dojeżdżają do szkoły, dowożeni są przez gimbusy, oraz w ramach transportu organizowanego przez Ośrodek. Ogółem do Placówki dojeżdża 50 uczniów, w tym 23 uczniów dowożonych jest przez szkolny bus.

Ośrodek zatrudnia 26 nauczycieli, w tym:

· 19 nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin pracy,

· 7 nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin pracy.

Nauczyciele posiadający następujące stopnie awansu zawodowego:
· Nauczyciel stażysta – 1 nauczyciel,

· Nauczyciel kontraktowy – 2 nauczycieli,

· Nauczyciel mianowany – 12 nauczycieli,

· Nauczyciel dyplomowany – 11 nauczycieli.

Na urlopie dla poratowania zdrowia do 19.08.2019 r. przebywa 1 nauczyciel, do 07.04.2020 r. przebywa jeden nauczyciel. Na świadczeniu rehabilitacyjnym do 23.09.2019 r. przebywa 1 nauczyciel.

Ośrodek zatrudnia 12 pracowników administracji i obsługi. 
II. DZIAŁALNOŚĆ OŚRODKA.

Rok szkolny 2018/2019 to rok poświęcony przede wszystkim wdrażaniu nowych przepisów oświatowych związanych z reformą systemu edukacji. Po raz pierwszy przeprowadzony był egzamin ósmoklasisty, po mimo ogólnopolskiego strajku nauczycieli przeprowadzone zostały oba egzaminy ósmoklasisty i gimnazjalny. Rok 2018/2019 to wdrażanie również zweryfikowanego w ramach przeprowadzonej ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego. Nowe przepisy oświatowe dotyczyły głównie:
· Aktualizacja programu wychowawczo-profilaktycznego

· Opracowania wg. nowych kryteriów indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla wychowanków Ośrodka.

· Zweryfikowanie dokumentacji szkolnej oraz pieczęci szkolnych.

Odbyło się również szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie uczeń z zaburzeniami zachowania. Budowanie strategii pracy w środowisku szkolnym. Organizowania na nowych zasadach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W ramach nadzoru pedagogicznego zaplanowano: wspieranie nauczycieli, monitorowanie i kontrolę w zakresie zadań wynikających z wprowadzonej Reformy Systemu Edukacji.
III. ORGANIZACYJA OŚRODKA  NA ROK SZKOLNY 2019/2020.

Liczba oddziałów i uczniów:
Szkoła podstawowa klasy I-VIII
Liczba oddziałów 5
Liczba uczniów 47
Specjalna Szkoła Przysposobienia do pracy 

Liczba oddziałów 1

Liczba uczniów 5
Szkoła Branżowa I stopnia po klasie VIII

Liczba oddziałów I

Liczba uczniów 10 

Szkoła Branżowa I stopnia po Gimnazjum

Liczba oddziałów I 

Liczba uczniów 10

IV. BUDŻET JEDNOSTKI.
Budżet jednostki na rok 2019 wynosi 2.936.192,00 zł.

Głównym elementem budżetu są wynagrodzenia wraz z pochodnymi, które wynoszą 2.531.352 zł. 

404.840,00 zł. to kwota przeznaczona na pozostałą działalność ośrodka.

Zaplanowane dochody na rok 2019 to kwota 50.700.00 zł.

W związku z ograniczeniem naszego planu budżetowego na rok 2019 zgodnie z pismem FK.3030.114.2018 z dnia 12.12.2018 r. wystąpią braki w paragrafach płacowych o czym informowaliśmy w piśmie SOSW.071.2.09.2018 z dnia 20.12.2018 r. Prognozowane braki to kwota około 30.000,00 zł.

W związku z koniecznością wykonania niezbędnych prac i zakupu wyposażenia, koniecznego do zakończenia projektu „Modernizacja kształcenia zawodowego”, z naszego budżetu wydatkowaliśmy kwotę 28.495,75 zł. Wydatki te nie były przez nas planowane co wpłynie powstaniem braków w paragrafach zakupu usług i zakupu materiałów.

V.  GŁÓWNE I NAJPILNIEJSZE POTRZEBY OŚRODKA:
1) Pilnym zadaniem jest wykonanie alternatywnej drogi przeciwpożarowej w internacie Ośrodka. Zalecenie o wykonaniu powyższej drogi wydane zostało w 2012 roku przez Państwową Straż Pożarną. Obecnie wykonana została niezbędna inwentaryzacja budowlana która stanowiła podstawę do opracowanej również ekspertyzy technicznej w zakresie zastosowania rozwiązań zamiennych ochrony przeciwpożarowej na terenie budynku Ośrodka. Do wykonania pozostała realizacja techniczna – wykonanie nowej drogi ewakuacyjnej. Przewidywany koszt wykonania drogi to około 15.000 zł.

2) Naprawa niedziałającej instalacji odgromowej Ośrodka.

3) Placówka od lat boryka się z problemem naboru nowych uczniów. Głównym powodem problemów są przede wszystkim:

· Usytuowanie Ośrodka i problemy związane z dowozem dzieci.
· Uwarunkowania prawne ukierunkowane na integrację dzieci.
· Z niepełnosprawnością intelektualną i stwarzanie im warunków do edukacji w szkołach masowych.
· Mało estetyczne wnętrze i wyposażenie sal lekcyjnych i korytarzy Ośrodka, które nie były remontowane od wielu lat.

Rok szkolny 2018/2019 był rokiem trudnym ze względu na jednoczesne realizowanie wielu zadań związanych zarówno z reformą systemu edukacji jak i wykonywaniem niezbędnych prac administracyjnych i porządkowych. Pomimo tego w mojej ocenie Ośrodek zrealizował wiele cennych i ciekawych dla wychowanków inicjatyw. Poniżej przedstawiam zakres zadań wykonanych w roku szkolnym 2018/2019 wraz z terminarzem imprez organizowanych dla wychowanków Ośrodka. 

VI. PRACE PORZĄDKOWE.
Od lipca 2018 do dziś w zrealizowano następujące przedsięwzięcia ( poza zakresem zadań standardowych wynikających z zakresu czynności ):
- lipiec wymalowanie ścian, wymiana mebli na nowe, nowe panele podłogowe w trzech sypialniach -robocizna 
  7.500,00 zł + materiały budowlane i meble
- sierpień - zakup trzech komputerów 
- październik - zakup używanego volkswagena tdi do przewozu dzieci -  40.000,00 zł środki starostwa + środki własne
- listopad - organizacja rocznicowych obchodów 55 lecia SOSW
- grudzień - zlecenie wykonania rzeczowego wykazu akt. 1.500,00 zł
- styczeń 2019 adaptacja -remont - klasopracownia - środki starostwa
- styczeń 2019 odświeżenie - malowanie ścian, korytarza, WC i szatni kucharek  - środki własne i robocizna.
VII. WYDARZENIA W SOSW LIPKI WIELKIE 

1. 03.09.2018 - Inauguracja Roku Szkolnego 

2. 10.10.2018 -Pożegnanie lata. Święto pieczonego Jabłka i pieczonego ziemniaka 
3. 15.10.2018 -Dzień Edukacji Narodowej  

4. 08.11.2018 -Jubileusz 55 Lat Ośrodka 

5. 11.11.2018 - Święto Niepodległości , międzyszkolny bieg Niepodległości im. Leona Mazura 

6. 22.11.2018 - Andrzejki 

7. 29.11.2018 - Dzień bez papierosa 

8. 07.12.2019 – Spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia ,, Arka dla zwierząt’’.

Podsumowanie akcji ,, Karma dla psiaka i kociaka’’

9. 13.12.2018 - Szkolne Mikołajki 

10. 17.12.2018 -Konkurs plastyczny ,, Kartka Bożonarodzeniowa’’

11. 18.12.2018 – Konkurs ,,Piękne nakryte szkoły Bożonarodzeniowe’’

12. 19.12.2018 – Uroczysta kolacja Bożonarodzeniowa 

13. 10.01.2019- Bala karnawałowy 

14. 30.01.2019 – Spotkanie z KSW ,,Vataha” Wspólny trening Taekwondo. Pokaz filmu ,, Polaris’’ i ,,Na Skrzydłach marzeń ’’ w kinie sferycznym. 
15. 21.03.2019 – Powitanie Wiosny 

16. 10.04. 2019 – Stop Wulgaryzmom 

Aktywność fizyczna jest nieodłącznym i integralnym elementem zdrowia. Stanowi jedną z podstawowych potrzeb człowieka, a zwłaszcza dzieci i młodzieży. Jej zaspokojenie gwarantuje optymalny rozwój fizyczny, motoryczny, psychiczny oraz społeczny. Powoduje łagodzenie stresu oraz zapewnia niezbędny człowiekowi komfort psychiczny. W bieżącym roku  szkolnym zostało przeprowadzonych wiele inicjatyw związanych z zachęceniem uczniów do aktywnego wykorzystania czasu. Bardzo dużym zainteresowaniem wśród uczniów cieszyły się wyjazdy do Gorzowa na lodowisko lub basen. Ośrodek organizował też szereg wycieczek związanych z doradztwem zawodowym pokazującym uczniom możliwości pracy po skończonej Zasadniczej Szkole Zawodowej.
VIII. PRACE O CHARAKTERZE ADMINISTRACYJNYM 
1. W drożono w Ośrodku Politykę Bezpieczeństwa informacji w ramach której m.in. zgłoszono do GIODO wymagane prawem zbiory danych osobowych, powołano Administratora Bezpieczeństwa Informacji, nadano uprawnienia osobom stosowne upoważnienia do przetwarzana danych osobowych, przeprowadzono szkolenie dla pracowników Ośrodka dotyczące ochrony danych osobowych i wdrożono rozwiązania organizacyjne w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Zmiany w Regulaminie Pracy, Regulaminie ZFŚS i Regulaminie Wynagrodzenia Pracowników Niepedagogicznych. 
3. Regulamin monitoringu.

4. Regulamin Zasad Delegowania oraz Rozliczenia Kosztów Krajowej Podróży Służbowej Pracowników SOSW.
5. Instrukcja Kancelaryjna.

6. Polityka Ochrony Danych  Osobowych.
IX. OFERTA EDUKACYJNO-TERPEUTYCZNA 
W Ośrodku została wdrożona  na potrzeby ucznia oferta edukacyjno- terapeutyczna wynikająca z realizacji programu. W tym celu podjęto następujące działania:

1. korekcyjno-kompensacyjne (dotyczy dysfunkcji rozwojowych) celem zajęć jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka (umysłowego, psychicznego i społecznego) w tym szczególnie umiejętności służących zdobywaniu wiedzy: czytania, pisania, liczenia. W pracy terapeutycznej wykorzystuje się: mechanizmy korekcji (usprawnianie funkcji zaburzonych) i kompensacji (czynność zaburzonej funkcji jest wspierana przez inną, bardziej sprawną).
2. zajęcia logopedyczne - terapia mowy, komunikacja; stanowi jedno z ogniw prowadzonej w Ośrodku rewalidacji. Logopeda prowadzi działalność profilaktyczno-diagnostyczną, w szczególności zaś terapeutyczną. Ćwiczenia odbywają się w gabinecie logopedycznym w formie indywidualnej. Częstotliwość i czas ich trwania ustalany jest w zależności od potrzeb, najczęściej jeden lub dwa razy w tygodniu. 
3. usprawnianie ruchowe - zajęcia korekcyjne wad postawy, zajęcia z zakresu usprawniania ruchowego mają za zadanie nie tylko kompensować wykrytą u dziecka wadę postawy, ale też rozwijać naturalną potrzebę ruchu i zabawy, dać dziecku radość i poczucie własnej wartości i indywidualności. Zajęcia odbywają się w małych grupach.
4. Zajęcia socjoterapeutyczne mają na celu spowodowanie, że dziecko pozna samego siebie, pozna swoje mocne i słabe strony, swoje talenty, zdolności, będzie umiało budować poczucie własnej wartości, rozpoznawać i nazywać emocje, uczucia swoje i innych.
5. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z j. polskiego i matematyki uzupełnia braki programowe uczniów. 
   
1

