Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. |3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L.z 2016 r. Nr 119,
str. | z pozn. zm.) zwanym dalej Rozporzadzeniem uprzejmie informujemy, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Gorzowski, z siedzibg
w Gorzowie Wlkp., ul. Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzow Wikp.

2. W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Tomaszem Burym poczta elektroniczna
pod adresem e-mail: iod@powiatgorzowski.pl lub pisemnic na adres: Starostwo Powiatowe
w Gorzowie WIkp., ul. Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzow Wlkp.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonania zadan i obowigzkow
prawnych natozonych na Starost¢ Gdanskiego ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. a takze
przepisami z zakresu prawa podatkowego i ubezpieczen spolecznych (w zakresie rekrutacji
oraz przebiegu Panstwa zatrudnienia) — na podstawie art. 6 ust. | lit. ¢ RODO, a takze w celu
wykonania umowy o prace lub umowy o $wiadczenie ustug - art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
W zakresie, w jakim obowigzek podania przez Panstwa danych nie wynika z ustawy ani
z umowy, pozostale dane mogg by¢ przetwarzane na podstawie Panstwa zgody, tj. art. 6 ust. 1
lit. a RODO. Dotyczy to w szczegolnosei danyeh ulatwiajgeych kontakt z Panstwem, takich
jak adres e-mail lub numer telefonu, a takze dodatkowych danych dobrowolnie podanych
przez Panstwa w procesie rekrutacji. Panstwa dane osobowe bedg mogly by¢ takze
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie, w jakim bedzie to niezbedne
z punktu widzenia uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora.

4. Prawnic wuzasadnione interesy realizowane przez administratora uzasadniajgce
przetwarzanic Panstwa danych beda dotyczyly w szezegolnosci przypadkow ujawnienia
Panstwa imienia, nazwiska i urzedowych danych kontaktowych w dokumentach tworzonych
przez Administratora i udostgpnianych interesantom oraz innym organom, na stronie www,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na identyfikatorach (wizytowkach).

5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ w szezegdlnoscei: operatorzy pocztowi,
podmioty swiadczace dla Administratora ustugi: kurierskie, informatyczne, prawne oraz
pomocnicze, a takze bank obstugujacy jednostke. podmioty prowadzace szkolenia oraz
badania profilaktyczne, interesanci, inne organy administracji oraz podmioty wspotpracujgce
z Administratorem i jednostki organizacyjne Powiatu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej, za wyjagtkiem przypadkow, w kiorych z zakresu Panstwa obowigzkow
wynikac bedzie koniecznos¢ prowadzenia korespondencji 7z odnosnymi organami tych Panstw






lub organizacji. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres | miesigea od momentu
zakonczenia  procesu  rekrutacji/naboru  w  przypadku  niepodjecia  zatrudnienia,
a w pozostatych przypadkach - przez okres zatrudnienia oraz przez czas niezbedny
na dochodzenie wzajemnych roszczen, a w zakresie listy plac, karty wynagrodzen oraz innych
dowodow, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty —
przez okres 50 lat od ustania zatrudnienia. lecz — w kazdym przypadku — nie krocej niz przez
czas wskazany w przepisach o archiwizacji.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, zgdania ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, a w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody — takze prawo
do jej cofnigeia w dowolnym momencie. bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem:

9. W kazdym przypadku. w ktorym uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan
zobowigzana(-y) do ich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci
realizacji zadania naloZzonego ustawg na Administratora. Nie dotyczy to podania danych
w celu zawarcia i wykonania umowy. W tym wypadku niepodanie danych uniemozliwi jej
zawarcie 1 wykonanie. W zakresie danych dodatkowych, takich jak email, telefon, dodatkowe
informacje w procesie rekrutacji — ich podanie jest z reguty dobrowolne.






