Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp.
(66-400 Gorzow Wlkp., ul. Pankiewicza 5-7)

"S'IA

W v L " f
oglasza nabor na stanowisko

Kierownik Pownatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Wydziale Geodezji

b)

i Kartografii

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezb¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze geodezyjne,

co najmniej 5 letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym
stanowisku.

uprawnienia zawodowe okreslone w art. 43 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. prawo
Geodezyjne i Kartograficzne (Dz. U. z 2016r. poz. 1629 ze zm.),

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i informatycznych,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢  przepisow ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, o infrastrukturze informacji przestrzennej, ustawy Prawo budowlane, ustawy
Prawo wodne, ustawy o lasach, ustawy Prawo zaméwien publicznych, kodeksu postepowania,
administracyjnego, kodeksu cywilnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
0 samorzgdzie powiatowym, ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie ewidencji gruntéw i budynkdw, rozporzadzenia
W sprawie powiatowej bazy GESUT i krajowej bazy GESUT, rozporzadzenia w sprawie
udostepniania materialow panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, wydawania
licencji oraz wzoru Dokumentu Obliczania Oplaty, rozporzadzenia w sprawie formularzy
dotyczacych zglaszania prac geodezyjnych i prac kartograficznych, rozporzadzenia w sprawie
standardow technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych
oraz opracowywania i przekazywania tych wynikow do panstwowego zasobu geodezyjnego
I kartograficznego, rozporzadzenia w sprawie organizacji i trybu prowadzenia zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

wiedza z zakresu funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,

biegla znajomos¢ obstugi aplikacji do prowadzenia baz PODGIK tj. Ewmapa, Ewopis, Bank Osnéw
i Osrodek (elementy pakietu STRATEG firmy Geobid Katowice)

umiejgtnosei organizacyjne, zarzadzania czasem oraz personelem,

komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, obowigzkowosé, systematycznosc,

wysoka kultura osobista, zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie i podziat pracy w PODGiK,

kierowanie i nadzorowanie pracg PODGIK w zakresie tworzenia, wzbogacania, przeksztalcania
i harmonizacji prowadzonych zbioréw danych,

kierowanie i nadzorowanie praca PODGIK w zakresie obshugi powiatowego zasobu geodezyjnego
I kartograficznego. wynikajacej ze zgloszen prac geodezyjnych, udostepniania danych z zasobu,
udzielania informacji. przetwarzania zasobu, archiwizowania w tym przekazywania zasobu
archiwalnego do Archiwum Panstwowego,

prowadzenie, aktualizowanie meta danych opisujgcych zbiory danych przestrzennych i ustugi
danych przestrzennych dla obszaru Powiatu Gorzowskiego,

petnienie funkcji administratora danych dla ustugi geoportal dla Powiatu Gorzowskiego,



realizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z archiwizacja i wykonywaniem kopii
zabezpieczajacych bazy danych,

biezace monitorowanie stanu szczegélowej osnowy geodezyjnej, analizowanie i inicjowanie potrzeb
zwigzanych z jej zakladaniem, modernizacjg, odtwarzaniem zniszczonych znakow,
przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o zasobie oraz o realizacji zadan
w PODGIK,

uczestniczenie w pracach Zespotu do spraw koordynacji usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenie terenu,

uczestniczenie w pracach komisji przetargowych i odbioru prac geodezyjno-kartograficznych
zalecanych przez Staroste Gorzowskiego na podstawie indywidualnych powotan,

prowadzenie spraw (postepowan) z zakresu zasobu geodezyjnego i kartograficznego, a takze spraw
wynikajacych z polecen lub upowaznien przetozonych,

uczestniczenie w pracach zwigzanych ze sporzadzaniem projektow planéw rzeczowych

i finansowych w zakresie zadan geodezyjno-kartograficznych realizowanych w PODGiK.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy: Praca w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp. Praca w wymiarze pehnego
etatu, wymagajaca dyspozycyjnosci.

Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych W Starostwie Powiatowym
w Gorzowie WIkp., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu lutym 2019 roku wyniost 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r,
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) tj. imig (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie. przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

aktualne oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peni praw publicznych,

aktualne oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

zgoda na  przetwarzanie danych  osobowych podanych  dobrowolnie oraz  o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp. zgodnie z zalacznikiem do ogloszenia,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego, parter, punkt obstugi interesanta lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe ul. Jozefa
Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzow Wlkp., z dopiskiem na kopercie .. dotyezy naboru na stanowisko Kierownika
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Wydziale Geodezji i Kartografii”
w terminie do dnia 09.04.2019 r. do godz. 15* Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane. O terminie i miejscu przeprowadzenia rekrutacji kandydaci zostana
poinformowanie indywidualnie. Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w ciagu 30 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania, jak rowniez Zadania ich usunigcia. Dokumenty kandydata wybranego
w naborze i zatrudnionego w Starostwie Powiatowym zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w kadrach Starostwa przez okres
3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli
dokonywac odbioru swoich dokumentéw. Starostwo Powiatowe nie odsyla dokumentéw kandydatom.
Po uptywie okresu 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostana zniszczone.



-

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

przy ul. Jozefa Pankiewicza 5-7.
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Mi asilewski







