
Uzasadnienie

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji os6b Niepelnosprawnych s4 jrodkami
pozabudzetowymi powiatu. Jest to irndusz celowy przeznac ziny na- rehabilitacig' zawodowq
i spoleczn4 os6b niepelnosprawnych. srodki te s4 przekazywaae samorzqdowi powiaiow"-o przez
Prezesa Zarz4du na wyodrEbniony rachunek bankowy.

Peiny zakres zadah samorz}du powiatowego w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoiecznej
okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b.niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 20lt r. poz. 5l i ze zrr.) i Rorpo.r4dreni" Rady Ministr6wz dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu ptzekarywania srodk6w pFRoN samorz4dom
wojew6dzkim i powiatowym (i. Dz. u. z 2017 r. poz. 53g). zastEpca prezesa Zarzqdt pFRoN
pismem nr DF.wRo.68.2018. z &ra 13 lutego 20lg r. okreslit wysokod6 srodk6w ptzyznanych
powiatowi gorzowskiemu na 2018 r. (kwota I 726 5772N).

Plan finansowy PFRON na 2018 r. przewiduje dla samorz4d6w powiatowych srodki
nazaAxia:
1. z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych realizow.xrc przez

Powiatowy Urz4d Pracy, w tym:
- finansowanie wydatk6w na instrumenty lub uslugi rynku pracy w odniesieniu do os6b

niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukui4ce pracy nie pozostaiqce w zatrudnieniu
okedlone w art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowlj i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprav*mych (tj. Dz. IJ . z 20Ig r. poz. 511 ze zrn.),

- ptzyznawanie osobom niepelnosprawnym Srodk6w na rozpoczgcie dzialalnodci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do sp6ldzielni socjalnej (art. iZa),

- udzielanie dofinansowania do wysokosci 50oz oprocentowaaia kedyt6w bankowych,
zaciqgnigtych przez osoby 

_niepelnosprawne na kontynuowanie dzialalnoSci gospodarczej' lub
prowadzenie wlasnego lub dzierZawionego gospodarstwa rolnego (art. 13),

- dokonywanie zwrotu koszt6w poniesionych przez pracodawca w zwiqzku z przystosowaniem
tworzonych lub istnieiqcych stanowisk pracy, stosownie do 

-potrzeb 
wynikaiqcych

z niepelnosprawnoici os6b na nich zatrudnionych oraz z rozpoznatiem przez sfuzby.n"dyc1.y
pracy tych potrzeb (arl"t.26),

- dokonywanie zwrotu koszt6w zatrudnienia pracownik6w pomagai4cym pracownikom
niepelnosprawnym w pracy @;rt. 26d),

- dokonywanie zwrotu koszt6w wlposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnei (art. 26e),
- finansowanie koszt6w szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b niepelnosprawnych

(art. 40),

- dokonywanie zwrotu koszt6w poniesionych przez pracodawcg na szkolenia zatrudnionych os6b
niepelnosprawnych (art. 4 1 ),

- staZe (art. 11 ).
2. z zoktesu rehabilitacji spolecznej, w tym:
- dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnospravvnych i ich opiekun6w w tumusach

rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie koszt6w tworzenia i dzialania war szlatow terupii zaj gciowej ,
- dofinansowanie sportu, kultury, rekeacji i turystyki os6b niepetrnosp.r.rry"h,
- dofinansowani e zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny oraz w przedmioty ortopedyczne i 6rodki

pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnyn na podstawie odrgbnych przepis6w,
- likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych 

- w zr'i,qzku
z indywidua.lnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych,

- zadania zlecone zgodnie zart.36 (art.35aust.l pkt 9c).


