UCHWAŁA Nr 57/X/2015
RADY POWIATU GORZOWSKIEGO
z dnia 30 września 2015 r.

w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego.

	Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i § 3 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 3, § 6 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) Rada Powiatu Gorzowskiego uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się wynagrodzenie dla Starosty Gorzowskiego, na które składają się:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000,00- zł
(słownie: sześć tysięcy zł);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,00- zł
(słownie: dwa tysiące sto zł);
3) dodatek specjalny w kwocie 3.065,00- zł
(słownie: trzy tysiące sześćdziesiąt pięć zł);
4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Gorzowskiego.

§ 3. Traci moc Uchwała Nr 18/III/2014 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 grudnia 
2014 r. w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego oraz Uchwała Nr 20/IV/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 4 lutego 2015 r. zmieniająca uchwałę w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2015 r.



								Przewodniczący Rady

								       Roman Król






Uzasadnienie.

Zgodnie z przepisami art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) do wyłącznej kompetencji rady powiatu należy ustalenie wynagrodzenia starosty w drodze uchwały.
Pani Małgorzata Domagała dołożyła wszelkich starań w uregulowanie kwestii zobowiązań szpitala. Istotnym dokonaniem Starosty jest uzyskanie pożyczki na spłatę zobowiązań pracowniczych i cywilnoprawnych obciążających obecnie SP ZOZ w Kostrzynie nad Odrą 
w Likwidacji dla którego Powiat jest organem założycielskim.
Niniejszy projekt Uchwały zawiera propozycję wynagrodzenia obowiązującą od dnia 01.09.2015 r. i jest zgodny z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).
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