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I. WSTĘP 
 

Raport o stanie powiatu sporządzany jest na podstawie art. 30 a ustawy o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107). Zgodnie z tym artykułem zarząd powiatu co roku 

do 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu za rok ubiegły.  

Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku ubiegłym 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz podejmowanych uchwał rady 

i zarządu powiatu. 

Raport rozpatrywany jest podczas sesji absolutoryjnej przed uchwałą w sprawie udzielenia 

lub nie absolutorium zarządowi powiatu. Zgodnie z art. 30 a ust. 6 ustawy o samorządzie 

powiatowym nad raportem przeprowadza się debatę, a po jej zakończeniu rada powiatu 

przeprowadza głosowanie nad udzieleniem zarządowi wotum zaufania. 

 

II. INFORMACJE OGÓLNE 
 

Powiat gorzowski utworzony w 1999 r. w wyniku reformy administracyjnej. W obrębie powiatu 

mieszczą się miasto Kostrzyn nad Odrą, miasto i gmina Witnica oraz gminy wiejskie otaczające 

miasto Gorzów Wlkp., tj gminy: Bogdaniec, Deszczno, Kłodawa, Lubiszyn i Santok. Łącznie 

na ternie powiatu funkcjonuje 101 sołectw.  

 

 

 

Powiat gorzowski sąsiaduje z miastem na prawach powiatu – Gorzów Wielkopolski 

oraz powiatami: strzelecko – drezdeneckim, międzyrzeckim, sulęcińskim, myśliborskim, 

a od Zachodu z Niemcami. 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Kostrzyn_nad_Odr%C4%85
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Rynek pracy 

STAN BEZROBOCIA 

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim 

zarejestrowanych było 1 980 osób bezrobotnych, w tym 1 175 osób zamieszkałych w Gorzowie 

Wielkopolskim i 805 osób zamieszkałych w powiecie ziemskim. W porównaniu do grudnia 

2022 r. (1 978 osób) sytuacja na rynku pracy nie uległa radykalnej zmianie.  

 

Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2023 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy 

Miesiąc Powiat grodzki 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia 

Powiat ziemski 

Liczba osób / 

stopa bezrobocia 

PUP Razem 

Liczba osób / stopa 

bezrobocia kraj / 

województwo 

Styczeń 1 407 /2,7% 793 / 3,3% 2 200 / 5,5%  / 4,8% 

Luty 1 338 / 2,6%    826 / 3,4% 2 214 / 5,6%  / 4,8% 

Marzec 1 402 / 2,6%   847 / 3,4% 2 249 / 5,4%  / 4,7% 

Kwiecień 1 335 / 2,5%   856 / 3,5% 2 191 / 5,3%  / 4,5% 

Maj 1 314 / 2,5%   822 / 3,3% 2 136 / 5,1%  / 4,3% 

Czerwiec 1 221 / 2,3%   780 / 3,2% 2 001 / 5,1%  / 4,2% 

Lipiec 1 195 / 2,3%    788 / 3,2% 1 983 / 5,0%  / 4,2% 

Sierpień 1 256 / 2,4%    794 / 3,2% 2 050/  5,0%  / 4,3% 

Wrzesień 1 283 / 2,9%   804 / 3,3% 2 087 / 5,0%  / 4,3% 

Październik 1 315 / 2,5%   799 / 3,3% 2 114 / 5,0% / 4,3% 

Listopad 1 247 / 2,4%    801 / 3,3% 2 048 / 5,0% / 4,3% 

Grudzień 1 175 / 2,2%    805 / 3,3% 1 980 / 5,1% / 4,3% 
 

 

Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. zarejestrowano (napływ) 5 958 osób 

bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ) 5 956 osób bezrobotnych, w tym z tytułu podjęcia 

pracy 2 769 osób bezrobotnych.  

Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2023 r.  

z uwzględnieniem wybranych  kategorii bezrobotnych.   

 



5 

 

TABELA - Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2023 r.) 
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GORZÓW 

WIELKOPOLSKI 
1 175 661 234 148 316 183 229 139 312 202 333 154 

GMINA  

BOGDANIEC 
65 39 12 9 25 14 17 10 18 13 19 6 

GMINA 

DESZCZNO 
124 72 27 19 36 22 40 27 26 14 31 15 

GMINA 

KŁODAWA 
84 47 17 7 21 16 21 11 19 15 21 7 

GMINA 

LUBISZYN 
93 54 14 9 42 24 25 18 47 31 32 11 

GMINA SANTOK 105 60 26 17 33 18 27 19 21 15 34 15 

MIASTO 

KOSTRZYN NAD 

ODRĄ 

96 52 23 15 31 16 23 16 24 15 26 9 

MIASTO 

WITNICA 
144 66 25 8 

89 43 46 26 83 47 74 21 

GMINA WITNICA 94 48 20 10 

PUP RAZEM: 1 980 1 099 398 242 593 336 428 266 550 352 570 238 

 

 

ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   

GRUPOWE / MONITOROWANE 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 

w Gorzowie Wlkp. odnotowano tylko jedno zgłoszenie zwolnień grupowych pracowników, tj.: 
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TABELA - Zgłoszenia zwolnień pracowników w 2023 r. 

Lp. 
Nazwa pracodawcy/ 

adres 

Data 

zgłoszenia 

Liczba osób do 

zwolnienia 

Termin 

zwolnienia 

1 

Kompan Manufacturing 

Poland  Spółka z o.o., 

Kostrzyn nad Odrą 
15.12.2023 

79  os. / 

likwidacja 

zakładu 

marzec-

kwiecień 2024 

 

Demografia wg danych z GUS 

Powiat gorzowski liczy 73 897 mieszkańców, z czego 50,3% stanowią kobiety, a 49,7% 

mężczyźni. Liczba mieszkańców sukcesywnie wzrasta, w 2023 r. osiągnęła poziom o 0,6% 

wyższy w porównaniu z rokiem poprzednim oraz o 7,4% wyższy niż w 2010 r. Średni wiek 

ludności wynosi 41,6 lat i jest niższy od średniego wieku ludności województwa lubuskiego 

(43,3). Prognozowana liczba mieszkańców powiatu gorzowskiego w 2050 roku wyniesie 

72 034, z czego 36 692 to kobiety, a 35 342 mężczyźni. Powiat gorzowski obecnie ma ujemny 

przyrost naturalny wynoszący minus 233 osoby. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu minus 

3,2 osoby na 1000 mieszkańców powiatu. 

Powiat jest jednym z nielicznych powiatów w województwie, w którym saldo migracji ludności 

na pobyt stały pozostaje dodatnie. Przewaga napływu osób nad odpływem wynosi 621, tj. 8,4 

osób na 1000 mieszkańców powiatu.  

Powiat gorzowski wyróżnia najniższy w województwie wskaźnik urbanizacji. Udział ludności 

miejskiej w ogólnej liczbie ludności wynosi 32,5%, przy średniej dla województwa 64,1%. 

W całej ludności powiatu gorzowskiego 60,2% stanowią osoby w wieku produkcyjnym. Powiat 

charakteryzuje jedna z najniższych wartości współczynnika obciążenia demograficznego 

w województwie. Na 100 osób w wieku produkcyjnym przypada ponad 66,1 osób w wieku 

nieprodukcyjnym (średnio w  województwie 71,7 osób).  

 

III. INFORMACJE FINANSOWE (stan na dzień 31.12.2023 r.) 
 

Stan finansów Powiatu: 

• Udział dochodów własnych w dochodach ogółem 

36.385.012,90 zł / 87.056.897,46  zł – 41,79%   

• Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem: 

34.309.149,31 zł / 104.797.570,73  zł – 32,74%  

• Zadłużenie ogółem:  

14.610.000,00 zł (obligacje) + 39.166.475,65 zł (pożyczka) = 53.776.475,65 zł 

• Wolne środki, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych: 

26.849.458,39 zł   
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Wykonanie budżetu Powiatu: 

• Wykonanie dochodów i wydatków:  

wykonanie dochodów – 87.056.897,46 zł / 99.077.973,20 zł – 87,87% 

wykonanie  wydatków – 104.797.570,73 zł / 129.569.635,20 zł – 80,88% 

•  Wynik (nadwyżka/deficyt) operacyjny:  

- 17.740.673,27 zł 

• Dochody z majątku:  

14.853,34 zł 

 

Wykonanie wydatków inwestycyjnych/majątkowych: 

1) wysokość wydatków majątkowych w stosunku do planu:  

34.309.149,31 zł / 47.199.005,00 zł – 72,69% 

Inwestycje    

Wydatki majątkowe – wykonanie w 2023 r. – 34.309.149,31 zł 

I. Starostwo Powiatowe 34.233.659,31 

1. Drogi  25.870.778,55 

2. Pozostałe wydatki majątkowe 8.362.880,76 

 Centrum Wsparcia Rodziny – roboty budowlane 7.575.646,31 

 Serwer do kopii zapasowych i system kontroli i zarządzania dostępem 

do sieci NAC programu „Cyfrowy Powiat” 
114.998,85 

 Program funkcjonalno-użytkowy na zadanie „Poprawa efektywności 

energetycznej budynku DPS w Kamieniu Wielkim” 
141.450,00 

 Program funkcjonalno-użytkowy na zadanie „Poprawa efektywności 

energetycznej budynków użyteczności publicznej” dot. Centrum 

Wsparcia Rodziny w Mościcach 

20.910,00 

 Program funkcjonalno-użytkowy na zadanie „Poprawa efektywności 

energetycznej budynków użyteczności publicznej” dot. budynku 

Starostwa Powiatowego 

27.060,00 

 Opracowanie przedsięwzięcia p.n. „Cyfryzacja administracji 

samorządowej poprzez wdrożenie Elektronicznych Usług publicznych 

wraz z zasobami cyfrowymi dla mieszkańców  

i podmiotów województwa lubuskiego” 

13.136,36 

 Dofinansowanie do zakupu samochodu osobowego dla Komendy 

Miejskiej Policji w Gorzowie Wlkp. 
25.000,00 

 Dotacja na zakup samochodu osobowego dla Komendy Miejskiej 

Policji w Gorzowie Wlkp. 
25.000,00 



8 

 

 

Dotacja dla Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej na zakup 

urządzeń do poprawy łączności Specjalistycznej Grupy Ratownictwa 

Wodno-Nurkowego 

25.000,00 

 
Zakup 9 -osobowego samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych 

podopiecznych DPS w Kamieniu Wielkim 
81.105,00 

 
Zakup pojazdu dla DPS Kostrzyn nad Odrą ze środków PFRON (wkład 

powiatu) 
78.781,74 

 
Wykonanie dokumentacji projektowej do zadania „Modernizacja i 

wyposażenie budynku SOSzW w Lipkach Wielkich” 
159.285,00 

 Wyposażenie ekopracowni SOSzW w Lipkach Wielkich 75.507,50 

II. 
Zespół Szkół w Kostrzynie nad Odrą – zakup maszyny 

bezprzewodowej szorująco-zbierającej Viper 
14.990,00 

III. 
Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim – modernizacja sieci 

wodno-kanalizacyjnej  
40.500,00 

IV.  
Specjalny Ośrodek Szkolno-wychowawczy w Lipkach Wielkich – 

realizacja zadania p.n. „Wzmocnij swoje otoczenie” 
20.000,00 

 

Wieloletnia prognoza finansowa 

• Harmonogram spłat i obsługi zadłużenia: 

- Harmonogram wykupu obligacji ujętych w WPF (stan na 31.12.2023) 

ROK WYKUP 

2024 3.535.000,00 

2025 3.635.000,00 

2026 3.735.000,00 

2027 3.705.000,00 

RAZEM 14.610.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Harmonogram spłaty pożyczki ujętej w WPF (stan na 31.12.2023) 

ROK WYKUP 

2024 100.000,00 

2025 100.000,00 

2026 100.000,00 

2027 100.000,00 

2028 2.600.000,00 

2029 2.600.000,00 

2030 2.600.000,00 

2031 2.600.000,00 

2032 2.600.000,00 

2033 2.600.000,00 
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• Prognoza nadwyżki operacyjnej na najbliższe lata: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2034 2.600.000,00 

2035 2.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 39.166.475,65 

2024 3.635.000,00 

2025 3.735.000,00 

2026 3.835.000,00 

2027 3.805.000,00 

2028 2.600.000,00 

2029 2.600.000,00 

2030 2.600.000,00 

2031 2.600.000,00 

2032 2.600.000,00 

2033 2.600.000,00 

2034 2.600.000,00 

2035 2.600.000,00 

2036 2.600.000,00 

2037 2.600.000,00 

2038 2.600.000,00 

2039 2.600.000,00 

2040 2.600.000,00 

2041 2.600.000,00 

2042 2.366.475,65 

RAZEM 53.776.475,65 
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• Prognoza limitu zadłużenia na najbliższe lata: 

Wskaźniki spłaty zobowiązań: 

Rok 

Relacja określona 
po lewej stronie 

nierówności we 

wzorze, o którym 
mowa w art. 243 

ust. 1 ustawy (po 
uwzględnieniu 

zobowiązań 

związku 
współtworzonego 

przez jst oraz po 

uwzględnieniu 

ustawowych 

wyłączeń 

przypadających na 
dany rok) 

 

 
 

 

 
 

 

Relacja określona 
prawej stronie 

nierówności we 

wzorze, o którym 
mowa w art. 243 ust. 1 

ustawy, ustalona dla 
danego roku 

(wskaźnik 

jednoroczny) 

Dopuszczalny 

limit spłaty 
zobowiązań 

określony po 

prawej stronie 
nierówności 

we wzorze, o 

którym mowa 
w art. 243 

ustawy, po 

uwzględnieniu 
ustawowych 

wyłączeń, 
obliczony w 

oparciu o plan 

3 kwartału 
roku 

poprzedzająceg

o pierwszy rok 
prognozy( 

wskaźnik 

ustalony w 
oparciu o 

średnią 

arytmetyczną  
poprzednich 

lat) 

Zachowanie 

relacji z art. 
243 (w oparciu 

o plan po 3 

kwartale) 

Dopuszczalny 

limit spłaty 

zobowiązań 
określony po 

prawej stronie 

nierówności we 
wzorze, o którym 

mowa w art. 243 

ustawy, po 
uwzględnieniu 

ustawowych 
wyłączeń, 

obliczony w 

oparciu o 
wykonanie roku 

poprzedzającego 

pierwszy rok 
prognozy( 

wskaźnik 

ustalony w 
oparciu o średnią 

arytmetyczną  

poprzednich lat 

Zachowanie 
relacji z art. 

243 (w 
oparciu o 

przewidywa

ne 
wykonanie) 

2023 11,25% -12,66% -12,65% 10,79% NIE 20,30% TAK 

2024 11,30% 16,13% 16,13% -0,37% NIE 9,14% NIE 

2025 11,07% 11,46% X -2,17% NIE 7,34% NIE 

2026 10,36% 10,74% X 9,59% NIE 13,66% TAK 

2027 8,19% 8,56% X 8,29% TAK 12,36% TAK 

2028 5,83% 6,19% X 6,54% TAK 10,61% TAK 

2029 5,54% 5,89% X 4,35% NIE 8,42% TAK 

2030 5,26% 5,60% X 6,62% TAK 6,62% TAK 

2031 4,99% 5,32% X 9,22% TAK 9,22% TAK 

2032 4,73% 5,06% X 7,68% TAK 7,68% TAK 

2033 4,48% 4,80% X 6,77% TAK 6,77% TAK 

2034 4,24% 4,56% X 5,92% TAK 5,92% TAK 

2035 4,02% 4,33% X 5,35% TAK 5,35% TAK 

2036 3,80% 4,10% X 5,08% TAK 5,08% TAK 

2037 3,59% 3,89% X 4,82% TAK 4,82% TAK 

2038 3,36% 3,64% X 4,58% TAK 4,58% TAK 

2039 3,17% 3,45% X 4,34% TAK 4,34% TAK 

2040 2,99% 3,26% X 4,11% TAK 4,11% TAK 

2041 2,82% 3,08% X 3,89% TAK 3,89% TAK 

2042 2,42% 3,08% X 3,68% TAK 3,68% TAK 
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IV. INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO 
 

 

Nieruchomości stanowiące własność powiatu gorzowskiego: 

 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Rodzaj użytku 

1 

Witnica 

Mościce 83/3 0,7374 

Bi - inne tereny zabudowane 

Bz - tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe 

2 

Nowiny Wielkie 

856/4 0,0376 

Tp - grunty przeznaczone pod 

budowę dróg publicznych lub 

linii kolejowych 

3 867/4 0,0011 

Tp - grunty przeznaczone pod 

budowę dróg publicznych lub 

linii kolejowych 

4 
Kamień Mały 

94/2 0,1306 R - grunty rolne 

5 98/21 0,0179 R - grunty rolne 

6 Świerkocin 213/2 0,0882 dr - drogi 

7 

Miasto 

Kostrzyn 

nad Odrą 

Osiedle Drzewice 

322 0,0887 dr - drogi 

8 330/2 0,2233 dr - drogi 

9 359 0,0622 dr - drogi 

10 447/15 0,0407 dr - drogi 

11 447/24 0,0282 dr - drogi 

12 825 0,2568 dr - drogi 

13 

Śródmieście 

383/19 0,0049 B - tereny mieszkaniowe 

14 383/21 0,0046 B - tereny mieszkaniowe 

15 383/26 1,2867 

Bp - zurbanizowane tereny 

niezabudowane lub w trakcie 

zabudowy 

16 Lubiszyn Buszów 158/4 0,1508 dr - drogi 

17 
Gorzów 

Wlkp. 
Karnin 164/3 0,0101 Ba – tereny przemysłowe 
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Nieruchomości stanowiące własność powiatu  pozostające w trwałym zarządzie: 

 
 

 

 

 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Opis 

Nazwa i adres 

jednostki 

1 

Witnica 
Kamień 

Wielki 

284/1 0,0121 
Nieruchomość 

niezabudowana 

Dom Pomocy 

Społecznej 

w Kamieniu 

Wielkim 

ul. Stawna 40 

66-461 Kamień 

Wielki 

2 287/1 17,3848 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym 

3 288 3,4129 

Nieruchomość 

zabudowana: 

budynkiem głównym 

(pałac),  

pawilonem 

zabiegowym, 

budynkiem pralni, 

warsztatami terapii 

zajęciowej,  

budynkiem 

gospodarczym, 

budynkiem chlewni, 

magazynem paliw, 

budynkiem 

mieszkalnym  

(1 lokal), 

4 299/1 0,0093 
Nieruchomość 

niezabudowana 

5 300/1 0,0049 
Nieruchomość 

niezabudowana 

6 301/2 0,0074 
Nieruchomość 

niezabudowana 

7 

Kostrzy

n nad 

Odrą 

Osiedle 

Drzewice 
424/7 2,0145 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem DPS 

Dom Pomocy 

Społecznej 

Dom Seniora 

ul. Narutowicza 

6 

66-470 

Kostrzyn nad 

Odrą 

8 

Śródmieście 

383/22 0,0045 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkami i 

urządzeniami szkoły  

Zespół Szkół 

im. Marii 

Skłodowskiej - 

Curie 

ul. Komisji 

Edukacji 

Narodowej 2 

9 383/25 3,1981 
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66-470 

Kostrzyn nad 

Odrą 

10 Santok 
Lipki 

Wielkie 
206/27 3,0100 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem szkoły i 

internatu 

Specjalny 

Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy 

ul. Szosowa 109 

66-544 Lipki 

Wielkie 

11 
Gorzów 

Wlkp. 
Górczyn 50/1 0,2817 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

ul. Walczaka 

110 

66-400 Gorzów 

Wlkp. 

 

Nieruchomości stanowiące własność powiatu zajęte na potrzeby administracji 

powiatowej: 

 

Lp. Gmina Obręb 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

[ha] 
Opis Nazwa i adres 

jednostki 

1 

Gorzów 

Wlkp. 

Chwalęcice 7/19 0,0081 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkami 

garażowym 

Starostwo 

Powiatowe  

w Gorzowie 

Wlkp. 

ul. Józefa 

Pankiewicza 5-7 

66-400 Gorzów 

Wlkp. 

2 Chwalęcice 436/97 0,4521 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjnym – 

siedziba Starostwa 

Powiatowego 

3 Lubiszyn Baczyna 116/2 0,1354 

Nieruchomość 

zabudowana 

budynkiem 

administracyjno-

biurowym i 

budynkiem 

garażowym  

z częścią socjalną – 

była siedziba 

Wydziału Dróg 

Powiatowych 
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Informacje o nabytych i zbytych nieruchomościach 

 

W 2023 r. Zarząd Powiatu w imieniu Powiatu Gorzowskiego dokonał nabycia do powiatowego 

zasobu nieruchomości działki o nr. ewid. 48/11 oraz 83/8, obręb Łośno, gm. Kłodawa, zajętych 

pod chodnik przy drodze powiatowej nr 1405F, za łączną kwotę 19 963,00 zł. Ponadto, 

na postawie decyzji Nr 1/2023 z dnia 13 stycznia 2023 r., znak: BNŚ-BA.6740.2.6.2022 

w związku z realizacją inwestycji drogowej polegającej na rozbudowie drogi powiatowej 

nr 1398F na odcinku Borek-Brzozowiec, Powiat Gorzowski nabył działki o nr. ewid. 253/68, 

288/1, 288/3, 299/2, 308/6, 308/7, 311/1, 312/2, 315/1, obręb Borek, oraz działki o nr. ewid. 

211/8 i 478/23, obręb Brzozowiec, gm. Deszczno. 

 

V. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII, ZADAŃ - JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

POWIATU 
 

 

1. POWIATOWY URZĄD PRACY 
 

Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) określa zadania realizowane przez powiatowe 

urzędy pracy. W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie  Wlkp. realizował następujące 

zadania: 

• pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

• udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie; 

• udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez 

pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; 

• udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy 

i poradnictwo zawodowe; 

• realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom 

poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;   

• rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy; 

• inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy; 

• inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń; 

• opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy 

na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia;  

• inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie 

problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy; 

• współdziałanie z powiatową radą rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia 

oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy; 
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• współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, 

organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu 

Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego 

na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym; 

• współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług 

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia; 

• wydawanie decyzji o: 

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

bezrobotnego, 

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie 

lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu 

Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów, 

- obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie 

pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych 

finansowanych z Funduszu Pracy, 

- odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości 

nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu 

zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, 

oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 

7a; 

• realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita 

Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, 

w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o których mowa 

art. 8a; 

• realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między 

państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez: 

- realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw 

pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji 

działań sieci EURES; 

• realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, 

wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień 

zawartych z partnerami zagranicznymi; 

• badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem 

o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia 

na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 

o cudzoziemcach; 

• realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

• organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy; 

• opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania; 
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• realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania 

bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, 

wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy; 

• inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych 

przez urzędy pracy; 

• przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach 

zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

• inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych; 

• inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu dotarcie z informacją 

o możliwościach skorzystania z form aktywizacji, o których mowa w ww. ustawie, do osób 

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy. 

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W 2023 R. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy dla osób 

bezrobotnych: 

• pośrednictwo pracy / EURES 

• poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe) 

• organizacja szkoleń, tj.: 

- szkolenia na wniosek indywidualny,  

- szkolenia grupowe, 

- opłaty nostryfikacyjne dyplomu / ukończenia studiów, 

- kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS). 

 

Ponadto PUP realizował następujące instrumenty rynku pracy: 

• staże 

• prace interwencyjne  

• roboty publiczne 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego 

bezrobotnego  

• refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej  

• prace społecznie użyteczne 

• bony na zasiedlenie 

• wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS) 

• opieka nad dzieckiem 

• zwrot kosztów dojazdu  

• wypłata dodatków aktywizacyjnych. 
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POŚREDNICTWO PRACY 
 

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy przedstawiali 

dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, 

w tym: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, a także szkolenia zawodowe, 

pomoc w poszukiwaniu pracy oraz współpracowali z pracodawcami. 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 6 150 

miejsc pracy, w tym na 431 miejsc pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia  

2022 r. (8 651 ofert) odnotowano spadek liczby miejsc pracy o  2 501 (28,91 %).   

TABELA - Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2023 r. 

 

Wyszczególnienie 
Miejsca pracy 

niesubsydiowane 

 

Miejsca pracy 

subsydiowanej 

 

PUP RAZEM 

Styczeń  665 50 715 

Luty  602 57 659 

Marzec  339 69 408 

Kwiecień 306 41 347 

Maj 604 38 642 

Czerwiec 473 16 489 

Lipiec 600 26 626 

Sierpień 562 15 577 

Wrzesień 617 15 623 

Październik 626 45 671 

Listopad 219 32 251 

Grudzień 106 27 133 

Razem   5 719 431 6 150 

 

Dla 4 499 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działań. Usługę pośrednictwa pracy 

świadczono 18 184 razy oraz wydano 4 756 skierowań do pracy (m.in. na prace interwencyjne, 

roboty publiczne, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace 

społecznie użyteczne, staż).  

Dodatkowo osoby do 30 roku życia zostały objęte oceną kompetencji cyfrowych – 701 osób 

i 54 osoby skierowano na zajęcia w ramach poradnictwa zawodowego podnoszące 

ich kompetencje cyfrowe. 
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W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. zatrudnienie podjęły 2 769 osób. 

 

GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I INNE WYDARZENIA PUP 
 

Zorganizowano 71 giełd pracy na 2 724 miejsc pracy na stanowiska pracy, m.in.:  

• pracownik produkcji,  

• operator wózków jezdniowych,  

• robotnik magazynowy,  

• robotnik przemysłowy,  

• pracownik restauracji (przygotowujący posiłki typu fast-food).  

 

W rozmowach rekrutacyjnych uczestniczyło 720 osób. Pracodawcy zakwalifikowali 

do zatrudnienia 136 kandydatów. 

W dniach 23 - 27 października 2023 roku zorganizowano Dni Pracodawców 2023  w ramach 

Europejskiego Roku Umiejętności oraz Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych, 

w ramach których przeprowadzono następujące wydarzenia: 

• Giełdy pracy, w dniach 24.10.2023 i 26.10.2023.  Celem spotkań była pomoc pracodawcom 

w rekrutowaniu kandydatów do pracy oraz upowszechnianie ofert pracy. 

 

• Mobilne świadczenie usług rynku pracy dla pracodawców / przedsiębiorców  w dniach 

23.10.2023r.- 26.10.2023r.  Celem wydarzenia było podniesienie i kształtowanie wiedzy 

w zakresie świadczenia usług rynku pracy przez urzędy pracy jako kluczowe znaczenie 

dla działań na poziomie europejskim. W ramach wydarzenia zorganizowano bezpośrednie 

wizyty u pracodawców, instytucji rynku pracy, a także podmiotów zajmujących 

się pośrednictwem pracy. Skierowane były na ich indywidualne potrzeby pracodawców. 

W ramach codziennych wizyt u pracodawców, instytucji rynku pracy, a także podmiotów 

zajmujących się pośrednictwem pracy, świadczono usługi pośrednictwa i poradnictwa 

zawodowego obejmujące: 

- pomoc w doborze kandydatów do pracy spośród osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy, dla osób zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowym urzędzie 

pracy jako bezrobotny lub poszukujący pracy, w tym obywateli państw EOG, 

pracodawców krajowych oraz pracodawców z państw członkowskich Unii 

Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii 

Europejskiej i innych państw jeżeli na podstawie umów zawartych przez te państwa 

ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi obywatele tych państw mogą 

korzystać ze swobody przepływu osób, 

- pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez 

udzielanie porad zawodowych, dofinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców, aby zapobiegać utracie zatrudnienia przez osoby 

pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki. 
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• Seminaria dla przedsiębiorców / pracodawców  w dniach:23.10.2023 i 25.10.2023. 

Tematy seminariów: 

- Usługi i instrumenty rynku pracy realizowane przez urząd pracy na rzecz 

przedsiębiorców / pracodawców. 

- Zasady świadczenia pośrednictwo pracy przez publiczne służby zatrudnienia / 

EURES. 

- Zasady zatrudniania cudzoziemców. 

- Zasady ubiegania się o środki publiczne na organizację staży, prac interwencyjnych, 

refundacji kosztów utworzenia stanowiska pracy, itp. 

- Platforma praca.gov.pl / elektroniczne załatwianie spraw w urzędzie. 

- Zasady wydatkowania środków Unii Europejskiej na aktywizację bezrobotnych. 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy – zasady ubiegania się o środki funduszu 

na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. 

- Warsztaty - pomoc w wypełnieniu wniosków o zorganizowanie usługi  i instrumentów 

rynku pracy.  

 

Wydarzenia realizowane były przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie 

Wlkp. (pośredników pracy oraz specjalistów ds. rozwoju zawodowego). 

W dniu 22.03.2023 r. i 30.09.2023r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. uczestniczył 

w Targach Pracy organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy OHP w Gorzowie Wlkp. 

oraz Nova Park w Gorzowie Wlkp. Doradcy zawodowi urzędu prezentowali ofertę urzędu 

pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, uczniów, młodzieży oraz przedsiębiorców.  

Ponadto, doradcy zawodowi urzędu brali udział w grupie roboczej pod nazwą „Interwencja 

Poradnictwa Zawodowego” północnej części województwa lubuskiego, powołanej w ramach 

partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego, koordynowanej przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Zielonej Górze Oddział Zamiejscowy w Gorzowie Wlkp.           

W 2023 r. w ramach Europejskiej Sieci Służb Zatrudnienia (EURES) realizowano projekt 

pilotażowy „EU Talent Pool" („Europejska Pula Talentów"), który umożliwiał 

pracodawcom  polskim zarejestrowanym na portalu EURES przeszukiwanie CV kandydatów 

do pracy z Ukrainy, posiadających uprawnienia związane z ochroną czasową na terenie Polski, 

w tym prawo do podejmowania legalnego zatrudnienia w Polsce. W ramach projektu 

zorganizowano w dniu 20.03.2023 r. spotkania informacyjne dla pracodawców z zakresu 

korzystania z portalu EURES. 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 
 

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby 

bezrobotne i poszukujące pracy w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, 

poprzez świadczenie usług poradnictwa zawodowego w formie rozmów wstępnych, porad 

indywidualnych i grupowych. W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wsparciem objęto 1 450 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 156 osób niezarejestrowanych (m.in. uczniów 

szkół podstawowych i zawodowych). 
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Osoby korzystały z następujących form poradnictwa zawodowego: 

TABELA - Poradnictwo zawodowe świadczone w 2023 r. 

Poradnictwo zawodowe / Formy Liczba osób / objętych usługą 

Rozmowy wstępne 381 

Porady indywidualne 1 653 porady / 1 316 wizyt 

Badania testowe 128 testów / 152 testy 

Porady zawodowe grupowe 21 grup / 173 osoby 

Informacje zawodowe grupowe 19 grup / 107 osób 

 

TABELA - Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego w okresie I-XII 2023 r. 

Lp. Temat Cel zajęć 

1 
Moje trudności podczas 

poszukiwania pracy 

Zwiększenie motywacji do podjęcia pracy. Analiza przyczyn 

i niepowodzeń w podjęciu pracy, pomoc w określeniu preferencji 

i predyspozycji zawodowych. Zajęcia skierowane do osób 

pozostających bez zatrudnienia, obywateli Ukrainy. 

2 

Człowiek szuka pracy, a nie 

praca człowieka – skuteczne 

metody i zasady poszukiwania 

pracy oraz diagnoza 

predyspozycji zawodowych 

Poznanie lokalnego rynku pracy, aktywizacja zawodowa, podniesienie 

samooceny oraz wiary we własne siły. Zajęcia skierowane do osób 

długotrwale bezrobotnych oraz obywateli Ukrainy. 

3 Zatrudnienie bez tajemnic 

Nabycie umiejętności autoprezentacji, poznanie samego siebie, 

uzyskanie informacji na temat umów o pracę, ich zawieranie 

i wypowiadanie. Zajęcia skierowane do osób długotrwale 

bezrobotnych, osób do 30 r.ż., mających obawę przed rozmową 

kwalifikacyjną z pracodawcą, zamieszkałych na wsi, osób powyżej 

50 r.ż. 

4 
Jak odnaleźć się na rynku pracy 

? Uczniowie wybierają zawód 

Wzbudzenie refleksji nad samym sobą, samopoznanie, poznanie 

czynników warunkujących trafny wybór zawodu, zdobycie informacji 

na temat rynku pracy. Zajęcia kierowane do uczniów Zespołu Szkół 

Ekonomicznych oraz Zespołu Szkół Specjalnych nr 14. 

5 
Godzenie ról rodzinnych 

i zawodowych 

Aktywizacja zawodowa, poznanie lokalnego rynku pracy, poznanie 

alternatywnych form pracy dla młodych rodziców. Uzyskanie 

informacji na temat przepisów  Kodeksu pracy oraz regulacji 

dotyczących zatrudniania rodziców wychowujących dzieci. 

6 

Autoprezentacja – 

przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej 

Nabycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, osób do 30 r.ż., 

mających obawę przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą, 

zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż. 

7 Mój potencjał – moja przyszłość Opracowanie dokumentów aplikacyjnych,  określenie potencjału 

zawodowego. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych 
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i młodych, które dopiero wchodzą na rynek pracy, mających trudności 

w poszukiwaniu pracy. 

8 
Przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej 

Nabycie umiejętności rozpoznawania swoich cech charakteru, nabycie 

umiejętności samooceny, podniesienie wiary w siebie i w swoje 

możliwości,  nabycie umiejętności wypowiadania się 9na temat swoich 

kwalifikacji i kompetencji. Zajęcia skierowane do osób długotrwale 

bezrobotnych, osób do 30 r.ż., zamieszkałych na wsi, osób powyżej 

50 r.ż., mających obawy przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą. 

9 Kompetencje cyfrowe 

Podniesienie poziomu umiejętności cyfrowych - zajęcia skierowane 

do osób zarejestrowanych w PUP, mających deficyty w zakresie 

umiejętności cyfrowych. 

10 
Komunikacja interpersonalna 

w rozmowie z pracodawcą 

Nabycie umiejętności prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Zajęcia 

skierowane do osób bezrobotnych zarejestrowane w PUP, mających 

trudności w uzyskaniu pracy. 

11 Przyjazny komputer 

Podniesienie wiedzy z zakresu podstawowej obsługi komputera. Zajęcia 

skierowane do osób bezrobotnych nie posiadających podstawowej 

wiedzy w zakresie obsługi komputera. 

12 
Pomoc obywatelom Ukrainy 

w sporządzeniu CV 

Pomoc obywatelom Ukrainy w sporządzeniu dokumentów 

aplikacyjnych CV, z wykorzystaniem komputera. Zajęcia skierowane 

do osób zarejestrowanych i niezarejestrowanych w PUP. 

13 Porozmawiajmy o rynku pracy 

Przybliżenie lokalnego rynku pracy, ofert pracy oraz kształcenia 

ustawicznego. Zajęcia adresowane do obywateli Ukrainy (osób 

zarejestrowanych i niezarejestrowanych). 

 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował zadania dotyczące zatrudniania 

cudzoziemców, tj. wydawał na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemców oraz rejestrował oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom będącym 

obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii 

i Ukrainy.  

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku przyjęto 73 wnioski o wydanie zezwolenia 

na pracę sezonową. Zezwolenie na pracę wydano w 34 sprawach. W pozostałych sprawach trwa 

postępowanie lub zostały umorzone.  

Na wniosek pracodawcy przyjęto 4 542 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom w celu zarejestrowania ich do ewidencji oświadczeń.  

Z uwagi na wojnę w Ukrainie oraz wprowadzone ułatwienia przy zatrudnianiu obywateli 

Ukrainy w Polsce, w stosunku do roku 2022 nastąpił spadek załatwianych spraw o ok. 43 %. 

Pracodawcy powiadomili urząd pracy o zatrudnieniu w 2023 r. 10 844 obywateli Ukrainy. 

Ponadto urząd pracy wydał 233 informacje starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego pracę (na 4 382 miejsc pracy). W porównaniu do roku 

2022 – nastąpił spadek o ok. 35 %. 



22 

 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 

23 071 898,36 zł, w tym: 

• Środki w ramach tzw. Algorytmu -  aktywizacja osób bezrobotnych:  

wydatkowano 5 544 872,57 zł, 

 

• Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich: 

wydatkowano 123 279,14 zł, 

 

• Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego 

(I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze 

Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1 Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu 

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027: 

wydatkowano 1 142 522,85 zł, 

 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 

wydatkowano 1 596 255,39 zł, 

 

• Wydatki fakultatywne: 

wydatkowano 542 472,35 zł, 

 

• Środki przekazane na obligatoryjne świadczenia (zasiłki, dodatki  aktywizacyjne, 

świadczenia  integracyjne):  

wydatkowano 14 122 496,06 zł. 

 

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH  I POSZUKUJĄCYCH PRACY 
 

W 2023 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 748 422,90 zł (łącznie z badaniami 

lekarskimi) na finansowanie kosztów organizacji szkoleń 120 osób bezrobotnych, w tym 

99 osób skierowanych w 2023 r., na niżej wymienione szkolenia: 

• szkolenia indywidualne – 43 osoby (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją 

zatrudnienia), 

• szkolenia grupowe – 56 osób.  

 

TABELA - Tematyka realizowanych szkoleń w 2023 r.: 

 

Tematyka realizowanych szkoleń 

Nazwa / kurs 

Liczba osób 

skierowanych 

prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy 32 

prawo jazdy kat. C, C+E 3 

przewóz rzeczy 1 

prawo jazdy kat. D z przewozem osób 8 
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przewóz osób 3 

motorniczy tramwaju 11 

przewóz towarów niebezpiecznych (ADR) 1 

obsługa urządzeń do napełniania i opróżniania zbiorników transportowych 1 

operator koparkoładowarki 5 

operator koparki jednonaczyniowej 1 

kurs kwalifikowanego pracownika ochrony 1 

magazynier z obsługą wózków jezdniowych 10 

obsługa wózków jezdniowych 10 

spawanie metodą TIG 2 

kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy 10 

Suma 99 

 

W 2023 roku nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych. 

 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego 

przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający 

przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu 

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.  

Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie:  

• 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub 

• 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy 

mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

 

W 2023 r. na realizację zadania Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował kwotą 

1 608 449,61 zł i ogłosił osiem naborów wniosków o przyznanie środków, w ramach których 

otrzymał 310 wniosków pracodawców o przyznanie środków KFS.  

Środki przyznawane były pracodawcom, z uwzględnieniem następujących priorytetów: 

• Priorytety Ministra właściwego ds. pracy  - do wydatkowania limitu podstawowego KFS:   

- Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 
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- Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 

lub województwie zawodach deficytowych. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym 

zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy 

po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących 

członkami rodzin wielodzietnych. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności 

cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką 

odpadami. 

 

• Priorytety Rady Rynku Pracy  - do wydatkowania tzw. rezerwy KFS: 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności 

Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 

zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez 

MRiPS. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 

mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych 

i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia 

zawodowego. 

- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

W 2023 r. przyznano środki KFS na 200 wniosków pracodawców dla 650 osób 

(pracowników/pracodawców) i wykorzystano kwotę 1 596 255,39 zł, z przeznaczeniem na:   

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie  

• umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy  

• zawodowej po ukończonym kształceniu, 

• promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (30 000 zł). 

 

W ramach funduszu finansowane były następujące kierunki kształcenia (kursy), m.in.: 

• Prawo jazdy kat. C, C+E (samochód ciężarowy),  

• Prawo jazdy kat. D (autobus),  
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• Kadrowo-płacowy, 

• Podatkowy dla samodzielnych księgowych, 

• Specjalistyczny z obsługi arkusza MS EXCEL dla działów księgowości i kadr, 

• Obsługa wózków jezdniowych,  

• Konserwator wózków jezdniowych 

• Instruktor nauki jazdy C, C+E, 

• Kurs dla kadry medycznej - język polski dla obywateli Ukrainy, 

• Krawiecki, 

• Operator koparki, koparko-ładowarki, ładowarki, 

• Kursy informatyczne, 

• Spawanie TIG, MIG , MAG, 

• Operator żurawia samojezdnego, 

• Kurs dla fizjoterapeutów (szpital),  

• Fryzjerski – Barber, 

• Uprawnienia - obsługa podestów / platform ruchomych, 

• Wprowadzenie do bezpieczeństwa IT i bezpieczeństwa sieci, 

• Sporządzanie świadectwa charakterystyki energetycznej i termowizja, 

• Wymagania normy PN-EN ISO/IEC w zakresie metrologii i nadzór nad wyposażeniem 

pomiarowym, 

• Jak zostać audytorem, 

• Uprawnienia elektroenergetycze, 

• Masaż tkanek głębokich, 

• Makijaż permanentny brwi, 

• Kurs kwalifikacji zawodowej BUD14 technik budownictwa, 

• Proces obserwacji dziecka w żłobku. Jak rozpoznawać i lepiej rozumieć procesy 

rozwojowe dziecka z wykorzystaniem stymulacji sensorycznej stosowanej podczas 

codziennych zabaw, 

• Wzmacnianie kompetencji z zakresu pracy socjalnej - ustawa o pomocy społecznej, 

• Nowoczesne kompetencje opiekuna w żłobku. Doskonalenie warsztatu w zakresie 

wykorzystania muzyki, ruchu, ciała i przestrzeni w pracy z dziećmi do 3 lat, 

• Programowanie sterowników logicznych simens smatic s7-300/400 kurs podstawowy, 

• Zarządzanie środkami trwałymi oraz wartością materialną w przedsiębiorstwie, 

• Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, 

• Współpraca pracowników socjalnych i pracowników KRPA, 

• Bezlakierowe usuwanie wgnieceń TDR, 

• Rusztowania budowlano-montażowe, metalowe, montaż i demontaż, 

• Techniki sprzedaży produktów bankowych, 

• Nowoczesne narzędzia w strzyżeniach męskich, 

• Akademia zatrudniania cudzoziemców, 

• Inopresura, 

• Bańki fizjoteriapii, 

• Administrator sieci bezprzewodowych, 
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• Administrator systemu linuks, 

• Szkolenia z ubezpieczeń majątkowych-  ubezpieczenia transportowe i budowlane,  

• Diagnostyka i leczenie pacjentów dorosłych w zaburzeniach skroniowo-żuchowych- 

szkolenie zaawansowane, 

• Administrator i operator remote work server 2023, 

• Trener umiejętności społecznych - kurs TST, 

• Nowoczesne narzędzia formy wsparcia pracownika środowiskowego domu pomocy, 

• Nowy model opieki nad osobami starszymi i zależnymi, 

• Technologia sporządzania nowych dań oraz budowania odpowiedniej oferty dań 

restauracji,  

• Specjalista – serwisant elektroniki, 

• Połączenia spawane FWBW w klasach B oraz C według normy EN ISO 5817, 

• Akademia nowoczesnego pracownika pralni,  

• Bezpieczeństwo IT w firmie oraz sprawna praca na bazach danych POWER KUERY, 

• Zamówienia publiczne, 

• Holistyczna terapia manualna, 

• Automatyzacja czynności i zarządzania pracą kancelarii, 

• Terapia szumów usznych TRT w leczeniu szumów usznych oraz obniżonej tolerancji 

dźwięków, 

• Chat GPT w MASS Maling: strategie w pozyskiwaniu klientów przy pomocy sztucznej 

inteligencji, 

• Szkolenie ciesielskie - wdrożenie nowych procesów i technologii prefarykacji więźby 

dachowej z użyciem nowoczesnego narzędzia,  

• Profesjonalny kucharz  - kuchnia staropolska, 

• Bezpieczeństwo maszyn w praktyce. 

 

PROGRAMY / PROJEKTY RYNKU PRACY, WYPŁATA ŚWIADCZEŃ 

INTEGRACYJNYCH DLA CIS ORAZ ŚRODKI PFRON 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2023 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych 

pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac 

interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji 

zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć 

własną działalność gospodarczą lub otrzymać bon na zasiedlenie. 

 

PROGRMY / PROJEKTY RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych z aktywizacją 

zawodową bezrobotnych oraz tworzeniem nowych miejsc pracy w okresie od stycznia 

do grudnia 2023 r. wydatkował środki z Funduszu Pracy w kwocie łącznej 6 810 674,56 zł, 

obejmujące 656 stanowisk / osób: 
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➢ Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. „Algorytmu” 

W ramach środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu 

w 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. wydatkował kwotę  5 544 872,57 zł. 

Środki przeznaczone były  na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2023r. zawarto oraz kontynuowano 

z roku 2022r. umowy obejmujące 514 stanowisk / osób, w tym: 

• szkolenia - 499 933,20 zł / 71 osób,  

• prace interwencyjne - 650 581,02 zł / 105 stanowisk,  

• staże - 1 085 667, 88 zł / 129 stanowisk,   

• roboty publiczne - 607 894,37 zł / 50 stanowisk, 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej - 1 584 796,41 zł / 80 osób, 

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 658 361,73 zł / 

33 stanowiska, 

• prace społecznie użyteczne - 15 409,35 zł / 15 stanowisk, 

• zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego  

aktywizacji - 13 799,74 zł / 7 osób,  

• zwrot kosztów dojazdu i badań lekarskich związanych z poradnictwem zawodowym - 

501,94 zł / 5 osób, 

• bon na zasiedlenie -  45 000,00 zł / 5 osób, 

• refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ - 382 926,93 zł / 14 stanowisk. 
 

➢ Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 

gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus jest realizowany w latach 2023-2025 w ramach 

Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 

6.1Aktywizacja osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach 

pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. Celem projektu jest 

podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez zastosowanie 

odpowiedniego dla każdego uczestnika wsparcia w postaci: szkoleń, staży, prac 

interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bonów na zasiedlenie. 

Uczestnikami projektu mogą być osoby bezrobotne spełniające jeden z następujących 

warunków: 

• wiek 18-29 lat tj. osoba nie ukończyła 30 roku życia, 

• wiek powyżej 50 roku życia tj. osoba ukończyła 50 rok życia, 

• osoba długotrwale bezrobotna,  

• osoba niepełnosprawna,  

• osoba o niskich kwalifikacjach i kompetencjach, 

• kobieta. 

Skierowanie na daną formę wsparcia musi być poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, 

predyspozycji i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego 
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Planu Działania (tzw. IPD) oraz zbadaniem kompetencji cyfrowych kandydata, w przypadku 

osób w wieku do 30 roku życia. W 2023r. wydatkowano na realizację ww. projektu kwotę 

1 142 522,85 zł obejmującą 134 stanowiska / osoby, w tym: 

• szkolenia - 248 489,70 zł / 49 osób,  

• prace interwencyjne - 16 662,00 zł / 10 stanowisk, 

• staże - 113 471,15 zł / 33 stanowiska,   

• środki na podjęcie działalności gospodarczej - 500 900,00 zł / 26 osób,  

• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 209 000,00 zł / 

10 stanowisk 

• bon na zasiedlenie - 54 000,00 zł / 6 osób. 

 

➢ Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2023 r. realizował program   dla osób 

zamieszkałych na terenach wiejskich ze środków  rezerwy Funduszu Pracy, na ten cel 

wydatkowano kwotę 123 279, 14 zł obejmującą 8 stanowisk / osób. Zgodnie z założeniami ww. 

programu zaktywizowano bezrobotnych w ramach: 

• robót publicznych - 77 279,14 zł / 6 stanowisk, 

• jednorazowych środków na  podjęcie działalności gospodarczej -  46 000,00 zł / 2 osoby 

 

➢ Projekt pilotażowy pod nazwą „Kuźnia przedsiębiorczości - Twoją drogą 

do niezależności" 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. rozpoczął realizację projektu 

pilotażowego „Kuźnia przedsiębiorczości - Twoją drogą do niezależności” ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy w ramach naboru „Stabilna praca – silna rodzina”. Finansowanie projektu 

zakończyło się w 2022r. Projekt trwał do 31.12.2023r. Celem ogólnym projektu było 

zachęcenie osób młodych do 30 roku życia z kategorii NEET (tj. nieuczących się, 

niepracujących i nieszkolących się) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Gorzowie Wlkp. do założenia i prowadzania własnej działalności gospodarczej. Celem 

szczegółowym było przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

dla 10 osób oraz wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesięcy, obejmującego: 

refundację składek na ubezpieczenia społeczne, refundację kosztów usług księgowych, 

refundację kosztów wynajmu lokalu, refundację kosztów opieki nad dzieckiem dla osób 

samotnie wychowujących dziecko do 6 roku życia. 

 

ŚWIADCZENIA INTEGRACYJNE WYPŁACANE DLA CENTRUM INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ (CIS) 

W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego w 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy 

w Gorzowie Wlkp. realizował współpracę w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych 

dla Centrum Integracji Społecznej (CIS) w ramach niżej wymienionych porozumień, 

na 320 stanowisk:  
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• CIS przy SPSS ”KRĄG” w Gorzowie Wlkp. - 100 stanowisk w tym: Gorzów - 50,       

Santok - 25, Bogdaniec - 25, 

• Międzygminny CIS przy LSRR „Rozwój” w Gorzowie Wlkp. - 60 stanowisk w tym: 

Gorzów - 40, Kostrzyn nad Odrą - 20,  

• CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 stanowisk, 

• CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. – 

70 stanowisk,  

• CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 10 stanowisk. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2023r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. 

dokonywał średniomiesięcznie refundacji świadczeń integracyjnych obejmujących ok. 230 

osób,  na ten cel wydatkowano kwotę 5 411 702,43 zł. 

 

ŚRODKI PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH  (PFRON) 

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował środkami Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji 

zawodowej w kwocie łącznej 341 875,00 zł, w tym powiat grodzki – 

166 875,00 zł  oraz  powiat ziemski – 175 000,00 zł,  aktywizacją objęto 9 osób. 

• Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 166 875,00 zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

- środki na podjęcie działalności gospodarczej 36 875,00 zł  – zawarto 2 umowy;  

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 130 000,00 zł  – zawarto 3 umowy 

na  zorganizowanie 3 stanowisk pracy. 

• Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 175 000,00 zł rozdysponowano w następujący 

sposób:  

- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy  175 000,00 - zawarto 4 umowy 

na zorganizowanie 4 stanowisk pracy. 

 

POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY 

• Porozumienie w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających 

aktywność osób bezrobotnych – zawarte 01.09.2020 r. ze Stowarzyszeniem Pracowników 

Służb Społecznych „KRĄG” w Gorzowie Wlkp. oraz Stowarzyszeniem „WSPARCIE” 

w Witnicy.  Porozumienie obowiązywało do 31.03.2023 r. 

• Porozumienie w zakresie współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w powiecie 

Gorzowskim – grodzkim i ziemskim – zawarte 08.07.2022r. z  Lubuskim Ośrodkiem 

Wsparcia Ekonomii Społecznej  w Gorzowie Wlkp. 

•  Porozumienia w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających 

aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  - zawarte 

w styczniu 2023r. z:  Ośrodkami Pomocy Społecznej w Deszcznie, Santoku i Kostrzynie 

nad Odrą, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w Lubiszynie, Kłodawie i Bogdańcu, 

Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Witnicy oraz Powiatowym 
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Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. i Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie 

w Gorzowie Wlkp.  

• Porozumienie zawarte 20.03.2023r. ze Stowarzyszeniem Wspierania Małej 

Przedsiębiorczości w Dobiegniewie, posiadającym status akredytowanego ośrodka 

wsparcia ekonomii społecznej,  w celu aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy oraz wsparcia przedsiębiorców w odniesieniu do oferty Stowarzyszenia.  

• Porozumienie w zakresie współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w powiecie 

gorzowskim - zawarte 17.11.2023r. ze Stowarzyszeniem Pomocy Bliźniemu im. Brata 

Krystyna w Gorzowie Wlkp. 

 

 

STRATEGIE I INNE DOKUMENTY POLITYKI PAŃSTWA 
 

Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2023 r. wpisywały 

w następujące dokumenty: 

• Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,  

• Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 

2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030,  

• Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego (współdziałanie, kultura, kreatywność) 2030, 

• Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego, 

• Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023, 

• Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023, 

• Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030, 

• Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ , 

• Program Rozwoju Ekonomii Społecznej  na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego 

w latach 2018- 2023, 

• Strategia zrównoważonego rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027. 

 

 

2. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA NR 1 

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Gorzowie Wlkp. udziela pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej dzieciom od momentu urodzenia, młodzieży, a także 

ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom. Wspomaga przedszkola, szkoły  

i placówki w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  

Poradnia zatrudnia 2 pracowników na etatach administracyjnych oraz 11 nauczycieli, w tym:  

• 4 psychologów (3,5 etatu), 

• 4 pedagogów (3,5 etatu), z czego dyrektor 9/20 godz. pedagogicznych, 

• 2 logopedów (2 etaty), 

• 1 rehabilitant (0,25 etatu). 

Budżet jednostki w 2023 roku wynosił 1 185 512,00 zł i został wykonany w wysokości 

1 126 077,63 zł.  
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W roku 2023 w różnych formach pomocy bezpośredniej (grupowej i indywidualnej) 

podejmowanej w stosunku do dzieci do 3 roku życia oraz przedszkolnych, a także uczniów 

szkoły podstawowej uczestniczyło 973 osób.  

Zrealizowano:  

• Diagnoz psychologicznych – 377  

• Diagnoz pedagogicznych – 431 

• Diagnoz logopedycznych – 240 

• Badań pod kątem wyboru kierunku kształcenia i porad zawodowych – 14 

• Funkcjonalnych ocen motorycznych – 3  

• Porad dla rodziców – 492 

Wydano:  

• 291 opinii dotyczących objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

dostosowania wymagań edukacyjnych, specyficznych trudności w nauce i innych, w tym 

opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka (28).  

• 158 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych/zespołowych. 

Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 

oraz opinie wydaje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni, a w przypadku orzeczeń o potrzebie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 

indywidualnego nauczania - nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia wniosku, bądź od dnia 

uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji przez wnioskodawcę.  

W szczególnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka lub 

ucznia, bądź złożonością procesu diagnostycznego, orzeczenia oraz opinia mogą być wydane 

w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii 

lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji.  

 

Czas diagnozy w celu wydania orzeczenia czy opinii od pierwszego kontaktu to okres ok 1-2 

miesięcy, jeśli rodzic stawia się na wyznaczone spotkania. Są to najczęściej 1-2 spotkania  

z pedagogiem oraz 2 spotkania z psychologiem. W przypadku konieczności przeprowadzenia 

dodatkowych badań (logopedycznych, funkcjonalnej oceny motorycznej, związanych  

z wyborem kierunku kształcenia) – wiąże się to z dodatkowymi spotkaniami ze specjalistami. 

W przypadku, gdy rodzic nie stawia się w wyznaczonych terminach, odwołuje je, bądź choruje 

nauczyciel, trwa oczekiwanie na niezbędne diagnozy medyczne czas diagnozy ulega 

wydłużeniu, nawet do 4-5 miesięcy.  

 

W roku 2023 realizowano: 

Wspomaganie pracy szkół i przedszkoli:  

W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek  

w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zrealizowano:  



32 

 

• działania rozpoznające potrzeby dzieci i uczniów, których celem jest indywidualizacja 

procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej, 

• sieć współpracy i samokształcenia dla pedagogów szkolnych,  

• konsultacje dla nauczycieli, pedagogów, także na terenie szkół i przedszkoli, 

• udział pracowników Poradni w posiedzeniach zespołów wychowawczych w SP Ściechów,  

SP Bolemin, SP Santok czy SP Wawrów. 

Poradnia wspiera również przedszkola, szkoły i placówki poprzez realizację działań  

z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, prowadzenie edukacji 

dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli. 

Prelekcje i wykłady dla rodziców oraz nauczycieli, w których uczestniczyło 100 osób:  

• Uzależnienia XXI wieku - SP Jeniniec, SP Lipki Wielkie.  

• Warsztaty dla rodziców „Motywacja uczniów do nauki” – SP Lubczyno, 

• Warsztaty dla rodziców z dziećmi i nauczycieli „Gimnastyka buzi i języka” – P Wawrów,  

• Szkoła dla rodziców i wychowawców (SP-Jenin). 

Inne formy udzielanej pomocy to m.in:  

• konsultacje z dyrektorami, nauczycielami, specjalistami szkolnymi, 

• udział pracowników Poradni w spotkaniach w sprawie zindywidualizowanej ścieżki 

kształcenia, 

• wsparcie indywidualne dla rodziców, których dzieci borykają się z różnymi trudnościami,  

• opracowanie dla rodziców dzieci uczęszczających na zajęcia logopedyczne oraz 

terapeutyczne ćwiczeń i zabaw stymulujących funkcje poznawcze oraz percepcyjno-

motoryczne w warunkach domowych, 

• indywidualne konsultacje, instruktaże i wskazówki do ćwiczeń dla dzieci/uczniów 

objętych terapią. 

 Warsztaty dla uczniów realizowane na terenie szkół i przedszkoli, w których 

uczestniczyło 437 uczniów:  

• motywacyjne – SP Lubczyno 

• „Przepis na stres” - SP Wawrów, SP Ściechów, SP Bolemin, SP Ciecierzyce, SP Jenin,  

SP Różanki, SP Baczyna   

• „Uzależnienia” – SP Santok, SP Baczyna   

• „1000 sposobów na rozwój” – SP Bogdaniec, SP Jeniniec  

• „Bezpieczeństwo podczas wakacji” – Świetlica w Gralewie  

• „O byciu fair play w pajęczej sieci internetu” – SP Janczewo 

• „Każdy jest ważny. Przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej” – SP Kłodawa  

• „O różnorodności słów kilka – Tolerancja” – SP Wawrów.  

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom na terenie Poradni:  

• Trening Umiejętności Społecznych -18 osób  

• Zajęcia usprawniające czytanie „Stacja czytankowo” – 12 osób  

• Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne – 16 osób 

• Terapia psychologiczna indywidualna – 7  
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• Terapia logopedyczna – 96 osób  

• Logobajki (Zaczarowany zamek, Podwodny świat) – 11 osób 

• Indywidualne porady zawodowe – 23 osoby. 

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności. W ramach tych zajęć wykorzystuje się naukowe standaryzowane metody 

terapeutyczne:  

• Rehabilitacja ruchowa metodą NDT Bobath  

• Metoda Dobrego Startu  

• Metoda Weroniki Sherborne  

• Terapia ręki z elementami SI  

• Terapia neurotaktylna  

Zrealizowano 40 godzin miesięcznie dla 10 dzieci objętych WWRD.  

Współpraca ze środowiskiem:  

• Udział pracowników w posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych w GOPS Lubiszyn, 

GOPS Deszczno. 

• Udział dyrektora poradni w Sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych.  

• Współpraca z kuratorami sądowymi, PCPR, GKRPA.  

• Współpraca z organem prowadzącym - realizowano zarządzenia Starosty.  

• Współpraca z ORE - dostęp do nowych narzędzi diagnostycznych. 

• Współpraca z OHP - Współpraca z WUP w Zielonej Górze w zakresie Poradnictwa 

Zawodowego.  

• Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Gorzowie Wlkp. – pozyskanie środków 

z KFS na doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

Kontrola zarządcza: Wykonywano pracę zgodnie ze standardami kontroli zarządczej. 

Przestrzegano Regulaminu Kontroli Zarządczej. 

 

3. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA  W KOSTRZYNIE 

NAD ODRĄ 
 

 

Celem działania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą jest udzielanie 

dzieciom od momentu urodzenia i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci 

i młodzieży, a także wspomaganie przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Poradnia zatrudnia 11 pracowników pedagogicznych: 

• 5 psychologów (w tym 3 niepełnozatrudnionych) – 3,5 etatu 

• 1 logopeda 

• 4 pedagogów pełnozatrudnionych  
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• 2 pedagogów niepełnozatrudnionych  - 1 etat 

• Dyrektor 9/11 godzin pedagogicznych 

Placówka zatrudnia 2 pracowników na etatach administracji i obsługi. 

Budżet jednostki w 2022 roku wynosił 1 257 329,00 zł i został wykonany w wysokości 

1 129 084,66 zł. 

W roku 2023 w różnych formach pomocy bezpośredniej (grupowej i indywidualnej 

podejmowanej w stosunku do  dzieci do 3 roku życia, dzieci przedszkolnych, uczniów szkoły 

podstawowej) uczestniczyło 1013 osób. 

Zrealizowano: 

• Diagnoz  psychologicznych – 394 

• Diagnoz pedagogicznych -  366  

• Diagnoz logopedycznych – 117 

• Diagnoz ADOS-2 - 32 

• Diagnoz SI – 0 

• Porad dla rodziców po badaniach - 827 

• Porad/konsultacji dla rodziców – 68 

• Obserwacje dzieci na terenie przedszkola -  4 

• Porady, doradztwo i konsultacje – instytucje wspierające rozwój rodziny i dziecka – 

(OPS, Kuratorzy sądowi, asystenci rodziny, PCPR, PPP, Sąd Rodzinny) - 22 

 

Wydano 252 opinie w tym: 

• 113 w sprawie udzielenia pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  

• 50 w sprawie dostosowania wymagań edukacyjnych, 

• 50 w sprawie specyficznych trudności w nauce, 

• 12 w sprawie odroczenia od spełniania obowiązku szkolnego, 

• 1 w sprawie przyjęcia do oddziału przysposabiającego do pracy, 

• 26 w  sprawie udzielenia zezwolenia na zatrudnienie młodocianego. 

 

Zespół Orzekający  wydał  32 opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

oraz  123 orzeczenia w tym: 

 

• 107 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego,  

• 14 o potrzebie nauczania indywidualnego  

• 1 o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

• 1 orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, 

 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno- 

wychowawczych oraz opinię wydaje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni, od dnia złożenia 

wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dokumentacji przez wnioskodawcę. 

 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka 

lub ucznia lub złożonością procesu diagnostycznego, orzeczenia oraz opinia mogą być wydane 

w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii 

lub od dnia uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji. 
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Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje się w terminie 

nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie orzeczenia lub od dnia 

uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie. 

 

Czas diagnozy w celu wydania orzeczenia od pierwszego kontaktu to 1-1,5 miesiąca jeśli rodzic 

stawia się na wyznaczone spotkania. Są to 1 lub 2 spotkania z pedagogiem, dwa spotkania 

z psychologiem i jeśli jest potrzeba diagnoza logopedy – spotkanie z logopedą. Czas ten może 

się wydłużyć nawet do 4-5 miesięcy w przypadkach kiedy rodzic odwołuje - zmienia terminy, 

nie stawia się w wyznaczonych terminach,  bądź tez w przypadku absencji chorobowej 

specjalisty lub trwa oczekiwanie na niezbędne diagnozy medyczne. 

 

Poradnia wspiera również przedszkola, szkoły i placówki realizując działania z zakresu 

profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,  edukacji dotyczącej ochrony 

zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli,  

W roku 2023 zrealizowano: 

 

Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych: 

➢ W ramach organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkół i placówek 

w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w roku 

2023 realizowano: 

• Działania rozpoznające potrzeby dzieci i uczniów, których celem jest indywidualizacja 

procesu nauczania i wychowania w odniesieniu do realizacji podstawy programowej. 

• Działania w zakresie potrzeb zdiagnozowanych przez placówki oświatowe na podstawie 

analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników 

sprawdzianu i egzaminów, udział pracowników merytorycznych w radach 

pedagogicznych i spotkaniach zespołów na terenie placówek. 

• Sieć współpracy i samokształcenia dla Pedagogów szkolnych. 

• Konsultacje dla nauczycieli: 

- Przepisy prawa oświatowego: nauczanie domowe, wydłużanie etapów edukacyjnych 

dla dzieci i uczniów z KS.  

- Wsparcie merytoryczne – Kształcenie specjalne – zachowania agresywne. 

- Wsparcie merytoryczne: Organizowanie kształcenia dla dzieci niepełnosprawnych 

w szkole ogólnodostępnej, 

- Wsparcie merytoryczne: Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, a indywidualne 

zajęcia edukacyjne dla dzieci z KS. 

- Konstruowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych. 

- Wsparcie merytoryczne: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. 

- Konsultacje z nauczycielami, pedagogami i dyrektorami szkół i placówek:  

- Organizacja dyżurów telefonicznych psychologa 1 - godzina tygodniowo.  

• Konsultacje z pedagogami i dyrektorami,  

• Obserwacja uczniów – zalecenia dla wychowawcy 



36 

 

• Spotkanie z rodzicami 

 

Inne formy udzielanej pomocy to m.in: 

- konsultacje  

- interwencje kryzysowe,  

- psychoedukacja indywidualna, 

- doradztwo rodzinne,  

- doradztwo i wsparcie psychologiczne, 

- wsparcie indywidualne dla rodziców,  

- opracowanie dla rodziców dzieci ćwiczeń i zabaw rozwijających i doskonalących 

zaburzone funkcje w rozwoju przeznaczone  do pracy na terenie domu, 

- indywidualne konsultacje, instruktaże i wskazówki do pracy na terenie domu. 

 

Warsztaty dla uczniów realizowane na terenie szkół i przedszkoli:  

 

Wsparcie emocjonalne uczniów - uczestniczyło 584 uczniów: 

• Warsztaty  dla uczniów – „Młode głowy wołają o pomoc"  SP Kamień Wielki.  

• Warsztaty  dla uczniów – „Przeciwdziałanie agresji w grupie rówieśniczej – P.M. nr 4 

Kostrzyn nad Odrą.    

• Warsztaty Integracyjne dla uczniów – SP 1  Witnica – uczniowie I kl.  

• Warsztaty Integracyjne dla uczniów – ZSS w  Witnicy. 

• Warsztaty – "Młode głowy wołają o pomoc” – SP 1 Witnica.  

• Warsztaty – „Metody skutecznego uczenia się i zapamiętywania” –  SP  Kamień Wielki.   

• Warsztaty – „Spójrz na siebie inaczej” – SP  nr 1 Witnica.   

• Warsztaty – „Papierosy,  e-papierosy i spółka” – SP nr 2 Kostrzyn nad Odrą. 

• Warsztaty – „Spójrz na siebie inaczej” – ZCKR Kamień Mały.  

• Warsztaty – „Spójrz na siebie inaczej” – PM nr 3 Kostrzyn nad Odrą. 

• Warsztaty –  „Spójrz na siebie inaczej” – PM nr 2 Kostrzyn nad Odrą. 

• Warsztaty – „Bądź kumplem nie dokuczaj” –  SP 1 Witnica.  

• Warsztaty – „Bądź kumplem nie dokuczaj” – SP  Nowiny Wielkie.  

• Warsztaty – „Kreatywny przedszkolak” – SP 1 Witnica. 

• Warsztaty – „Kreatywny przedszkolak” – NPP „Cztery Pory Roku” Kostrzyn nad Odrą. 

 

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana na terenie Poradni w zakresie:  

- diagnozowanie dzieci i młodzieży; 

- udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

• Terapią objęto: 32 osoby 

• Terapią psychologiczną – 24 osoby. 

• Terapią pedagogiczną – 2 osoby 

• Terapią logopedyczną – 4 osoby 
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• Innymi formami pomocy indywidualnej – 8 osób. 

• Interwencje kryzysowe – 2 

 

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych od chwili wykrycia 

niepełnosprawności. W zajęciach WWR wykorzystuje się naukowe standaryzowane metody 

terapeutyczne: 

• elementy Terapii SI, 

• Metoda Dobrego Startu, 

• Metoda Weroniki Sherborne, 

• Terapia ręki z elementami SI, 

Realizowano 40 godzin miesięcznie dla 10 dzieci. 

 

Wspomaganie dydaktycznej i wychowawczej funkcji rodziny - liczba osób  278 

• Warsztaty dla rodziców klas I-III SP – Temat: „Co zamiast klapsa – jak z szacunkiem 

stawiać dziecku granice” – SP Dąbroszyn 

• Prelekcja dla rodziców – Temat: „Depresja nastolatków, co powinien wiedzieć rodzic” – 

ZSCKR Kamień Mały 

• Prelekcja dla rodziców i nauczycieli Temat: „Zaburzenia lekowe i depresyjne” – SP nr 4 

Kostrzyn nad Odrą 

• Prelekcja dla rodziców – Temat: „Jak budować z dzieckiem relacje – od racji do relacji” 

– SP nr 4 Kostrzyn nad Odrą 

• Szkolenie dla rodziców – Temat: „Jeśli chcesz aby Twoje dziecko osiągnęło sukces” –  

SP Nowiny Wielkie. 

 

Współpraca ze środowiskiem: 

• Udział pracowników w posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych MOPS Kostrzyn 

nad Odrą 

• Udział dyrektora poradni w Sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych. 

• Współpraca z kuratorami sądowymi, (Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej 

do Wykonywania Orzeczeń w Sprawach  Rodzinnych i Nieletnich przy Sądzie 

Rejonowym w Słubicach) oraz kuratorami społecznymi. 

• Współpraca z MOPS w Kostrzynie nad Odrą 

• Współpraca z organem prowadzącym- realizowano zarządzenia Starosty.  

• Współpraca z ORE 

• Współpraca z WOM 

 

Inicjatywy podejmowane na rzecz środowiska lokalnego: 

Mikołajki z Firmą Polchar –  udział dzieci w przedstawieniu Mikołajkowym, obdarowanie 

upominkami ufundowanymi przez firmę Polchar. 

Kontrola zarządcza: 
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Wykonywano  pracę zgodnie ze standardami kontroli zarządczej. Przestrzegano Regulaminu 

Kontroli Zarządczej. 

 

 

4. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

 

PROJEKTY I PROGRAMY – POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE 

 

Karta Polaka 

Zadanie starosty dotyczące wypłaty świadczeń na podstawie ustawy z dnia  

7 września 2007 r . o Karcie Polaka (Dz. U. z 2023 r. poz. 192) oraz rozporządzenia Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie trybu podziału rezerwy celowej na wypłatę 

świadczeń pieniężnych dla posiadaczy Karty Polaka (Dz. U. z 2016 r. poz. 2275) jest zadaniem 

zleconym z zakresu administracji rządowej. Wypłaty świadczenia pieniężnego dokonuje  

w okresach miesięcznych starosta wskazany przez wojewodę w decyzji przyznającej 

świadczenie pieniężne, jako właściwy ze względu na miejsce pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej osoby uprawnionej do świadczenia pieniężnego.  

W 2023 r. na podstawie Karty Polaka  wypłacono świadczenie pieniężne dla 4 osób. 

Łączna kwota planu: 49 665,00 zł. 

Wydatkowano: 49 665,00 zł. 

Repatrianci 

Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. 

Potrzebę pomocy repatriantom określono w Ustawie z dnia 9 listopada 2000 r.  

o repatriacji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1105): „W poczuciu głębokiej więzi z Polakami - potomkami 

dawnej Rzeczypospolitej, ofiarami komunistycznego terroru, przemocą zmuszonymi  

do opuszczenia ziemi przodków, osiedlonymi wbrew własnej woli na najtrudniejszych  

do zamieszkania obszarach byłego Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich; 

pozbawionymi możliwości powrotu do Polski, prześladowanymi z powodu swojego 

pochodzenia oraz przywiązania do wiary, tradycji i umiłowania wolności, skazanymi na pracę 

w nieludzkich warunkach, głód, choroby i częstokroć na fizyczne wyniszczenie; którzy, mimo 

wszelkich przeciwności, nigdy nie wyrzekli się Polski, jej tradycji i kultury, a miłość  

i przywiązanie do Ojczyzny przekazali swoim potomkom - pragnąc zadośćuczynić  

za doznawane przez zesłańców krzywdy, uznając, że powinnością Państwa Polskiego jest 

umożliwienie repatriacji rodakom, którzy pozostali na Wschodzie”.  

W 2023 r. nie wypłacano świadczeń pieniężnych ze środków budżetu państwa ze względu 

na brak wniosków w tym zakresie. 
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Cudzoziemcy, uchodźcy 

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej: „Cudzoziemcowi, który uzyskał  

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub przybywa  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy 

udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach udziela się pomocy mającej na celu wspieranie 

procesu jego integracji, zwanej dalej „pomocą dla cudzoziemca". Pomocy udziela 

się na wniosek cudzoziemca złożony do starosty, za pośrednictwem powiatowego centrum 

pomocy rodzinie, w terminie 60 dni od dnia uzyskania przez cudzoziemca w Rzeczypospolitej 

Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej lub uzyskania przez niego zezwolenia na 

pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w 159 ust. 1 pkt 1 lit. c 

lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.). 

Wniosek cudzoziemca, który uzyskał w  Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, obejmuje małoletnie dzieci cudzoziemca oraz jego małżonka, jeżeli uzyskali 

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub uzyskali 

zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w 159 ust. 

1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. Pomocy dla cudzoziemca 

udziela się w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy i obejmuje ona:  

• świadczenia pieniężne w wysokości od 647 zł do 1 376 zł miesięcznie na osobę 

przeznaczone na:  

- utrzymanie, w szczególności na pokrycie wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki 

higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe,  

- pokrycie wydatków związanych z nauką języka polskiego,  

- opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne określonej w ustawie z dnia  27 sierpnia 

2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,  

• pracę socjalną,  

• poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne  i rodzinne,  

• udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami,  w szczególności 

z instytucjami rynku pracy, ze środowiskiem lokalnym oraz organizacjami 

pozarządowymi,  

• inne działania wspierające proces integracji cudzoziemca.  

Pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w ramach indywidualnego programu integracji, 

uzgodnionego między powiatowym centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem. Pomoc 

dla cudzoziemca nie przysługuje cudzoziemcowi będącemu małżonkiem obywatela polskiego.  

W 2023 r. nie wpłynęły wnioski o przyznanie pomocy cudzoziemcom. 

 

Program „Aktywny samorząd” 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim jest realizatorem programu 

„Aktywny Samorząd”. Zgodnie z Aneksem nr 11 z dnia 28 kwietnia 2023 r.  oraz Aneksem 

nr 12 z dnia 23 listopada 2023 r. oraz Aneksem nr 13 z dnia 12 grudnia 2023 r.  do Umowy 
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nr AS3/000026/04/D z dnia 15 maja 2018 r. PCPR w 2023 r. otrzymało łącznie 452 998,00 zł 

z podziałem na: 

− Moduł I kwotę: 231 121,00 zł 

− Moduł II kwotę: 194 230,00 zł 

− Promocję kwotę:  4 253,00 zł 

− Ewaluację kwotę: 2 127,00 zł 

− Obsługę kwotę: 21 267,00 zł 

 

Moduł I 

W ramach Modułu I w 2023 roku wpłynęło 33 wniosków, 31 wniosków zostało rozpatrzonych 

pozytywnie, dwa wnioski zostały odrzucone z powodu niespełnienia wymogów. 

Na dzień 31.12.2023 r. wypłacono łącznie kwotę 126 924,34 zł. 

Moduł II 

W ramach Modułu II na semestr letni 2022/2023 zostały podpisane umowy z 16 beneficjentami. 

Wypłacono dofinansowanie (czesne plus dodatki) na łączną kwotę 74 320,25 zł. 

W semestrze zimowym 2023/2024 wpłynęło 27 wniosków.  Umowy na dzień dzisiejszy zostały 

podpisane z 26 beneficjentami, jeden wniosek w trakcie oczekiwania na decyzję Wojewódzkiej 

Komisji do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności. Umowy zostały podpisane 

na kwotę 110 473,75 zł. Do dnia 31.12.2023 r. wypłacono dofinansowanie na kwotę 

33 818,75 zł. 

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w ramach Modułu II w 2023 r. na dzień 31.12.2023r.  

wynosi 108 139,00 zł. 

Na promocję wydatkowano do dnia 31.12.2023 r. kwotę 747,23 zł. 

Na obsługę wydatkowana do dnia 31.12.2023 r. kwotę 2 778,59 zł. 

Środki finansowe na pilotażowy program ,,Aktywny samorząd” 2023 mogą być wydatkowane 

do 15 kwietnia 2024 r. 

 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” edycja 2023 

 

Powiat Gorzowski wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim do realizacji programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” edycja 

2023. Na realizację programu Centrum otrymało środki w wysokości: 383 002,00 zł 

z przeznaczeniem na: 

− wynagrodzenie asystentów – 346 960,00 zł 

− zakup biletów komunikacji publicznej, koszty dojazdu własnym środkiem transportu, 

zakup biletów wstępu na wydarzenia kulturalne dla asystenta – 26 965,00 zł 

−  koszty ubezpieczenia OC lub NNW asystentów – 1 800,00 zł 

−  koszt obsługi 7 277,00 zł 
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Wsparciem objętych zostało 10 osób niepełnosprawnych z gminy Santok oraz  5 osób z gminy 

Deszczno. Łącznie wykonano 6 718 godzin w okresie od kwietnia 2023 r. do grudnia 2023 r. 

Przyznane środki finansowe wydatkowano na:  

−  wynagrodzenie asystentów – 245 917,61 zł 

− zakup biletów komunikacji publicznej, koszty dojazdu własnym środkiem transportu, 

zakup biletów wstępu na wydarzenia kulturalne dla asystenta – 6 954,92 zł 

− koszty ubezpieczenia OC lub NNW asystentów – 464,00 zł 

− koszty obsługi –  5 065,39 zł 

 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” Mieszkanie dla absolwenta 

Powiat Gorzowski wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim do realizacji programu „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Mieszkanie 

dla absolwenta. Celem Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie 

dla absolwenta jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej 

i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne kryterium 

dostępności dla beneficjenta. 

Beneficjentem może być osoba z niepełnosprawnością, która spełnia następujące warunki: 

• posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, a w przypadku osób  

z niepełnosprawnością narządu słuchu, także w stopniu umiarkowanym lub orzeczenie  

traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

a w przypadku osób z niepełnosprawnością narządu słuchu również na równi  

z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 

• posiada status absolwenta szkoły podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich  

typów szkół) lub szkoły wyższej, uzyskany w okresie 36 miesięcy poprzedzających datę 

złożenia wniosku; 

• posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

• złoży oświadczenie o braku możliwości zamieszkania w miejscowości realizowania  

aktywności zawodowej; 

• złoży oświadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjętym zatrudnieniu. 

Na realizację programu w latach 2022-2026 PFRON przyznał środki finansowe  

w wysokości 105 740 zł (realizacja wniosków kwota 100 705,00 zł; obsługa programu kwota 

5 035,00 zł). Umowa została zawarta 20 września 2022r. a wygasa z dniem 31 grudnia 2027 r.    

Wydatkowano: 0,00 zł – brak wniosków. 

 

Program „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne mieszkanie 
 

Powiat Gorzowski wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 

Wielkopolskim do realizacji programu „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne 

mieszkanie. 

Celem Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie 

jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej 
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poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy 

samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych. 

Adresatami programu są  osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu 

znacznym lub orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, z tytułu niepełnosprawności narządu ruchu uniemożliwiającej poruszanie 

się bez użycia wózka. 

Na realizację programu w latach 2022-2025  PFRON przyznał środki finansowe w wysokości   

82 242,00 zł (realizacja wniosków kwota 78 326,00 zł; obsługa programu kwota 3 916,00 zł). 

Umowa została zawarta 20 września 2022 r. a wygasa z dniem 31 grudnia 2026 r.    

Wydatkowano: 0,00 zł – brak wniosków. 

 

 

Projekt „Przez partnerstwo do aktywizacji” 

 

Powiat Gorzowski / Powiatowe Centrum  Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim  

w  partnerstwie z  Gminą Lubiszyn/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie  

realizowało projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś priorytetowa 

7 – Równowaga Społeczna, Działanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane przez  

powiatowe centra pomocy rodzinie. Projekt realizowany był w okresie  01.09.2022 r. 

do  30.09.2023 r. Celem głównym projektu było zwiększenie zdolności do zatrudnienia  

poprzez udział w kompleksowych formach aktywizacji społeczno–zawodowej do 30.09.2023 r. 

Uczestnikami Projektu mogli być mieszkańcy województwa lubuskiego (Powiat Gorzowski),  

w tym: 

• Gmina Lubiszyn / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie 

- osoby niepełnosprawne 

• Powiat Gorzowski / Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim 

- wychowankowie pieczy zastępczej  

 

Całkowita wartość projektu 400 000,00 zł w tym: 

• Wartość projektu na rok 2023    380 000,00 zł 

• Koszty bezpośrednie                     319 605,00 zł 

• Koszty pośrednie                           60 395,00 zł 

• Kwota dofinansowania                340 000,00 zł 

• Wkład własny:                               40 000,00 zł 

 

Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie 

Uchwałą Nr 1721/XXXII/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku, Rada Powiatu Gorzowskiego 

przyjęła do realizacji „Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie  dla Powiatu Gorzowskiego na lata 2021 – 2026”.  
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Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2022-2024 
 

Uchwałą Nr 240/XLVI/2022 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 kwietnia 2022 r. przyjęto  

do realizacji Program Rozwoju Pieczy zastępczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2022 -2024. 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej powstał w celu zaplanowania działań Powiatu 

co do kierunków prowadzenia polityki społecznej. W programie przedstawiona została 

diagnoza obecnego stanu pieczy zastępczej w powiecie gorzowskim. Ponadto program zawierał 

część prognostyczną, w której określone zostały kierunki działań oraz harmonogram 

ich realizacji. Program zawierał również zagadnienia dotyczące ewaluacji i monitoringu, które 

pozwoliły ocenić efektywność jego realizacji. 

W Programie zawarto trzyletni limit rodzin zastępczych zawodowych. 

 

Programy dla osób niepełnosprawnych 
 

• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych i Wspierania Osób Niepełnosprawnych 

dla Powiatu Gorzowskiego na Lata 2015-2025.  

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii jest obligatoryjnym zadaniem powiatu. Artykuł 

19 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej określa sposób realizacji tego zadania. 

Jest dokumentem określającym priorytety w przyszłych działaniach powiatu w zakresie 

polityki społecznej. Strategia określa cel główny i cele strategiczne. Cel główny to zaspokojenie 

potrzeb społecznych oraz przeciwdziałanie zagrożeniom w stopniu zapewniającym równowagę 

społeczną i rozwój Powiatu Gorzowskiego,  ze szczególnym uwzględnieniem działań na rzecz 

osób, rodzin i grup zagrożonym ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Cele strategiczne: 

- Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych, 

- Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych, 

- Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej, 

- Ograniczanie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednią politykę rynku pracy 

w powiecie Gorzowskim, 

- Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz rodzin i osób znajdujących się w sytuacji 

kryzysowej oraz dotkniętych różnymi uzależnieniami, 

- Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy społecznej powiatu 

oraz propagowanie wspólnych działań na rzecz rozwoju instytucji społeczeństwa 

obywatelskiego. 

 

• Powiatowy program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gorzowskim 

na lata 2021-2026 

Program powstał na bazie przeprowadzonej wcześniej diagnozy sytuacji społecznej osób 

niepełnosprawnych zamieszkałych w Powiecie Gorzowskim. Program zakłada cel główny 

i cele szczegółowe. Celem głównym programu jest wzmocnienie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych w lokalnym życiu społecznym poprzez wyrównywanie szans osób 

niepełnosprawnych i przeciwdziałaniu ich wykluczeniu społecznym. Cele szczegółowe wpisują 

się w zakres działań na rzecz osób niepełnosprawnych i jest to: 
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- rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych, 

- rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych, 

- ochrona, przestrzeganie i informacja o prawach osób niepełnosprawnych, 

- wzmacnianie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

- poprawa dostępności i wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych. 

 

5. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W KAMIENIU WIELKIM 

 

W roku 2023 w Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Wielkim zrealizowane zostały 

następujące projekty: 

• Sfinansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

kształcenia ustawicznego pracowników – umowa nr UmKszUstKFS/0169/23 

Cel – przeprowadzenie szkolenia pn. „Nowy model opieki nad osobami starszymi 

i zależnymi” dla dziesięciu pracowników DPS w Kamieniu Wielkim.  

W ramach projektu: 

- udział w szkoleniu wzięło 10 osób; 

- otrzymano dofinansowanie w wysokości 35 000 zł. 

Łączna wartość projektu 43 750 zł 

  

• Środki z rezerwy celowej Wojewody Lubuskiego – sfinansowanie wypłaty dodatków 

600 zł dla pracowników DPS - Umowa PS-V.3120.77.2023. 

Zostały naliczone i wypłacone dodatki. Środki te były czynnikiem motywującym 

i zapewniły ciągłość usług świadczonych przez jednostkę. 

W ramach umowy: 

- wypłacono dodatki dla 75 osób; 

- dla pracowników przyznano i wypłacono łącznie 380 100 zł. 

- dla pracodawcy zrefundowano pochodne łącznie 78 154,65 zł. 

Łączna wartość środków: 

- przyznanych 485 316 zł.; 

- przekazanych 461 221 zł. 

- wydatkowanych przez DPS 458 254,65 zł  

 

• Środki z funduszu ochrony środowiska i gospodarki wodnej – Uchwała Rady Powiatu 

nr LXIII/335/2023 

W ramach zwiększenia budżetu: 

- zakupiono 3 zbiorniki – wymienniki c.w.u. z wężownicą spiralną SGW(S) z anodą 

magnezową 1000 L; 

- zbiornik wyrównawczy 80L. CWU RE; 

- dostosowanie istniejącej instalacji do nowych zbiorników; 

- czyszczenie i odkażanie podgrzewaczy wody. 

Środki przyznane z funduszu ochrony środowiska 29 400 zł. 

Łącznie na wymianę zużytych zbiorników wydatkowano 60 000 zł. 
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• Zwiększenie dotacji celowej z budżetu państwa na DPS – Uchwała Rady nr 327/LXI/2023 

Zwiększenie budżetu zapewniło bezpieczeństwo w zakresie energetycznym oraz pozwoliło 

na zakup materiałów do terapii zajęciowej. 

Łącznie budżet zwiększono o 164 944 zł. 

 

Struktura zatrudnienia 

Stan zatrudnienia w DPS w Kamieniu Wielkim na dzień 31.12.2023 r. przedstawiał 

się następująco: 

Lp. Grupa zawodowa Etaty Osoby 

1. Dyrektor 1 1 

2. Dział księgowo-kadrowy 5 5 

3. 

 

Dział opiekuńczo-Terapeutyczno-Medyczny w tym: 65 65 

Sekcja socjalna – pracownik socjalny 3 3 

Sekcja medyczna 17 17 

Sekcja obsługi podstawowej 37 37 

Sekcja terapeutyczna 8 8 

4. Dział techniczny 6 6 

RAZEM 77 77 

 

Budżet jednostki 

Lp. Budżet Wykonanie 

Rozdział 85202 – Pomoc Społeczna 

1. Dochody 6 519 938,39 

2. Wydatki 9 805 398,99 

Rozdział 85220 – Mieszkania chronione 

1. Dochody 0,00 

2. Wydatki 19 350,39 

 

Koszt utrzymania 1 mieszkańca 

Koszt utrzymania 1 mieszkańca w 2023 roku wynosił w okresie: 

− I-II.2023 – 5 950 zł 

− III-XII.2023 – 6 800 zł 
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Liczba mieszkańców w 2023 roku 

okres stare zasady nowe zasady razem 

styczeń 27 74 101 

luty 27 76 103 

marzec 27 75 102 

kwiecień 27 74 101 

maj 27 73 100 

czerwiec 27 73 100 

lipiec 27 75 102 

sierpień 27 74 101 

wrzesień 27 75 102 

październik 27 76 103 

listopad 27 74 101 

grudzień 26 75 101 

RAZEM 323 894 1217 

średnia 26,91666667 74,5 101,416667 

 

Średnia liczba osób zamieszkałych w DPS – 101 

Stan osób na 31.12.2023 r. – 101 

 

Ogólna liczba miejsc 

Ogólna liczba miejsc w DPS Kamień Wielki wynosi: 103 

 

Średnie wpływy miesięczne z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca 

Średnie wpływy miesięczne z odpłatności za pobyt w przeliczeniu na 1 mieszkańca na dzień 

31.12.2023 r. wynoszą łącznie 1 581,06 zł, w tym: 

− "stare zasady" – 1 681,42 zł 

− "nowe zasady" – 1 544,80 zł 
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6. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ „DOM SENIORA” W KOSTRZYNIE NAD 

ODRĄ 
 

Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą powstał w 1998r. Obecnie 

jest samorządową jednostką budżetową Powiatu Gorzowskiego. Posiada stałe zezwolenie 

Wojewody Lubuskiego Nr PS.I.AKac/9013/5/2009. Położony jest w pięknym dębowym lesie, 

przeznaczony dla osób w podeszłym wieku i przewlekle, somatycznie chorych z liczbą miejsc 

rzeczywistych 58 (w tym 15 dla osób przewlekle somatycznie chorych oraz 43 dla osób 

w podeszłym wieku) z miejscami okresowego i stałego pobytu. 

Dom znajduje się w Kostrzynie nad Odrą przy ulicy Narutowicza 4a. Dom zapewnia 

całodobową opiekę, pielęgnację oraz zaspokaja podstawowe potrzeby społeczne, religijne 

 i kulturalne, w tym oferuje bardzo bogatą ofertę terapeutyczną. Istotnym faktem dla jakości 

funkcjonowania Domu jest spełnienie warunków standaryzacyjnych i otrzymanie przez Powiat 

stałego zezwolenia na prowadzenie Domu.  

 „Dom Seniora” jako miejsce zamieszkania podopiecznych i miejsce pracy pracowników 

to realizacja misji i wytyczonych celów. Stała współpraca ze środowiskiem 

jest dla pracowników Domu zachętą do jeszcze większego zaangażowania i pracy z osobami 

niesamodzielnymi, niepełnosprawnymi, wymagającymi troski i całodobowej pomocy. „Dom 

Seniora” jako bezpieczne miejsce zarówno dla pracowników jak i mieszkańców Domu wraz 

z kulturą organizacyjną łączy w sobie cechy prawdziwego domu. 

 

TERAPIA I AKTYWIZACJA MIESZKAŃCÓW 

Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” pracuje w systemie terapeutyczno-aktywizującym 

mieszkańców opartym o teorie Marii Montessori. Głównymi założeniami są: nastawienie 

na indywidualizację i personalizacje, praca na potencjale seniora, stymulowanie wszystkich 

zmysłów, wykorzystanie aktywności psychofizycznej, cykliczność natury.  

W 2023r realizowano kalendarium pod hasłem Zielona Otulina, które uwzględniało 

poszerzenie oferty aktywizująco terapeutycznej o chromterapię, hortiterapię, terapie ruchem 

(w oparciu o sprzęt Manufit). Działalność realizowano w odniesieniu do założonych bloków 

tematycznych: Maraton Innowacyjności, Pełna kultura i Zielony Dom. Dostępna oferta 

aktywizująco terapeutyczna jest dostosowana do zmieniających się potrzeb mieszkańców. 

Ważnym wydarzeniem w 2023 r. były obchody 25-lecia Domu. Mieszkańcy 

i Pracownicy wspólnie świętowali, umacniając dotychczas nawiązane relacje. 

 

PRAKTYKANCI 

W roku 2023 w Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” praktyki realizowali: studenci   

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu – Kierunek 

Dietetyka oraz uczeń Policealnego Studium Academica Kierunek Terapeuta Zajęciowy. 
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WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI 

Dom Pomocy Społecznej posiada liczną bazę instytucji z którymi współpracuje stale, 

 w celu zachowania jakości i standardów realizowanych usług. W 2023r można wyróżnić 

instytucje, które w poszerzonym zakresie współpracowały z Domem w celu podwyższania 

jakości życia mieszkańców, a należą do nich: Euroregion Pro Europa Viadrina  

z siedzibą w Gorzowie Wielkopolskim, PEFRON w Zielonej Górze, Biblioteka Miejska 

w Kostrzynie nad Odrą ,Miasto Seelow oraz Rada Seniorów przy Radzie Miasta Seelow, Dom 

Seniora– Fundacja Centrum Seniora w Bad Freienwalde, Szkoła Podstawowa nr 2 w Kostrzynie 

nad Odrą, Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej- Curie w Kostrzynie nad Odrą, Miejskie 

Przedszkole nr 2, Parafia Matki Bożej Rokitniańskiej i Parafia N.M.P. Matki Kościoła 

i kapłanami, Dziewczęca Służba Maryjna w Kostrzynie nad Odrą, Kostrzyński Szczep 

Harcerski Twierdza, Centrum Integracji Społecznej. 

 

MODERNIZACJA PRZESTRZENI I WYPOSAŻENIA 

W 2023 r przearanżowano przestrzenie wspólne na parterze i I piętrze w celu dostosowania 

do potrzeb psychofizycznych mieszkańców. Wymieniono wyposażenie na ergonomiczne 

krzesła i stoły. 

Odnowiono pracownię terapeutyczną i pokój terapeutyczny umożliwiając zwiększenie 

standardu pracy terapeutycznej i poszerzenie dostępności form terapii. Wyremontowano 

przestrzenie, wyposażono w nowoczesne meble zakupiono sprzęt do terapii motoryki małej, 

projektor świetlny, kostkę świetlną, artykuły roślinne i przemysłowe. 

Podniesiono standard pokoju 305, zmiana polegała na przearanżowaniu przestrzeni, 

wyposażeniu w nowoczesne meble i rolety dostosowane do indywidualnych potrzeb 

mieszkańca. 

Odnowiono dwa mieszkania mieszkańców, dwie kuchnie i łazienki mieszkańców. 

 

Pozyskane środki unijne i pozabudżetowe 

 

W 2023 roku Dom Pomocy Społecznej „DOM SENIORA” w Kostrzynie nad Odrą otrzymał 

dotacje udzielone z budżetu państwa – środki finansowe w formie dotacji celowej 

 z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania własnego powiatu, w ramach wydatków 

bieżących, zgodnie z art. 19 pkt 10 ustawy o pomocy społecznej, tj. dofinansowanie wypłaty 

dodatków do wynagrodzeń, dla pracowników zatrudnionych w domach pomocy społecznej, 

 w kwocie 600 zł miesięcznie na pracownika. Dofinansowanie obejmuje okres od kwietnia 

do grudnia 2023r. 
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Umowa PS-V.3120.77.2023 

PLAN 

(WYDATKI 

ZGODNIE 

Z UMOWĄ) 

WYKONANIE 

(FAKTYCZNIE 

PONIESIONE 

WYDATKI) 

ZAKRES 

WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW 

ILOŚCI 

237.900,00 218.764,00 

Dodatki specjalne dla 

pracowników DPS w 

kwocie 600zł brutto 

37 osoby 

237.900,00 218.764,00 Razem  

 

POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE – PROJEKT finansowany w ramach 

Funduszu Małych Projektów (FMP) w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA. Dom 

Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą realizował projekt 

pt. „Interaktywne warsztaty obejmujące komunikację i edukację interpersonalną w ramach 

współpracy miast partnerskich na pograniczu polsko-niemieckim” finansowany w ramach 

Fundusz Małych Projektów (FMP) w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA dla Programu 

Współpracy INTERRG V A Brandenburgia – Polska 2014-2020 w ramach Europejskiej 

Współpracy Terytorialnej. Celem projektu pt. „Interaktywne warsztaty obejmujące 

komunikację i edukację interpersonalną w ramach   współpracy miast partnerskich 

na pograniczu polsko-niemieckim” była nauka innowacyjnych form komunikacji i edukacji 

interpersonalnej pomiędzy organizacjami oraz instytucji w obszarze opieki zdrowotnej i spraw 

socjalnych. Ponadto celem było i jest wspieranie dalszego rozwoju, pogłębianie przyjaźni 

i więzi oraz współpracy partnerskiej poprzez pokonywanie barier kulturalnych i językowych. 

Termin realizacji projektu: 10 maj 2023 rok. 

 

REALIZACJI PROJEKTU  KOSZTY - EURO KOSZTY - ZŁ 

KOSZT CAŁKOWITY 2.945,69 13.521,02 

KWOTA ŚRODKÓW Z EFRR 2.503,84 11.492,89 

UDZIAŁ WŁASNY 441,85 2.028,13 

 

POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE – DOFINANSOWANIE ZE ŚRODKÓW 

PFRON projektów w ramach obszaru A, C, D, F i G „Programu wyrównywania różnic 

między regionami III” 

Wniosek o dofinansowanie ze środków PFRON projektów w ramach obszaru A, C, D, F i G 

„Programu wyrównywania różnic między regionami III”. Dom Pomocy Społecznej „Dom 

Seniora” w Kostrzynie nad Odrą wnioskował o dofinansowanie w ramach obszaru D.  

Wniosek o dofinansowanie ze środków PFRON projektów w ramach obszaru D „Program 

wyrównywania różnic między regionami” został złożony w dniu 05.05.2023r. z założeniem, 

że przewidywany czas rozpoczęcia realizacji projektu to 01.06.2023r., a przewidywany czas 
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realizacji to 7 miesięcy od przyznania dofinansowania (czerwiec-grudzień, 7 miesięcy). 

Zgodnie z założeniami auto zostało przekazane dla Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” 

w Kostrzynie nad Odrą w dniu 06.12.2023r. Samochód to Ford Transit Custom, rok produkcji 

2023r. o nr rejestracyjnych FG 1514R, o zabudowie Inwalidzkiej z przeznaczeniem na przewóz 

osób niepełnosprawnych. 

Celem projektu był zakup samochodu osobowego przystosowanego do przewozu osób 

niesamodzielnych i niepełnosprawnych zamieszkujących w Domu Pomocy Społecznej 

 „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą. Nadrzędnym celem projektu jest likwidacja barier 

transportowych, stałe podnoszenie komfortu życia mieszkańców Domu, zapewnienie 

podopiecznym poczucia bezpieczeństwa, własnej wartości i społecznej przydatności, 

jak również integracja ze społecznością lokalną. Samochód do przewozu osób 

niepełnosprawnych w Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą 

jest niezbędny do poprawnego funkcjonowania oraz dostępności do usług zdrowotnych, 

rehabilitacyjnych i społecznych.  

Łączny koszt realizacji projektu to 213.781,74 zł. Kwota dofinansowania ze środków 

PFRON w ramach projektu to 135,000 zł. Własne środki przekazane na realizację 

projektu to 78.781,74 zł. 

 

POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE – DOFINANSOWANIE ZE ŚRODKÓW 

PFRON projektów w ramach obszaru A, C, D, F i G „Programu wyrównywania różnic 

między regionami III” 

Termin złożenia wniosku do PFRON to 12.07.2023r. Wniosek o dofinansowanie został 

przyznany dnia 02.10.2023r. Umowa została podpisana dnia 27.12.2023r.  

Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą podlega pod moduł A: 

Likwidacja barier architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez jednostki 

samorządu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne. 

Celem projektu jest likwidacja barier architektonicznych w 4 łazienkach Mieszkańców Domu 

Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą. Zlikwidowana będzie sieć barier, 

poczynając od zbyt wąskich drzwi, aby można było bez ograniczeń wjechać wózkiem. Poprzez 

prace remontowe uzyskana zostanie niezbędna przestrzeń manewrowa. Mieszkańcy w efekcie 

będą mogli korzystać z funkcjonalnych łazienek, ułatwiających poruszanie się w nich, 

a jednocześnie całkowicie bezpiecznych, zapewniających intymność i komfort osoby 

niepełnosprawnej.  

Całkowity koszt realizacji projektu wynosi 145.794,36 zł, PFRON dofinansuje realizację 

projektu do łącznej wysokości 116.635,47zł. Wkład własny wynosi 20% kwoty całkowitej 

czyli 29.158,89zł. Środki pozyskane z dofinansowania wpłynęły na konto 29.12.2023r. 

Zgodnie z złożonym harmonogramem prac termin realizacji projektu wyznaczony 

jest na koniec roku 2024r. 

 

 



51 

 

POZYSKANE ŚRODKI POZABUDŻETOWE – DAROWIZNY 

W roku 2023 Firma „ARCTIC PAPER KOSTRZYN S.A.” przekazała darowiznę w postaci 

papieru A3 i A4 z przeznaczeniem dla mieszkańców Domu w celu motywowania 

i aktywowania Seniorów do zajęć terapeutycznych. 

W 2023 roku Firma „Hanke Tissue Sp. z o. o.”, „ICT Poland” przekazały dla Domu Pomocy 

Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą w formie darowizny swoje produkty 

firmowe, tj. serwetki, ręczniki, chusteczki higieniczne oraz papier toaletowy.  

W lipcu 2023r. Stowarzyszenia Ars-Vita będące w likwidacji, przekazało pozostałe środki 

pieniężne w ramach darowizny dla Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie 

nad Odrą. Kwota darowizny wynosiła 6.052,83 zł, a za te pieniądze Dom zakupił dwa łóżka 

rehabilitacyjne oraz dwie szafki przyłóżkowe dla mieszkańców. 

Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą pozyskał 12 wózków 

inwalidzkich zakupionych ze środków NFZ na indywidualne potrzeby mieszkańców. 

Dzięki Akcji „Mikołaj” zorganizowanej przez Pana Piotra Witkowskiego, Pana Mateusza 

Migdała oraz TS Celuloza Kostrzyn nad Odrą dla mieszkańców „Domu Seniora” udało 

się zakupić swetry, koszulki, bieliznę oraz koce.  

W 2023 roku Firma „Brinkhaus Polska sp. z o. o.” przekazała dla Domu Pomocy Społecznej 

„Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą w formie darowizny swoje produkty firmowe, 

tj. konfekcję pościelową oraz paczki z art. spożywczymi. 

Dzięki anonimowym darczyńcom Dom Pomocy Społecznej otrzymał w 2023r. takie produkty 

jak: mydła, chemię, art. do higieny osobistej oraz kosiarkę spalinową. 

 

7. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA 

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI NR 2 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 

 

Na mocy zawartego porozumienia pomiędzy Powiatem Gorzowskim a Powiatem Strzelecko-

Drezdeneckim obszarem działania Zespołu są oba powiaty. W 2023 roku Zespół realizował 

wszystkie zadania określone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 100 z póź. zm.) oraz w aktach wykonawczych 

do niej tj.: rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 

2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (tj. Dz. U. 

z 2021 poz. 857) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 

2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. 

Nr 17, poz. 162), poprzez wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności, stopniu 

niepełnosprawności, wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenia 

o inwalidztwie, niezdolności do pracy lub niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, 

legitymacji osoby niepełnosprawnej oraz kart parkingowych. 
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Zatrudnienie 

Zespół zatrudniał w 2023r. 5 osób t.j.: Przewodniczący, Sekretarz, dwóch starszych 

inspektorów oraz jedna osoba w niepełnym wymiarze czasu pracy (1/4 pełnego wymiaru czasu 

pracy) na stanowisku główna księgowa. Ponadto na umowę zlecenie zatrudniony 

jest informatyk.  

Średnie wynagrodzenie brutto pracowników etatowych w 2023r. wyniosło 4 595,80 złotych 

bez nagród, a z uwzględnieniem nagród i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym 5.970,93 

złotych, w tym wynagrodzenie przewodniczącego zespołu i sekretarza 7 160,27 złotych 

bez nagród, a z uwzględnieniem nagród oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego 8 135,12 

złotych. Stawka dla lekarzy orzeczników wynosiła 50,00 złotych za wydaną ocenę do orzeczeń 

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. W składach orzekających pracuje obecnie 

na podstawie umów cywilno-prawnych 6 lekarzy specjalistów jako przewodniczący składów 

orzekających. Ponadto na podstawie umów cywilno-prawnych jako drugi członek składu 

orzekającego zatrudnionych jest: 3 psychologów, 2 pracowników socjalnych, 2 doradców 

zawodowych. Średnie zatrudnienie w 2023r. wyniosło 4,25. 

 

Sprawy finansowe 

Zgodnie z Ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych wydatki związane z tworzeniem i działalnością zespołów są pokrywane 

ze środków finansowych budżetu państwa. Wydatki te mogą być również pokrywane 

ze środków finansowych jednostek samorządu terytorialnego. 

Z początkiem roku dotacja z budżetu Wojewody Lubuskiego wynosiła 802 604,00 zł, a w ciągu 

roku wzrosła o kwotę 3 590,00 złotych. Uruchomiona rezerwa celowa nie pokrywała 

wszystkich zobowiązań związanych z działalnością. Różnica pomiędzy dotacją, a planem 

była kwota 125 331,00 złotych, co stanowiło 13,2% planu rocznego i konieczność pokrycia 

jej spoczywała na obu powiatach.  

 

Działalność orzecznicza Zespołu w 2023r. została zrealizowana ze środków finansowych 

przekazanych przez Wojewodę Lubuskiego w kwocie 799.014 złotych oraz dwa Powiaty: 

Gorzowski i Strzelecko Drezdenecki w łącznej kwocie 125 331zł. Plan finansowy na 2023 rok 

wynosił  924 345,00 złotych, a wykonanie wyniosło  908.173,97 złotych tj. ok. 97,06% planu 

rocznego. 

 

Posiedzenia składów orzekających 

W 2023r. odbyło się 157 posiedzeń składów orzekających, średnio 3-4 razy w tygodniu, 

na których wydano 3228 orzeczeń, czyli o 509 orzeczeń więcej niż w roku ubiegłym. 

 

Posiedzenia składów orzekających: 

Lp. miesiąc Ilość komisji w 

danym miesiącu 

Ilość wydanych orzeczeń  

w danym miesiącu 

1 Styczeń 12 297 

2 Luty 12 299 

3 Marzec 13 333 

4 Kwiecień 11 282 

5 Maj 14 347 
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6 Czerwiec 13 304 

7 Lipiec 12 300 

8 Sierpień 15 374 

9 Wrzesień 17 373 

10 Październik 15 331 

11 Listopad 13 290 

12 Grudzień 10 207 

Razem 157 3737 

 

Liczba i cel przyjętych w 2023 roku wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności 

 

Osoby powyżej 16 roku życia: 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba - 

ogółem 

W tym powiat 

gorzowski 

1. Odpowiednie zatrudnienie 1021 668 

2. Szkolenie 4 1 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 26 15 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze 

231 120 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w 

samodzielnej egzystencji/korzystanie z usług socjalnych, 

opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych/ 

1300 723 

6. Zasiłek stały 0 0 

7. Zasiłek pielęgnacyjny 454 252 

8. Korzystanie z karty parkingowej 137 84 

9. Inne: jakie? : ulgi komunikacyjne, świadczenie 

pielęgnacyjne 

139 72 

 Razem 3312 1935 

 

 

Osoby przed 16 rokiem życia: 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba 

ogółem 

W tym powiat 

gorzowski 

1. Zasiłek pielęgnacyjny 271 159 

2. Zasiłek stały 90 58 

3. Inne: jakie? Świadczenie pielęgnacyjne 12 8 

 Razem 373 225 

 

Czas oczekiwania na wydanie orzeczenia w roku 2023 mieścił się w większości spraw 

w ustawowym miesięcznym terminie, jedynie wnioski wymagające uzupełnień w brakach 

formalnych i dokumentacji medycznej oraz wnioski oczekujące do specjalisty laryngologa, 

okulisty czy psychiatry a także osób składających na kontynuację stopnia, którzy mogą mieć 

wyznaczone komisje dopiero po utracie ważności poprzedniego orzeczenia, oczekują powyżej 

miesiąca, jednak nie dłużej niż do dwóch miesięcy.  

Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności są to orzeczenia wydawane na wniosek osoby 

zainteresowanej, która ukończyła 16 rok życia, dla celów nie rentowych, czyli 

np. do zatrudnienia, uzyskania dofinansowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych 
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i pomocniczych (np. aparat słuchowy), uzyskania zasiłku stałego lub pielęgnacyjnego bądź 

do uzyskania ulg w telekomunikacji itp. 

Zaliczenie do któregoś ze stopni niepełnosprawności następuje na podstawie wytycznych 

zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. t.j. z  2023r. poz. 100 z późn. zm.) 

oraz rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. 

w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (t.j. Dz. U. z 2021 

poz. 857). Orzeczenia są wydawane na stałe, jeżeli według wiedzy medycznej stan zdrowia 

nie rokuje poprawy lub okresowo, jeżeli według wiedzy medycznej może nastąpić poprawa 

stanu zdrowia.  

 

Orzeczenia wydane w 2023 roku – osoby po 16 roku życia: 
 

  OGÓŁEM Z TEGO POWIAT 

GORZOWSKI 

Lp. Wyszczególnienie Liczba Liczba Liczba Liczba 

1. Wydane orzeczenia z określeniem 

stopnia niepełnosprawności 

X 3209 X 1886 

2. Wydane orzeczenia o 

niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

X 93 X 44 

3 Wydane orzeczenia o odmowie 

ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 

X 56 X 25 

4.  Ogółem wydane orzeczenia X 3358 X 1955 

5. W tym:     

1. Wydane orzeczenia o 

zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

    

Znaczny 325 X 178 X 

Umiarkowany 463 X 277 X 

Lekki 193 X 117 X 

RAZEM 981 X 572 X 

2. Wydane orzeczenia na 

podstawie art. 5a ustawy 
0 X 0 X 

 

 

Orzeczenia o niepełnosprawności 

 

Orzeczenia o niepełnosprawności wydawane są dla dzieci które nie ukończyły 16 roku życia. 

Dzieci orzekane są przez Zespoły od 2002r. przede wszystkim w celu uzyskania zasiłku 

pielęgnacyjnego, ale także aby uzyskać dofinansowanie do zakupu przedmiotów 

ortopedycznych, czy turnusów rehabilitacyjnych z PCPR. Są one zaliczane do osób 

niepełnosprawnych jeżeli mają naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną  

o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady wrodzonej, 

długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność zapewnienia 

im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w sposób 
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przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. U osób tych nie określa się stopnia 

niepełnosprawności, jedynie zalicza bądź nie do osób niepełnosprawnych zgodnie 

z wytycznymi zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku 

życia (Dz. U. 2002 Nr 17, poz. 162). Niepełnosprawność dziecka orzeka się na czas określony, 

jednak nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 16 roku życia. 

 

Osoby przed 16 rokiem życia: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

ogółem 

W tym powiat 

Gorzowski 

1. Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia 

niepełnosprawności 

3 0 

2. Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

25 13 

3. Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 

353 216 

 Ogółem wydane orzeczenia 381 229 

 

Odwołania 

W przypadku gdy osoba nie zgadza się z wydanym orzeczeniem, może wnieść w terminie 

14 dni od dnia doręczenia orzeczenia odwołanie do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp., za pośrednictwem zespołu, który wydał 

orzeczenie. Jeżeli Zespół uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, wydaje 

się orzeczenie uchylające lub zmieniające zaskarżone orzeczenie, w pozostałych przypadkach 

odwołanie wraz z aktami sprawy zostaje przesłane do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wlkp. W przypadku, gdy osoba nie zgadza 

się z orzeczeniem Wojewódzkiego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności może 

wnieść odwołanie do Sądu Pracy i Ubezpieczeń Społecznych. 

Od orzeczeń w 2023r. wniesiono 342 odwołania, w tym  300 osób po 16 roku życia, a 42 osób 

przed 16 rokiem życia. Poniżej przedstawione zostały szczegółowe dane dotyczące złożonych 

odwołań. 

 

Sposób załatwiania odwołań od orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności 

wydanych przez Powiatowy Zespół do spraw Orzekania o Niepełnosprawności: 

Liczba 

Wniesionych 

odwołań od 

orzeczeń 

Ogółem 1 42 

Razem (3+4+5) 2 42 

O niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 3 9 

O zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 4 32 

O odmowie wydania orzeczenia o niepełnosprawności 5 1 

Rozpatrzonych 

odwołań od 

orzeczeń 

Razem  (7+8) 6 44 

Z tego 

Wydanych orzeczeń w ramach samokontroli 7 0 

Przekazanych odwołań do wojewódzkiego 

zespołu do spraw orzekania o 

niepełnosprawności 

8 44 
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Liczba 

Wniesionych 

odwołań od 

orzeczeń 

Ogółem 1 300 

Razem (3+4+8) 2 300 

O niezaliczeniu do stopnia niepełnosprawności 3 37 

O zaliczeniu do 

stopnia 

niepełnosprawności 

Razem (5+6+7) 4 253 

Lekkiego 5 125 

Umiarkowanego 6 127 

znacznego 7 1 

Odmowie wydania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności 

8 10 

Rozpatrzonych 

odwołań od 

orzeczeń 

Razem (10+11) 9 296 

Z tego: 

Wydanych orzeczeń w ramach 

samokontroli 

10 1 

Przekazanych odwołań do 

wojewódzkiego zespołu do 

spraw orzekania o 

niepełnosprawności 

11 295 

 
 

 

Legitymacje 

Powiatowe Zespoły do spraw Orzekania o Niepełnosprawności wydają także legitymacje 

dla osób niepełnosprawnych. Od 2010r. Powiatowe Zespoły do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności wydają legitymacje tylko dla osób posiadających ważne orzeczenia o: 

- stopniu niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności, 

- niepełnosprawności wydanym przez powiatowy zespół do spraw orzekania 

o niepełnosprawności,  

Powiatowe zespoły od 2010r. zaprzestały wydawania legitymacji osobom posiadającym 

orzeczenia wydane przez inne organy orzekające (ZUS, KRUS, itp.). 

 

Liczba wydanych legitymacji: 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba ogółem Z tego Powiat 

Gorzowski 

1 Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem 

życia na podstawie ważnych orzeczeń o 

niepełnosprawności 

73 65 

2 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności  - w tym z art. 5a ustawy 

593 483 

3 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o wskazaniach 

do ulg i uprawnień 

0 0 

 Ogółem 666 548 

 

Karty parkingowe 

Od dnia 1 lipca 2014 r. nastąpiła zmiana dotycząca zasad przyznawania i wydawania kart 

parkingowych w związku ze zmianami ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 988 ze zm.), które to wydawać zaczęły powiatowe zespoły do spraw orzekania 

o niepełnosprawności. Zgodnie ze zmianami kartę parkingową wydaje się: 
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• osobie niepełnosprawnej zaliczonej do: 

- znacznego, lub 

- umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (jedynie w przypadku posiadania symboli: 

04-O; 05-R 07-S lub 10-N), mającej znacznie ograniczone możliwości samodzielnego 

poruszania się; 

• osobie niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia mającej znacznie ograniczone 

możliwości samodzielnego poruszania się; przy czym nie każdej osobie posiadającej 

orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym z powyższymi symbolami, zostanie 

przyznana karta parkingowa. Zależy to od decyzji lekarza orzecznika oraz stopnia 

naruszenia sprawności organizmu- tylko osoby, u których lekarz stwierdzi znaczne 

ograniczenia możliwości samodzielnego poruszania się- musi być w orzeczeniu zawarte 

wskazanie do otrzymania karty parkingowej. 

• placówce zajmującej się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych 

mających znacznie ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się. 

 

Osoby, które posiadają orzeczenia wydane przed 01.07.2014 r.: 

- o znacznym stopniu niepełnosprawności bez wymaganego jednego z trzech symboli 

niepełnosprawności: 04-O,05-R, 10-N, 

- o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności  

mogą ubiegać się o kartę parkingową po uzyskaniu nowego orzeczenia na podstawie nowych 

przepisów, w którym komisja stwierdzi znaczne ograniczenie możliwości samodzielnego 

poruszania się, co będzie skutkowało otrzymaniem wskazania do uzyskania karty parkingowej. 

W celu uzyskania nowego orzeczenia wymagane jest złożenie wniosku o wydanie orzeczenia 

wraz z zaświadczeniem i dokumentacją medyczną oraz oświadczeniem o ubieganiu 

się o wydanie orzeczenia w związku z uzyskaniem wskazania do karty parkingowej. 

Wyjątek stanowią osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

wydane przed 01.07.2014 o przyczynach niepełnosprawności 04-O, 05-R i 10-N posiadające 

wskazanie do karty parkingowej. Te osoby mogą ubiegać się o kartę parkingową na podstawie 

posiadanego orzeczenia. 

Osoby posiadające orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności nie mogą ubiegać 

się o wydanie karty parkingowej na podstawie nowych przepisów. 

W 2023r. zostało złożonych 579 wniosków o wydanie karty parkingowej dla osób fizycznych 

oraz 4 wnioski dla placówek.  

 

Podsumowanie 

 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności Nr 2 w roku 2023 nie miał 

opóźnień przy wydawaniu orzeczeń. Obecnie czas oczekiwania w większości mieści 

się w ustawowym miesiącu. W ubiegłym roku wnioski, które wymagały uzupełnienia braków 

formalnych bądź dokumentacji medycznej lub czekały na zebranie odpowiedniej liczby 

wniosków, aby zorganizować komisję u danego specjalisty, czekały na rozpatrzenie ponad 

miesiąc oraz wnioski o ponowne orzeczenie, które mogły być rozpatrzone dopiero po utracie 

ważności poprzedniego orzeczenia. Natomiast kompletne wnioski były załatwiane w ciągu 

średnio 30 dni, a niektóre zaledwie 10 dni.  
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Analizując przedstawione w niniejszym sprawozdaniu tabele można stwierdzić, iż najwięcej 

jest osób ubiegających się o orzeczenie w celu odpowiedniego zatrudnienia. Bardzo częstą 

przyczyną ubiegania się o orzeczenie jest również chęć korzystania z ulg w przejazdach 

środkami komunikacji publicznej i uzyskanie przez opiekuna świadczenia pielęgnacyjnego.  

Wzrosła także liczba osób chcących zmienić stopień na wyższy wiążąca się głównie 

z uzyskaniem pierwszeństwa w dostępie do rehabilitacji dla osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, a także  wynikająca z chęci zatrudnienia w zakładach pracy chronionej 

oraz poprawy warunków zatrudnienia-zmniejszenie liczby godzin pracy, uzyskanie 

dodatkowego urlopu oraz chęci uzyskania zasiłków, co wiąże się z trudną sytuacją finansową 

wielu osób.  

 

8. ZESPÓŁ SZKÓŁ W KOSTRZYNIE NAD ODRĄ 

 

Budżet jednostki w 2023 roku 

Budżet jednostki na rok 2023 wynosił: 9.011.111,25 zł 

Wykonanie budżetu za rok 2023 wyniosło: 8.246.187,27 zł 

Głównym elementem budżetu są wynagrodzenia wraz z pochodnymi, których wykonanie 

w 2023 r wyniosło: 7.235.598,37 zł 

Zaplanowane dochody na rok 2023: 115.725,00 zł 

Dochody wykonane w 2023 r.: 117.740,84 zł 

Struktura zatrudnienia w 2023 roku 

nauczyciele w okresie I 2023 r.: 66 osób 

nauczyciele w okresie II-III 2023 r.: 65 osób 

nauczyciele w okresie IV-VI 2023 r.: 66 osób 

nauczyciele w okresie VII-VIII 2023 r.: 65 osób 

nauczyciele w okresie IX-XII 2023 r.: 62 osoby 

 

pracownicy niepedagogiczni w okresie I-II 2023 r.: 13 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie III 2023 r.: 13,17 osoby 

pracownicy niepedagogiczni w okresie IV 2023 r.: 13,26 osoby 

pracownicy niepedagogiczni w okresie V-VII 2023 r.: 14 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie VIII-XII 2023 r.: 13 osób 

Średnie zatrudnienie w roku 2023: 77,54 osoby 

nauczyciele: 59,17 osoby 

pracownicy niepedagogiczni: 17,26 osoby 
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Kształcenie zawodowe w Zespole Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie roku 2023 

Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odrą kształci zawodowo 

na poziomie technikum oraz branżowej szkoły I stopnia. 

Uczniowie technikum kształcą się w zawodach: technik ekonomista, technik logistyk 

oraz technik hotelarstwa. W roku szkolnym 2022/2023 było 289 uczniów technikum (stan 

na koniec czerwca). Najwięcej uczniów kształciło się w zawodzie technik logistyk - 132 osoby, 

w zawodzie technik ekonomista kształciły się 82 osoby a w zawodzie technik hotelarstwa – 

75 osób. W roku szkolnym 2023/2024 mamy 282 uczniów (o 7 osób mniej). Niestety nie udało 

się utworzyć pierwszej klasy technikum ekonomicznego. Od września 2023 r. połowa uczniów 

technikum  kształci się w zawodzie technik logistyk, 79 osób w zawodzie technik ekonomista, 

a hotelarze to 63 osoby.  

Współpraca z przedsiębiorstwami w ramach technikum ma na celu efektywne zorganizowanie 

praktyk zawodowych, które odbywają się w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki 

realizowane są w Kostrzynie nad Odrą lub w miejscu zamieszkania ucznia. Uczniowie 

technikum przystępują do dwóch egzaminów zawodowych z kwalifikacji wyodrębnionych 

w każdym zawodzie. Pierwszy egzamin odbywa się w czerwcu w III klasie, a drugi w styczniu 

w V klasie.  

Uczniowie klas czwartych technikum po gimnazjum (48 osób) w 2023 r. przystąpili 

do egzaminu, który zdało 47 osób. We wszystkich kwalifikacjach uzyskano wynik wyższy 

od średniego wyniku egzaminu w okręgu. W styczniu 2023 r.  uzyskano wynik o 9,4% wyższy 

od sesji zimowej 2022 oraz najwyższy od początku zdawania egzaminów z kwalifikacji 

zawodowych w sesji zimowej, czyli od 2016 roku. 

W czerwcu 2023 r. do egzaminu przystąpiło 49 uczniów klas trzecich technikum. Egzamin 

zdało 45 uczniów. Wszyscy zdali część pisemną egzaminu, jedynie 4 osoby nie zdały części 

praktycznej, mimo wysokich wyników (powyżej 70%). We wszystkich kwalifikacjach 

uzyskano wynik wyższy od średniego wyniku w okręgu. Sumaryczna zdawalność wszystkich 

uczniów Zespołu Szkół w Kostrzynie nad Odrą była wyższa niż średnia zdawalność w okręgu 

o 11%.  

W branżowej szkole I stopnia w 11 różnych zawodach kształciło się 195 uczniów (stan 

na czerwiec 2023 r.) mających status pracownika młodocianego. Zajęcia praktyczne prowadzą 

pracodawcy (43 przedsiębiorstwa), którzy zawarli z uczniami umowy o pracę w celu 

przygotowania zawodowego.  

Najwięcej uczniów kształciło się w zawodzie ślusarz - 68 osób. 82% Ślusarzy realizowało 

swoje zajęcia praktyczne w firmie TELEMOND Sp. z o.o.  

32 Osoby kształciły się w zawodzie kucharz. Prawie wszyscy uczniowie  realizowali zajęcia 

praktyczne w Pawilonie Gastronomicznym pani Moniki Juszkiewicz.  

22 osoby kształciły się w zawodzie sprzedawca. Ponad połowa sprzedawców realizowała swoje 

praktyki w firmie Fuksja sp. z o.o.  
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19 uczniów kształciło się w zawodzie fryzjer. Najmniej uczniów kształciło się w zawodach: 

elektromechanik i tapicer, cukiernik, elektryk, operator obrabiarek skrawających, stolarz 

i mechanik pojazdów samochodowych.  

W roku szkolnym 2023/2024 w branżowej szkole kształci się 250 uczniów (o 55 osób więcej 

w porównaniu do czerwca 2023 r.). Uczniowie kształcą się w tych samych zawodach 

co w poprzednim roku.  

Uczniowie branżowej szkoły na koniec trzeciej klasy przystępują do egzaminu zawodowego 

organizowanego przez OKE w zawodzie sprzedawca, natomiast w pozostałych zawodach 

przystępują do egzaminu czeladniczego organizowanego przez Izbę Rzemiosł. 

 

Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu w Zespole Szkół 

im. M. Skłodowskiej-Curie roku 2023 

W roku 2023 w pracę SKW zaangażowało się 28 uczniów. Uczniowie szkoły są pełni pasji 

i zaangażowania. Często kierują się wrażliwością, troską o drugiego człowieka. Podejmowana 

przez uczniów - wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, 

jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno - wychowawczy. 

 

Działania Szkolnego Klubu Wolontariatu w roku 2023 

Styczeń 

• Kontynuacja zbiórki nakrętek - „Zakręcona Akcja” 

• Pomoc wolontariuszy w działalności świetlicy socjoterapeutycznej Caritas 

Luty/Marzec 

• Wielkanocna zbiórka żywności dla osób potrzebujących 

Kwiecień/Maj 

• Wolontariusze zorganizowali zbiórkę słodyczy, zabawek i odzieży, które przekazali 

podopiecznym Domu Dziecka. 

• Wolontariusze wraz z opiekunką przekazali podziękowania dla absolwentów liceum 

i technikum, którzy ofiarnie pomagali i wspierali działalność Szkolnego Klubu 

Wolontariatu.  

Czerwiec  

• Na zakończenie roku szkolnego zorganizowano spotkanie SKW - podsumowano efekty 

działalności i wręczono wolontariuszom słodkie upominki. 

Wrzesień 

• Omówiono i ustalono planu pracy SKW na rok szkolny 2023/2024 oraz wykonano gazetkę 

ścienną propagującą Wolontariat. 

• Udział w akcji „POLA NADZIEI” -  akcja ma na celu propagowanie idei wolontariatu, 

bezinteresownej pomocy nieuleczalnie chorym oraz ich rodzinom. Jest to okazja 
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do budzenia wrażliwości, empatii, kształtowania postaw prospołecznych. „POLA 

NADZIEI” to międzynarodowy program realizowany wyłącznie przez hospicja. 

Wolontariusze przez cały wrzesień sprzedawali cebulki żonkili. Uzyskaną kwotę  

przekazano dla hospicjum św. Kamila w Gorzowie Wielkopolskim. 

• Zbiórka kasztanów - zebrane kasztany zostały przekazane dla dziewczynki z Sulęcina, 

która urodziła się z rozszczepem kręgosłupa oraz szeregiem innych współistniejących wad 

rozwoju. 

Październik 

• Kiermasz ciast - uczniowie zorganizowali sprzedaż ciast. Pieniądze zostały przekazane 

na opał dla  schroniska „Kociarze”. Zebrano 1332,47 zł. 

• Zbiórka karmy, puszek, smakołyków dla kotów. Produkty zostały przekazane 

dla Stowarzyszenia Ochrony Natury i Krajobrazu ,,Kociarze” 

• Sprzątanie grobów na cmentarzu komunalnym w Kostrzynie nad Odrą. Wolontariusze 

zaopatrzeni w niezbędny sprzęt z dużym zaangażowaniem posprzątali zaniedbane 

nagrobki. Zakupili znicze i kwiaty. 

Listopad 

• Akcja „Podaj łapę” - wolontariusze zebrali karmę, koce, zabawki oraz inne artykuły 

przeznaczone dla psów ze schroniska. 

Grudzień 

• Kiermasz serc i aniołków - pieniądze ze sprzedaży ręcznie robionych serc i aniołów zostały 

przekazane dla osób potrzebujących. 

• „Świąteczna paczka” - wolontariusze zabrali produkty żywnościowe,  środki czystości. 

Dokonali podziału, zapakowali w świąteczne kartony. Paczki zostały przekazane 

dla dwóch kostrzyńskich rodzin. 

• Kiermasz książki przeczytanej - wolontariusze przez kilka tygodni zbierali używane 

książki. Przygotowali kiermasz, na którym uczniowie szkoły mogli wzbogacić swoje 

zbiory książkowe. 

Przez cały rok wolontariusze kontynuowali współpracę z Caritasem i prowadzili zajęcia 

świetlicowe przy Kościele Najświętszej Maryi Panny Matki Kościoła w Kostrzynie nad Odrą. 

 

 

Działalność Samorządu Uczniowskiego w Zespole Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie  

Luty 2023 - Walentynki  

- przygotowanie skrzynki na kartki walentynkowe 

- doręczanie korespondencji walentynkowej przez „szkolnych listonoszy” 

- akcenty walentynkowe w szkole (dekorowanie szkoły) 

 

Marzec 2023 - Dzień Kobiet i Dzień Wiosny 

- przygotowanie życzeń przez chłopców 

- akcja „przebieranie - nie pytanie” dzień zielony (ubiór w tej kolorystyce)  

- konkurs na najpiękniejszą Marzannę 

- szkolna akcja „Dzień bez plecaka” 
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Kwiecień 2023 - Dzień Otwarty Szkoły, Abituriada oraz pożegnanie maturzystów 

- pomoc w organizacji Dnia Otwartego dla uczniów szkół podstawowych  

- Easter Hunting, czyli poszukiwanie słodyczy w zakamarkach szkolnych dla uczniów 

i nauczycieli oraz pracowników szkoły 

- pomoc w organizowaniu apelu „Abituriada 2023” 

 

Czerwiec 2023 - Dzień Dziecka 

- „piknik pod chmurką” - integracja młodzieży i oddziałów klasowych 

- apel końcowo roczny  

- przeprowadzenie wyborów na przewodniczącego SU szkoły  

 

Wrzesień 2023 - Dzień Chłopaka 

- przeprowadzenie we współpracy z biblioteką kiermaszu podręczników  

- organizacja Międzynarodowego Dnia Kropki (malowanie kredą przez uczniów placu szkoły) 

- z okazji Dnia Chłopaka zorganizowano Dzień Krawata  

- udział w Akcji Szkoły Pełne Talentów - rejestracja i promocja szkoły, pozyskiwanie 

„Talenciaków” 

 

Październik 2023 - Dzień Komisji Edukacji Narodowej 

- nagranie filmu i podziękowań dla nauczycieli z okazji święta edukacji 

- współpraca z biblioteką szkolną w organizacji wydarzenia „Przerwa na czytanie”  

- Halloween - konkurs na przebranie i zabawy All Hallows Day  

 

Listopad 2023 - Dzień Patrona Szkoły i Europejski Dzień Języków Obcych 

- organizacja Dnia Patrona Szkoły i przedstawienie w wykonaniu uczniów pt. „O Marii słów 

kilka” 

- pasowanie na pierwszaka i otrzęsiny klas pierwszych 

- Europejski Dzień Języków Obcych - szkolna „Familiada po angielsku” czyli Family Feud 

- finał prowadzonej przez Lidl Polska akcji „Szkoły Pełne Talentów” 

 

Grudzień 2023 - Mikołajki  

- akcja samorządu szkolnego „Mikołajki dla uczniów”  

- szkolny koncert i karaoke - polskie i zagraniczne Kolędy i Pastorałki 

 

 

Wykaz wykonanych ważniejszych prac (zakupów) w Zespole Szkół  

im. Marii Skłodowskiej- Curie w Kostrzynie nad Odrą 

Szkoła otrzymała w 2023 r. darowizny pieniężne oraz darowizny darmowego wyposażenia, 

gdzie środki pieniężne zostały wprowadzone do planu finansowego dochodów budżetowych 

i wsparły działalność placówki, natomiast wyposażenie zwiększyło wartość majątku szkoły: 

• 800,00 zł – Rada Rodziców przy Zespole Szkół- darowizna przeznaczona na nagrodę 

pieniężną dla najlepszego absolwenta szkoły,  

• 672,00 zł  – odszkodowanie TUW. 

• darowizna otrzymana od KSSSE S.A. w Kostrzynie nad Odrą (wyposażenie: aparat 

fotograficzny, laptop na ogólną wartość 5438,00 zł). 
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Szkoła ze swoich środków budżetowych sfinansowała zakupy m.in. środków trwałych, pomocy 

dydaktycznych itp. na ogólną wartość: 51753,40 zł 

 

Lp. Nazwa wyposażenia Ilość 

/szt 

Cena 

jednostkowa 

Wartość 

razem 

1. Maszyna bezprzewodowa Viper + pad 

myjący 

1 14990,00 14990,00 

2. Urządzenie do uzdatniania wody 1 3049,00 3049,00 

3. Elektronarzędzia: kosa spalinowa 1 1999,00 1999,00 

4. Elektronarzędzia: wiertarko-wkrętarka 1 337,00 337,00 

5. Wyposażenie: meble do pokoju pedagoga 

szkolnego 

1 11547,00 11547,00 

6. Wyposażenie: drukarka laserowa 1 939,00 939,00 

7. Wyposażenie: tablica biała tryptyk  1 729,50 729,50 

8. Sprzęt biurowy: drukarka laserowa 2 1799,00 3598,00 

9. Sprzęt sportowy: siatki do piłki ręcznej,  1 384,00 384,00 

10. Sprzęt sportowy: paletki do tenisa 

stołowego, 10 kompletów 

1 649,90 649,90 

11. Pomoce dydaktyczne do gabinetów 

lekcyjnych 

1 4112,00 4112,00 

12. WNiP: Aplikacja PLANER – abonament 

roczny 

1 350,00 350,00 

13. WNiP:  – abonament roczny -Vulcan 

Optivum,  

1 9069,00 9069,00 

 

W roku 2023 wykonano również następujące bieżące prace modernizacyjne z własnych 

środków budżetowych na ogólną wartość: 36 879,86 zł 

Lp. Nazwa prac modernizacyjnych Ilość Wartość 

1. Zakup i montaż rolet zewnętrznych w 

dwóch gabinetach lekcyjnych  

6 szt. 14 000,00 zł 

2. Zakup i montaż rolet wewnętrznych w 

dwóch gabinetach lekcyjnych 

  6 szt. 5977,80 zł 

3. Zakup i montaż pompy wodnej w kotłowni  1 szt. 5115,00 zł 

4. Zakup i wymiana żarówek w hali 

sportowej 

20 szt. 2577,82 zł 

5. Naprawa urządzenia dźwigowego (windy) 1 szt. 6878,16 zł 

6. Prace remontowo budowlane w nowo 

powstałym gabinecie pedagoga szkolnego 

1 szt. 2331,08 zł 
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9. SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY W LIPKACH 

WIELKICH 
 

Budżet jednostki w 2023 roku 

Budżet jednostki na rok 2023 wynosił: 5.861.635,78 zł 

Wykonanie budżetu za rok 2023 wyniosło: 5.745.113,73 zł 

Głównym elementem budżetu są wynagrodzenia wraz z pochodnymi, których wykonanie 

w 2023 r wyniosło: 5.090.476,83 zł 

654.636,90 zł to kwota przeznaczonych środków na pozostałą działalność ośrodka w 2023 r. 

Zaplanowane dochody na rok 2023: 63.722.00 zł 

Dochody wykonane w 2023 r.: 57.725,82 zł 

Struktura zatrudnienia w 2023 roku 

nauczyciele w okresie I-VIII 2023 r.: 33 osoby 

nauczyciele w okresie IX 2023 r.: 36 osób 

nauczyciele w okresie X-XII 2023 r.: 38 osób 

 

pracownicy niepedagogiczni w okresie I 2023 r.: 15 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie II 2023 r.: 16 osób 

pracownicy niepedagogiczni w okresie III-XII 2023 r.: 17 osób 

Średnie zatrudnienie w roku 2023: 

nauczyciele: 34,5 osoby 

pracownicy niepedagogiczni: 16,75 osoby 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Lipkach Wielkich w roku 2023 pozyskał 

następujące środki pozabudżetowe: 

- „Poznaj Polskę” – dofinansowanie w kwocie 9.912,00 zł. Z projektu zorganizowano dwie 

wycieczki dla uczniów SOSW w Lipkach Wielkich do Świnoujścia w dniu 23.05.2023 r. 

oraz do Dziwnowa w dniu 20.06.2023 r. Koszt wycieczek 11.391,90 zł, wkład własny 

2.821,98 zł. 

- „Ekopracownia - zielone serce szkoły” – dofinansowanie w kwocie 77.768,35 zł. 

Dofinansowanie ze środków NFOŚiGW oraz WFOŚiGW w Zielonej Górze w ramach 

Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej. Z programu wyposażono pracownię 

w celu rozwijania i poszerzania wiedzy uczniów Branżowej Szkoły I Stopnia w SOSW 

w Lipkach Wielkich w zakresie ekologii, ochrony  przyrody i środowiska. 

- „Wzmocnij swoje otoczenie” dofinansowanie w kwocie 20.000,00 zł. Dofinansowanie 

od Polskich Sieci Elektroenergetycznych S.A. w ramach programu mającego na celu wsparcie 
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rozwoju wspólnej przestrzeni publicznej oraz inne działania na rzecz rozwoju lokalnych 

społeczności na terenie jednostek samorządu terytorialnego. Z programu zakupiono elementy 

miasteczka ruchu drogowego dla uczniów Szkoły Podstawowej w SOSW w Lipkach Wielkich. 

Styczeń 2023 

Uczniowie w ramach Narodowego Programu Czytelnictwa gościli w Wojewódzkiej Bibliotece 

Publicznej w Gorzowie Wlkp. im. Z. Herberta uczniowie wzięli udział w spotkaniu 

Dyskusyjnego Klubu Książki. Za sprawą opowieści Małgorzaty Kalicińskiej "Fiołki 

na trzepaku" przenieśli się w czasie do okresu PRL-u w Polsce. "Fiołki na trzepaku" to zbiór 

literackich pocztówek z dzieciństwa. Zapamiętane i "zatrzymane w kadrze pamięci" podwórko, 

wakacje i życie rodzinne autorki. Jakże inne niż współczesne życie. Te ogromne różnice 

zauważyli także wychowankowie Ośrodka.  

Grupa uczniów z kl. IV-VIII oraz Szkoły Branżowej i SSPP uczestniczyła w zajęciach  

w Filharmonii Gorzowskiej w ramach Akademii Muzyki. Temat spotkania dotyczył baśni 

opowiedzianej tańcem. Młodzi widzowie mogli poznać najpiękniejsze fragmenty utworu Piotra 

Czajkowskiego ,,Dziadek do orzechów", ale również dowiedzieli się, co oznacza w muzyce 

balet oraz jak wygląda szkoła baletowa od kuchni. Mogli również podziwiać na scenie tancerzy 

poznańskiej szkoły baletowej. 

 

Luty 2023 

W Gorzowie zawodnicy Klubu Huragan Lipki- uczniowie SOSW w Lipkach Wielkich wzięli 

udział w IV Lubuskim Mityngu Olimpiad Specjalnych w Trójboju Siłowym. Szkołę 

reprezentowali uczniowie Szkoły Podstawowej, Branżowej I Stopnia oraz Przysposabiającej 

do Pracy. Uczniowie SOSW  uzyskali 2 i 3 miejsce. Zawodnicy rywalizowali z innymi 

ośrodkami i szkołami specjalnymi z województwa lubuskiego, między innymi z zawodnikami 

z Żagania, Świebodzina, Gorzowa Wlkp. Trójbój siłowy składa się z trzech bojów- wyciskanie 

sztangi leżąc, przysiadu ze sztangą i martwego ciągu. 

7 marca odbył się Szkolny Konkurs Recytatorski pt. „W krainie wierszy Brzechwy i Tuwima”. 

 

Marzec 2023 

Zawody Złota Łyżwa, impreza z 19- letnią tradycją, która odbyła się w czwartek 9 marca 

na gorzowskiej Słowiance. Były to gry i zabawy na lodzie połączone z rywalizacją sportową. 

Impreza zorganizowana została dla gorzowskich szkół i ośrodków specjalnych. W zabawie 

uczestniczyli podopieczni Zespołu Kształcenia Specjalnego nr 1, uczniowie Zespołu Szkół 

nr 14 przy ul. Mościckiego, Szkoły Podstawowej SOWA a także zawodnicy ze Specjalnych 

Ośrodków Szkolno- Wychowawczych z Międzyrzecza oraz Lipek Wielkich. Uczestnicy mieli 

do pokonania wiele konkurencji na lodzie, które przygotowali organizatorzy. Zawodnicy 

ze SOSW w Lipkach Wielkich zajęli 4 miejsce. 

Do kalendarza imprez szkolnych SOSW od tego roku dołączył cykl działań w ramach Dni 

Akceptacji dotyczących osób niepełnosprawnych. We współpracy ze Społecznością Szkoły 

Podstawowej w Janczewie podjęto wyzwanie związane z pogłębianiem świadomości 

w zakresie dostosowania środowiska do różnych niepełnosprawności, w tym ze spektrum 

autyzmu. 9 i 16 marca br. odbyły się warsztaty: ,,Z autyzmem wśród ludzi" dla nauczycieli 
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i wszystkich osób zainteresowanych. Spotkanie wolontaryjnie poprowadziły panie: Alicja 

Jagoda - dyrektor Ośrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego dla Dzieci  

i Młodzieży w Gorzowie Wlkp., psychoterapeuta i logopeda oraz Izabella Olszewska - 

psychoterapeutka SOSW w Lipkach Wielkich. Warsztaty cieszyły się ogromnym 

zainteresowaniem, był to ważny i cenny przekaz dotyczący akceptacji osób ze spektrum 

autyzmu.  

Uczniowie SOSW uczestniczyli w marszu Gminnego Finału Ogólnopolskiej Kampanii 

"Zachowaj trzeźwy umysł" połączony z powitaniem wiosny. 

 

Kwiecień 2023 

12 kwietnia w placówce gościli: Pan Władysław Dajczak - Wojewoda Lubuski, Pani 

Magdalena Pędziwiatr - Starosta Gorzowski, radni Powiatu Gorzowskiego, Pan Paweł Pisarek 

- wójt Gminy Santok, Pan Ferdynand Sańko - Dyrektor Szkoły Podstawowej w Lipkach 

Wielkich, Pani Alina Nowak - Prezeska Stowarzyszenia Przyjaciół Gminy Santok ,, Pomocna 

Dłoń'' oraz Prezeski związków zawodowych - Pani Ewa Dominiak Prezeska Zarządu Oddziału 

ZNP w Gorzowie Wlkp., Pani Gabriela Gronowska - Prezeska Międzyszkolnej Komisji 

Oświaty i Wychowania w Gorzowie Wlkp., emerytowani pracownicy SOSW jak i mieszkańcy 

Lipek Wielkich. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Lipkach Wielkich otrzymał 300 

000 zł wsparcia w ramach programu pn. „Międzypokoleniowe Centra Edukacyjne – wsparcie 

integracji międzypokoleniowej” ustanowionego przez Ministra Edukacji i Nauki. Ośrodek 

przystąpił do programu na zaproszenie Związku Organizacji Pomocowych z Gorzowa 

Wielkopolskiego. Dzięki uzyskanym środkom powstały: sala doświadczania świata, pracownia 

rękodzielnicza, informatyczno-językowa, koła teatralnego, wiata ze stołami, ławkami 

i ogrzewaczami gazowymi oraz ścieżka historyczna wraz z wyposażeniem. W ten oto sposób 

połączono dzień otwarty w placówce z uroczystym otwarciem nowych miejsc pracy 

dla uczniów.  

W dniu 19 kwietnia odbyło się sadzenie lasu z leśnikami z Nadleśnictwa Skwierzyna. Las 

jest naturalną częścią polskiego krajobrazu, naszym „zielonym skarbem”, wizytówką i dumą 

naszego kraju oraz cennym dobrem narodowym. Taką wiedzę o lasach mają wychowankowie 

SOSW w Lipkach Wielkich, którzy chętnie włączają się w akcje prowadzone 

przez Nadleśnictwo Skwierzyna. Nie wszyscy jednak zdawali sobie sprawę z tego, 

że utrzymanie lasu oraz jego zasadzenie to długotrwały, żmudny proces, który angażuje wiele 

osób. Każda z nich przyczynia się do wielkiego zielonego sukcesu, jakim jest las. Uczniowie 

przekonali się o  tym we wtorek, 18-04-2023 podczas akcji sadzenia lasu z leśnikami 

z Nadleśnictwa Skwierzyna. Ośrodek reprezentowali uczniowie kl. 6, 7, 8 z wychowawcą oraz 

uczniowie kl. SSPP z wychowawcą.  

 

Maj 2023 

W szkole w ramach projektu ,,W rodzinie siła'' odbyły się warsztaty zdobienia techniką 

decoupage. Uczniowie podczas zajęć poznali technikę decoupage i dali nowe życie 

przedmiotom codziennego użytku. Wykonane przez dzieci przedmioty wyglądają jak ręcznie 

malowane. Warsztaty decoupage dla dzieci pomagają poszerzyć ich artystyczną wyobraźnię  

i ozdobić przestrzeń wokół siebie własnoręcznym rękodziełem 
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Dnia 17 maja br. w wyniku spotkania pani dyrektor Janiny Grzecznowskiej z panem 

Bogumiłem Wielkoszewskim Prezesem Zarządu firmy „Poziom” sp. z o.o. Ośrodek zyskał 

profesjonalnego partnera, który będzie partycypował w kreowaniu kariery zawodowej uczniów 

i absolwentów SOSW. Pan Bogumił Wielkoszewski jest również darczyńcą, który ufundował 

krzesła i stoły do klasopracowni. 

Dnia 24 maja uczniowie klas I-III SSPP wyjechali na jednodniową wycieczkę do Świnoujścia. 

Wycieczka została dofinansowana z projektu ,,Poznaj Polskę''. Uczniowie zwiedzili 

m. in. Muzeum Rybołówstwa Morskiego oraz uczestniczyli w rejsie statkiem,  

31 maja uczniowie placówki brali udział w XXI Lubuskim Turnieju Piłki Nożnej w ramach 

Europejskiego Tygodnia Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych. Uczniowie po zaciętych i pełnych 

emocji meczach zajęli 2 miejsce zdobywając puchar i srebrne medale.  

 

Czerwiec 2023 

Dnia 1 czerwca w SOSW odbył się Piknik Rodzinny bawili się wspólnie wychowankowie 

Ośrodka, nauczyciele, rodzice. Obecni byli także: Przewodniczący Rady Powiatu Pan Grzegorz 

Zapytowski, Wicestarosta Pani Magdalena Nowak, radny powiatu Mariusz Śpiewanek, radna 

powiatu Małgorzata Ludniewska, dyrektor ZS-P Ferdynand Sańko. Jak co roku obecni byli 

rodzice wspaniałych wychowanków Ośrodka. 

Dnia 16 czerwca w ramach Programu „Tradycyjny Sad” uczniowie wraz z emerytowanymi 

pracownikami szkoły sadzili drzewa starych odmian jabłoni.  

Dnia 20.06 odbyło się ostatnie w tym roku szkolnym spotkanie Dyskusyjnego Klubu Książki 

w Wojewódzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gorzowie Wlkp. Uczniowie omawiali 

książkę Michaela Ende pt. "Mamo." Podczas wyjazdu uczniowie zwiedzili najstarszą część 

biblioteki, która na początku XX w. była willą słynnego landsberdzkiego fabrykanta Hansa 

Lehmanna. Wszyscy byli pod wielkim wrażeniem przepięknych, bogato zdobionych wnętrz. 

SOSW zostało jednym z laureatów V edycji programu „Wzmocnij Swoje Otoczenie”. Dzięki 

grantowi przyznanemu przez Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A. Ośrodek zakupi mobilne 

miasteczko rowerowe, czyli miejsce, gdzie zarówno podopieczni jak i okoliczni mieszkańcy 

nauczą się bezpiecznego poruszania po drogach. Program #wzmocnijswojeotoczenie 

to ogólnopolski program grantowy, którego celem jest wsparcie oddolnych inicjatyw 

związanych z rozwojem lokalnej infrastruktury społecznej, aktywizacją życia społecznego 

i kulturalnego, bezpieczeństwem, edukacją i ochroną środowiska. Organizatorem programu 

są Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., 

 

Sierpień 2023 

22 sierpnia z inicjatywy radnego Pana Mariusza Śpiewanka w Ośrodku odbyło się posiedzenie 

połączonych komisji - zdrowia i spraw społecznych. Spotkanie w szacownym gronie pozwoliło 

ocenić poziom gotowości placówek na nowy rok szkolny. 

 

Wrzesień 2023 

W ramach obchodów 60 – lecia Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach 

Wielkich wraz z rozpoczęciem nowego roku szkolnego, rozpoczął się cykl wydarzeń 

związanych z jubileuszem. Od września rozpoczęła się procedura wyłonienia patrona placówki.  

https://www.facebook.com/hashtag/wzmocnijswojeotoczenie?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVoBxWH-rtXiGDY7S3WIXbnCOZPX7iqjQVrbzCC_vKnI_ksd5t8XNyiVEOiDGiUCs6Zqa04S44Qm1vtm_p_pqC_2rY111xdK0gyKil2yZzLsat5fqyDEw-7Bd6xgcSeiqC9yiIHfn3O-HW2lLPuYco8eBDxbdfyyZGR9vI225FWI7cdkxNZjRq3QqrrFh6RCnI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054417732432&__cft__%5B0%5D=AZVoBxWH-rtXiGDY7S3WIXbnCOZPX7iqjQVrbzCC_vKnI_ksd5t8XNyiVEOiDGiUCs6Zqa04S44Qm1vtm_p_pqC_2rY111xdK0gyKil2yZzLsat5fqyDEw-7Bd6xgcSeiqC9yiIHfn3O-HW2lLPuYco8eBDxbdfyyZGR9vI225FWI7cdkxNZjRq3QqrrFh6RCnI&__tn__=-%5DK-R
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8 września 2023 r. kolejny już raz Ośrodek uczestniczył w Narodowym Czytaniu - wydarzeniu 

organizowanym przez Kancelarię Prezydenta RP. W tym roku szkolnym czytane były  

fragmenty powieści Elizy Orzeszkowej ,,Nad Niemnem''. Spotkanie całej społeczności szkolnej 

odbyło się w sali muzycznej. Uczniowie oglądali fragmenty filmu, który powstał na kanwie 

powieści. 

W ramach obchodów Jubileuszu uczniowie bardziej poznawali najbliższą okolicę. Szkoła 

mieści się w spokojnej wsi Lipki Wielkie, niedaleko przepięknej Puszczy Noteckiej.  Od kilku 

lat na pożegnanie lata Ośrodek organizuje piesze rajdy, które umożliwiają zwiedzanie okolicy. 

W tym roku rajd wyruszył do Jezierc, tajemniczego miejsca w środku Puszczy Noteckiej. Tam 

mieści się mały, zabytkowy Pałacyk Myśliwski. W IV Rajdzie ,,Pożegnanie lata'' udział wzięła 

cała społeczność szkolna. 

Kolejna akcja ,,Sprzątania świata" wsparta przez uczniów z SOSW w Lipkach Wielkich odbyła 

się we wtorek - 3.10. Tym razem w ramach już 30. Ogólnopolskiej Inicjatywy Fundacji ,,Nasza 

Ziemia" pod honorowym patronatem Prezesa Rady Ministrów oraz Ministra Edukacji i Nauki.  

 

Październik 2023 

Dnia 11 października uczniowie pod opieką wychowawców odbyli wycieczkę do dwóch 

atrakcyjnych miejsc, gdzie pożytecznie i przyjemnie spędzili czas, poznając się bardziej, 

integrując i doświadczając nowych rzeczy, a przede wszystkim zdobywając praktyczną wiedzę 

i umiejętności.  

1. Park Grzybowy w Piłce to pierwsze w Polsce tematyczne miejsce poświęcone grzybom. 

Znajduje się tam ścieżka edukacyjno-przyrodnicza, przy której umiejscowione są wielkie 

modele grzybów jadalnych i trujących. Poza tym można też znaleźć wybrane gatunki zwierząt 

leśnych. 

2. Maryliński Świat Ryb - w tym miejscu można dowiedzieć się, jakie ryby słodkowodne można 

znaleźć w polskich jeziorach, spacerując wokół małego, ale bardzo urokliwego jeziorka. 

 

Listopad 2023 

W dniu poprzedzającym Dzień Wszystkich Świętych oraz Dzień Zaduszny odbył się apel 

upamiętniający wszystkich nauczycieli i wychowanków oraz pracowników Ośrodka, którzy 

odeszli do wieczności. Uroczystość miała charakter poetycko-muzyczny. W dalszej części 

młodzież wraz z nauczycielami złożyli kwiaty i znicze na pobliskim cmentarzu oraz zmówili 

modlitwę w intencji zmarłych.  

Od listopada 2023 r. realizowany jest szkolny pilotażowy moduł terapii audio – psycho – 

fonologicznej wg A. Tomatisa z wykorzystaniem wcześniej zakupionego sprzętu UWAGA 

SŁUCHOWA PRO.  

Dnia 8 listopada wraz z podpisano list intencyjny, którego przedmiotem jest współpraca 

w zakresie edukacji, promowania neuroróżnorodności oraz zatrudnianie osób 

z niepełnosprawnością. Partnerami we współpracy jest Powiat Gorzowski, Zachodnia Izba 

Przemysłowo-Handlowa oraz Fundacja Rozwoju Efektywnej Edukacji - Free 

14 listopada to kolejny dzień obchodów jubileuszu 60 - lecia Ośrodka były nimi również 

obchody Narodowego Święta Niepodległości. I jak co roku, dzięki ogromnemu zaangażowaniu 

wielu osób, w placówce odbyła się uroczysta Akademia oraz IX Bieg Niepodległości im. Leona 

https://www.facebook.com/PowiatGorzow?__cft__%5B0%5D=AZXw1aHPYveguWlmyArAj5a4ymys1Vw5JtCcNwx8TJwj2rvQcMXqbHERnZfw0_ZXENNHlSFNdBbMdmO-tr8Q0EThQqB-y1iAb8DcNnft5Ci37osdlGG79pBFFvBK1sxB9OwEqfmnHwHjctMbQUXohXRk9x5DWR2kfOW9CFBk1jiJPw0mkRb28egqYQrM29QcKdkjeTUO82TuK3f-7EsqVoue&__tn__=-%5DK-y-R
https://www.facebook.com/ZachodniaIzba?__cft__%5B0%5D=AZXw1aHPYveguWlmyArAj5a4ymys1Vw5JtCcNwx8TJwj2rvQcMXqbHERnZfw0_ZXENNHlSFNdBbMdmO-tr8Q0EThQqB-y1iAb8DcNnft5Ci37osdlGG79pBFFvBK1sxB9OwEqfmnHwHjctMbQUXohXRk9x5DWR2kfOW9CFBk1jiJPw0mkRb28egqYQrM29QcKdkjeTUO82TuK3f-7EsqVoue&__tn__=-%5DK-y-R
https://www.facebook.com/ZachodniaIzba?__cft__%5B0%5D=AZXw1aHPYveguWlmyArAj5a4ymys1Vw5JtCcNwx8TJwj2rvQcMXqbHERnZfw0_ZXENNHlSFNdBbMdmO-tr8Q0EThQqB-y1iAb8DcNnft5Ci37osdlGG79pBFFvBK1sxB9OwEqfmnHwHjctMbQUXohXRk9x5DWR2kfOW9CFBk1jiJPw0mkRb28egqYQrM29QcKdkjeTUO82TuK3f-7EsqVoue&__tn__=-%5DK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083131549201&__cft__%5B0%5D=AZXw1aHPYveguWlmyArAj5a4ymys1Vw5JtCcNwx8TJwj2rvQcMXqbHERnZfw0_ZXENNHlSFNdBbMdmO-tr8Q0EThQqB-y1iAb8DcNnft5Ci37osdlGG79pBFFvBK1sxB9OwEqfmnHwHjctMbQUXohXRk9x5DWR2kfOW9CFBk1jiJPw0mkRb28egqYQrM29QcKdkjeTUO82TuK3f-7EsqVoue&__tn__=-%5DK-y-R
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Mazura - wieloletniego dyrektora Ośrodka, w towarzystwie gości: pani Starosty Gorzowskiego, 

Magdaleny Pędziwiatr, pana Wójta Gminy Santok, Pawła Pisarka, przedstawicieli 151. 

Batalionu Lekkiej Piechoty ze Skwierzyny z por. Tomaszem Kozłowskim na czele, a także 

gości specjalnych: pani Bożeny Mazur wraz z rodziną uroczyście podniesiono flagę państwową 

na maszt oraz odśpiewano hymn państwowy. Następnie uczestnicy wzięli udział 

w przygotowanym przez panią Aleksandrę Górską wraz z uczniami Ośrodka I Przeglądzie 

Piosenki i Pieśni Patriotycznych. Nauczyciele wychowania fizycznego poprowadzili 

oraz towarzyszyli uczniom w IX Biegu Niepodleglości im. Leona Mazura. Zmaganiom 

sportowym towarzyszyły konkurencje sportowe oraz pokaz sprzętu wojskowego przygotowane 

przez Terytorialsów ze 151. BLP, których obecność w Ośrodkowym świętowaniu kolejnych 

rocznic staje się już tradycją. Koniecznie trzeba wspomnieć jeszcze o jednym wydarzeniu, które 

miało miejsce w obecnym dniu. Po 22 latach została otwarta kapsuła czasu. 

Grudzień 2023 

4 grudnia br. w Hufcu ZHP w Gorzowie Wlkp. odbyło się spotkanie komendanta hufca  

i pozostałych członków kadry harcerskiej z Panią Dyrektor Janiną Grzecznowską, Panią 

Honoratą Brzytwą i Panem Damianem Szymkowiczem. Celem spotkania było uzyskanie 

niezbędnych informacji oraz wymaganej dokumentacji potrzebnej do powołania Drużyny 

Harcerskiej NSz w Ośrodku. 

15 grudnia w Ośrodku gościli Starosta Powiatu Gorzowskiego - Pani Magdalena Pędziwiatr  

i Zastępca Prezesa Zarządu WFOŚiGW w Zielonej Górze - Pan Ireneusz Madej. Goście 

uroczyście otworzyli ekopracownię, która powstała dzięki dofinansowaniu z funduszu 

narodowego oraz z funduszu wojewódzkiego. Ośrodek otrzymał możliwość korzystania  

z nowoczesnego wyposażenia w sprzęty, urządzenia oraz pomoce dydaktyczne. Posłużą 

nie tylko uczniom, ale również społeczności lokalnej, by w atrakcyjny sposób ją zaktywizować 

w zakresie ochrony środowiska, zrównoważonej gospodarki wodnej i troski o najbliższy teren 

parkowo-leśny otaczający placówkę. 

18 i 19 grudnia br. Nauczyciel ogrodnictwa wraz z klasami Szkoły Branżowej I Stopnia 

o profilu ogrodnik poprowadził dwa warsztaty: 

• O ekologii, ochronie środowiska i odnawialnych źródłach energii; 

• O glebie, powietrzu i wodzie - rozpoznawanie najbliższego środowiska i jego zasobów. 
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VI. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, 

STRATEGII, ZADAŃ - STAROSTWO POWIATOWE 

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
 

1. WYDZIAŁ INWESTYCJI, ROZWOJU I SPRAW SPOŁECZNYCH  
 

 

Projekty inwestycyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych (programy UE i programy 

rządowe)  

Lp. Tytuł projektu Nazwa 

programu 

Całkowita wartość 

projektu/kwota 

dofinansowania/ wkład 

własny 

Stopień 

realizacji 

projektu/czas 

trwania 

projektu/kwota 

zwrotu 

1 Przebudowa dróg: 

ulica Stefana 

Kardynała 

Wyszyńskiego, ulica 

Osiedle Warniki w 

Kostrzynie nad Odrą 

wraz z infrastrukturą 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju 

Dróg  

 

 

 

Całkowita wartość projektu: 

17.276.422,03 zł 

Kwota dofinansowania 

 7.219.366,00 zł 

Wkład własny: 

Miasto Kostrzyna nad Odrą 

oraz MZK  

29.04.2021 r. – 

30.09.2023 r.-  

Inwestycja 

zakończona 

 

 

2 

Wykonanie w systemie 

zaprojektuj i wybuduj 

zdania inwestycyjnego 

pn.: „Przebudowa wraz 

z rozbudową drogi 

powiatowej nr 1406F 

na odcinku Wawrów – 

Czechów. Etap II”  

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju 

Dróg  

 

Całkowita wartość 

inwestycji: 6.155.617,25 zł 

Kwota dofinansowania: 

2.642.539,00 zł  

Wkład własny: 

 Powiat Gorzowski oraz 

Gmina Santok  

21.12.2020 – 

28.02.2024 

Inwestycja 

zakończona 

 

3 Przebudowa wraz z 

rozbudową drogi 

powiatowej 1398F na 

odcinku Borek – 

Brzozowiec w Gminie 

Deszczno 

 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju 

Dróg  

Całkowita wartość projektu  

9.901.783,02  

Kwota dofinansowania  

4.966.692,00 zł 

Wkład własny:                                                 

Powiat Gorzowski  i Gmina 

Deszczno  

02.09.2021 – 

30.06.2023 

Inwestycja 

zakończona 

 

4 Centrum Wsparcia 

Rodziny w Mościcach.  

 

Fundusz 

Inwestycji 

Lokalnych 

Całkowita wartość 

inwestycji: 10.990.125,60 zł  

 Kwota dofinansowania: 

 4.200.000,00 zł Wkład 

własny: Powiat Gorzowski  

25.02.2022 - 

31.05.2023  

Inwestycja 

zakończona 

 

5 Przebudowa i 

rozbudowa drogi 

powiatowej nr 1406F: 

odc. Kłodawa – 

Wojcieszyce, 

Wojcieszyce – DK22 

oraz przebudowa drogi 

powiatowej nr 1404F 

Wojcieszyce – Różanki 

(Gmina Kłodawa)  

Program 

Inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład  

 

Całkowita wartość 

inwestycji:  

12.280.870,81 zł  

Kwota dofinansowania:  

9.500.000 zł  

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski oraz Gmina 

Kłodawa  

14.11.2022 - 

15.11.2024  

W trakcie 

realizacji  
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6 Remont drogi 

powiatowej nr 1416F 

Stanowice-Racław  

 

Program 

Inwestycji 

Strategicznych 

Polski Ład  

 

Całkowita kwota inwestycja:  

3.263.319,33 zł  

Kwota dofinansowania:  

1.960.000,00 zł  

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Bogdaniec 

24.07.2023 – 

23.07.2024 

W trakcie 

realizacji 

7 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1405F 

w zakresie budowy 

chodnika w m. 

Zdroisko, Gmina 

Kłodawa 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju 

Dróg 

Całkowita kwota inwestycja:  

246.908,49 zł  

Kwota dofinansowania:  

197.526,79 zł  

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Kłodawa 

07.12.2023 r. - 

30.04.2024 r.  

Inwestycja 

zakończona 

8 Remont drogi 

powiatowej nr 1396F 

na odcinku od DK22 

do m. Prądocin, Gmina 

Deszczno 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju 

Dróg 

Całkowita kwota inwestycja: 

 2.801.687,18 zł  

Kwota dofinansowania: 

1.610.885,50 zł  

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Deszczno 

17.11.2023 r. – 

16.05.2024 r.  

W trakcie 

realizacji 

9 Remont drogi 

powiatowej nr 1403F 

m. Płomykowo  

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju 

Dróg 

Całkowita kwota inwestycja: 

 2.801.687,18 zł  

Kwota dofinansowania: 

746.702,83zł  

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Santok  

29.08.2023 – 

15.12.2023 

Inwestycja 

zakończona 

10 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1289F 

ul. Pocztowa – 

Miejscowość Witnica. 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju 

Dróg 

Całkowita kwota inwestycja: 

 6.572.497,83 zł  

Kwota dofinansowania: 

3.977.908,00 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Witnica 

09.05.2023 – 

01.12.2023 

Inwestycja 

zakończona 

 

 

Projekty  „ miękkie” – promocyjne dofinansowane ze środków zewnętrznych 

Tytuł 

projektu 

Źródło dofinansowania/       

nazwa programu 

Kwota 

dofinansowania 
Czas trwania projektu 

V Kongres 

Sołtysów 

Powiatu 

Gorzowskiego  

Europejski  Fundusz Rozwoju 

Regionalnego (EFRR) - Funduszu 

Małych Projektów  

w ramach  Programu Współpracy 

INTERREG VA Brandenburgia – 

Polska 2014 -

2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

5.525,00 euro 24.03.2023 r. V Kongres 

Sołtysów Powiatu 

Gorzowskiego 

Okres realizacji projektu:  

16.01.2023 – 06.04.2023 

 

 

Realizowane programy 

PROGRAM Opieki Nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego – Powiat Gorzowski posiada 

Program Opieki nad zabytkami na lata 2021-2024. Zgodnie z ustawą o  ochronie zabytków 

i opiece nad zabytkami z realizacji Programu Zarząd Powiatu sporządza co dwa lata 

sprawozdanie, które przedstawia Radzie Powiatu. 21 czerwca 2023r. Rada Powiatu 

Gorzowskiego podjęła uchwałę nr 316/LIX/2023 w sprawie przyjęcia sprawozdania Zarządu  
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Powiatu Gorzowskiego z realizacji w latach 2021-2022 „Programu Opieki nad zabytkami 

Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2024”. W sprawozdaniu ujęto stan realizacji oraz działania 

podejmowane w celu ochrony dziedzictwa kulturowego, wynikające z przyjętych w Programie 

głównych celów. 

PROGRAM Nieodpłatnej Pomocy Prawnej 

Realizacja PROGRAMU Nieodpłatnej Pomocy Prawnej 

Lp. 

 

Nazwa Programy 

 

Dodatkowe 

informacje 

Dotyczy 

1. Nieodpłatna Pomoc 

Prawna 

Program 

Ministerstwa 

Sprawiedliwości 

Dotacja z 

Lubuskiego 

Urzędu 

Wojewódzkiego 

Darmowa pomoc prawna, 

darmowe poradnictwo 

obywatelskie i darmowa 

mediacja 

 

Otwarty konkurs ofert: 

Uchwała nr 443/2023 z dnia 

27.10.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu 

ofert na realizację zadań publicznych w 2024 r. w zakresie 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Uchwała nr 448/2023 z dnia 

24.11.2023 r.  

 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2024 roku 
 

Program współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi 

W oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz program 

współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, na 2024 rok ogłoszony został konkurs ofert (Uchwałą Zarządu 

Powiatu Gorzowskiego nr LXIII/336/2023 z dnia 27.11.2023 r. w sprawie ogłoszenia 

i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2024 r.). 

Komisje konkursowe powołane uchwałami Zarządu Powiatu Gorzowskiego oceniły spełnienie 

warunków formalnych i merytorycznych złożonych ofert. Po przeanalizowaniu ofert 

zaproponowały dofinansowanie następujących zadań w poszczególnych sferach, a Zarząd 

Powiatu Gorzowskiego przyznał je w podanych niżej wysokościach: 

 

Otwarty konkurs ofert – sfera kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego 

Lp. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania 
Kwota 

dotacji 

1. 

Oddział Polskiego Towarzystwa 

Turystyczno–Krajoznawczego Ziemi 

Gorzowskiej, ul. Mieszka I 15/1,  

66-400 Gorzów Wlkp. 

Druk publikacji turystycznej 

„Szkic historyczny obszaru 

powiatu gorzowskiego” 

5.000,00 zł 
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2. 

Towarzystwo Przyjaciół Witnicy 

ul. Rybacka 6,  

66-460 Witnica 

„Prace konserwatorskie i 

restauratorskie obelisku ku czci 

Henryka Pruskiego w 

Dąbroszynie” 

5.000,00 zł 

suma 10.000,00 zł 

Otwarty konkurs ofert – ratownictwo i ochrona ludności 

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania 
Kwota 

dotacji 

1. 

Stowarzyszenie WATERLIFE  

ul. Piłsudskiego 1A, 66-400 Gorzów 

Wlkp. 

„Zajęcia dla dzieci, młodzieży i 

dorosłych z zakresu 

bezpiecznego zachowania się 

nad wodą i pierwszej pomocy” 

10.209,00 zł 

2. 

Wodne Ochotnicze Pogotowie 

Ratunkowe Województwa Lubuskiego, 

ul. Lisowskiego 1, 65-072 Zielona Góra 

„Poprawa bezpieczeństwa na 

obszarach wodnych na terenie 

Powiatu Gorzowskiego” 

10.000,00 zł 

suma 20.209,00 zł 

Otwarty konkurs ofert – turystyka i krajoznawstwo  

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

1. 

Oddział Polskiego Towarzystwa 

Turystyczno – Krajoznawczego Ziemi 

Gorzowskiej, ul. Mieszka I 15/1,  

66-400 Gorzów Wlkp. 

Druk publikacji turystycznej 

„Gorzowskie opowieści 

turystyczno-krajoznawcze” 

8.000,00 zł 

suma 8.000,00 zł 

Otwarty konkurs ofert – ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego 

Lp. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

1. 

Oddział Polskiego Towarzystwa 

Turystyczno – Krajoznawczego Ziemi 

Gorzowskiej, ul. Mieszka I 15/1,  

66-400 Gorzów Wlkp. 

Druk informatora pn. 

„Edukacyjny Park 

Dendrologiczny PTTK w 

Mościcach” 

10.000,00 zł 

suma 10.000,00 zł 

Otwarty konkurs ofert – działalność na rzecz osób niepełnosprawnych  

Lp. 
Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 

1. 
Stowarzyszenie Horsesports, Jenin, ul. 

Cicha 22, 66-450 Bogdaniec 

„Zajęcia z hipoterapii dla osób 

niepełnosprawnych” 
3.000,00 zł 

2. 

Stowarzyszenie Pomocy Potrzebującym 

„DAR”  

ul. Sikorskiego 6, 66-460 Witnica 

„Umilenie czasu dla ludzi 

pokrzywdzonych przez los” 
7.000,00 zł 

suma 10.000,00 zł 

Otwarty konkurs ofert – sfera wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 

L.p. Nazwa stowarzyszenia Tytuł zadania Kwota 

dotacji 
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1. 

Klub Sportowy „ACTIVE LIFE”,  

ul. Gwiaździsta 15, Jenin,  

66-450 Bogdaniec 

„ZL MTB Bogdaniec” 15.490,00 zł 

2. 
Koło Gospodyń Wiejskich w Baczynie, 

ul. Ogrodowa 2a, 66-432 Baczyna 

„Joga  - zdrowy ruch”. Zajęcia 

ruchowe dla mieszkańców 

powiatu.  

2.600,00 zł 

3. 
Witnicka Szkółka Piłkarska „Abra” 

ul. Sikorskiego 39, 66-460 Witnica 

Turniej piłkarski pn.: „Witajcie 

wakacje” 
2.425,00 zł 

4. 
Witnicka Szkółka Piłkarska „Abra” 

ul. Sikorskiego 39, 66-460 Witnica 

„Ponadgminny turniej pod 

patronatem Starosty 

Gorzowskiego z okazji Dnia 

Niepodległości” 

2.000,00 zł 

5. 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju 

Sportu,  Stanowice 43, 66-450 

Bogdaniec 

„XIII Międzynarodowy Turniej 

Mini Żużlowy dla dzieci o 

Puchar Starosty Powiatu” 
3.100,00 zł 

 

6. 

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy 

„Junior”, ul. Osiedle Parkowe 6/1, 

Różanki, 66-415 Kłodawa 

„Ponadgminny Turniej Piłki 

Nożnej o puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci pod 

nazwą Powitanie Wakacji”. 

4.000,00 zł 

7. 

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy 

„Junior”, ul. Osiedle Parkowe 6/1, 

Różanki, 66-415 Kłodawa 

„Ponadgminny Turniej Piłki 

Nożnej o puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci z 

okazji XXVII Rocznicy Juniora 

Różanki 

4.000,00 zł 

8. 

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy 

„Junior”, ul. Osiedle Parkowe 6/1, 

Różanki, 66-415 Kłodawa” 

„Ponadgminny Turniej Piłki 

Nożnej o puchar Starosty 

Gorzowskiego dla dzieci pod 

nazwą Wszystkie dzieci są 

nasze” 

4.000,00 zł 

9. 

Towarzystwo Sportowe „Celuloza”  

w Kostrzynie nad Odrą, 

 ul. Niepodległości 11,  

66-470 Kostrzyn nad Odrą 

„Wspieranie i upowszechnianie 

kultury fizycznej” 
5.925,00 zł 

suma 43.540,00 zł 

 

• PROGRAM Opieki Nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego – Rada Powiatu 

Gorzowskiego w dniu 27 września 2021 r. podjęła uchwałę nr 186/XXXIV/2021 

w sprawie przyjęcia „Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego na lata 

2021 – 2024”. 

• STRATEGIE – Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego –  

Rada Powiatu Gorzowskiego w dniu 27 września 2021 r. podjęła uchwałę 

nr 187/XXXIV/2021 w sprawie przyjęcia „Strategii zrównoważonego rozwoju Powiatu 

Gorzowskiego na lata 2021 – 2027”. 

 

http://bip.powiatgorzowski.pl/akty/219/193/przyjecia__22Strategii_Zrownowazonego_Rozwoju_Powiatu_Gorzowskiego_z_horyzontem_czasowym_do_2020_r__22_0D_0A/
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W zakresie realizacji programów rządowych  

Nazwa programu Nazwa zadania 

Całkowita wartość/ 

kwota dotacji/ 

wkład własny 

„Program wyrównywania 

różnic między regionami 

III”  

w obszarze D 

Zakup mikrobusu przystosowanego do 

przewozu osób niepełnosprawnych dla DPS 

Kostrzyn nad Odrą. 

213.781,74 zł 

  135.000,00 zł 

78.781,74 zł 

„Program wyrównywania 

różnic między regionami III”  

w obszarze D 

Zakup mikrobusu przystosowanego do 

przewozu osób niepełnosprawnych dla DPS 

Kamień Wielki 

201.105,00 zł 

120.000,00 zł 

81.105,00 zł 

 

Uchwały Rady i Zarządu Powiatu realizowane przez Wydział Inwestycji, Rozwoju 

i Spraw Społecznych 

Uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego 

Uchwala nr LXIII/336/2023 Rady 

Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 

listopada 2023 r. 

w sprawie uchwalenia programu współpracy Powiatu 

Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie, na 2024 rok. 

Uchwały Zarządu Powiatu Gorzowskiego 

Uchwała Nr 432/2023 z dnia 

12.09.2023 r.   

w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych nad 

projektem programu współpracy Powiatu Gorzowskiego 

z organizacjami pozarządowymi  i podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy  z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

na 2024 rok 

Uchwała nr 375/2023 z dnia 

16.01.2023 r.                        

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu 

ofert na realizację zadań publicznych w 2023 r. 

Uchwała nr 385/2023 z dnia 

27.02.2023 r.  

w sprawie powołania komisji konkursowej  do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ochrony i promocji zdrowia w 2023 r.  

Uchwała nr 390/2023 z dnia 

27.02.2023 r.  

w sprawie powołania komisji konkursowej  do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

działalności na rzecz osób niepełnosprawnych w 2023 r. 

Uchwała nr 391/2023 z dnia 

27.02.2023 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ratownictwa i ochrony ludności w 2023 r. 

Uchwala nr 389/2023 z dnia 

27.02.2023 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie  

turystyki i krajoznawstwa w 2023 r. 

Uchwała nr 388/2023 z dnia 

27.02.2023 r. 

W sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2023 r.  

Uchwała nr 387/2023 z dnia 

27.02.2023 r. 

W sprawie powołania komisji konkursowej  

do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań 

publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego w 2023 r.  

Uchwała nr 386/2023 z dnia 

27.02.2023 r.  

W sprawie powołania komisji konkursowej  

do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań 
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publicznych w zakresie ekologii i ochrony zwierząt 

oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w 2023 r.  

Uchwała nr 400/2023 z dnia 

05.04.2023 r.  

W sprawie unieważnienia otwartego konkursu ofert 

na realizację zadań publicznych w 2023 r. w sferze ochrony 

i promocji zdrowia.  

 

 

STANOWISKO DS. OŚWIATY I WYCHOWANIA 

 

Uchwały Zarządu i Rady Powiatu Gorzowskiego realizowane w 2023 roku przez Stanowisko: 

Uchwały Zarządu Powiatu Gorzowskiego 

Nr 373/2023 z dnia 

04 stycznia 2023 r. 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat 

w 2023 roku za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski 
Nr 378/2023 z dnia 

24 stycznia 2023 r. 

w sprawie w sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 

nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Gorzowski za 2022 rok 
Nr 379/2023 z dnia  

02 lutego 2023 r. 

w sprawie powołania dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 380/2023 z dnia 

02 lutego 2023 r. 

w sprawie upoważnienia dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich do składania oświadczeń woli 
Nr 384/2023 z dnia 

20 lutego 2023 r. 

w sprawie wyznaczenia nauczyciela do zastępowania dyrektora 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrą 

w przypadku jego nieobecności 
Nr 394/2023 z dnia 

13 marca 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań 

publicznych pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie 

Gorzowskim” w 2023 roku 
Nr 399/2023 z dnia 

05 kwietnia 2023 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 

złożonych ofert na realizację zadania pn.: „Pełnienie funkcji 

wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego  

w Powiecie Gorzowskim” 
Nr 405/2023 z dnia 

24 maja 2023 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy LO 

w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 
Nr 406/2023 z dnia 

24 maja 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 
Nr 412/2023 z dnia 

05 czerwca 2023 r. 

w sprawie odwołania Pani Małgorzat Kobryń ze stanowiska 

dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie 

Wlkp. 

Nr 411/2023 z dnia 

05 czerwca 2023 r. 

w sprawie ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych 

dla dyrektorów jednostek oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Gorzowski. 
Nr 414/2023 z dnia 

21 czerwca 2023 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej celem wyłonienia 

kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 

Nr 413/2023 z dnia 

21 czerwca 2023 r. 

w sprawie upoważnienia dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich do podpisania umowy 

i realizacji projektu w ramach programu grantowego „Wzmocnij 

Swoje Otoczenie” 
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Nr 417/2023 z dnia 

29 czerwca 2023 r. 

W sprawie uchylenia Uchwały Nr 411/2013 Zarządu Powiatu 

Gorzowskiego z dnia 05 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia 

wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów jednostek 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski 

Nr 419/2023 z dnia 

07 lipca 2023 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich 
Nr 420/2023 z dnia 

25 lipca 2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 

Nr 421/2023 z dnia 

25 lipca 2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 

Nr 422/2023 z dnia 

25 lipca 2023 r. 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 

Nr 423/2023 z dnia 

25 lipca 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 
Nr 424/2023 z dnia 

25 lipca 2023 r.  

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 
Nr 425/2023 z dnia 

25 lipca 2023 r.  

w sprawie upoważnienia dyrektora Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. do składania oświadczeń woli 
Nr 429/2023 z dnia 

23 sierpnia 2023 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na prowadzenie dzienników wyłącznie 

w formie elektronicznej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich 

Nr 431/2023 z dnia 

29 sierpnia 2023 r. 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Lipkach Wielkich 
Nr 436/2023 z dnia 

09 października 2023 r. 

w sprawie upoważnienia dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

Nr 435/2023 z dnia 

09 października 2023 r 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Przyspasabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lipkach Wielkich 

Nr 442/2023 z dnia 

27 października 2023 r 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej 

Szkoły I Stopnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Lipkach Wielkich 

Nr 441/2023 z dnia 

27 października 2023 r 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy LO 

w Zespole Szkół w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 449/2023 z dnia 

29 listopada 2023 r 

w sprawie organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły 

Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Lipkach Wielkich 
Nr 450/2023 z dnia 

29 listopada 2023 r 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 

Nr 451/2023 z dnia 

29 listopada 2023 r 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 
Nr 452/2023 z dnia 

29 listopada 2023 r 

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 
Uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego 

Nr 295/LVI/2023 z dnia 

27 lutego 2023 roku 

w sprawie porozumień zawieranych pomiędzy Powiatem 

Gorzowskim a Powiatem Międzyrzeckim dotyczącym wydawania 

opinii i orzeczeń dla dzieci niewidomych i słabowidzących, 

niesłyszących i słabosłyszących 

Nr 302/LVIII/2023 z dnia 

24 kwietnia 2023 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy 

Powiatem Gorzowskim a Miastem Gorzów Wielkopolski w sprawie 

zasad organizowania, prowadzenia i finansowania nauki religii 

Kościoła Prawosławnego dla uczniów szkól, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Gorzowski, w pozaszkolnym punkcie 
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katechetycznym przy Parafii Prawosławnej w Gorzowie 

Wielkopolskim  

Nr 303/LVIII/2023 z dnia 

24 kwietnia 2023 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na wydawanie opinii i orzeczeń dla 

dzieci i uczniów słabowidzących i niewidomych przez zespoły 

orzekające działające w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

w Kostrzynie nad Odrą 

Nr 304/LVIII/2023 z dnia 

24 kwietnia 2023 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na wydawanie opinii i orzeczeń dla 

dzieci i uczniów niesłyszących, słabosłyszących, słabowidzących  

i niewidomych przez zespoły orzekające działające w Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 

Nr 332/LXI/2023 z dnia 

27 września 2023 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy 

Powiatem Gorzowskim a Miastem Gorzów Wielkopolski w sprawie 

kształcenia uczniów klas wielozawodowych w zakresie 

teoretycznych przedmiotów zawodowych 

Nr 333/LXI/2023 z dnia 

27 września 2023 roku 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Gorzowski 

Nr LXIII/339/2023 z dnia 

27 listopada 2023 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy 

Powiatem Gorzowskim a Powiatem Wschowskim w sprawie 

powierzenia Powiatowi Wschowskiemu prowadzenia zadania  

z zakresu edukacji publicznej 

 

Realizacja programów rządowych: 

Nazwa programu / zadania Opis zadania 

Całkowita 

wartość/ kwota 

dotacji/ 

wkład własny 

Przedsięwzięcie Ministra Edukacji  

i nauki pn. „Poznaj Polskę” 
Wycieczki jednodniowe edukacyjne: 

1) uczniów klas IV-VIII Szkoły 

Podstawowej w SOSW w Lipkach 

Wielkich 

 

2) uczniów Szkoły Przysposabiającej 

do Pracy w SOSW w Lipkach 

Wielkich 

 

1) 6 336,40 zł 

4 529,72 zł 

1 806,68 zł 

 

2) 5 055,50 zł 

4 040,20 zł 

1 015,30 zł 

Program kompleksowego wsparcia 

dla rodzin „Za życiem”, zadanie 2.4 

„Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc 

niepełnosprawnemu dziecku w okresie 

od 0. roku życia do rozpoczęcia nauki 

w szkole oraz jego rodziny”. 

Zapewnienie realizacji zadań 

wiodącego ośrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekuńczego 

na obszarze powiatu. 

  99 000,00 zł 

99 000,00 zł 

            0,00 zł 

 

Zadanie pn. „EKOPRACOWNIA – 

zielone serce szkoły” w ramach 

Programu Priorytetowego „Program 

Regionalnego Wsparcia Edukacji 

Ekologicznej” 

Ekopracownia w Branżowej Szkole I 

Stopnia w SOSW w Lipkach 

Wielkich – wyposażenie + warsztaty 

dla uczniów i rodziców z tematyki 

dotyczącej odnawialnych źródeł 

energii 

77 768,35 zł 

68 912,40 zł 

8 855,95 zł 
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2. WYDZIAŁ DRÓG POWIATOWYCH 

 

Inwestycje 

Lp. Tytuł projektu Nazwa 

programu 

Całkowita wartość 

projektu/kwota 

dofinansowania/ wkład 

własny 

Stopień 

realizacji 

projektu/czas 

trwania 

projektu/kwota 

zwrotu 

1 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1409F 

w m. Chwalęcic w 

zakresie budowy 

chodnika 

- Całkowita kwota 

inwestycja: 

80.994,54 

Kwota dofinansowania: 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Witnica 

Darowizna DINO POLSKA 

S.A  

 

25.10.2023-

20.12.2023 

Inwestycja 

zakończona 

2 Przebudowa drogi 

powiatowej 1406F                                

(ul. Wojcieszycka ) w 

zakresie budowy 

chodnika i przejścia 

dla pieszych w m. 

Kłodawa, gmina 

Kłodawa 

Rządowy 

Fundusz 

Rozwoju Dróg  

Całkowita kwota 

inwestycja: 

137.650,00  

Kwota dofinansowania: 

110.120,00 

Wkład własny: Powiat 

Gorzowski i Gmina Kłodawa  

 

13.12.2023 - 

30.06.2024 

 

 

 

3. WYDZIAŁ GEODEZJI I KARTOGRAFII 
 

Wydział Geodezji i Kartografii wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji 

rządowej. Informacja z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Geodezji 

i Kartografii w 2023 roku przedstawia się następująco: 

• zarejestrowano i udostępniono dane do 3378 zgłoszonych prac geodezyjnych 

i kartograficznych, 

• przyjęto 3077 operaty techniczne, 

• zrealizowano 3033 wniosków o udostępnienie danych z Państwowego Zasobu 

Geodezyjnego i Kartograficznego w postaci kopii map i dokumentów, 

• zrealizowano 3209 wniosków o wydanie wypisu i wyrysu z ewidencji gruntów, 

• dokonano koordynacji 139 projektów usytuowania nowo projektowanych sieci 

uzbrojenia terenu, 

• udzielono odpowiedzi na 408 zapytań komorniczych, 

• wprowadzono 5381 zmiany do rejestru ewidencji gruntów i budynków, 

• zrealizowano 117 wniosków rzeczoznawców majątkowych o udostępnienie danych 

z bazy rejestru cen nieruchomości, 

• wprowadzono informacje o 1256 transakcjach do rejestru cen nieruchomości, 

• przeprowadzono 10 postępowań związanych z powtórną klasyfikacją gruntów, 
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• w związku z udostępnionymi danymi z Państwowego Zasobu Geodezyjnego 

i Kartograficznego wystawiono 9931 dokumentów obliczenia opłaty. Z tego 

tytułu na konto powiatu wpłynęła kwota 1.139.052,20 zł. 

• zakończono cyfryzację archiwalnych materiałów stanowiących powiatową cześć 

Państwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego. 

 

 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE / ROK 2019 2020 2021 2022 2023 

zgłoszenia prac geodezyjnych 3232 3549 4351 3644 3378 

ilość przyjętych do PZGiK 

operatów technicznych 2876 3050 3976 3502 3077 

ilość wniosków o udostępnienie 

danych z PZGiK 3563 3469 3676 2955 3033 

ilość wniosków o wydanie wypisu 

i wyrysu z ewidencji gruntów i 

budynków 3373 3551 4799 3619 3209 

ilość wniosków o koordynację 

projektów usytuowania 

projektowanych sieci uzbrojenia 

terenu 189 243 294 248 139 

ilość zapytań komorniczych 1109 627 529 527 408 

ilość zmian w rejestrze EGB 4959 4610 10000 6792 5381 

ilość wniosków rzeczoznawców 

majątkowych 127 98 116 120 117 

ilość transakcji wprowadzonych do 

Rejestru Cen Nieruchomosci 2346 1860 2040 1589 1256 

ilość wniosków o powtórną 

klasyfikację gleboznawczą 

gruntów 26 10 11 9 10 

ilość wystawionych dokumentów 

obliczenia opłaty 12889 12219 13100 10489 9931 

kwota wpływu z tytułu 

udostępniania PZGiK (zł) 973734,74 1128319,71 1460312,27 1222336,06 1139052,2 
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4. WYDZIAŁ FINANSOWO – KSIĘGOWY 
 

Informacja o przebiegu realizacji Programu Ostrożnościowego Powiatu Gorzowskiego  

Program Ostrożnościowy Powiatu Gorzowskiego opracowany został w celu poprawienia 

sytuacji finansowej jednostki, a także zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu 

przejętych zobowiązań w związku z likwidacją Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Społecznej w Kostrzynie nad Odrą. 

W ramach wdrażanego planu ostrożnościowego, przewiduje się podjęcie działań 

oszczędnościowych zmierzających do wygenerowania następujących oszczędności: 
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1. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne  

od wynagrodzeń, w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia 

ich wzrostu, 

2. oszczędności z tytułu ograniczenia remontów, 

3. oszczędności z tytułu redukcji współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski, 

4. oszczędności z tytułu redukcji wydatków na materiały i wyposażenie, 

5. oszczędności z tytułu redukcji kosztów energii, 

6. oszczędności z tytułu redukcji kosztów Internetu, 

7. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii stacjonarnej, 

8. oszczędności z tytułu redukcji kosztów telefonii mobilnej, 

9. oszczędności z tytułu zamrożenia diet radnych powiatu od 2015 do 2018. 

 

Ad 1. 

Oszczędności z tytułu wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne od wynagrodzeń, 

w tym z tytułu nieodtwarzania etatów, zamrożenia płac i ograniczenia ich wzrostu: 

a) wydatki na wynagrodzenia z „trzynastką”: 

 Plan na 2023 r.    13.723.954,02 zł  

 Wykonanie na 31.12.2023 r.  11.547.780,90 zł           

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %    84,14 % 

 

a) wydatki na wynagrodzenia bez wykonania „trzynastki” wraz z pochodnymi: 

Plan na 2023 r.    13.161.874,02 zł  

 Wykonanie na 31.12.2023 r.  10.985.701,08 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %    83,47 %  

Wykonanie wydatków na wynagrodzenia i pochodne w 2023 r. przebiegało prawidłowo.  

 

Ad 2. Oszczędności z tytułu remontów: 

Plan na 2023 r. – 5 026 830,00 zł, w tym: 

I. Jednostki organizacyjne 192 241,00 zł z tego: 

  PLAN WYKONANIE % 

DPS Kamień Wielki 100 000,00 zł 95 000,00 zł 95,00% 

DPS Kostrzyn nad Odrą 19 409,00 zł 19 408,00 zł 99,99% 

PCPR 1 500,00 zł 381,30 zł 25,42% 

PINB 495,00 zł 494,46 zł 99,89% 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 0,00 zł 0,00 zł 0,00% 

PPP Gorzów Wlkp. 400,00 zł 369,00 zł 92,25% 
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PPP Kostrzyn nad Odrą 5 507,00 zł 5 046,70 zł 91,64% 

PUP 4 080,00 zł 4 079,25 zł 99,98% 

SOSzW Lipki Wielkie 21 000,00 zł 20 180,24 zł 96,10% 

ZSz Kostrzyn nad Odrą 39 850,00 zł 39 306,35 zł 98,64% 

Razem wydatki: 192 241,00 zł 184 265,30 zł 95,85% 

    

    
          II. Starostwo Powiatowe 4 834 589,00 zł z tego: 

 
  Plan          Wykonanie % 

Drogi publiczne powiatowe 4 645 251,00 zł 2 761 122,07 zł 59,44% 

Starostwo powiatowe 189 338,00 zł 177 949,85 zł 93,99% 

Razem wydatki: 4 834 589,00 zł 2 939 071,92 zł 60,79% 

 

Realizacja wydatków na remonty w 2023 r. przebiegała prawidłowo. 

 

 

Ad 3. Oszczędności z tytułu współfinansowania jednostek powiatowych przez Powiat 

Gorzowski: 

• JEDNOSTKI OŚWIATOWE 

 

Lp. 
Nazwa jednostki 

oświatowej 
Plan na 2023r.                

Wykonanie na 

31.12.2023r. 
% 

 
 

1. ZS w Kostrzynie nad Odrą       9 011 111,25  8 246 187,27 91,51%  

2. SOSzW w Lipkach Wielkich 5 861 635,78 5 745 113,73 98,01%  

3. PP-P w Kostrzynie nad Odrą 1 257 329,00 1 129 084,66 89,80%  

4. PP-P w Gorzowie Wlkp. 1 185 512,00 1 126 077,63 94,99%  

5. Inne zadania oświatowe 751 571,00 590 823,41 78,61%  

Razem wydatki: 18 067 159,03 16 837 286,70 93,19%  

 

Realizacja wydatków w jednostkach oświatowych w 2023 r. przebiegała prawidłowo. 
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• DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Realizacja wydatków w Domach Pomocy Społecznej za 2023 r.: 

  

Lp. Nazwa jednostki Plan Wykonanie  %  

1. DPS Kostrzyn nad Odrą 4 320 814,00 4 254 109,41 98,46% 

2. DPS Kamień Wielki 10 384 000,00 9 824 749,38 94,61% 

Razem 

wydatki   14 704 814,00 14 078 858,79 95,74% 

 

Realizacja wydatków w domach pomocy społecznej w 2023 r. przebiegała prawidłowo. 

 

 

Realizacja dochodów w Domach Pomocy Społecznej za 2023 r.: 

 

Lp. Nazwa jednostki Plan Wykonanie  %  

I. DPS Kamień Wielki 

  Dochody własne 7 089 784,00 6 519 938,39 91,96% 

  Dotacja LUW 1 803 516,00 1 777 336,05 98,55% 

Razem dochody: 8 893 300,00 8 297 274,44 93,30% 

II. DPS Kostrzyn nad Odrą 

  Dochody własne 3 629 272,00 3 441 920,33 94,84% 

  Dotacja LUW 509 652,00 489 634,60 96,07% 

Razem dochody: 4 085 884,00 4 138 924,00 101,30% 

 

Realizacja dochodów w domach pomocy społecznej w 2023 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 4. Oszczędności z tytułu wydatków na materiały i wyposażenie: 

 Plan na 2023 r.    -  2.279.638,67 zł 

 Wykonanie na 31.12.2023 r.  -           1.896.819,06 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %     83,21 % 

Realizacja wydatków na materiały i wyposażenie w 2023 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 5. Oszczędności z tytułu kosztów energii: 

 Plan na 2023 r.    -          2.099.026,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2023 r.  -          1.346.770,57 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 
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 Wykonanie w %     64,16 % 

Realizacja wydatków na energię w 2023 roku przebiegała prawidłowo. 

 

Ad 6, 7, 8. Oszczędności z tytułu kosztów Internetu, telefonii stacjonarnej i mobilnej: 

 Plan na 2023 r.   -  115.892,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2023 r.  - 99.177,88   zł 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %             85,58 % 

 

W Programie Ostrożnościowym na 2023 r. wydatki na Internet, telefonię stacjonarną 

i komórkową są w osobnych pozycjach, natomiast w klasyfikacji budżetowej są ujęte w jednym  

§4360. Realizacja wydatków z tytułu Internetu, telefonii stacjonarnej i telefonii mobilnej 

w 2023 roku przebiegała prawidłowo. 

Ad 9. Oszczędności z tytułu diet radnych powiatu: 

Plan na 2023 r.        -  640.000,00 zł 

 Wykonanie na 31.12.2023 r.   -  618.129,32 zł 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Wykonanie w %                       96,58 % 

Zgodnie z Programem Ostrożnościowym diety dla radnych były zamrożone do 2018 roku. 

Realizacja wydatków na diety radnych w 2023 roku przebiegała prawidłowo. 

 

 

 

5. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 
 

Wydział Komunikacji wykonuje zadania zlecone powiatom z zakresu administracji rządowej. 

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. do Wydziału Komunikacji zostały 

skierowane 8 662 sprawy zarejestrowane w systemie EZD przez Punkt Obsługi Interesanta. 

Poprzez strefę usług elektronicznych złożono ok. 1 200 wniosków z zakresu praw jazdy 

i rejestracji pojazdów. Ponadto, bezpośrednio przy okienku w głównej siedzibie Starostwa 

Powiatowego zostało obsłużonych 32 481 mieszkańców powiatu gorzowskiego. Ponadto 

mieszkańcy są obsługiwani w trzech filiach wydziału komunikacji: Kostrzyn nad Odrą, Witnica 

i Bogdaniec. Poniżej raport z zakresu funkcjonowania i realizacji zadań Wydziału Komunikacji 

tut. urzędu w 2023 roku: 

 

REJESTRACJA POJAZDÓW 

• Ilość pojazdów przerejestrowanych w ramach tut. organu rejestrującego – 1765. 

• Ilość pojazdów zarejestrowanych po raz pierwszy – 3970. 

• Ilość pojazdów przerejestrowanych z innych organów rejestrujących – 4849. 

• Ilość rejestracji czasowych – 549. 

• Ilość zbyć/nabyć wprowadzonych w ramach rejestracji ww. pojazdów – 16 191. 

• Ilość wymienionych dowodów rejestracyjnych – 1009. 

• Ilość wyrejestrowań pojazdów zrealizowanych przy bezpośredniej obsłudze- 1214. 
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• Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu zrealizowanych przy bezpośredniej 

obsłudze (zgłoszenie sprzedaży) – 5544. 

• Liczba wysłanych zawiadomień o przerejestrowaniu pojazdu ( żądanie potwierdzenia) –

4931. 

• Liczba wygenerowanych potwierdzeń danych pojazdu i właścicieli dla innych starostw – 

4041. 

• Ilość wydanych DR (wszystkich) – 11 348. 

• Ilość pojazdów zarejestrowanych na ternie Powiatu Gorzowskiego  

do dnia 31.12.2023 r.(ogółem) – 94 606. 

• Ilość wydanych decyzji na wykonanie tabliczki znamionowej – 24. 

• Ilość wydanych decyzji na nadanie cech identyfikacyjnych – 2. 

• Ilość wydanych tablic na pojazdy, które otrzymały status zabytku – 20. 

• Ilość wydanych decyzji dotyczących wycofania pojazdu z ruchu i przedłużenia wycofania 

pojazdu z ruchu – 78. 

• Ilość spraw skierowanych do zagranicznych organów rejestrujących – 42. 

• Ilość wydanych prawomocnych decyzji odmawiających rejestracji pojazdu – 1. 

• Ilość pojazdów dla których wydano tablice indywidualne – 50 kpl. 

• Ilość wydanych zaświadczeń – 37. 

• Sprawy z zakresu poczty wpływającej do wydziału: 

- zajęcia komornicze – 85; 

- udostępnienia danych – 272; 

- wydane zaświadczenia – 8; 

- przekazanie wg właściwości – 517; 

- zawiadomienie o wszczęciu postępowania – 94; 

- zbycia/nabycia pojazdów – 2825/1536; 

- wyrejestrowanie pojazdu – 86. 

 

PRAWA JAZDY 

• Przyjęto wnioski i zamówiono: 

- Praw Jazdy – 2131; 

- zezwoleń do kierowania tramwajem – 6; 

- zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym – 56; 

- Międzynarodowych Praw Jazdy – 69; 

- Kart Kwalifikacji Kierowcy – 82. 

• Wydano: 

- Profil Kierowcy Zawodowego – 512. 

- Profil Kandydata na Kierowcę – 1541. 

• Przeprowadzono postępowania w zakresie: 

- zatrzymania prawa jazdy – 194; 

- cofnięcia uprawnień do kierowania – 206; 

- wprowadzenia zakazu – 310; 

- Ilość zwróconych PJ – 141; 



87 

 

• Ilość wydanych pism w edytorze – 2141; 

• Ilość przekazanych akt kierowców – 285; 

• Ilość otrzymanych akt kierowców – 383; 

• Ilość wysłanych zapotrzebowań na akta kierowców – 400 

 

TRANSPORT I DZIAŁALNOŚĆ REGULOWANA  

• Wydano: 

- dokumenty uprawniające do wykonywania transportu drogowego (licencje, zezwolenia, 

zaświadczenia, wypisy) – 121 szt. 

- uprawnień instruktora nauki jazdy – 4 szt. 

• Przeprowadzono następujące kontrole: 

- Ośrodków Szkolenia Kierowców – 11 szt. 

- Przedsiębiorców Transportowych – 5 szt. 

- Stacji Kontroli Pojazdów – 5 szt. 

 

POSTĘPOWANIA ART. 140MB PORD 

• Wszczęcie postępowań z tytułu nałożenia kary – 350 szt. 

• Ilość wydanych decyzji nakładających karę pieniężną – 331 szt. 

• Umorzenie postępowanie w sprawie nałożenia kary – 19 szt. 

• Przekazanie wg właściwości – 18 szt. 

 

POJAZDY USUNIĘTE W TRYBIE ART. 130a Prawo o ruchu drogowym 

Uchwałą nr 278/LII/2022 z dnia 30.11.2022r.  Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła wysokość 

opłat i kosztów za usunięcie i przechowywanie pojazdów na 2023 rok.  

W 2023 roku z dróg Powiatu Gorzowskiego  zostało usuniętych ogółem 115 pojazdów. 

Przeprowadzono 25 postępowań sądowych z tytułu nieodebrania w wyznaczonym terminie 

powyższych samochodów z parkingu strzeżonego. Ponadto, przekazano 21 pojazdów do Stacji 

Demontażu Pojazdów oraz kolejno wydano 22 decyzje ostateczne obciążające właścicieli lub 

posiadaczy pojazdów kosztami jakie Powiat Gorzowski poniósł od momentu usunięcia z drogi 

przedmiotowych pojazdów do zakończenia postępowania.  

W każdym roku kalendarzowym, tak też w 2023, Wydział Komunikacji Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp., przeprowadził postępowanie o udzielenie zamówienia 

publicznego do 30.000 euro dotyczące usuwania pojazdów z dróg Powiatu Gorzowskiego 

oraz prowadzenia parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych na podstawie art. 130a ust. 1 

i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym w roku 2020. Zgodnie z art. 130a 

ust. 5f wyżej cytowanej ustawy usuwanie pojazdów oraz prowadzenie parkingu strzeżonego 

dla pojazdów usuniętych w przypadkach, o których mowa w ust. 1-2, należy do zadań własnych 

powiatu. Starosta realizuje te zadania przy pomocy powiatowych jednostek organizacyjnych 

lub powierza ich wykonywanie zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych. Powyższe 

zadanie realizowane jest obecnie przez firmę ,,Netmedia Partners Group” Sp. z o.o. S.K.A. 

z siedzibą w Gorzowie Wlkp. przy ulicy Poznańskiej 98a. 
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6. WYDZIAŁ BUDOWNICTWA, GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI 

I OCHRONY ŚRODOWISKA 
 

Realizacja zadań w zakresie budownictwa 
 

Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska reprezentuje 

Starostę Gorzowskiego jako organ wykonujący zadania administracji architektoniczno-

budowlanej. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku do Wydziału wpłynęło 3776 

pism, w tym wnioski i zgłoszenia wskazane poniżej: 

Rodzaj sprawy Liczba 

Wnioski o pozwolenie na budowę oraz wnioski o wydanie decyzji o zmianie decyzji o 

pozwoleniu na budowę 
634 

Wnioski o przeniesienie decyzji o pozwoleniu na budowę 100 

Wnioski o zezwolenie na realizację inwestycji drogowej 6 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych nie wymagających 

pozwolenia na budowę 
596 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych na podstawie art. 29 ust. 

1 pkt 1, 1a, 2, 3 oraz ust. 3 pkt 1 lit. a i pkt 3 lit. d 
194 

Wnioski o pozwolenie na rozbiórkę 43 

Zgłoszenia rozbiórek 34 

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania 34 

Wnioski o wydanie zaświadczenia o samodzielności lokalu 102 

Wnioski o udostępnienie do informacji publicznej 12 

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku wydano: 

Decyzje o pozwoleniu na budowę oraz decyzje o zmianie decyzji o pozwoleniu na budowę 608 

Decyzje o przeniesieniu decyzji o pozwoleniu na budowę 101 

Decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 8 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych nie wymagających 

pozwolenia na budowę, do których nie wniesiono sprzeciwu 
451 

Zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych na podstawie art. 29 ust. 

1 pkt 1, 1a, 2, 3 oraz ust. 3 pkt 1 lit. a i pkt 3 lit. d, do których nie wniesiono sprzeciwu 
177 

Decyzje o pozwoleniu na rozbiórkę 42 

Zgłoszenia rozbiórek, do których nie wniesiono sprzeciwu 38 

Zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania, do których nie wniesiono sprzeciwu 20 

Zaświadczenia o samodzielności lokalu 181 

Dzienniki budowy 820 
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Realizacja zadań w zakresie gospodarki nieruchomościami  

 

Informacje o: 

• nieruchomościach stanowiących własność powiatu gorzowskiego, 

• nieruchomościach stanowiących własność powiatu gorzowskiego pozostających w trwałym 

zarządzie, 

• nieruchomościach stanowiących własność powiatu gorzowskiego zajęte na potrzeby 

administracji powiatowej,  

• nabytych i zbytych nieruchomościach, 

zawarte są w pkt IV niniejszego Raportu „INFORMACJA O STANIE MIENIA 

KOMUNALNEGO” 

 

INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW, STRATEGII, ZADAŃ 

 

W 2023 r. Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska 

realizował plan wykorzystania zasobu nieruchomości powiatu gorzowskiego na lata 2023-2025 

uchwalony przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego uchwałą nr 444/2023 z dnia 27 października 

2023 r. Plan wykorzystania zasobu został opracowany na okres 3 lat i obejmuje: 

• Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu. 

• Prognozę dotyczącą: 

− udostępnienia nieruchomości  zasobu oraz nabywania nieruchomości do zasobu, 

− poziom wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu 

oraz nabywania nieruchomości do zasobu, 

− wpływów osiąganych z opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości, 

− dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości. 

• Program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 

 

W związku z powyższym planem wykorzystania zasobu dokonano następującej analizy jego 

wykonania w 2023 r. 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. zasób nieruchomości Powiatu Gorzowskiego obejmował 580 

działek o łącznej powierzchni 630,70 ha, w tym 475 działek o powierzchni 593,1434 ha, 

stanowiących drogi powiatowe. 

W 2023 r. Zarząd Powiatu w imieniu Powiatu Gorzowskiego dokonał nabycia  

do powiatowego zasobu nieruchomości działki o nr. ewid. 48/11 oraz 83/8, obręb Łośno,  

gm. Kłodawa, zajętych pod chodnik przy drodze powiatowej nr 1405F, za łączną kwotę  

19 963,00 zł. Ponadto na postawie decyzji Nr 1/2023 z dnia 13 stycznia 2023 r., znak:  

BNŚ-BA.6740.2.6.2022 w związku z realizacją inwestycji drogowej polegającej na rozbudowie 

drogi powiatowej nr 1398F na odcinku Borek-Brzozowiec, Powiat Gorzowski nabył działki  

o nr. ewid. 253/68, 288/1, 288/3, 299/2, 308/6, 308/7, 311/1, 312/2, 315/1, obręb Borek, 

oraz działki o nr. ewid. 211/8 i 478/23, obręb Brzozowiec, gm. Deszczno.  
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W 2023 r. Powiat Gorzowski nie poniósł żadnych wydatków związanych z udostępnianiem 

nieruchomości z zasobu. Jednakże zostały poniesione wydatki związane z nabyciem działek 

zajmowanych pod drogę powiatową nr 1405F, lecz będących własnością osób fizycznych. 

Wydatki obejmowały sporządzenie umowy przeniesienia własności nieruchomości o nr. ewid. 

48/11 oraz 83/3, obręb Łośno, gm. Kłodawa przez notariusza – 2 501,74 zł brutto. 

Wpływy Powiatu Gorzowskiego w roku 2023 kształtowały się następująco:  

- z opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości kwota -  6 255,60 zł. 

- za bezumowne korzystanie z nieruchomości o nr ewid. 383/21, obręb Śródmieście, 

Miasto Kostrzyn nad Odrą kwota – 407,38 zł. 

- z tytułu realizacji zadań z zakresu administracji rządowej kwota – 386 585,05 zł. 

W 2023 r. nie dokonano aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości Powiatu 

Gorzowskiego. 

 

Realizacja zadań w zakresie ochrony gruntów rolnych i rekultywacji zrealizowano łącznie 1804 

sprawy, to jest: 

- 1145 postępowań w sprawie ustalenia warunków wyłączenia gruntów rolnych 

z produkcji rolniczej; 

- 632 postępowania w zakresie uzgodnienia projektów decyzji o ustaleniu warunków 

zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego; 

- 11 postępowań w zakresie rekultywacji gruntów zdewastowanych i zdegradowanych; 

- 5 postępowań w zakresie udostępniania informacji publicznej; 

- 11 postępowań w zakresie uwłaszczenia działek dożywotnich i siedliskowych. 

 

Realizacja zadań w zakresie ochrony środowiska 

W 2023 roku Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska 

tutejszego Starostwa realizował zadania dotyczące ochrony środowiska z zakresu: 

• ustawy Prawo ochrony środowiska 

− wydano 5 pozwoleń na wprowadzenie gazów i pyłów do powietrza z instalacji, takich 

jak: węzeł betoniarski (produkcja betonu), powlekanie elementów samochodowych, 

kotłownia zakładowa, produkcja lamp samochodowych, produkcja przewodów 

emaliowanych; 

− zgłoszono 2 instalacje, z których emisja nie wymaga pozwolenia, mogące negatywnie 

oddziaływać na środowisko, a mianowicie instalacja do produkcji opakowań 

drewnianych oraz instalacja do magazynowania paliw płynnych; 

− wydano 1 zezwolenie na wytwarzanie odpadów niebezpiecznych oraz innych niż 

niebezpieczne z instalacji do produkcji elementów konstrukcji stalowych. 

• ustawy o odpadach 

− wydano 1 zezwolenia na zbieranie odpadów; 

− wydano 2 zezwolenia na przetwarzanie odpadów (łączna masa wszystkich rodzajów 

odpadów magazynowanych w okresie roku nie przekracza 3000 ton). 

• ustawy o ochronie przyrody 
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− wydano 17 zaświadczeń o wpisie do rejestru żywych zwierząt gatunków wymienionych 

w załącznikach A i B rozporządzenia Rady (WE) nr 338/97  

z dnia 9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony gatunków dzikiej fauny i flory  

w drodze regulacji handlu nimi, zaliczonych do płazów, gadów, ptaków  

lub ssaków; 

− wydawano 146 zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów; 

− wymierzono 1 administracyjną karę pieniężną za usunięcie drzewa bez wymaganego 

zezwolenia; 

− wymierzono 1 administracyjnej karę pieniężną za zniszczenie drzewa. 

• ustawy o rybactwie śródlądowym  

− wydano 148 kart wędkarskich. 

• ustawy o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m  

− zarejestrowano 36 jednostek sprzętu pływającego służącego do amatorskiego połowu ryb. 

• ustawy o lasach 

− wydano 32 decyzje dotyczące zadań z zakresu gospodarki leśnej, m. in.:  

➢ 27 decyzji określających zadania do wykonania z zakresu gospodarki leśnej  

dla lasów rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha, niestanowiących własności 

Skarbu Państwa, na podstawie inwentaryzacji stanu lasu; 

➢ 1 decyzję określającą zadania do wykonania z zakresu gospodarki leśnej dla lasów 

rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha, niestanowiących własności Skarbu 

Państwa,  na podstawie uproszczonego planu urządzenia lasu; 

➢ 4 decyzje w sprawie niezgodnego z uproszczonym planem urządzenia lasu 

pozyskania drewna w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa,  

w przypadkach losowych. 

 

Wydział realizuje zadania Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Gorzowskiego na lata 

2017-2020 z perspektywą do roku 2024 wśród których wymienić należy:  

− prowadzenie termomodernizacji budynków dzięki czemu możliwe jest zmniejszenie 

energochłonności budynków co ma istotny wpływ na ograniczenie zapotrzebowania  

na surowce, wpływa na zmniejszenie emisji zanieczyszczeń podczas ich spalania;  

− wymianę systemów ogrzewania budynków i przygotowania ciepłej wody użytkowej 

– poprzez modernizację systemów grzewczych eliminuje się przestarzałe, 

wysokoemisyjne  

i nieefektywne źródła ogrzewania emitujące do atmosfery znaczne ilości zanieczyszczeń;  

− modernizację dróg dzięki czemu możliwe jest obniżenie poziomu hałasu 

komunikacyjnego, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń komunikacyjnych do powietrza 

atmosferycznego, wzrost poziomu bezpieczeństwa;  

− rozbudowa infrastruktury pieszej i rowerowej jest elementem promowania ruchu 

pieszego i rowerowego, które są przyjazne dla środowiska, nie powodują hałasu i emisji 

zanieczyszczeń, efektem jest również poprawa bezpieczeństwa pieszych i rowerzystów 

jako alternatywy dla transportu samochodowego;  

https://sip.lex.pl/#/document/67488692?unitId=zal(A)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/67488692?unitId=zal(B)&cm=DOCUMENT
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− bieżącą modernizację sieci wodociągowej i kanalizacyjnej w tym przygotowanie 

dokumentacji projektowej dla tego typu działań - modernizacja sieci wodociągowej 

poprawia sprawność funkcjonowania sieci oraz sprzyja dostarczaniu mieszkańcom wody 

wysokiej jakości, uszczelnienie systemu odbioru i oczyszczania ścieków komunalnych 

prowadzi do zmniejszenia zagrożenia zanieczyszczeniami dla wód podziemnych; 

− prowadzenie nadzoru nad wydobyciem kopalin, wydawanie decyzji i pozwoleń – 

przez co zasoby geologiczne i gleby są użytkowane w sposób zgodny z obowiązującymi 

pozwoleniami;  

− doskonalenie systemu gospodarki odpadami komunalnymi – efektem jest osiągnięcie 

przez gminy wymaganych prawem poziomów recyklingu, stopniowa eliminacja 

wyrobów zawierających azbest z otoczenia, utrzymanie czystości i porządku; 

− kształtowanie zieleni urządzonej i ochrona lasów, czego wynikiem jest: ochrona 

zasobów przyrodniczych, promocja walorów i zasobów naturalnych;  

− doposażenie służb ratunkowych i poprawa ich umiejętności i doświadczenia przez  

co następuje poprawa bezpieczeństwa środowiska i ludności poprzez zabezpieczenie 

odpowiedniego sprzętu dla służb ratunkowych;  

− realizację zadań z zakresu edukacji mieszkańców – prowadzona edukacja w różnych 

obszarach tematycznych i zróżnicowanych grupach wiekowych wpływa na wzrost 

świadomości ekologicznej mieszkańców Powiatu Gorzowskiego.  

 

Ponadto dodatkowo w zakresie działań wydziału, zgodnie z obowiązkiem wynikającym 

z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie osób przebywających ma obszarach 

wodnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 714, ze zm.) statek lub inny obiekt pływający 

może być usunięty z obszaru wodnego, jeżeli nie ma możliwości zabezpieczenia go w inny 

sposób, w przypadku, gdy prowadziła go osoba znajdująca się w stanie po użyciu alkoholu 

lub podobnie działającego środka. Dyspozycję usunięcia statku lub innego obiektu pływającego 

wydaje policjant. Usuwanie statków lub innych obiektów pływających oraz prowadzenie 

strzeżonego portu lub przystani należy do zadań własnych powiatu.  

Uchwałą Nr 286/LV/2022 z dnia 29 grudnia 2022 r. Rada Powiatu Gorzowskiego ustaliła 

maksymalne stawki opłat za usunięcie i przechowywanie statków i innych obiektów 

pływających z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

W ramach realizacji ww. zadania, Wydział Budownictwa, Gospodarki Nieruchomościami 

i Ochrony Środowiska corocznie przeprowadza procedurę mającą na celu wyłonienie 

wykonawcy usługi w zakresie usuwania i przechowywania ww. obiektów pływających. 

W 2023 nie wpłynęła żadna oferta na ogłoszone zaproszenie do składania ofert. 
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7. WYDZIAŁ HR I ADMINISTRACJI 
 

• Polityka kadrowa: stała realizacja założeń programu ostrożnościowego Powiatu 

Gorzowskiego opracowanego w celu poprawienia sytuacji finansowej jednostki, a także 

zabezpieczenia jej stabilizacji finansowej w obliczu przejętych zobowiązań. Działania 

realizowane były poprzez redukcję wydatków na wynagrodzenia osobowe i na pochodne 

od wynagrodzeń poprzez stałą współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w celu 

aktywizacji osób bezrobotnych, a tym samym zabezpieczenie zasobów kadrowych SP. 

W ramach tej współpracy zorganizowane zostały porozumienia na:  

- Roboty publiczne: 6 etatów  

- Staże pracownicze: 1 etat 

- Praktyka zawodowa uczniów i studentów: 3 osoby 

• Kształcenie ustawiczne pracowników z funduszy zewnętrznych – Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy: pozyskanie zewnętrznych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na dokształcenie ustawiczne 6 pracowników – pokryte w 80% ze środków zewnętrznych 

• Działania podejmowane w celu redukcji zużycia energii: Prace związane z modernizacją 

oświetlenia w budynku. Utrzymanie działań wdrożonych na koniec 2022 r. Ograniczenie 

oświetlenia zewnętrznego Starostwa Powiatowego do minimum, całkowite wyłączenie 

dobowej lub świątecznej iluminacji budynku. Redukcja oświetlenia w piwnicach 

do minimum, redukcja oświetlenia w toaletach i korytarzach do minimum przy zachowaniu 

obecnych norm zgodnych z zasadami BHP, przygotowanie i umieszczenie w budynku 

Starostwa materiałów edukacyjno-informacyjnych przypominających o działaniach 

z zakresu racjonalizacji zużycia energii. 

• Szkolenia pracownicze: udział pracowników w 26 szkoleniach organizowanych w formie 

on-line lub webinariów. Dzięki zrealizowanym szkoleniom pracownicy poszerzają swoją 

wiedzę, umiejętności i kompetencje niezbędne do właściwej realizacji zadań. Szkolenia 

pracowników wpływają na podniesienie jakości i standardów pracy dzięki efektywnemu 

wykorzystaniu ich potencjału, a także pomagają w znalezieniu rozwiązań istniejących 

problemów. Wykaz komórek korzystających ze szkoleń w 2023 roku: 

- HRA  - 9 

- BNŚ - 4 

- RZ - 6 

- DR - 1 

- KO - 2 

- IRS -2 

- Wspólne dla wszystkich pracowników: 2 

• Realizacja otrzymanego grantu w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 

2014-2020 Osi Priorytetowej V Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej 

odporności na zagrożenia dotycząca realizacji konkursu grantowego „Cyfrowy Powiat”. 

W ramach pozyskanych środków zrealizowano następujące zadania:  

- wykonano diagnozę cyberbezpieczeństwa,  

- zakupiono serwer do kopii zapasowych, 

- zakupiono system kontroli i zarządzania dostępem do sieci (NAC),  
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- zakupiono licencje dostępowe do serwerów do połączeń zdalnych (CAL),  

- zakupiono licencję produktów Microsoft Exchange Online – Plan 1 oraz Microsoft 365 

Business Basic dla pracowników Starostwa, 

- zakupiono laptoptopy do pracy zdalnej - 9 szt., 

- wdrożono System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji 

Wartość projektu 216 873,00 zł wykorzystano 202 377,07 zł, realizacja do września 2023 r., 

rozliczenie w październiku, 21.11.2023 r. informacja o zatwierdzeniu wniosku 

rozliczającego.  

• Złożenie wniosku o dofinansowanie w ramach Projektu grantowego pn. Cyberbezpieczny 

Samorząd realizowany w ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie 

na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 (FERC) Działanie 2.2 pn. „Wzmocnienie krajowego 

systemu cyberbezpieczeństwa”. Celem przedmiotowego projektu  jest zwiększenie 

bezpieczeństwa informacji poprzez wzmacnianie odporności Starostwa Powiatowego 

oraz zdolności skutecznego zapobiegania incydentom bezpieczeństwa teleinformatycznego, 

wykrywania ich i reagowania na nie. Otrzymane fundusze zostaną przeznaczone 

na realizację następujących zadań:   

- szkolenia z zakresu wdrożonego Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji 

oraz wykonanie audytów wewnętrznych z ww. zakresu, 

- usługi audytora wiodącego Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji, 

- zakup nowych urządzeń UTM, zakup stacji roboczej ze skanerem podatności 

oraz przeprowadzenie szkoleń z zakresu obsługi i konfiguracji nowych urządzeń UTM, 

- zakup usług dotyczących wykonania testów penetracyjnych, 

- zakup usług przechowywania i analizowania logów w postaci dostępu chmurowego 

dla nowych urządzeń UTM, 

- zakup programu antywirusowego, 

- zakup zasilaczy awaryjnych UPS, 

- zakup dodatkowego serwera do kopii zapasowych, 

- zakup dwuletniego wsparcia technicznego dla poczty e-mail 

Wniosek złożony na kwotę 922 000,00 zł w tym: wkład UE 713 166,95 zł, wkład budżetu 

państwa 125 852,99 zł, wkład własny 82 980,03 zł. Wniosek przeszedł pozytywnie ocenę, 

oczekiwanie na podpisanie umowy 

• Złożenie wniosku o dofinansowanie ze środków PFRON w ramach programu „Dostępna 

przestrzeń publiczna” Moduł A: likwidacja barier architektonicznych 

lub informacyjno-komunikacyjnych przez jednostki samorządu terytorialnego 

lub ich jednostki organizacyjne „Dostosowanie Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wielkopolskim do obsługi osób ze szczególnymi potrzebami”. W ramach projektu 

planowana jest realizacja następujących zadań: 

- przebudowa holu – pozyskanie dwóch nowych pomieszczeń i modernizacja Punktu 

Obsługi Interesanta; 

- wymiana drzwi wejściowych zewnętrznych na przesuwne; 

- miejsce parkingowe dla osoby niepełnosprawnej z niezbędnym oznakowaniem 

pionowym oraz poziomym oraz miejsce parkingowe dla osób z małymi dziećmi; 
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- zakup planów tyflograficznych; 

- zakup tabliczek informacyjnych z pismem Braille – grudzień 2023; 

- zakup krzeseł ewakuacyjnych. 

Wniosek został pozytywnie zaopiniowany i otrzymał dofinansowanie. Wartość projektu 

302 806,00 zł, dofinansowanie PFRON 242 244,00 zł, wkład własny 60 562,00 zł. 

Realizacja w latach 2023 – 2025. 

• Wymiana sprzętu komputerowego. Zakup nowego sprzętu komputerowego w ilości 

15 sztuk w tym: laptopy, monitory, zestawy komputerowe. Wymiana starego sprzętu 

komputerowego na nowy generuje oszczędności a także ma wpływ na usprawnienie pracy 

poszczególnych komórek Starostwa. 

• Korzystanie z platformy zakupowej artykułów biurowych. Zwiększenie efektywności 

poprzez optymalizację oraz monitorowanie wydatków związanych z zakupem artykułów 

biurowych przez poszczególne Wydziały Starostwa. Ponadto możliwość lepszego 

dopasowania zakupów do indywidualnych potrzeb Wydziałów. Przyspieszenie czasu 

dostarczania artykułów biurowych. 

 

8. BIURO RADY I ZARZĄDU POWIATU 
 

Rada Powiatu Gorzowskiego 

Skład Prezydium Rady Powiatu Gorzowskiego w 2023r. 

 

Grzegorz Zapytowski – Przewodniczący Rady Powiatu 

Eugeniusz Leśniewski – Wiceprzewodniczący Rady Powiatu 

Eugeniusz Kurzawski – Wiceprzewodniczący Rady Powiatu. 

 

Członkowie Rady Powiatu Gorzowskiego w 2023r. 

Roman Fraszczyk - radny  

Mieczysław Jaszcz- radny  

Andrzej Juszczak- radny  

Andrzej Kail- radny  

Rafał Piotr Karmelita – radny  

Tadeusz Michał Koper – radny  

Śp. Roman Król – radny (do dnia 3 czerwca 2023r.) 

Andrzej Legan – radny  

Eugeniusz Leśniewski – radny  

Jarosław Piotr Lewandowicz – radny  

Małgorzata Ludniewska - radna  

Zygmunt Mendelski - radny   

Mieczysław Mołodciak – radny (od dnia 19 czerwca 2023r.)  

Piotr Krzysztof Smykliński – radny  

Mariusz Stanisław Śpiewanek – radny  

Anna Agnieszka Wichlińska- radna  

Tomasz Wysoczański - radny 
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Rada Powiatu jest organem stanowiącym i kontrolnym Powiatu. Rada kontroluje działalność 

Zarządu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych. Zakres zadań i kompetencje Rady 

określa ustawa o samorządzie powiatowym.  

Plan Pracy Rady w 2023r. 

• Przyjęcie sprawozdania z działalności Komisji Bezpieczeństwa i  Porządku za  2022 rok. 

• Sprawozdania komisji stałych Rady Powiatu Gorzowskiego z działalności za 2022 rok. 

• Informacja na temat działalności Spółki Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrą Sp. z o.o.  

w 2022 roku oraz założenia na 2023 rok. 

• Informacja o realizacji zadań administracji zespolonej za 2022 rok. 

• Sprawozdanie z realizacji programu współpracy z organizacjami pozarządowymi 

za 2022rok. 

• Raport o stanie Powiatu Gorzowskiego. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie udzielania wotum zaufania Zarządowi Powiatu 

Gorzowskiego za 2022 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Gorzowskiego za 2022 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu 

Gorzowskiego za 2022 rok. 

• Informacja o przebiegu wykonania budżetu Powiatu Gorzowskiego za I półrocze 2023 roku. 

• Informacja Przewodniczącego Rady dotycząca analizy oświadczeń majątkowych. 

• Informacja Starosty Gorzowskiego dotycząca analizy oświadczeń majątkowych. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia programu współpracy Powiatu 

Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie, na 2024 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego 

na 2024 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu na 2024 

rok. 

• Projekty uchwał Rady Powiatu w sprawie przyjęcia planów pracy Komisji: Rewizyjnej, 

Budżetu i Rozwoju Gospodarczego, Spraw Społecznych, Zdrowia Publicznego, Skarg 

Wniosków i Petycji na 2024 rok. 

• Projekt uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie ustalenia wysokości opłat  

w 2024 r. za usunięcie i przechowywanie statków i innych obiektów pływających  

z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego.  

 

Realizacja uchwał Rady Powiatu Gorzowskiego 

Wypełniając dyspozycję zawartą w planie pracy w 2023r. Rada Powiatu Gorzowskiego 

obradowała na 9 sesjach  i podjęła 61 uchwał. 

Starosta zgodnie z art. 78 ust. 1 i 2 ustawy o samorządzie powiatowym przekazał 

w nieprzekraczanym terminie 7 dni do organów nadzoru (Wydział Nadzoru i Kontroli LUW 

oraz RIO w Zielonej Górze w zakresie spraw finansowych) podjęte przez Radę Powiatu 

Gorzowskiego uchwały.  
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Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępnie do informacji publicznej, wszystkie uchwały 

zostały opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce Prawo Lokalne. 

Uchwały stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym 

Województw Lubuskiego. 

Wszystkie  uchwały zostały przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego wykonane z zachowaniem 

procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa. 

 

UCHWAŁY RADY POWIATU 2023 r. 

Uchwała nr 293/LVI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 294/LVI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie 

określenia przystanków komunikacyjnych na terenie Powiatu Gorzowskiego, których właścicielem 

lub zarządzającym jest Powiat Gorzowski oraz ustalenia warunków i zasad korzystania z nich. 

Uchwała nr 295/LVI/2023  Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie 

porozumień zawieranych pomiędzy Powiatem Gorzowskim, a Powiatem Międzyrzeckim 

dotyczącym wydawania opinii i orzeczeń dla dzieci niewidomych i słabowidzących, niesłyszących 

i słabosłyszących. 

Uchwała nr 296/LVII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 297/LVII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej na  2023 r. 

Uchwała nr 298/LVII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia z Powiatem Słubickim w zakresie przyjęcia 

do realizacji przez Powiat Gorzowski zadania publicznego Powiatu Słubickiego w zakresie pomocy 

społecznej, polegającego na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w mieszkaniach chronionych 

dla mieszkańców Powiatu Słubickiego. 

Uchwała nr 299/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 300/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego 

na lata 2023-2042.  

Uchwała nr 301/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na nabycie do zasobu powiatu nieruchomości stanowiącej działkę o nr. ewid. ....., 

obręb Łośno gmina Kłodawa.  

Uchwała nr 302/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy Powiatem Gorzowskim a Miastem Gorzów 

Wielkopolski w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania nauki religii Kościoła 

Prawosławnego dla uczniów szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat Gorzowski, 

w pozaszkolnym punkcie katechetycznym przy Parafii Prawosławnej w Gorzowie Wielkopolskim. 

Uchwała nr 303/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na wydawanie opinii i orzeczeń dla dzieci i uczniów słabowidzących 

i niewidomych przez zespoły orzekające działające w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 

w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 304/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na wydawanie opinii i orzeczeń dla dzieci i uczniów niesłyszących, 

słabosłyszących, niewidomych i słabowidzących przez zespoły orzekające działające w Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 305/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu Gorzowskiego w 2023 roku. 
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Uchwała nr 306/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. odwołania 

Członka Zarządu Powiatu Gorzowskiego Romana Króla. 

Uchwała nr 307/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

odwołania Członka Zarządu Powiatu Gorzowskiego Zygmunta Mendelskiego. 

Uchwała nr 308/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. wyboru 

Członka Zarządu Tadeusza Koper. 

Uchwała nr 309/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

wyboru Członka Zarządu Tomasza Wysoczańskiego. 

Uchwała nr 310/LVIII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

zmiany składu osobowego w Komisjach Stałych Rady Powiatu: Komisji Rewizyjnej, Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji. 

Uchwała nr 311/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie  

udzielenia wotum zaufania Zarządowi Powiatu Gorzowskiego za 2022 rok. 

Uchwała nr 312/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie  

zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 

Gorzowskiego za 2022 rok. 

Uchwała nr 313/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

absolutorium dla Zarządu Powiatu Gorzowskiego za 2022 rok. 

Uchwała nr 314/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

przyjęcia oceny rocznej działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Chwalęcicach oraz Warsztatu 

Terapii Zajęciowej w Kamieniu Wielkim. 

Uchwała nr 315/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Kostrzynie nad Odrą w likwidacji za 2022 rok. 

Uchwała nr 316/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

przyjęcia sprawozdania Zarządu Powiatu Gorzowskiego z realizacji w latach 2021-2022 „Programu 

Opieki nad Zabytkami Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2024”. 

Uchwała nr 317/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

powierzenia Wójtowi Gminy Santok zadania publicznego pn.: „Przebudowa drogi powiatowej 

nr 1405F na odcinku ok. 130 m w miejscowości Janczewo”. 

Uchwała nr 318/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie trybu 

prac nad projektem uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 319/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 320/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2023-2042. 

Uchwała nr 321/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

powołania Przewodniczącego Komisji Spraw Społecznych. 

Uchwała nr 322/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

powołania Przewodniczącego Komisji Budżetu i Rozwoju Gospodarczego. 

Uchwała nr 323/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

powołania Przewodniczącego Komisji Skarg Wniosków i Petycji. 

Uchwała nr 324/LIX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

zmiany składów osobowych w Komisjach Stałych Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 325/LX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 326/LX/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie zmiany 

uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2023-2042. 
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Uchwała nr 327/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 328/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września  2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2023-2042. 

Uchwała nr 329/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września  2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały nr 297/LVII/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 marca 2023 r. dotyczącej 

zatwierdzenia planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej na 2023 r. 

Uchwała nr 330/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września  2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zwarcie Porozumienia z Miastem Gorzów Wielkopolski dotyczącego 

powierzenia Ośrodkowi Interwencji Kryzysowej z siedzibą w Gorzowie Wielkopolskim przy 

ul. Okrzei 39 wykonywania na rzecz osób i rodzin zamieszkałych w granicach administracyjnych 

Powiatu gorzowskiego usług w zakresie interwencji kryzysowej. 

Uchwała nr 331/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września  2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały nr 202/XXXIX/2018 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 września 2018 roku 

w sprawie uchwalenia statutu Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 332/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września  2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy Powiatem Gorzowskim, a Miastem Gorzów 

Wielkopolski w sprawie kształcenia uczniów klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych 

przedmiotów zawodowych. 

Uchwała nr 333/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września  2023 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli  

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

Uchwała nr 334/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września  2023 r. w sprawie 

rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie wyrażenia zgody na nabycie 

do zasobu powiatu nieruchomości stanowiącej działkę o nr. ewid. .…, obręb 4 – Mościce,  Gmina 

Witnica. 

Uchwała nr LXIII/335/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr LXIII/336/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie 

uchwalenia programu współpracy Powiatu Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.,  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 571) na 2024 rok. 

Uchwała nr LXIII/337/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie 

ustalenia zasad przyznawania i wysokości diet oraz zwrotu kosztów podróży służbowych radnych 

Rady Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXIII/338/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie 

utworzenia samorządowej jednostki organizacyjnej pod nazwą Centrum Wsparcia Rodziny 

w Mościcach i nadania jej statutu. 

Uchwała nr LXIII/339/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy Powiatem Gorzowskim a Powiatem 

Wschowskim w sprawie powierzenia Powiatowi Wschowskiemu prowadzenia zadania z zakresu 

edukacji publicznej. 

Uchwała nr LXIII/340/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXIII/341/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie 

ustalenia wysokości opłat i kosztów za usunięcie  

i przechowywanie pojazdów na 2024 r. 

Uchwała nr LXIV/342/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

uchwały budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr LXIV/343/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego na lata 2024-2042. 
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Uchwała nr LXIV/344/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

ustalenia wysokości opłat w 2024 r. za usunięcie i przechowywanie statków lub innych obiektów 

pływających z obszarów wodnych położonych na terenie Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr LXIV/345/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Gorzowskiego na 2024 rok. 

Uchwała nr LXIV/346/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2024 rok. 

Uchwała nr LXIV/347/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Budżetu i Rozwoju Gospodarczego na 2024 rok. 

Uchwała nr LXIV/348/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Spraw Społecznych na 2024 rok. 

Uchwała nr LXIV/349/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Zdrowia Publicznego na 2024 rok. 

Uchwała nr LXIV/350/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji na 2024 rok. 

Uchwała nr LXIV/351/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr LXIV/352/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gorzowskiego 

na lata 2023-2042. 

Uchwała nr LXIV/353/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

ustalenia wydatków budżetu powiatu, które w 2023 roku nie wygasają z upływem roku 

budżetowego. 

Uchwała nr LXIV/354/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr LXIII/338/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 listopada  

2023 r. w sprawie utworzenia samorządowej jednostki organizacyjnej pod nazwą Centrum Wsparcia 

Rodziny w Mościcach i nadania jej statutu. 

 

 

Zarząd Powiatu Gorzowskiego. 

 

Skład Zarządu Powiatu Gorzowskiego w 2023r. 

 

Magdalena Pędziwiatr – Starosta Gorzowski 

Magdalena Nowak – Wicestarosta Gorzowski 

Śp. Roman Król – członek Zarządu (do dnia 23.04.2023r.) 

Zygmunt Mendelski – członek Zarządu (do dnia 23.04.2023r.) 

Mieczysław Jaszcz – członek Zarządu 

Tadeusz Koper – członek Zarządu (od dnia 23.04.2023r.) 

Tomasz Wysoczański – członek Zarządu (od dnia 23.04.2023r.) 

 

Zarząd Powiatu jest organem wykonawczym Powiatu. Do zadań Zarządu Powiatu 

Gorzowskiego należy m.in. przygotowywanie projektów uchwał Rady, wykonywanie uchwał 

Rady, gospodarowanie mieniem Powiatu, wykonywanie budżetu Powiatu. Zarząd Powiatu 

Gorzowskiego wykonuje zadania Powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wlkp. oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.  

W 2023r. Zarząd Powiatu odbył 34 posiedzenia, na których podjęto 85 uchwał. 
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UCHWAŁY ZARZĄDU POWIATU GORZOWSKIEGO 2023R. 

Uchwała nr 372/2023 z dnia 04 stycznia 2023 r. Zarządu Powiatu Gorzowskiego w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 373/2023 z dnia 04 stycznia 2023 r. Zarządu Powiatu Gorzowskiego w sprawie planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty 

dofinansowania opłat w 2023 roku za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

Uchwała nr 374/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 16 stycznia 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 r. 

Uchwała nr 375/2023 Zarządu Powiatu z dnia 16 stycznia 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2023 r. 

Uchwała nr 376/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 stycznia 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 r. 

Uchwała nr 377/2023 Zarządu Powiatu z dnia 24 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmiany 

w Uchwale Nr 309/2022 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr 144/2020 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim oraz ogłoszenia 

tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wielkopolskim. 

Uchwała nr 378/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 stycznia 2023 r. w sprawie 

sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Gorzowski za 2022 rok. 

Uchwała nr 379/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 02 luty 2023 r. w sprawie powołania 

dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 380/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 02 luty 2023 r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich 

do składania oświadczeń woli. 

Uchwała nr 381/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 02 luty 2023 r. w sprawie 

upoważnienia  dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 382/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 06 lutego 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 383/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 lutego 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 384/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 20 luty 2023 r. w sprawie wyznaczenia 

nauczyciela do zastępowania dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie 

nad Odrą w przypadku jego nieobecności. 

Uchwała nr 385/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ochrony i promocji zdrowia w 2023 r. 

Uchwała nr 386/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w 2023 r. 

Uchwała nr 387/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2023 r. 
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Uchwała nr 388/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2023 r. 

Uchwała nr 389/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

turystyki i krajoznawstwa w 2023 r. 

Uchwała nr 390/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

działalności osób niepełnosprawnych w 2023 r. 

Uchwała nr 391/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 

ratownictwa i ochrony ludności w 2023 r. 

Uchwała nr 392/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie wyrażenia 

opinii zaliczenia drogi na terenie gminy Santok do kategorii dróg publicznych. 

Uchwała nr 393/2023  Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 13 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia 

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej „Dom Seniora” w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała nr 394/2023  Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 13 marca 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego pn.: „Pełnienie funkcji wiodącego 

ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie Gorzowskim”. 

Uchwała nr 395/2023  Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 13 marca 2023 r. w sprawie 

upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 396/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 22 marca  2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 r. 

Uchwała nr 397/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie powołania 

komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację badań specjalistycznych, 

psychologicznych oraz obserwację szpitalną na potrzeby komisji lekarskich orzekających o zdolności 

do służby wojskowej osób stawiających się do kwalifikacji wojskowej. 

Uchwała nr 398/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego Powiatu 

Gorzowskiego z zakresu pomocy społecznej – prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

w okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. 

Uchwała nr 399/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego  z dnia 05 kwietnia 2023 r. w sprawie 

powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadania pn.: 

„Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie 

Gorzowskim”. 

Uchwała nr 400/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego  z dnia 05 kwietnia 2023 r.  w sprawie 

unieważnienia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2023 r. 

Uchwała nr  401/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 

zaopiniowania projektu „Programu Ochrony Środowiska dla Miasta Kostrzyn nad Odrą na lata 2023-

2026 z perspektywą do roku 2030”. 

Uchwała nr 402/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 r. 

Uchwała nr 403/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 maja 2023 w sprawie zaopiniowania 

projektu „Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Bogdaniec na lata 2023-2026 z perspektywą 

do roku 2030”. 

Uchwała nr 404/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 maja 2023 w sprawie zasad 

rozpatrywania wniosków w ramach pilotażowego programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych „Aktywny samorząd” realizowanego w Powiecie Gorzowskim w 2023 r. 

- dotyczy Modułu I i II. 
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Uchwała nr 405/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 maja 2023 w sprawie organizacji 

indywidualnego nauczania uczennicy Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół w Kostrzynie 

nad Odrą. 

Uchwała nr 406/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 maja 2023 w sprawie ogłoszenia 

konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 407/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 maja 2023 w sprawie pozbawienia 

kategorii części drogi gminnej poprzez wyłączenie jej z użytkowania. 

Uchwała nr 408/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 maja 2023 w sprawie wyrażenia 

opinii do wniosku o wydanie decyzji na zezwolenie realizacji inwestycji drogowej dla inwestycji pn.: 

„Rozbudowa drogi gminnej nr 004672F w Ludzisławicach wraz z budową infrastruktury”.  

Uchwała nr 409/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 maja 2023 w sprawie zmian  

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 410/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 05 czerwca 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 411/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 05 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia 

wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów jednostek oświatowych prowadzonych 

przez Powiat Gorzowski. 

Uchwała nr 412/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 05 czerwca 2023 r. w sprawie 

odwołania Pani Małgorzaty Kobryń ze stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 413/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora SOSW w Lipkach Wielkich do podpisania umowy oraz realizacji projektu 

w ramach programu grantowego „Wzmocnij Swoje Otoczenie”. 

Uchwała nr 414/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie  

powołania komisji konkursowej celem wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp.  

Uchwała nr 415/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie  

upoważnienia do reprezentowania i wykonywania prawa głosu w imieniu Zarządu Powiatu 

Gorzowskiego, jako wspólnika na Zgromadzeniu Wspólników Gorzowskiego Ośrodka 

Technologicznego Parku Naukowo-Przemysłowego Sp. z.o.o.  

Uchwała nr 416/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie  zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 r. 

Uchwała nr 417/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie  

uchylenia Uchwały Nr 411/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 5 czerwca 2023 r.  

w sprawie ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów jednostek oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Gorzowski. 

Uchwała nr 418/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie zmian  

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 r. 

Uchwała nr 419/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie organizacji 

indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym. 

Uchwała nr 420/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie  powołania 

komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Uchwała nr 421/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Uchwała nr 422/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 
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Uchwała nr 423/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie 

zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1  

w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 424/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie powierzenia 

stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. 

Uchwała nr 425/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Gorzowie Wlkp. do składnia 

oświadczeń  woli.   

Uchwała nr 426/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 427/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 428/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie 

udzielenia pełnomocnictwa przez Zarząd Powiatu Gorzowskiego. 

Uchwała nr 429/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na prowadzenie dzienników wyłącznie w formie elektronicznej w SOSW 

w Lipkach Wielkich. 

Uchwała nr 430/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 431/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Podstawowej w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich.   

Uchwała nr 432/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 września 2023 r. w sprawie 

przeprowadzenia konsultacji społecznych nad projektem programu współpracy Powiatu 

Gorzowskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 571) na 2024 rok. 

Uchwała nr 433/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 12 września 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała Nr 434/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 9 października 2023 r. w sprawie 

upoważnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Rodzinie w Gorzowie Wlkp. do złożenia wniosku 

i realizacji projektu z Działania 6.9 Aktywna integracja społeczno-zawodowa. 

Uchwała Nr 435/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 9 października 2023 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym. 

Uchwała Nr 436/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 9 października 2023 r. w sprawie 

upoważnienia dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lipkach Wielkich. 

Uchwała Nr 437/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 9 października 2023 r. w sprawie 

upoważnienia do reprezentowania i wykonywania prawa głosu w imieniu Zarządu Powiatu 

Gorzowskiego, jako akcjonariusza na Zgromadzeniach Akcjonariuszy Gorzowskiego Rynku 

Hurtowego S.A. 

Uchwała Nr 438/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 9 października 2023 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr 309/2022 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 10 maja 2022r. w sprawie 

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim 

oraz ogłoszenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego 

w Gorzowie Wielkopolskim. 

Uchwała Nr 439/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 11 października 2023 r. w sprawie 

zmian w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała Nr 440/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 października 2023 r. w sprawie 

zmian w uchwale budżetowej  Powiatu Gorzowskiego na 2023 r.  
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Uchwała Nr 441/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 października 2023 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół  

w Kostrzynie nad Odrą. 

Uchwała Nr 442/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 października 2023 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania ucznia Branżowej Szkoły I Stopnia w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich. 

Uchwała Nr 443/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 października 2023 r. w sprawie 

ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2024 r. 

Uchwała Nr 444/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 października 2023 r. w sprawie 

uchwalenia planu wykorzystania zasobu nieruchomości Powiatu Gorzowskiego na lata 2023-2025. 

Uchwała Nr 445/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 października 2023 r. w sprawie 

zmiany uchwały nr 329/LXI/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 września 2023 r. 

dotyczącej zatwierdzenia zmiany planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  i społecznej 

na 2023 r. 

Uchwała Nr 446/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 15 listopada 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 447/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 

Uchwała nr 448/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie 

powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych 

w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w 2024 roku.  

Uchwała nr 449/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie 

organizacji indywidualnego nauczania uczennicy Szkoły Podstawowej w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lipkach Wielkich.  

Uchwała nr 450/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie 

powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Uchwała nr 451/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie 

powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Uchwała nr 452/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie 

powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Uchwała nr 453/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie zmiany 

uchwały nr 445/2023 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 27 października 2023 r. dotyczącej 

zatwierdzenia zmiany planu finansowego środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  i społecznej na 2023 r. 

Uchwała nr 454/2023 z dnia 14 grudnia 2023 r. Zarządu Powiatu Gorzowskiego w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 r.  

Uchwała nr 455/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 14 grudnia 2023 r. w sprawie 

ogłoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Dyrektora Centrum Wspierania 

Rodziny w Mościcach, Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej i powołania jej składu. 

Uchwała nr 456/2023 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie zmian 

w uchwale budżetowej Powiatu Gorzowskiego na 2023 rok. 
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9. WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO I PIONU OCHRONY 
 

Powiatowy Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego na lata 2021 – 2026 dla Powiatu Gorzowskiego 

Program przyjęty Uchwałą nr 199/XXXVII/2021 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 

29 listopada 2021 r. został opracowany przez zespół ds. opracowania ,,Powiatowego Programu 

Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i  Bezpieczeństwa Obywateli na lata 

2021 – 2026 dla Powiatu Gorzowskiego’’ powołany do tego celu przez Komisję 

Bezpieczeństwa i Porządku. Program jest kontynuacją poprzednich programów 

(jest to już 5 edycja), do jego opracowania wykorzystano materiały zebrane od podmiotów, 

które będą uczestniczyły w jego realizacji. Program składa się z: 

• Wstęp, w którym przedstawiono podstawę prawną opracowania PROGRAMU 

i jego charakter, który z założenia ma być uniwersalny, ma integrować instytucję 

i nie ma narzucać instytucjom sposobu realizacji zadań ujętych w PROGRAMIE. 

• Cele programu – realizacja w 6 obszarach : 

- Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscach zamieszkania. 

- Przeciwdziałanie przemocy w rodzinnie. 

- Bezpieczeństwo w szkole, demoralizacja i przestępczość nieletnich. 

- Bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

- Ochrona dziedzictwa narodowego. 

- Ochrona przed zagrożeniami i ratownictwo. 

W obszarach działania przedstawiono zadania do realizacji oraz organy, podmioty 

i instytucje realizujące te zadania. Zadania są ogólne, ciągłe do realizacji 

na poszczególne lata i dają swobodę realizacji poszczególnych zadań przez instytucję. 

Program skierowany jest do wszystkich mieszkańców i innych osób przebywających 

na terenie powiatu: zarówno dzieci, młodzieży, osób dorosłych jak i też seniorów. 

Ma na celu wzrost realnego bezpieczeństwa mieszkańców i innych osób 

przebywających na terenie powiatu, zapobieganie przestępczości i aspołecznym 

zachowaniu, dbanie o dobry wizerunek służb działających na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa i porządku publicznego a przede wszystkim wzrost poczucia 

bezpieczeństwa mieszkańców powiatu.  

• Podmioty Zaangażowane w realizację programu. W realizacji Programu uczestniczą 

samorządy lokalne, instytucje, powiatowe służby, inspekcje i straże, organizacje 

pozarządowe funkcjonujące na terenie powiatu gorzowskiego, które w ramach swoich 

ustawowych i statutowych zadań działają na rzecz szeroko pojętego bezpieczeństwa 

obywateli: Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlkp., Komenda Miejska 

Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp., Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie 

Wlkp., Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlany w Gorzowie Wlkp., Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp., Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie 

Wlkp., Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp. w szczególności Wieloosobowe 
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Stanowisko do spraw Zarządzania Kryzysowego i Pionu Ochrony, Wydział Dróg 

Powiatowych, Wydział Inwestycji Rozwoju i Spraw Społecznych, Zespół Szkół 

w Kostrzynie nad Odrą, Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Lipkach 

Wielkich, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie Wlkp., Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna w Kostrzynie nad Odrą, Domy Pomocy Społecznej 

w Kostrzynie nad Odrą i Kamieniu Wielkim, samorządy gminne (w tym m.in.: Ośrodki 

Pomocy Społecznej, jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej, gminne komisje 

ds. rozwiazywania problemów alkoholowych, gminne zespoły interdyscyplinarne 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szkoły), „Nowy Szpital” w Kostrzynie 

nad Odrą Sp. z o. o., media lokalne oraz organizacje pozarządowe mające w swych 

statutach zadania przeciwdziałania patologiom społecznym, promowanie zdrowego 

stylu życia, wychowanie dzieci i młodzieży, działania na rzecz ratownictwa 

oraz bezpieczeństwa publicznego. 

• Finansowanie programu – oparto na środkach własnych podmiotów realizujących 

zadania. 

• Monitorowanie i ocena realizacji programu – ze względu na duży zakres przedsięwzięć 

zawartych w Programie oraz ich długofalowość Program należy traktować jako zadanie 

ciągłe, rozłożone na kolejne lata. Ocena wykonastwa dokonywana będzie 

na posiedzeniach KOMISJI, realizacja Programu ujmowana będzie w corocznych 

sprawozdaniach z działalności KBiP  i przedstawiana Radzie Powiatu do 31 stycznia 

każdego roku. Zadania będą na bieżąco monitorowane i uaktualniane, ze względu 

na dynamikę powstania coraz to nowych zagrożeń. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 

W 2023 roku Komisja Bezpieczeństwa i Porządku działała w składzie:  

1) Magdalena Pędziwiatr – Starosta Gorzowski – Przewodniczący Komisji 

2) Radni delegowani przez Radę Powiatu Gorzowskiego: 

a) Mieczysław Jaszcz 

b) Roman Fraszczyk 

3) Osoby powołane przez Starostę spośród osób wyróżniających się wiedzą 

i zaufaniem: 

a) Izabela Jankowska 

b) Barbara Chrobak 

c) Hubert Harasimowicz 

4) Przedstawiciele delegowani przez Komendata Miejskiego Policji w Gorzowie 

Wielkopolskim: 

a) podinspektor Sławomir Gorący  

b) komisarz Andrzej Federkiewicz 

5) Agnieszka Hornicka – Mielczarek – Prokurator wskazany przez Prokuratora 

Okręgowego w Gorzowie Wielkopolskim 

6) Dariusz Szymura – powołany z głosem doradczym – Komendat Miejski Państwowej 

Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim.    
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W roku 2023 dokonywano analizy i oceny stanu bezpieczeństwa i porządku w zakresie 

działalności służb, inspekcji i straży, co było stałym zadaniem Komisji w ramach posiedzeń 

mając na względzie zapewnienie i podjęcie skutecznych działań gwarantujących 

bezpieczeństwo i porządek publiczny. Realizując ustawowe zadania, w zakresie opiniowania 

pracy służb, inspekcji i straży. Komisja podczas przeprowadzonych posiedzeń na bieżąco była 

informowana o zagrożeniach, zdarzeniach i prowadzonych działaniach przez Policję, 

Państwową Straż Pożarną, oraz pozostałe instytucje i podmioty realizujące zadania na rzecz 

zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu gorzowskiego. 

W ramach organizowanych posiedzeń Komisja dokonywała systematycznej oceny zagrożeń 

porządku publicznego i bezpieczeństwa mieszkańców powiatu. Ponadto w trakcie posiedzeń 

Komisji omawiano bieżące sprawy i problemy zgłaszane przez członków, przedstawicieli 

powiatowych służb, inspekcji i straży oraz innych instytucji i podmiotów powiatowych, które 

rozpatrywano według właściwości i kompetencji uczestniczących przedstawicieli 

lub przekazywano do komórek merytorycznych. 

 

W roku sprawozdawczym Komisja Bezpieczeństwa i Porządku odbyła cztery protokołowane 

posiedzenia. Komisja realizowała zadania w oparciu o przyjęty Plan pracy Komisji 

bezpieczeństwa i Porządku na 2023 r. oraz o zgłaszane przez członków Komisji wnioski 

wynikające z potrzeb bieżących.  

 

Obsługę administracyjno – biurową Komisji w 2023 roku zapewniało Wieloosobowe 

stanowisko ds. zarządzania kryzysowego i pionu ochrony Starostwa Powiatowego w Gorzowie 

Wielkopolskim.  

Szczegóły z prac Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2023 rok ujęte są w protokołach 

z posiedzeń Komisji, które są do wglądu w Wieloosobowym stanowisku ds. Zarządzania 

Kryzysowego i Pionu Ochrony Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. 
 

 

 

 

10. GEOLOG POWIATOWY 
 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2023 funkcjonowało 6 zakładów górniczych 

eksploatujących ropę naftową, gaz ziemny pozostały oraz siarkę uzyskaną z procesu 

technologicznego jako kopalina współwystępująca Zakłady zlokalizowane są na terenie gmin 

Bogdaniec, Lubiszyn i Witnica. 

Z tytułu opłaty eksploatacyjnej za wydobycie kopalin węglowodorowych ze złóż znajdujących 

się na terenie powiatu do budżetu Powiatu Gorzowskiego w roku 2023 wpłynęło 431 566,92 zł. 

Na terenie powiatu gorzowskiego w roku 2023 funkcjonowało 10 kopalni kruszyw naturalnych 

w tym o powierzchni nie przekraczającej 2 ha i wydobyciu rocznym kruszywa do 20 000 m3 

czyli będących pod nadzorem Starosty Gorzowskiego - 2.  

Z kopalni będących  pod nadzorem Starosty Gorzowskiego w roku 2023 nie wydobywano 

kruszywa. 
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W roku 2023 Starosta Gorzowski ogółem przyjął 21 projektów robót geologicznych 

oraz zatwierdził 13 dokumentacji geologicznych. Udzielił 14 informacji geologicznych 

oraz zaopiniował i uzgodnił 199 - decyzji o warunkach zabudowy, Miejscowe Plany 

Zagospodarowania Przestrzennego oraz Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego.    

 

 

 

11. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW 

 

Prawo przyznaje rzecznikowi wyłącznie kompetencje doradcze i procesowe. Nie przewiduje 

natomiast żadnych uprawnień kontrolnych i nakazowych, co znacznie utrudnia osiąganie 

pożądanej skuteczności. Praca rzecznika głównie wiąże się z udzielaniem bieżącej pomocy 

prawnej i wyjaśnianiem aktualnego stanu prawnego. 

W roku 2023 najczęściej konsumenci kontaktowali się z rzecznikiem telefonicznie bądź 

osobiście, znacznie rzadziej zwracali się korespondencyjnie. Porady dotyczyły w głównej 

mierze możliwości i procedury reklamacji złej, jakości towarów i usług, a także wyboru 

pomiędzy uprawnieniami gwarancyjnymi i uprawnieniami wynikającymi z tytułu rękojmi.  

Częstymi przypadkami, z którymi zwracali się konsumenci było „przyjęcie i wyegzekwowanie 

reklamacji”, problem z rozliczaniem energii elektrycznej, zawieranie umów na odległość, 

reklamacji obuwia, niewłaściwe wykonanie usługi lub jej brak. Niezrozumienie przepisu 

dotyczącego zwrotu towaru w określonym czasie skutkowało w konsekwencji konfliktem 

między konsumentem, a sprzedawcą.  

W ramach bezpłatnego poradnictwa Konsumenci otrzymywali, także wzory pism, zgłoszeń 

reklamacyjnych, oświadczeń, a także pomoc w wypełnianiu pozwów. Wiele z tych spraw 

zostało załatwionych w wyniku telefonicznego wystąpienia rzecznika do sprzedawcy bądź 

przedsiębiorcy. 

W roku 2023 rzecznik udzielił łącznie 638 porad, informacji, wyjaśnień i wystąpień w ramach 

bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej. Problematyka i zakres spraw z jakimi zwracali 

się konsumenci była bardzo różnorodna. Udzielana była też konsumentom pomoc 

w redagowaniu pism lub sporządzane były za nich wystąpienia do przedsiębiorców; konsument 

w takich przypadkach składał tylko swój podpis. Sprawy, które zakończyły się negatywnie 

dla konsumenta były skutkiem braków dowodów. Przedmiotem najczęstszych interwencji 

na rzecz konsumentów były trudności związane z realizacją roszczeń reklamacyjnych 

oraz przewlekłością napraw gwarancyjnych. W większości przypadków konsumenci 

nie zgadzali się z opiniami wydawanymi przez rzeczoznawców zatrudnionych w serwisach 

firmowych lub przez producentów. Zdarzało się jednak, że w toku gromadzenia informacji 

w sprawie, okazywało się, że konsument nie ma racji, jego roszczenia są bezpodstawne 

i nie mogą zostać zrealizowane. Zakres i formy pomocy udzielanej zgłaszającym 

się konsumentom były bardzo zróżnicowane. W dużej jednak mierze sprawy wymagały 

wnikliwej analizy, a pomoc realizowana była poprzez podjęcie interwencji u przedsiębiorcy.  

Kierowanie spraw na drogę sądową jest konsekwencją braku woli przedsiębiorcy  

do polubownego załatwienia sprawy. W takich sytuacjach rzecznik przygotowuje 

konsumentom pozwy do samodzielnego wniesienia oraz pisma procesowe. Na każdym etapie 



110 

 

postępowania w sprawach skomplikowanych możliwe jest wstąpienie do postępowania 

Rzecznika - za zgodą powoda. Wówczas do rzecznika mają zastosowanie przepisy k.p.c. 

dotyczące prokuratora. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów wykorzystywane 

jest w wąskim zakresie z uwagi na stosunkowo długi czas rozstrzygania sporów, koszty 

dochodzenia roszczeń, a także trudności w komorniczym egzekwowaniu zasądzonych kwot. 

Wymaga to dużego zaangażowania, dlatego rzecznik traktuje je jako ostateczność i podejmuje 

wszelkie działania dla pozasądowego zakończenia sporu. W każdym przypadku decyzję 

o zasadności wytoczenia powództwa podejmuje sam rzecznik, a nie konsument. Podkreślić 

należy, że efektywniejsze - szybsze i tańsze - są polubowne sądy konsumenckie, 

a ich rozstrzygnięcia mają moc orzeczeń sądów powszechnych. Inną, doradzaną formą 

rozwiązania sporu są mediacje prowadzone w inspektoratach Inspekcji Handlowej.  

 

Współdziałanie z innymi organami i instytucjami 

Dla zwiększenia skuteczności działań na rzecz konsumentów rzecznik współpracował 

z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów (przekazywanie informacji w zakresie spraw 

prowadzonych przez UOKiK) Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Gorzowie Wlkp. 

oraz Urzędem Komunikacji Elektronicznej Delegatura w Zielonej Górze, gdzie kierowano 

wnioski konsumentów o mediacje. Ponadto rzecznik utrzymywał merytoryczne kontakty 

z rzecznikami konsumentów z sąsiednich powiatów, a także z Federacją Konsumentów. 

Kontakty te służyły głównie wymianie doświadczeń w zakresie rozwiązywania problemów 

konsumenckich, a także informacji o potencjalnych zagrożeniach, które pojawiają 

się na miejscowym rynku towarów i usług.  

 

Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym. 

W ramach działalności edukacyjno-informacyjnej przekazywano konsumentom 

jak i przedsiębiorcom informacje o prawach i obowiązkach wobec konsumenta, o procedurach 

postępowania i możliwych sposobach załatwiania spraw. Konsumenci mogli natomiast 

niezmiennie korzystać z informacji, porad udzielanych telefonicznie oraz za pośrednictwem 

poczty elektronicznej. 

 

 
 

12. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 
 

Informacje ogólne 

W Starostwie Powiatowym stan zatrudnienia na dzień 31.12.2023 r wynosił: 115 osób w tym:  

• kobiet: 90  

• mężczyzn: 25  

• młodocianych: 0  

• pracujących w porze nocnej: 0 

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej Starostwo Powiatowe ma zawartą umowę 

ze Specjalistycznym Zakładem Medycznym Fundacji „Nasze Zdrowie” zlokalizowanej 

przy ul. Walczaka 23e w Gorzowie Wlkp.  
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W 2023 roku przeprowadzonych zostało:  

• 8 badań wstępnych, 

• 34 badania okresowe,  

• 9 badań kontrolnych.  

Zrefundowano zakup okularów dla 17 pracowników.  

Obowiązek terminowości badań pracowników spoczywał na Wydziale HR i Administracji. 

Na terenie Starostwa znajdują się 2 apteczki pierwszej pomocy, których wyposażenie 

konsultowane jest z lekarzem sprawującym opiekę medyczną. 

W roku 2023 zostało przeprowadzone szkolenie z zakresu pierwszej pomocy dla wyznaczonych 

pracowników, którzy zostali wyznaczeni do udzielenia pierwszej pomocy w siedzibie urzędu 

i w jednostkach zamiejscowych. 

Ponadto przeprowadzono szkolenia z zakresu BHP: 

• 9 szkoleń wstępnych 

• 2 szkolenia okresowe 

• 17 szkoleń stanowiskowych 

W 2023 roku nie odnotowano wypadku przy pracy ani w drodze do pracy, nie wystąpiło 

podejrzenie choroby zawodowej, nie przeprowadzano pomiarów środowiska pracy. 

 

Działania Służby BHP 

 

• przegląd warunków pracy w siedzibie urzędu oraz jednostkach zamiejscowych Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp.,  

• identyfikowanie występujących zagrożeń i działanie w celu ich zminimalizowania,  

• szkolenia wstępne dla nowych pracowników,  

• udział w przeglądach instalacji p.poż,  

• szkolenia wstępne dla stażystów i praktykantów,  

• przeprowadzono kontrolę dziesięciu losowych teczek akt osobowych- akta osobowe 

prowadzone są w sposób prawidłowy.  

 

Warunki pracy 

 

Budynek utrzymany jest w dobrym stanie technicznym i nie stwarza zagrożenia 

dla użytkowników. Ciągi komunikacyjne oraz pomieszczenia spełniają wymogi określone 

przepisami techniczno – budowlanymi. Budynek spełnia wymagania przeciwpożarowe. 

Korytarze dzielone są szklanymi drzwiami pożarowymi. Obiekt wyposażony jest w hydranty 

wewnętrzne oraz podręczny sprzęt gaśniczy. Urządzenia i sprzęt gaśniczy są sprawne 

technicznie i są gotowe do użycia w chwili zagrożenia pożarowego. 

Pomieszczenia, gdzie świadczona jest praca są wyposażone w podstawowy sprzęt niezbędny 

do wykonywania pracy. Pomieszczenia oświetlone są światłem naturalnym i elektrycznym. 
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W roku 2023 zostały przeprowadzone remonty w poszczególnych biurach m.in. zostało 

zmienione wyposażenie biur, tj. biurka, szafy, krzesła. Niektóre stanowiska pracy zostały 

wyposażone w nowe urządzenia biurowe (komputery, drukarki, kserokopiarki) ponadto 

na wniosek pracownika stanowiska są wyposażane w podnóżki. Wszystkie stanowiska pracy 

zapewniają bezpieczne i higieniczne warunki pracy z uwzględnieniem wymagań ergonomii. 

Pomieszczenia higieniczno–sanitarne są w dobrym stanie technicznym i spełniają wymogi 

określone w przepisach BHP. 

W roku 2023 przeprowadzono przegląd warunków pracy w jednostkach zamiejscowych 

Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. oraz w siedzibie Urzędu. Przegląd warunków pracy 

dotyczył pomieszczeń biurowych oraz terenu użytkowanego przez Wydział Dróg w Baczynie. 

Zalecenia pokontrolne z roku 2022 w jednostkach zamiejscowych zostały zrealizowane. 

Protokół z przeglądu warunków pracy w całości został przekazany Naczelnikowi Wydziału 

HR i Administracji. 

Pracownicy są wyposażani w odzież ochronną i obuwie na bieżąco, według Zarządzenia 

Starosty Gorzowskiego pracownikom wypłacany jest ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży. 

Zgodnie z Zarządzeniem Starosty Gorzowskiego przyznawane są również posiłki 

profilaktyczne dla uprawnionych pracowników Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 

VII. PODSUMOWANIE 
 

W 2023 roku Zarząd Powiatu Gorzowskiego realizował zadania zgodnie ze swoimi 

kompetencjami, kierunkami wyznaczonymi przez Radę Powiatu Gorzowskiego, a także 

zgodnie z aktualnymi potrzebami. 

Zdając sobie sprawę z ograniczeń natury finansowej, starano się racjonalnie gospodarować 

powierzonym mieniem publicznym oraz rozsądnie dysponować środkami publicznymi w celu 

realizacji przedsięwzięć służących poprawie warunków życia i bezpieczeństwa mieszkańców. 

Przedstawione w niniejszym Raporcie informacje dowodzą, iż Zarząd Powiatu Gorzowskiego 

pozostaje aktywny w swej działalności. Skutecznie i na miarę możliwości finansowych 

i organizacyjnych realizuje ustawowe zadania. 

Raport o stanie Powiatu Gorzowskiego zawiera podsumowanie całego 2023 roku i powstał 

w oparciu o informacje i sprawozdania uzyskane z komórek organizacyjnych Starostwa 

Powiatowego w Gorzowie Wlkp. oraz od kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu 

Gorzowskiego.  

 

 

 

Zdjęcie na pierwszej stronie wykorzystane w niniejszym raporcie zostało wykonane na obszarze 

powiatu gorzowskiego i stanowi własność Starostwa Powiatowego w Gorzowie Wlkp. 


