Zakacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 93/XV/2016
Rady Powiatu Gorzowskiego
z dnia 29 czerwca 2016 r.

REGULAMIN trybu pracy Kolegium Honorowego
oraz kryteria oceny wnioskow o przyznanie Odznaki Honorowej Powiatu Gorzowskiego

§ 1. 1. Posiedzenie Kolegium Honorowego jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
3/5 sktadu Kolegium Honorowego.

2. Przewodniczacy Kolegium Honorowego zwoluje, ustala porzadek i prowadzi jego
posiedzenia. W razie braku takiej mozliwosci przewodniczacy moze powierzy¢ wykonanie swoich
obowigzkow innemu cztonkowi Kolegium.

3. Zaproszenie na posiedzenie Kolegium wraz z porzadkiem obrad dostarcza si¢ cztonkom
Kolegium najp6zniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

4. W posiedzeniu Kolegium moga uczestniczy¢ przedstawiciele wnioskodawcy oraz inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego bez prawa do glosowania.

§ 2. W przypadku, gdy wniosek sporzadzony jest z uchybieniem przepisOw niniejszej uchwaty,
przewodniczacy Kolegium zwraca si¢ do wnioskodawcy o jego uzupeknienie.

§ 3. 1. Kolegium opiniuje kazdy wniosek oddzielnie, przeprowadza nad nim dyskusj¢
1 glosowanie.

2. Rozstrzygniecie Kolegium w sprawie zaopiniowania wniosku zapada bezwzgledng
wickszoscig glosow o0sOb uczestniczacych w posiedzeniu, w gltosowaniu jawnym. Wszystkie
pozostate sprawy Kolegium rozstrzyga w glosowaniu jawnym zwykla wiekszos$cia glosow.

3. Pozytywna opinia Kolegium wraz z uzasadnieniem jest przekazywana niezwlocznie
Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 4. Kolegium Honorowe uwzglednia nastgpujace kryteria oceny wnioskow:
1. Dzialalno$¢ samorzadowa:

1) pelnienie funkcji samorzadowych w stopniu zapewniajgcym realny rozwdj i optymalng jako$¢
zycia mieszkancow powiatu;

2) podejmowanie inicjatyw wspotpracy pomiedzy szczeblami samorzadow lokalnych
i regionalnych w celu realizacji celow gospodarczych, spotecznych i kulturalnych powiatu;

3) aktywne 1 tworcze reprezentowanie samorzadu i mieszkancéw powiatu na forach
ogolnopolskich 1 zagranicznych (w tym polonijnych), nawigzywanie trwalej 1 efektywnej
wspolpracy partnerskiej z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) wykazywanie si¢ profesjonalizmem w pelieniu stuzby publicznej, kompetencja realizacji
zasad dobrego zarzadzania oraz nienaganna postawa etyczna i zawodowa samorzadowca.

2. Dziatalno$¢ spoteczna:

1) dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnej wspotpracy samorzadu
lokalnego z organizacjami pozarzagdowymi;

2) realizacja inicjatyw zwigzanych z przeciwdzialaniem spotecznemu wykluczeniu, pomoca dla
0s0b niepetnosprawnych, chorych 1 w podesztym wieku,

3) wyrozniajaca si¢ sluzba w obronie Zycia i mienia mieszkancOw powiatu, niesienie pomocy
w sytuacjach kryzysowych, skuteczne zwalczanie przyczyn i skutkow klesk zywiotowych;

4) prowadzenie dziatan wspierajacych rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci 1 wzmacnianie
aktywnos$ci zawodowej mieszkancow powiatu.

3. Dziatalno$¢ edukacyjno — kulturalna:



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

wyrdzniajagca si¢ praca na rzecz rozwoju lokalnego szkolnictwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego oraz wspotpracy szkot z lokalnym rynkiem pracy;
wieloletnia praktyka pedagogiczna i wychowawcza, charakteryzujaca si¢ wysokim poziomem
merytorycznym, etycznymi walorami pracy z mtodzieza, sukcesami uczniow w konkursach
miedzyszkolnych oraz w regionalnych i ogélnopolskich olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnos¢ artystyczna, naukowa lub propagatorska, stanowigca trwala marke powiatu
na forum krajowym i migdzynarodowym,;

inspirowanie i realizacja cyklicznych wydarzen kulturalnych, imprez edukacyjnych,
krajoznawczych 1 popularyzatorskich, organizowanie konferencji naukowych, sympozjow,
warsztatow i festiwali podnoszgcych obywatelskg aktywnos$¢ spoteczng i wspierajacych lokalne
srodowiska kulturotworcze;

wieloletnia, efektywna praca w zakresie rozwoju kultury fizycznej 1 sportu, pomysinego
funkcjonowania lokalnych klubéw i stowarzyszen sportowych, propagowanie aktywnych form
wypoczynku, inspirowanie i wspomaganie imprez sportowych (w tym dla oséb
niepetnosprawnych).

4. Dziatalno$¢ gospodarcza:

efektywnos$¢ pracy, ktorej wynikiem jest wysoka jakos$¢ ushug (towarowych, transportowych,
produkcyjnych,  szkoleniowych, doradczych, informacyjnych, posrednictwa pracy,
finansowych, medycznych), a takze wytwarzanie produktow znanych i cenionych na forum
krajowym 1 miedzynarodowym;

wprowadzanie szeregu innowacji w zakresie nowoczesnych technologii, metod dobrego
zarzadzania oraz tworzenia miejsc pracy;

wspieranie rozwoju gospodarczego i potencjatu przedsigbiorczosci na obszarze powiatu;
pomoc w tworzeniu trwatych relacji migdzy lokalnym rynkiem pracy i szkolnictwem
zawodowym;

dzialanie na rzecz rozwoju 1 promocji przedsigbiorczosci na terenie powiatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem matych i $rednich przedsigbiorstw;

dzialalno$¢ gospodarcza charakteryzujagca si¢ wysokim stopniem odpowiedzialno$ci
za srodowisko naturalne, czysto$¢ wod i powietrza, recykling, segregacje¢ i utylizacje odpadow,
wykorzystanie odnawialnych Zrddet energii.

§ 5. Zmiana regulaminu moze odbywac si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



